ESTADO DE SANTA CATARINA 1
MUNICIPIO DE GUATAMBU

LEI COMPLEMENTAR N. 119/2018 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO

ADMINISTRATIVA DO  PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
GUATAMBU, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA, Prefeito Municipal de Guatambu, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes, FAZ SABER, a todos os habitantes deste Municipio, que encaminha para apreciacao

da Cémara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei Complementar:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito
Art. 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelos Secretarios
Municipais.
Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito do Municipio, além das atribuicbes que lhe forem conferidas por

lei, auxiliarad o Prefeito quando convocado para missdes especiais.

Secéo Il
Do Exercicio dos Cargos Secretarios Municipais

Art. 2° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribui¢Ges
legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos de provimento em

comissdo e efetivo a eles subordinados.

Art. 3° No exercicio de suas atribui¢des, cabe aos Secretarios Municipais:
| — expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes da area de

competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuicdes
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ESTADQ DE SANTA CATARINA 2
MUNICIPIO DE GUATAMBU
constitucionais e legais do Prefeito Municipal;

Il — respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgdos ou
servigos internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas executivas;

Il — receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigcos publicos, decidir e prover as correcdes
exigidas, no ambito de sua competéncia.

IV — Observar a aplicagdo e cumprimento das instrugdes normativas, dos procedimentos, uso e

manutencdo dos bens publicos.

TITULO Il
DOS ORGAQS, DO FUNCIONAMENTO E DO MODELO ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Art. 4° A administracdo publica municipal serd constituida pelos 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional, na forma do anexo | desta lei.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O funcionamento dos 6rgdos do Poder Executivo, cumprindo o que determina a Lei Organica,
obedecera ao disposto nesta Lei e na legislacao aplicavel sobre planejamento, coordenacdo, execucao,

controle, delegacdo de competéncia e descentralizacao.

Secéo |

Do Planejamento

Art. 6° As agdes do governo municipal para promover o desenvolvimento social, econémico e cultural
devem ser objeto de planejamento, assegurada a participacdo popular durante os processos de
elaboracdo e de discussdo dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - Lei do Orgamento Anual;

IV - Programacgéo Financeira de Desembolso;

V - Programa Anual de Trabalho.
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ESTADQ DE SANTA CATARINA 3
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Paragrafo Unico - O planejamento deve ser elaborado para atender as necessidades do Municipio e

estar em consonancia com os planos, programas e projetos do Estado e da Uni&o.

Secao Il

Da Coordenacéo

Art. 7° As atividades da administracdo municipal, especialmente a execugdo de planos e programas de

governo serdo de permanente coordenagao.

Art. 8° A coordenacao serd exercida em todos os niveis da administracdo, mediante atuacdo das chefias
individuais, realizacdo sistematica de reunifes com a participacdo das chefias subordinadas e, se

necessario, a instituicdo e o funcionamento de comissoes.

Secéo Il
Da Execucdo

Art. 9° Os atos de execucdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as normas
regulamentares, observados os critérios de racionalizacdo, qualidade e produtividade.

Paragrafo Unico - Os servigos de execugdo devem respeitar, na solucio de todo e qualquer caso e no
desempenho de suas competéncias, 0s principios, critérios, normas e programas estabelecidos pela

administracdo municipal.

Secédo IV

Do Controle

Art. 10 O controle das atividades da administracdo municipal deve ser exercido em todos os 6rgéos e
em todos os niveis, compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos planos e dos programas e da observancia das
normas gque governam a atividade especifica do 6rgdo controlado; e

Il - o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio, pelos 6rgédos de

administragdo financeira e patrimonial.

Art. 11 As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade e a produtividade, serdo

racionalizadas mediante simplificagdo de processos e supressdo de meios que se evidenciarem
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ESTADQ DE SANTA CATARINA 4
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puramente formais ou cujo custo seja, evidentemente, superior ao risco.

Paragrafo Unico - A racionalizacio, prevista neste artigo, sera objeto de normas e critérios a serem
estabelecidos através de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Secao V

Da Delegacdo de Competéncia ou Atribuicéo

Art. 12 A delegacdo de competéncia ou de atribuicdo sera utilizada como instrumento de

descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisoes.

Art. 13 Fica o Chefe do poder Executivo autorizado a delegar competéncia ou atribuicdo a 6rgdos
dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.
Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as

competéncias ou atribui¢des objeto de delegacéo.

Secao VI

Da Descentralizacdo

Art. 14 As atividades, servicos e obras da administragdo municipal poderdo ser descentralizados
mediante contrato, concessdo, permissao ou convénio, observada a legislacdo aplicavel, com entidades

ou érgdos publicos e privados.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 15 A estrutura organizacional do Poder Executivo de Guatambu, diretamente subordinada ao
Chefe do Executivo, sera agrupada em:

§1° - Orgdos de Assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto
nivel hierarquico no planejamento, na organizagdo e no acompanhamento e controle dos servigos
municipais:

| - Gabinete do Prefeito;

a) Controladoria-geral,

b) Assessoria Juridica;

c) Chefia de Gabinete;
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d) Assessoria de divulgacao de informagdes; e

e) Contadoria Geral

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

111 - Orgéos de colaboracdo com outras esferas de Governo;

a) Unidade da Junta Militar.

§2° Orgdos de Atividade Meio - aqueles que executam tarefas administrativas e financeiras, com a
finalidade de apoiar aos demais na consecucdo de seus objetivos institucionais, exercidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

| — Departamento de Administracéo e planejamento:

a) Setor de Contabilidade; e

b) Setor de Patrimonio e Almoxarifado.

Il — Departamento de Gestdo de pessoas;

I11 — Departamento de Compras, contratos e licitagdes;

V — Departamento de Planejamento e engenharia:

a) Setor de Cadastros e Acompanhamento de Projetos; e

b) Setor de Elaboracdo e avaliacdo de projetos.

VI — Departamento de Fazenda:

a) Setor Financeiro; e

b) Setor de Tributagéo e Fiscalizagéo.

§3° Orgdos de Atividade Finalistica — que tém a seu cargo a execucdo dos servicos e o conjunto de
operacdes da administracdo municipal para o desempenho de suas atribuicdes especificas.

| - Secretaria Municipal de Transportes Obras, Servigos Publicos e Desenvolvimento Econémico:
a) Departamento de Obras e Servicos Publicos;

b) Departamento de Desenvolvimento Econdémico;

c¢) Departamento de Estradas de Rodagem e Frotas; e

d) Departamento de transito.

Il Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

a) Departamento de Agricultura; e

b) Departamento de Meio ambiente.

I11 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Cultura e Turismo:

a) Departamento de Educagéo:

1 - Diretor de Unidade Escolar:

2 - Setor de Transporte Escolar;

3 - Setor da Merenda Escolar;
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4 - Setor Pedagdgico; e

5 - Setor Técnico Administrativo.

b) Departamento de Esportes e Lazer:

1 - Setor de Juventude, Esporte e Lazer.

c) Departamento Cultura e Turismo.

IV - Secretaria Municipal de Salde:

a) Departamento de Salde;

b) Departamento de Atencéo Basica; e

c) Departamento de Média e Alta Complexidade.

V- Secretaria Municipal de Assisténcia, Habitacdo e Promocao Social.

a) Departamento de Assisténcia Social e Promocéo Social:

1 - setor de Protecdo Social Especial,

2 - setor Social Bésico;

3 - setor de Habitacéo; e

4 - setor de Atendimento a Pessoa ldosa.

VI — Superintendéncia Distrital:

a) como Orgdo de Atividade Finalistica, ttm a seu cargo a execucdo dos servicos e o conjunto de
operacOes da administracdo municipal, para o desempenho de atribui¢bes especificas no Distrito de
Fazenda Zandavalli.

8§4° Orgaos especiais e colegiados de assessoramento:

| - Comissdo Municipal de Protecdo e Defesa Civil; e

Il - Conselhos Municipais - 6rgdos constituidos na forma da legislacdo em vigor, 0s quais se regerao
por normas préprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos internos.

85° Fundos Municipais constituidos:

a) Fundo Municipal de Saude — FMS;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) Fundo Municipal da Crianca e Adolescéncia — FIA;

d) Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social — FMHIS; e

e) Fundo Municipal de Educacgéo

86°. Com a finalidade de otimizar resultados e racionalizacdo dos servigos publicos, o chefe do
executivo municipal podera delegar aos titulares de secretaria ou departamentos, outras atribuicoes,
inclusive responder, interinamente, por mais de uma secretaria ou érgao.

§7°. Seréo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral, os Orgados enumerados

nos paragrafos anteriores.
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TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secdo |
Gabinete do Prefeito
Art. 16 O Gabinete do Prefeito tem por finalidade apoiar o chefe do Poder Executivo municipal na sua
missdo de governar a cidade e dar sustentabilidade aos planos estratégicos, visando ao bem-estar da

populacéo.

Subsecao |

Da controladoria-geral
Art. 17 A controladoria-geral compreende o plano de organizacdo e todos os métodos e medidas
adotados para modernizar a administracdo publica e proteger o patriménio publico municipal, verificar
a exatiddo e a fidedignidade dos registros contabeis e a eficiéncia operacional, visando a maior
produtividade com menor custo e a transparéncia na gestao fiscal, competindo-Ihe principalmente:
I- a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e rendncia de receitas;
I1- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na lei de diretrizes orgamentarias,
a execucao dos programas e dos orgamentos municipais;
I1l- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;
IV- exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;
V- verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal a qualquer titulo, a
legalidade da remuneracdo, dos proventos e dos descontos, a concessdo de aposentadorias e de
pensaes;
VI- promover a apuragdo dos atos e fatos de ilegalidade e irregularidade, formalmente apontados,
praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;
VII- realizar, quando for o caso, auditoria nos 6rgdos municipais, emitindo relatorio;
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VIII- fiscalizar a aplicacdo dos recursos repassados pelo Estado e pela Unido ao Municipio;

IX- examinar a observancia das normas gerais ditadas pela legislacdo estadual, federal e municipal;

X- verificar o controle e a utilizagcdo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou
entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio publico
municipal ou pelas quais responda, ou ainda, que em seu nome assuma obrigacGes de natureza
pecunidria, examinando os registros ou exigindo prestacdo de contas mediante comunicacdo de
auditoria, se for o caso;

XI- avaliar os resultados alcancados pelos servidores em geral, em face das finalidades e dos objetivos
dos trabalhos sob suas responsabilidades individuais;

XI1- fiscalizar o processo de arrecadacdo de receitas municipais;

XI1I. fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos extra-orcamentarios;

XIV- coordenacéo do E-sfinge, ou outro aplicativo de informacdes ou registros utilizados;

XV- desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem designadas de acordo com a realidade fatica.
Paragrafo Unico — O responsavel pela controladoria geral, ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas do
Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, devendo, antes de tudo, adotar as providéncias
necessarias e ao seu alcance, para:

I- corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

I1- ressarcir o eventual dano causado ao erério; e

I11- evitar ocorréncias semelhantes.

Subsecao Il

Procuradoria Geral
Art. 18 A Procuradoria geral do Municipio, sob a responsabilidade do Assessor Juridico do Municipio,
Advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta, com o auxilio de Procurador
Municipal do quadro permanente compete:
| - Apoiar juridicamente a Comiss@o Permanente de Licitacdo emitindo pareceres técnico-juridicos
necessarios nos processos e procedimentos administrativos relacionados com licitacbes e contratos,
examinando e aprovando as minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos,
convénios, ajustes e outros instrumentos convocatorios;
Il - Instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar, Sindicancia Administrativa e Tomada de
Contas Especial, sempre que lhe for dado ciéncia de irregularidade no servigo publico no &mbito do
Executivo Municipal;

I11 - O encaminhamento e a defesa, em Juizo ou fora dele, dos processos de natureza trabalhista,
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administrativa, fiscal e, patrimonial;

IV - Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a ordem Juridica dos
assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;

V - Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, empresas ou pessoas fisicas;

VI - Elaborar os projetos de leis; e

VII - Promover a defesa do Municipio em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente.

Art. 19 A Procuradoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura organizacional:

| — Assessor Juridico do Municipio em cargo de livre nomeacdo;

I1 — Procurador Municipal em cargo efetivo.

I11 — Consultor Juridico em cargo de livre nomeacéo

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos de Assessor Juridico do Municipio do Municipio,
Procurador Municipal e Consultor Juridico, deverdo possuir graduacdo em curso de Direito
devidamente reconhecido e inscrigédo regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

Subsecdo |1
Da Chefia de Gabinete

Art. 20 A Chefia de Gabinete compete assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal em

assuntos de natureza administrativa e de representacéo politica e social.

Subsecdo IV

Da Assessoria de Divulgacdo de Informacgtes

Art. 21 A Assessoria de divulgacdo de informagdes, compete divulgar e publicar os atos, acbes e
programas da administragdo municipal de interesse da coletividade, atuando no sentido de que exista
perfeito relacionamento entre os 6rgdos da administracdo, tanto interna como externamente, com 0s

meios de comunicacdo social e, a partir dai com a opini&o publica, visando a promogao do Municipio.

Subsecdo V

Da Contadoria Geral

Art. 22 A Contadoria Geral compete desenvolver as atividades relacionadas com:
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| — elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica orcamentaria;

Il - controle e cobranca da divida ativa;

I11- de promover o registro e controle contébil da administracdo financeira, orcamentéria e patrimonial
do Municipio;

IV- solicitar e conferir prestacdes de contas, quando necessario encaminhar para tomada de contas
especiais na forma da Lei;

V- realizar pericias contabeis e financeiras, na forma da Lei;

VI- escriturar a movimentacdo dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais vigentes;

VII- informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econémico e financeiro;
VIII- estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos da contabilidade, de forma analitica e
sintética, do Municipio e dos seus fundos especiais;

IX- empenhar a despesa e fazer controle dos créditos orcamentarios;

X- registrar a movimentacao de recursos financeiros, materiais, humanos e patrimoniais;

XI- emitir relatérios periddicos gerenciais relativos as receitas e despesas;

XllI- elaborar o os projetos de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orgcamentarias e de Lei
Orcamentaria Anual, na forma e tempo adequados;

XIII - registrar a movimentacdo de recursos financeiros da administracdo de pessoal e material;

XIV - registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens;

XV - fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros;

XVI - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

XVII - controlar, contabil e extra-contabilmente a movimentacdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios;

XVIII - controlar a movimentacdo de transferéncias financeiras recebidas de 6rgdos do Estado e da
Unido, inclusive outros fundos especiais;

XIX - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposi¢Ges
legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

XX - elaborar cronograma de desembolso financeiro;

XXI - estudar, controlar e interpretar os fenbmenos relativos aos fatores econdmicos e publicos;

XXI1 - analisar e assinar balancos e balancetes;

XXIII - preparar relatorios informativos referentes a situacéo financeira e patrimonial;

XXV - verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

XXV - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;

XXV - analisar célculos de custos;

XXVII - compatibilizar, quanto possivel, as programacfes sociais, econdmicas e financeiras do
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Municipio, com os planos e programas do Estado e da Uniao;

XXVIII - programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade Municipal;

XXIX - lancar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as
normas e legislacédo pertinentes;

XXX - colocar as contas do Municipio, durante sessenta dias, anualmente, a disposicdo dos
contribuintes municipais, para exame e apreciacao;

XXXI - desincumbir-se de outras atribuicGes, especialmente a classificagdo, o registro, controle,
analise e interpretacdo de todos os atos e fatos administrativos e de informacdo, referentes ao
patrimdnio municipal, a situacdo de todos quantos arrecadam receitas, efetuem despesas, administrem
ou guardem bens municipais;

XXXII- observar e acompanhar os limites prudenciais, conforme estabelece a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XXXIII- assessorar o chefe do executivo Municipal em assuntos de sua competéncia e desempenhar
ainda outras tarefas que lhe forem delegadas;

XXXIV- desincumbir-se de outras funcdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes; e

XXXV- organizar as audiéncias publicas observando as datas para a apresentacdo dos relatdrios de

prestacdo de contas e discussdo das acdes de planejamento.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO

Secéo |

Da Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento

Art. 23 A Secretaria Municipal da Administracdo, Financas e Planejamento é o Orgdo encarregado da
atividade-meio relativo aos assuntos econémicos financeiros e fiscais como langamentos de tributos e
rendas Municipais, recebimento, guarda e movimentacdo de recursos, processamento da despesa,
contabilizacdo dos fatos orcamentarios, financeiros e patrimoniais, colaboracdo na elaboracdo de
orcamentos e seus controles e assessoria ao Prefeito em assuntos de sua atribuicdo especifica que tem
como finalidade:

I- executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacdo de desempenho e estagio
probatdrio, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da

administracdo de recursos humanos;
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II- executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de

frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados a vida funcional
dos servidores municipais;

I11- executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV- promover servicos de inspe¢do de satde dos servidores municipais para fins de admisséo, licenca,
aposentadoria e outros fins, acompanhando a execucdo das atividades de medicina, higiene e
seguranca do trabalho sob a responsabilidade da Administragcdo Municipal;

V- promover e acompanhar a realizacdo de licitacdo para compra de materiais, obras e servi¢cos
necessarios as atividades;

VI- acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

VII- executar atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢éo, distribuicéo e controle do material;

VII1I- receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral;

IX- conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalacdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves;

X- promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducdo de papéis e
documentos;

XI- executar a politica fiscal-fazendaria;

XII- cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagdo tributaria;
XI1- administrar a Divida Ativa do Municipio;

XIV- processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracdo financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio;

XV- preparar os Balancetes, bem como o Balanco Geral e as prestacfes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

XVI- fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administracdo centralizadas encarregados de
movimentacdo de dinheiros e valores;

XVII- receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e outros valores; e

XVIII- desincumbir-se de outras funcGes ou atividades necessarias para o0 desempenho de suas

atribuigoes.

Subsecao |

Departamento de Orgamento e Planejamento

Art. 24 Ao Departamento de Orgcamento e Planejamento compete:

I- elaborar os relatorios de acéo de governo;
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I1- definir as diretrizes e o desenvolvimento de metodologias e sistemas para a formulacgéo, avaliacao e

revisdo do Plano Plurianual, Lei De Diretrizes Or¢camentérias e Lei Orcamentaria Anual e de projetos
especiais de desenvolvimento, na forma e tempo adequados;

I11- planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a estudos e pesquisas, necessarios ao
acompanhamento do Plano Diretor do Municipio, compreendendo o perimetro urbano e rural;

IV- promover ac¢des objetivando a execugéo de projetos de desenvolvimento plurianual;

V- opinar sobre estudos e projetos submetidos a exame;

VI- coordenar audiéncias publicas para a elaboracdo e discussdo dos Planos, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Orcamento Anual e demais a¢fes da administracdo municipal;

VII- articular-se com os 6rgdos publicos Federais e Estaduais para a adequada observancia das normas
constitucionais, legais e regulamentares no que se refere a transferéncias da Unido e do Estado ao
Municipio;

VIII- elaborar e encaminhar de projetos junto aos 6rgaos das esferas estadual e Federal,

IX- desenvolver outras atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas, que lhe forem
delegadas por autoridade competente; e

X- desincumbir-se de outras funcdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuicdes.

Subsecao Il
Departamento de Administracdo e Financas

Art. 25 Compete ao Departamento de Administracdo e Financas:

I- promover o controle financeiro de forma planejada, gerindo o numerério do Municipio;

I1- executar os pagamentos de acordo com a ordem cronolégica;

I11- elaborar o fluxo de caixa da administracdo, com controle de recebimentos e pagamentos;

IV- executar a politica econdmica e financeira da administracao;

V- arrecadar as receitas municipais, de acordo com a Lei;

VI- manter a guarda dos valores e numerarios do Municipio;

VII- escriturar a movimentagéo dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais vigentes;
VI11- movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a legislagdo em vigor;
IX- pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas;

X- movimentar os recursos financeiros por via bancaria;

XI- articular-se com os érgédos publicos Federais e Estaduais para a adequada observancia das Normas
Constitucionais, legais e regulamentares no que se refere a transferéncias da Unido e do Estado ao
Municipio;
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XIl- acompanhar o movimento econdmico do Municipio, com vistas ao incremento da arrecadacdo e

diminuicdo da evasdo fiscal;

XI1I- informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico e financeiro,
através da emissdo de relatérios gerenciais;

XIV- executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e conservacdo dos
moveis, imoveis e semoventes;

XV — promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventérios periddicos;

XVI- manter atualizada a frota de veiculos, maquinas e equipamento quanto aos documentos
obrigatdrios, tais como Licenciamento anual, seguros, IPVA, controle de cobranca de infracGes de
transito;

XVII- acompanhar o mapeamento das viagens dos 6nibus e demais carros oficiais;

XVIII- providenciar orcamentos compativeis e encaminhar os veiculos para conserto quando houver
necessidade, primando pela sua conservacao;

XIX — monitorar os Diarios de Bordo dos Veiculos e efetuar as trocas mensalmente encaminhando ao
setor de Controle Interno;

XX- assessorar 0 chefe do executivo municipal em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda
outras tarefas que Ihe forem delegadas; e

XXI- desincumbir-se de outras funcdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicdes.

Subsecdo 11
Departamento de Gestdo de Pessoas

Art. 26 Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas:

I- executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacdo de desempenho e estagio
probatdrio, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacéo e as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de recursos humanos;

II- executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de
freqiiéncia, & elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados a vida funcional
dos servidores municipais;

I1l- executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento dos
recursos humanos pertencentes aos quadros do poder Publico Municipal;

IV- recrutar, selecionar, admitir e facilitar treinamento de pessoal do Quadro do Poder Executivo;

V- registrar a movimentacao de pessoal com o registro, de admissdo ou demissdo e demais anotacoes
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funcionais pertinentes;

VI- providenciar o cumprimento das obrigagOes e encargos sociais, na forma estabelecida;

VII- realizar todos os atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo ao respectivo registro;
VIII- controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais;

IX- elaborar as folhas de pagamento dos servidores do Municipio;

X- elaborar, tempestivamente, as folhas referentes as contribuicdes dos servidores do Municipio ao
Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS, conforme determinado pela legislacéo aplicavel;

XI- controlar, com a Contabilidade Geral do Municipio, os percentuais financeiros maximos a serem
despendidos com despesas de pessoal e outras despesas de pessoal, retomando 0s niveis percentuais
exigidos pela legislagdo especifica;

XlI- dar condigbes materiais para o regular funcionamento, conjuntamente com a Secretaria de
Administracdo e Financas, no que couber, aos 6rgdos auxiliares de consulta e deliberacéo coletiva;
XI1I- acompanhar a elaboracao e fiscaliza¢do de concursos publicos e processos seletivos;

XIV- elaborar e emitir os documentos ou declaragfes a Secretaria da Receita Federal, e ao INSS e
outras informacg6es obrigatdrias, mensalmente e anualmente, conforme o caso;

XV- informar as movimentacdes dos funcionarios ao TCE-SC e ao Controle Interno;

XVI- assessorar o chefe do poder executivo municipal em assuntos de sua competéncia e desempenhar
ainda outras tarefas que lhe forem delegadas; e

XVII- desincumbir-se de outras funcbes ou atividades necessarias para o desempenho de suas

atribuicoes.

Subsecdo IV
Departamento de Compras, Contratos, Licitagdes e Patrimonio

Art. 27 Compete ao Departamento de Compras, Licitages e Contratos:

I- formalizar e executar os respectivos processos de licitacdes, dispensas ou inexigibilidades, na forma
e condicOes estabelecidas na legislacdo Federal especifica;

I1- promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado;

I11- atestar os requisitos legais a condicao de fornecedor;

IV- formalizar todos os contratos administrativos, decorrentes de licitagdes para obras, servicos,
publicidade, compras, alienacGes e locacOes, respeitada a modalidade licitatéria cabivel em cada caso e
situacdo, tempestivamente;

V - acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

VI - formalizar, quando for o caso, os processos de aquisicbes e alienacOes, cujos valores,
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respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em lei;

VII- formalizar os processos licitatorios de concessdo, permissdo ou a terceirizacdo de servicos
publicos, segundo dispuser a legislagdo especifica;

VI1I- formalizar os processos para concessao de direito real de uso de bens imoveis, na forma da lei;
IX- desincumbir-se de outras tarefas, necessarias e tempestivas, pertinentes ao regular curso dos
processos licitatdrios, inclusive quanto as publicacGes, aos recursos administrativos, as adjudicagdes e
homologacdes;

X- coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme procedimentos adequados;
XI- promover medidas visando a programacéo de estoques e compras;

XI11- manter atualizado o controle de materiais;

XI11- propor medidas para inclusdo no Orcamento Municipal de dotacdo para materiais;

XIV- promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, quanto ao
uso e destino de materiais solicitados e entregues;

XV- manter dados estatisticos sobre materiais, seu consumo, durabilidade, estado, precos e
necessidades;

XVI- promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;

XVII- prestar contas e responder pelo material; e

XVI1I- desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem delegadas pela autoridade competente.

Subsecdo VI

Departamento de Arrecadacao de Tributos e Fiscalizacao

Art. 28 Compete ao Departamento de Arrecadagédo de Tributos e Fiscalizagéo:

I- planejar, orientar, dirigir, executar e controlar o processo de tributacdo municipal, localizando e
identificando os contribuintes, langando os tributos municipais na forma da legislagdo tributéria,
especialmente o Codigo Tributario Municipal;

II- executar a politica econémico-financeira do Municipio, aplicando os principios basicos da
administracdo publica, mormente o planejamento, execucéo e controle;

I11- fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributéria e fiscal, posturas e codificagdes municipais;

IV- notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

V- localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de outras formas de sonegacao
fiscal de tributos municipais;

VI- executar inspecdes de livros, documentos, registros e imoveis, para os devidos enquadramentos

dos contribuintes diante do que prevé o Codigo Tributario Municipal;
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VII- promover a realizacédo e recebimento de declaracdes fiscais;

VI11- manter atualizados os dados estatisticos do Departamento;

IX- acompanhar as solicitagdes de abertura de empresa pelo REGIN- Sistema de Registro Integrado;
X- manter atualizado o cadastro imobiliario dos imdveis urbanos situados no perimetro urbano do
municipio para fins de calculo dos impostos de competéncia municipal,

XI- promover a orientacbes sobre o preenchimento das declaragbes fiscais relativas ao
desenvolvimento econdmico do Municipio (DIME);

XII- promover a analise das declaracdes fiscais relativas ao desenvolvimento econémico do Municipio
(DIME);

XI1I1- promover campanha junto aos contadores e empresérios locais sobre a importancia das
declaracGes fiscais, em termos de retorno do ICMS para o Municipio;

XIV- promover campanha junto aos agricultores locais sobre a importancia da emissdo nota de
produtor rural;

XV- incentivar e apoiar os agricultores quanto a emissao de nota de produtor rural;

XVI- orientar os agricultores do municipio sobre o preenchimento e a correta emissdo da nota fiscal de
produtor rural; e

XVII- desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da Administracao

Municipal.

Subsecédo VI
Departamento de Projetos e Engenharia

Setor de Elaboracédo e Avaliacdo de Projetos

Art. 29 Compete ao Departamento de Projetos e Engenharia, Setor de Elaboracdo e avaliacdo de
Projetos:

| - Elaborar e assinar projetos arquiteténicos de obras publicas;

I1 - Emitir e assinar ART de projetos e execucao;

I11 — Avaliar e dar parecer sobre projetos de obras no ambito do Territorio do Municipio;

IV — Acompanhar a execucdo de obras publicas;

V — Proceder medicéo e termos de avaliagdo técnica de obras;

VI — Orientar os operarios quando de execucdo de servicos de engenharia;

VII — Aplicar as normas de construcéo civil, conforme o codigo de obras do Municipio;

VIII - Notificar quando da observancia de obras que ndo atendam a legislagcdo municipal; e

IX — Alimentar os sistemas de cadastramento e acompanhamento na execucdo de obras publicas do
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Municipio.

Subsecdo VIII
Departamento de Projetos e Engenharia

Setor de Cadastro e Acompanhamento de Projetos

Art. 30 Compete ao Departamento de Projetos e Engenharia, Setor de Elaboracdo e avaliacdo de
Projetos:

| - Efetuar o cadastramento de projetos de convénios ou contratos de repasse com as demais esferas de
governo;

Il — Acompanhar a abertura para cadastramento de propostas no sistema SICONV ou outro que vier a
ser utilizado;

Il — Incluir toda a documentacdo necessaria para a concretizacdo de assinaturas de convénios ou
contratos de repasse;

IV — Acompanhar a evolucdo da analise da documentacdo solicitada pelos 6rgdos vinculados aos
conveénios;

V — Providenciar o registro das autorizacdes para a conclusdo dos convénios ou contratos de repasse;
VI — Incluir todos os documentos necessarios para a prestacdo de contas ap6s a conclusdo do objeto;
VIl — Manter a administracdo informada sobre a evolugdo dos convénios ou contratos de repasse
cadastrados;

VIl — Manter arquivado e em ordem a documentacdo cadastrada nos sistemas;

IX — Manter informado a administracdo em relacdo ao andamento dos cadastros registrados; e

X — Desempenhar outras fungdes relacionadas a pesquisa, cadastramento, acompanhamento e

prestacdo de contas de convénios e contratos de repasse.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

Secéo |

Da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente

Art. 31 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete o planejamento, execucéo e
controle das acbes voltadas & implantacdo e o aprimoramento das politicas de meio ambiente e de

desenvolvimento rural no Municipio.
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Subsecéo |

Departamento de Agricultura

Art. 32 Ao Departamento de Agricultura compete:

| — executar as tarefas relacionadas com a economia do Municipio e seu desenvolvimento agricola;

Il — promover a defesa sanitaria, animal e vegetal;

I11 — executar a prestacdo de servigcos agropecuarios;

IV — promover a assisténcia técnica e extensdo rural;

V — realizar a fiscalizag@o da producédo animal e vegetal,

VI- planejar, executar, controlar e avaliar as acGes na area da agricultura e acdes congéneres;

VII- desenvolver e apoiar a¢des voltadas ao desenvolvimento da agricultura no Municipio;

VIII- promover medidas visando aplicagdo correta de defensivos e fertilizantes, incentivando a
protecdo do solo;

IX- incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com a Secretaria da Educacdo do
Municipio;

X- promover e apoiar a¢des voltadas ao desenvolvimento da pecuaria no Municipio;

Xl- incentivar a implantagdo e manutencdo de hortas comunitéarias nos bairros e comunidades do
interior;

XIl- organizar e implantar as feiras para a comercializacdo dos produtos do produtor diretamente ao
consumidor;

XI1I- organizar, ao nivel municipal, feiras e exposi¢des agropecuarias;

XIV- participar de eventos e promogdes relacionadas com o setor de producdo primaria;

XV- organizar e implementar, ao nivel municipal, um centro de abastecimento de hortifrutigranjeiros,
com a finalidade de agilizar a comercializacdo e o consumo destes produtos;

XVI- desenvolver acbes objetivando a pratica da inseminagdo artificial e outras que visem ao
melhoramento genético dos rebanhos;

XVII- promover medidas visando a educacao e a defesa sanitaria animal e vegetal;

XVIII- promover a execugdo de agudagens, irrigacdo e demais praticas visando o desenvolvimento da
piscicultura;

XIX- coordenar os trabalhos referentes a rea de micro bacias;

XX- apoiar o0 cooperativismo, 0 associativismo, a pesquisa, a extensdo rural, a integracdo
agroindustrial e outras formas de organizacao do produtor e da producéo;
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XXI- promover medidas visando o desenvolvimento de atividades melhor aproveitamento de

alimentos disponiveis nas propriedades rurais;

XXII- apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais préaticas do setor primario, no
Municipio;

XXI1I- incentivar o armazenamento e silagens, visando a formacéo de estoques regulares;

XXIV- promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da producdo de
hortifrutigranjeiros;

XXV- incentivar a industrializacao, a conservacao e a comercializacdo de produtos agricolas;

XXVI- orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto aos 6rgaos financeiros
publicos e privados;

XXVII- criar mecanismos de apoio a mecanizacgdo e infraestrutura da propriedade rural;

XXVIII- promover acBes de apoio a eletrificacdo, telefonia rural e internet articuladamente com os
Orgdos governamentais estaduais e federais;

XXI1X- desenvolver agdes voltadas para o abastecimento de agua potavel e de boa qualidade, junto as
propriedades rurais;

XXX- incentivar a implantacdo de obras de infraestrutura basica, visando incentivar a permanéncia do
agricultor na zona rural;

XXXI- promover a implantagdo de viveiros para a produgao de mudas, visando o reflorestamento;
XXXII- incentivar e promover mecanismos que possibilitem, produtivamente, a execucao de sistemas
de cooperacéo rural por meio de troca-troca ou de equivaléncia;

XXXIII- executar todas e quaisquer acdes na area de producdo primaria, principalmente aquelas
eficazes as condicdes e expectativas dos produtores rurais;

XXXIV- articular-se com entidades publicas e privadas para promogdo de convénios e implantacao de
programas e projetos na area da agricultura, formacéo técnica e profissional,

XXXV- responder pelo programa de patrulha agricola, na assisténcia aos agricultores e fomento a
politica de incentivo a agricultura do Municipio; e

XXXVI- desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que Ihe sejam

atribuidas pela autoridade competente.

Subsecao Il
Departamento de Meio Ambiente

Art.33 Ao Departamento de Meio Ambiente:

I- apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizacdo da comunidade para a preservacao do
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meio ambiente sadio;

I1- promover e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecolégico das espécies e
ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio;

I11- definir espacos de controle e preservacdo permanente de interesse publico e social do Municipio,
promovendo as respectivas declaracGes ou tombamento, conforme o caso;

IV- controlar a producdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e ao meio ambiente;

V- promover a educacdo ambiental, articuladamente, com as unidades de ensino instaladas no
Municipio e em cooperacdo com a Secretaria de Educacdo, em todos os niveis e modalidades de
ensino e a conscientizacdo publica para o respeito ao meio ambiente;

VI- proteger a fauna e a flora, evitando praticas que as coloquem em risco;

VII- fiscalizar e denunciar aos 6rgdos competentes os abusos contra 0 meio ambiente;

VIII- proteger as fontes e mananciais de aguas;

IX- controlar processos de reflorestamento e reflorestamento decorrentes de legislacdo municipal;

X- estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condi¢c@es ambientais do Municipio;

XI- articular-se com instituicdes Federais, Estaduais e Municipais para a execucdo coordenada de
programas relativos a preservacdo dos recursos naturais renovaveis;

XII- articular-se com 6rgdos Federais e Estaduais com vistas a obtencdo de financiamento para
programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do Municipio;

XIl1I- planejar, orientar, controlar e avaliar o meio ambiente do Municipio;

XIV- preservar e restaurar 0s processos ecologicos essenciais e a integridade do patriménio genético.
XV- promover, periodicamente, auditoria nos sistemas de controle de poluicdo e de prevencdo de
riscos de acidentes das instalacbes e atividades de significativo potencial poluidor, incluindo a
avaliacdo de seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como sobre a salde dos trabalhadores e da
populagéo;

XVI- coordenar a fiscalizagcdo da producdo, da estocagem, do transporte, da comercializacdo e da
utilizacdo de tecnicas, métodos e instalacbes que comportem risco efetivo ou potencial para a sadia
qualidade de vida e 0 meio ambiente;

XVII- orientar campanhas de educagdo comunitéria destinadas a sensibilizar o publico e as institui¢oes
de atuacdo no Municipio para os problemas de preservacao do meio ambiente;

XVIII- garantir o amplo acesso dos interessados as informacgoes sobre as fontes e causas da poluicao e
da degradacdo ambiental;

XIX- promover a conscientizacdo da populacdo e a adequagdo do ensino de forma a assegurar a
difusdo dos principios e objetivos da protecdo ambiental;
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XX- assessorar a Administracdo Municipal em todos os aspectos relativos a ecologia e a preservacao

do meio ambiente;

XXI- executar a fiscalizacdo e medidas que visam o controle da poluicdo causada por esgotos
sanitarios;

XXII- recuperacdo, conservacdo e manejo dos recursos naturais e atividades complementares de
saneamento rural e de meio ambiente relacionadas com sua area de atuacéo; e

XXI11- desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem delegadas pela autoridade competente.

Secdo Il
Da Secretaria Municipal de Transportes, Obras,

Servicos Publicos e Desenvolvimento Econémico

Art. 34 A Secretaria de Municipal de Transportes, Obras, Servi¢cos Publicos e Desenvolvimento
Econdmico, compete:

| - administrar o parque rodoviario municipal;

Il - planejar, organizar, executar e controlar obras de infraestrutura e servi¢os, quanto ao ordenamento
pleno de desenvolvimento das fungbes sociais do perimetro urbano e rural;

I11 - garantir o bem-estar de seus habitantes conforme dispde o Plano Diretor e demais legislagdes;

IV - coordenar as acOes de planejamento quanto a expansdo urbana, obras publicas, mobilidade
urbana, pavimentacdo e conservagao das vias;

V- executar acdes que visem a manutencdo e melhoria no sistema viario do Municipio;

VI - administrar e acompanhar obras de execucao de servicos publicos direcionados a coletividade;

VIl — estimular e incentiva a politica de desenvolvimento econémico, objetivando a expansdo de

empreendimentos Industriais, Comerciais e Prestacdo de Servigos;

Subsecao |
Departamento de Obras e Servigos Publicos

Art. 35 Compete ao Departamento de Obras e Servicos Publicos:

I- administrar os servicos publicos urbanos municipais, executados direta ou indiretamente, tais como
os de limpeza publica, de ajardinamento, de coleta de lixo, entre outros relacionados a manutencéo do
perimetro urbano;

I1- executar e fiscalizar os servicos de coleta de lixo e sua destinacdo final, de capina, varrigdo e

limpeza das vias e logradouros publicos, utilizando-se de mao de obra propria ou terceirizada;
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I11- conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a arborizacdo dos logradouros

publicos;

IV- promover e supervisionar os servicos de manutengdo e conservacdo da malha viéria e vias urbanas;
V- supervisionar a execucao dos servi¢cos municipais, sob a responsabilidade do Departamento;

VI- promover e acompanhar a execucdo dos servicos de iluminacdo publica, no seu ambito de atuacao,
em articulagdo com os 6rgdos competentes do Estado;

VII- promover e acompanhar as atividades de construgdo, ampliacéo e reforma de edificacGes de obras
publica Municipais;

VI1I- manter e conservar, edificacdes e instalacfes para prestacdo de servigos a comunidade;

IX- promover a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e 0s respectivos orgcamentos,
indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

X- verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusao de cada empreendimento;

XI- promover e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e terraplanagem;

XII- promover a execucdo das obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

XI11- promover a execucdo de trabalhos topogréaficos e de desenho indispensaveis as obras e servigos a
cargo da Secretaria; e

XIV- desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam

atribuidas pela autoridade competente.

Subsecao Il

Departamento de Desenvolvimento Econdmico

Art. 36 Ao departamento de Desenvolvimento Econémico:

I- planejar e organizar o desenvolvimento da Inddstria, Comercio e Servi¢os no Municipio;

I1- incentivar e apoiar a instalacdo, ampliacdo e modernizacdo de industrias, comércio e servi¢os no
Municipio;

I1l- promover, articuladamente com a assessoria de divulgacdo de informagdes, campanhas de
divulgacdo do Municipio, ressaltando a legislacdo municipal referente a concessdo de incentivos
fiscais e materiais as empresas que se instalarem no seu territorio;

IV- estimular e apoiar a pequena e media empresa;

V- estimular as industrias para que utilizem, tanto quanto possivel, matéria-prima local,

VI- apoiar e organizar feiras, exposicGes e outros eventos de interesse da industria e comércio do
Municipio;
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VII- promover campanhas de incentivo a participacdo da industria e comércio locais nos eventos

realizados pelo Departamento;

VII1I- estimular a prética de adocdo de pragas, concurso de vitrines e outros que tenham a participacao
efetiva da industria e comércio locais;

IX- incentivar e apoiar a geracdo de novas oportunidades de trabalho no Municipio;

X- estimular e apoiar a instalacdo de empresas produtoras de bens e servicos de informética e
tecnologia de ponta; e

XI- desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam

atribuidas pela autoridade competente.

Subsecdo 111

Departamento de Estradas de Rodagem

Art. 37 Ao Departamento de Estradas de Rodagem compete:

| - dirigir as acdes da politica de infraestrutura rural;

II- coordenar as atividades de execucdo de obras e servicos publicos de infraestrutura rural e
edificacbes, em colaboracdo com os demais 6rgdos da Secretaria,;

I1l- coordenar a execucdo de obras publicas rurais, visando ao pleno funcionamento dos sistemas
viario e de drenagem, das edificacOes e areas publicas;

IV- executar as obras publicas rurais utilizando os equipamentos, veiculos e materiais sob sua
responsabilidade;

V- articular-se com as demais Secretarias Municipais com vistas a execucdo de obras publicas rurais;
VI- zelar pela conservacao dos bens publicos municipais sob sua responsabilidade;

VII- projetar, orcar e supervisionar servicos referentes a manutencao de estradas e acessos rurais;

VI1I- programar as equipes para execugédo dos servigos;

IX- vistoriar e analisar as solicitacbes dos municipes;

XI- construcdo, pavimentacdo, conservacao de estradas e vias publicas municipais.

Xll-responder pela guarda, seguranga e manutencao do equipamento a sua disposicéao;

XI1I- prover a sinalizag¢do do sistema viario municipal; e

XIV-desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente.

Subsecdo IV

Departamento de Transito
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Art. 38 Compete ao Departamento de Transito:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no &mbito de suas atribuigoes;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de veiculos, de pedestres e de animais, e
promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

I11 - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e 0s equipamentos de controle
viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracBes de circulacdo, estacionamento e parada previstas neste Codigo, no exercicio regular do Poder
de Policia de Transito;

VIl - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracbes de circulagéo,
estacionamento e parada previstas nesta Lei, notificando os infratores e arrecadando as multas que
aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragcBes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro, ou seja
gue nenhuma obra ou evento que possa perturbar ou interromper a livre circulacdo de veiculos e
pedestres, ou colocar em risco sua seguranca, sera iniciada sem permissao prévia do 6rgdo ou entidade
de trénsito com circunscricdo sobre a via, aplicando quando necesséario, as penalidades e arrecadando
as multas previstas;

X — implantar se necessario, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

X1 - arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos
de remocéo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XII - integrar-se a outros orgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacao
e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do
licenciamento, & simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuérios dos
condutores de uma para outra unidade da Federacao;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;
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XV - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de acordo

com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para reducdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do tréfego,
com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII — usufruir das demais atribui¢bes delegadas aos municipios pelo Cédigo de Transito Brasileiro; e
XXII- desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente.

§ 1°. Para exercer as competéncias estabelecidas neste artigo, 0 Municipio podera através do Orgéo
Rodoviario de Transito Municipal, integrar-se-a ao Sistema Nacional de Transito, conforme previsto
no art. 333, do Cddigo de Transito Brasileiro.

§ 2°. O Orgéo Rodoviario de Transito Municipal promovera as adaptacdes necessarias na sua estrutura
organizacional, para um perfeito ajustamento ao Cadigo de Transito Brasileiro.

8 3% As alteracOes serdo efetuadas por atos do Chefe do Poder Executivo e se destinam ao
desempenho rapido e eficiente das funcdes do Orgdo Rodoviario de Transito Municipal, bem como &

regulamentacdo do uso das vias na circunscri¢do do Municipio.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Turismo

Art. 39 A Secretaria de Educacdo é o 6rgdo responsavel pelas atividades educacionais do Municipio,
competindo-lhe especialmente, a prestacdo de servi¢cos de ensino fundamental, a manutencdo de
promocdes civicas e recreativas, orientacdo pedagdgica, distribuicdo e controle de merenda escolar,
tendo também como finalidade:

| - formular a politica de educacdo do Municipio, em coordenacdo com o Conselho Municipal de
Educacao;

Il - fornecer assessoria, quanto aos aspectos legais, aos 0rgaos da Secretaria e as Unidades de Ensino;
I11- elaborar projetos de normas a serem apreciadas, que venham orientar, controlar e regulamentar o
funcionamento das Unidades de Ensino da rede municipal e/ou Sistema de Ensino;

IV- divulgar e fazer cumprir a legislagdo vigente, as normas gerais e os procedimentos administrativos;
V- orientar as Unidades de Ensino quanto a natureza da escrituragdo e arquivo escolar que venham
assegurar a qualquer tempo, a verificagcdo da identidade de cada aluno, a regularidade de seus estudos e
a autenticidade de sua vida escolar;

VI- realizar a verificacdo prévia e emitir relatorio com parecer conclusivo, com vistas a autorizagéo,

credenciamento e supervisao dos estabelecimentos do sistema de ensino;
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VII- coordenar e acompanhar 0s processos de criacdo, transformacdo e extingdo de Unidades de

Ensino, conforme legislagéo vigente;

VIII- promover a verificagdo da documentacdo escolar e a inspecdo periddica das condigdes
administrativas, técnicas, fisicas e legais das Unidades de Ensino;

IX- manter, organizado e atualizado, o arquivo de documentos relativos aos atos de criacdo,
transformacéo, aprovacdo, autorizagdo, credenciamento e extingdo das Unidades de Ensino e/ou
Sistema de Ensino;

X- orientar quanto a organizacdo, manutencdo e desenvolvimento das instituicbes do sistema de
ensino, integrando-as as politicas e planos educacionais da Unido, Estado e Municipio;

XI- orientar, aprovar e acompanhar o calendario escolar, mapa de carga horaria, organizacao
curricular, matricula escolar, e diarios de classe;

XII — Incentivar a pratica de esportes no ambito do territoério do Municipio;

XI1I- Desenvolver a¢bes que visem a manter a cultura e o desenvolvimento do turismo;

XIV - organizar a execugdo e o controle das atividades de turismo e eventos desenvolvidas pela
Administracdo Municipal e empreendimentos Turisticos; e

XV- desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da Administracéo

Municipal.

Subsecao |

Departamento de Educacdo — Setor Administrativo e Pedagdgico

Art. 40 Compete ao Departamento de Educacéo:

| — diagnosticar dificuldades no espaco fisico e falta de materiais das Unidades Escolares, promovendo
a manutenc¢do das mesmas;

Il — encaminhar ao departamento de compras as requisi¢oes de materiais didatico-pedagdgicos e outros
necessarios a serem adquiridos;

Il — realizar prestagGes de contas com outros entes federados e 6rgdos da administragdo direta ou
indireta dos convénios firmados pelo Poder Publico local com os 6rgdos e entes antes citados;

IV — coordenar e responsabilizar-se pelo setor da merenda escolar;

V — coordenar e responsabilizar-se pelo transporte escolar;

VI — conveniar Projetos e Programas;

VII —administrar e prestar contas de programas conveniados;

VIII - orientar as APPs;

IX — subsidiar e respaldar o trabalho pedagdgico;
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X — controlar o patriménio e os bens materiais publicos disponibilizados nas dependéncias de atuacéo

dos envolvidos na educagdo municipal;

XI — manter e elaborar o expediente e os documentos oficiais da Secretaria Municipal de Educacéo;
XII — coordenar as Politicas Publicas Municipais de educacdo envolvendo todas as sec¢des ligadas ao
departamento: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Inclusiva, Gestdo Escolar,
imprimindo em todas as a¢cdes uma atitude cientifica, emancipatoria e técnica de planejamento;

XII — manter um elo com as Instituicdes que compdem a Rede Municipal de Ensino, objetivando a
organizacdo do Sistema Municipal de Ensino;

XIV — viabilizar, conjuntamente com o Departamento Administrativo, cursos, palestras, seminarios
para aperfeicoamento e atualizacdo dos docentes da Rede Municipal;

XV — promover a viabilizacdo e o desenvolvimento da elaboracdo do calendario escolar junto a equipe
de ensino;

XVI — agendar e organizar reunides pedagdgicas e administrativas para diretores de escolas e a equipe
de ensino;

XVII — analisar e identificar in loco encaminhamentos de diagnosticos de alunos, visando a confirmar
ou ndo a necessidade de atendimento psicologico e ou fonoaudi6logo;

XVIII — participar de eventos que envolvam as Comunidades Escolares;

XIX — orientar Diretores de escolas, Especialistas em Assuntos Educacionais e Professores quanto ao
trabalho a ser desenvolvido nas suas Unidades Escolares;

XX — promover a atualizacdo permanente do quadro de profissionais por meio da formacao
continuada;

XXI1 — acompanhar os trabalhos de formacdo continuada desenvolvida pela equipe pedagdgica,
subsidiando e fortalecendo as propostas educacionais;

XXI1- orientar, analisar e reorientar os Orientadores Educacionais e dirigentes de escolas na
elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico;

XXI11 — coordenar e elaborar programas educacionais de carater especial,

XXIV — manter atualizados os dados estatisticos da rede municipal de ensino;

XXV- pesquisa e busca de documentagdo no arquivo passivo para encaminhamento de aposentadorias
e historicos escolares;

XXVI- desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente;

XXVII — Ao setor de transporte escolar compete o levantamento dos trajetos dos servigos, elaborar
relatdrios, fiscalizar a execugdo dos servigos, oficiar o secretario na constatacdo de irregularidades,
propor solugdes; e
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XXVIII — O setor de merenda escolar, sera responsavel pela apresentacdo dos cardapios elaborados

por nutricionista, apresentar a lista dos produtos a serem adquiridos, acompanhar fiscalizar o
fornecimento e preparacdo dos alimentos, manter o secretdrio informado na ocorréncia de

irregularidades, propor solugdes.

Subsecdo 11
Diregéo e Coordenacéo de Escola

Art. 41 Compete a Direcao e Coordenacdo de escola:

| —administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il — responder perante a Lei e a sociedade o andamento moral, disciplinar, pedagdgico e administrativo
do estabelecimento;

Il — ser responsavel por todas as atividades internas e externas organizadas e desenvolvidas pelo
Educandério;

IV — manter articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a
sociedade;

V — coordenar o funcionamento de todos os servi¢os administrativos e burocraticos da escola,
inclusive quanto a orientacéo e supervisdo do funcionamento;

VI — zelar pelo exato cumprimento da Legislacdo de Ensino, da Constituicdo Municipal, Estadual e
Federal;

VII — planejar e fazer executar as comemoracfes e datas civicas e 0 cumprimento dos deveres sociais
da escola;

VIII — assinar os documentos e papéis escolares, indicando o nimero de sua habilitacdo, o ano e o
Orgao que expediu;

IX — corresponder-se com as autoridades educacionais, em todos 0s assuntos que se referem ao
Estabelecimento;

X — convocar reunides do corpo docente, discente e comunidade escolar e presidi-las;

X1 — receber, informar e despachar peti¢oes e papéis encaminhando-os as entidades Educacionais, por
meio dos 6rgdos competentes;

XI1 — elaborar, com a comunidade escolar o Plano Politico Pedagdgico do Educandario;

X111 — informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como a
execucao da proposta pedagogica;

XIV — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecida e velar pela eficiéncia do

Plano de cada docente;
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XV — comunicar infragdes disciplinares dos professores, funcionarios e alunos do Estabelecimento, a

Secretaria Municipal de Educacdo;

XVI — afixar calendario escolar, horério de aulas, o inicio e término de cada periodo letivo e os dias de
atividades escolares, juntamente com a nominata de funcionarios e docentes do Estabelecimento;

XVII — proporcionar meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

XVIII - visar diariamente o controle de frequéncia dos funcionérios do Estabelecimento de Ensino;
XIX — orientar e estimular a APP como membro de articulacdo da Escola com as Familias e a
comunidade;

XX — executar demais funcbes decorrentes de seu cargo, de disposicGes legais e normas de ensino
aplicaveis, ou seja, as que a ele forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educac&o;

XXI1 — diagnosticar dificuldades no espaco fisico e falta de materiais das Unidades Escolares, e
solicitar a manutencdo das mesmas;

XXII — encaminhar ao departamento de educacdo solicitacdo para aquisicdo de materiais didatico-
pedagogicos, material de expediente, merenda escolar e outros necessarios a serem adquiridos;

XXl —acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho dos alunos; e

XXIV- desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam

atribuidas pela autoridade competente.

Subsecao 111

Departamento de Esporte

Art. 42 Compete ao Departamento Municipal Esporte:

I- desenvolver a politica de esporte e lazer no Municipio;

I1- coordenar as atividades relativas a programas de exercicios fisicos, planos de esportes, recreacao e
lazer dirigidos as diversas faixas etarias;

I11- obter a participacéo e colaboracdo dos 6rgéos e entidades privadas nas promogoes;

IV- coordenar programas, projetos e eventos esportivos especializados, voltados as pessoas portadoras
de necessidades especiais e idosos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Promogéo Social;

V- elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de carater
popular;

VI- desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do
Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;

VII - elaborar e atualizar os registros das organizagdes dedicadas aos esportes e lazer e dos centros
comunitarios do Municipio;
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VI1I- acompanhar, incentivar e apoiar as manifestacdes e atividades esportivas das entidades, atletas e

comunidades;

IX- manter-se atualizado sobre técnicas e regras de recreacdo e lazer e difundi-las entre as equipes do
Departamento;

X- estabelecer, com a Secretaria Municipal de Educacéo, programas de desportos e recreacdo para 0s
escolares;

XI- promover, em colaboragéo com associagdes e clubes esportivos, concursos, campeonatos, torneios
e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte e da educacdo fisica;

XII- propor normas e regulamentos para a organizacao e o funcionamento dos eventos esportivos.
XI1I- apoiar a organizacéo e o desenvolvimento de grupos e associa¢fes com fins esportivos e de lazer
com bases comunitarias;

XIV- promover e orientar a elaboracdo e execucado de calendario anual de atividades e eventos de
esportes e lazer;

XV- divulgar o calendério esportivo e de atividades de lazer do Municipio;

XVI- estimular a organizacao do esporte amador e profissional do Municipio;

XVII- estimular a organizacdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associa¢6es com fins
desportivos, recreativos e de lazer;

XVIII- estimular as competicdes desportivas entre as entidades organizadas no Municipio;

XIX- articular-se com a industria e 0 comércio locais, visando a obtengdo de patrocinio para o esporte
municipal;

XX- estimular a préatica da educacao fisica formal;

XXI- apoiar e promover competi¢Oes esportivas, em todas as modalidades, entre bairros e interior,
essencialmente os Jogos Comunitérios, visando a integracdo e a descoberta de novos valores locais;
XXI1- incentivar a comunidade para a pratica de esportes e lazer, condizentes com cada faixa etéaria,
propiciando-lhe condigGes de locais e eventos adequados;

XXI11- administrar e/ou cooperar na emissao de carteiras e documentos, como incentivo, destinados a
facilitar o acesso ao transporte coletivo e aos eventos, espetaculos e promogdes sociais, culturais e
esportivas;

XXIV- incentivar a integracdo das acGes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes; e

XXV- desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da Administragao
Municipal.

Departamento de Cultura e Turismo
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Art. 43 Compete ao Departamento de Cultura e Turismo:

| - elaborar projetos que visem o resgate e manutencdo dos habitos culturais da populacdo do
Municipio.

Il - incentivar as organizacOes sociais a organizar eventos de apresentacdes culturais;

I11 - divulgar os pontos turisticos do Municipio.

IV - participar na elaboracéo de projetos de exploracéo turistica do Municipio;

V - efetuar levantamento de informagdes sobre possiveis pontos turisticos a serem explorados;

VI - estabelecer metas de estudos de resgate historico do Municipio.

VII- promover, patrocinar e divulgar pesquisas e eventos de carater cientifico e/ou cultural;

VIII- instituir, requlamentar e administrar, juntamente com Conselho Municipal de Politicas Culturais,
o tombamento do patriménio artistico, cultural, histérico e natural do Municipio;

IX- promover, patrocinar e divulgar eventos de carater cultural do Municipio;

X- implementar, conjuntamente com Conselho Municipal de Politicas Culturais, e administrar o
Sistema Municipal de Cultura;

XI- administrar, gerir e prestar contas do Fundo Municipal de Cultura;

XII- receber e/ou conceder bolsas de estudo;

XII- firmar convénios, contratos e acordos;

XIV- instituir e promover politicas de resgate, preservacédo e divulgacdo da identidade cultural, social,
historica e artistica no Municipio; e

XV- desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam

atribuidas pela autoridade competente.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 44 Tratando-se da Salde, a execucdo da politica municipal deste setor, supervisiona 0s servigos de
fiscalizacdo sanitaria, coordena 0s programas que visam 0 bem-estar da populacdo mantendo
convénios com entidades publicas ou particulares para a execugdo de campanhas de saude publica e
exerce atividades afins.

I- proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saide do Municipio, em coordenacdo com o
Conselho Municipal de Saude;

I1- coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execugdo do Plano Municipal de Salde;

I11- planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e 0s servicos publicos de satde, bem como gerir e

executar os servigos de satide do Municipio a cargo do Municipio;
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IV- participar do planejamento, programacao e organizacao da rede regionalizada e hierarquizada do

Sistema Unico de Satide - SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulagdo com a direcdo estadual do
Sistema e de acordo com normas federais na area de salde;

V- desenvolver e executar acfes de vigilancia a saude, bem como normatizar complementarmente a
legislacdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI- desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo do Municipio;

VII- promover e supervisionar a execuc¢do de cursos de capacitagdo para os profissionais da area da
salde do Municipio;

VIII- articular-se com os demais 6rgaos municipais, e, em especial, com a Secretaria Municipal de
Educacdo para execucao de programas de educacao em salde e assisténcia a saude do escolar;

IX- promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo dos resultados
alcancados no ano anterior;

X- administrar as unidades de salde, sob responsabilidade do Municipio, coordenar e executar as
acOes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta aplicacdo dos recursos
recebidos pela Prefeitura;

XI- celebrar, no @mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede
privada de satde, bem como controlar e avaliar sua execuc¢éo;

XII- normatizar complementarmente as acGes e 0s servicos publicos de salde, no seu ambito de
atuacdo;

XI11- estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencdo de dados e informacgoes
para o planejamento, controle e avalia¢do dos programas e acOes da Secretaria;

XIV- promover e supervisionar a administracdo dos servicos relativos ao Fundo Municipal de Salde; e
XV- desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da Administracéo

Municipal.

Subsecao |
Departamento de Saude

Art. 45 Compete ao Departamento de Saude:

I- desenvolver métodos e instrumentos de planejamento e gestao, incluindo mecanismos de referéncia
e contra referencia de pacientes;

I1- promover o cadastramento e a atualizacdo dos dados das unidades publicas e privadas ambulatoriais
sob gestdo do municipio;

I1l- elaborar em parceria com a vigilancia sanitaria e epidemiolégica campanhas educativas de
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multivacinacao e de zoonose;

IV- desenvolver rotinas, fluxos e instrumentos de garantia de acesso da populagdo a outros niveis de
atencdo;

V- elaborar o relatério anual de gestao de salde;

VI- avaliar permanentemente o impacto das acdes do sistema sobre as condi¢cGes de salde em seus
Municipes e sobre o meio ambiente;

VI1I- manter, expandir e promover a saude preventiva;

VIII- fazer a protecao e a recuperacdo da saude individual e coletiva;

IX - satde publica e medicina preventiva;

X - atividades médicas, odontossanitéria e educagdo para a saude;

XI - vigilancia sanitéria e epidemioldgica;

XI1- administracdo ambulatorial e hospitalar;

XII — execucdo da politica de atendimento, protecdo, amparo, de defesa e garantia dos direitos da
crianca e do adolescente, em parceria com organizagcdes governamentais e ndo-governamentais,
observada a legislacdo pertinente;

XIV - assisténcia materno—infantil, alimentacéo e nutricéo;

XV- saneamento basico e atividades de meio ambiente relacionadas com sua area de atuacao;

XVI- a execucgéo de tarefas e missdes que Ihe forem determinadas; e

XVII- desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da

Administracdo Municipal.

Subsecao Il
Geréncia de Saude, Atencdo Bésica, Média e Alta Complexidade

Art. 46 Compete a Geréncia de Saude:

I- planejar, organizar, executar e gerenciar oS servicos e acfes de Atencdo Baésica, incluindo as
unidades proprias e as decorrentes de convénios;

I1- planejar, organizar, executar e controlar as acfes e programas de salde, previstos no Plano
Municipal de Saude do Municipio, desenvolvendo agcfes preventivas, assistenciais e de promoc¢édo da
sadde, dentro das diretrizes do Sistema Unico de Sadde e do que preconiza a lei;

I11- organizar o fluxo de usuérios, visando a garantia das referéncias a servigos e acdes de saude fora
do &mbito da Atengdo Basica;

IV- fortalecer e expandir a estratégia de Saide da Familia na rede de servigos, visando & organizagdo
sistémica da atencéo a saude;
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V- estimular e viabilizar a capacitacdo e a educacao permanente dos profissionais das equipes;

VI- viabilizar infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades de Salde da Familia, dotando-
as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de a¢des propostas;

VII- organizar e analisar os dados de interesse das equipes locais e da gestdo municipal, relativos a
atencdo basica, disponibilizando e divulgando os resultados obtidos;

VI1I1- programar as a¢Oes da Atencdo Basica a partir de sua base territorial, utilizando instrumento de
programagéo local;

IX- participar da elaboracdo de metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da Atencéo
Basica na esfera municipal, desenvolvendo mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de
qualificacdo de recursos humanos, com vistas a institucionalizagdo da avaliacao;

X- definir estratégias de articulagdo com os servicos de saude;

XI- firmar, monitorar e avaliar os indicadores da Atencdo Basica, divulgando anualmente os resultados
alcancados;

XII- buscar a viabilizagdo de parcerias com organizagdes governamentais, ndo governamentais e com
o setor privado para fortalecimento da Atencdo Basica no ambito do seu territério; e

XI11- desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem delegadas, no interesse da Administracéo

Municipal.

SECAO VII

Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocao Social e Habitacédo

Art. 47 A Secretaria Municipal de Promogéo Social compete promover a mobilizacio e a organizacio
da comunidade para o proprio equacionamento das questdes sociais, mediante a formulacdo de
politicas sociais e controle das acdes em todos os niveis relacionadas a politica de apoio aos idosos,
execucdo de atividades de promogdo humana e a execucdo da politica de atendimento, protecao,
amparo, de defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente, assisténcia materno—infantil,
alimentacdo e nutricdo, assim como, de orientacdo e recuperacdo social, saneamento basico e

atividades de a¢do comunitéria.

Subsecao |

Departamento de Assisténcia e Promocao Social

Art. 49 Compete ao Departamento de Assisténcia e Promoc¢éo Social:

Rua Manoel Rolim de Moura, 825
Centro

Guatambu

CEP 89817-000



ESTADQ DE SANTA CATARINA 36
MUNICIPIO DE GUATAMBU
I- promover a mobilizacdo e a organizacdo da comunidade para o0 proprio equacionamento das

questdes sociais, mediante a formulagéo de politicas sociais e controle das a¢fes em todos 0s niveis;

IlI- estimular a integracdo das instituicdes que atuam na busca de solugdes para os problemas
comunitarios e sociais, objetivando a unificacdo de esforgos para resultados mais expressivos;

I11- incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do servico social;

IV- praticar a descentralizagéo politico-administrativa, cooperando com as esferas do Governo Federal
e Estadual, bem como com as entidades beneficentes de agéo social;

V- proceder a triagem da populacdo carente que procura a secretaria, procedendo seu atendimento ou o
devido encaminhamento ao 6rgdo competente;

VI- prestar assisténcia possivel a populacdo economicamente carente;

VI1I- promover solucGes destinadas ao socorro emergencial de vitimas de causas nefastas;

VIII- implantar e manter atualizado o cadastro de pessoas carentes do municipio;

IX- selecionar, com base nas informac6es cadastrais, 0s casos prioritarios de atendimento, desde que
atendidos os requisitos basicos estabelecidos;

X- auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar, baseado na livre decisdo e na dignidade da
pessoa humana;

XI- fiscalizar a aplicacdo das subvencdes consignadas no orcamento para as entidades de assisténcia e
promocdo social;

XII- protecdo a familia contra qualquer forma ou espécie de violéncia, discriminacdo ou intolerancia,
denunciando os casos de abusos as autoridades competentes;

XI1I- orientar e assistir as familias que tenham membros usuarios ou dependentes de drogas ofensivas
a saude;

XIV- assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido encaminhamento;

XV- protecdo a Crianca e adolescente contra qualquer forma ou espécie de violéncia, discriminacdo ou
intolerancia, denunciando os casos de abusos as autoridades competentes;

XVI- executar programas que visem a erradicagdo do trabalho infantil, também em conjunto com as
esferas de governo estadual e federal;

XVII- o planejamento habitacional destinado a populacdo carente e sem meios econdmicos e
financeiros;

XVIII- o mapeamento e o cadastramento técnico das éareas utilizadas pela populacdo carente,
transformadas em grandes aglomerados populacionais, recenseando seus moradores e detalhando
individualmente casos e situacdes especificas;

XIX- executar as politicas habitacionais, urbanas e rurais, adequando-se as necessidades da populacao
e peculiaridades do municipio;
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XX- instituir e coordenar um sistema de dados e informacdes relativo a habitacéo;

XXI- articular-se com 6rgédo regionais estaduais e federais na promocdo de programas de habitacéo
popular e estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a oferta de moradias adequadas e
compativeis com a capacidade econdmica da populagéo;

XXI1- fiscalizar e controlar, com o auxilio das demais secretarias, invasdes em areas de propriedade do
municipio ou de preservagdo permanente;

XXI1I1- realizar estudos sobre problemas fundiarios no municipio para fundamentar a acdo do governo
municipal;

XXIV- desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem delegadas, no interesse da

Administragdo Municipal.

Subsecao Il

Departamento de Habitacédo

Art. 49 O Departamento de Habitacdo tem as seguintes competéncias:

| - efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de habitacdo popular,
desenvolvido pelo Municipio;

Il - selecionar, com base nas informacdes cadastrais, 0s casos prioritarios de atendimento, desde que
atendidos os requisitos basicos estabelecidos;

Il - administrar a execucdo do programa habitacional, com a construcdo de moradias populares e
demais projetos, com vistas a minimizar o déficit habitacional no Municipio;

IV - promover e incentivar a participacdo efetiva das comunidades nos projetos desenvolvidos pelo
Departamento;

V - promover, articuladamente com 6rgaos da administracdo estadual e federal, o desenvolvimento de
programas e projetos de atendimento a comunidade, no setor habitacional, tais como:

a) cesta basica de material de construcao;

b) construcdo de conjuntos habitacionais de pequeno porte;

c) lotes urbanizados;

d) urbanizacéo de favelas;

e) condominios habitacionais; e

f) habitacdo rural unifamiliar;

VI - prestar assessoramento efetivo junto aos Conselhos Comunitarios Habitacionais dos bairros,
Clubes de Maes, Grupos de Jovens, Grupos de Idosos, Deficientes Fisicos e demais organizacOes

comunitarias existentes nos conjuntos, visando a integracdo comunitaria;
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VII - articular-se com os demais Departamentos da Assisténcia e Promoc¢éo Social e Habitacdo, para

maior unidade nas atividades realizadas; e

VII - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem delegadas pela autoridade competente.

CAPITULO IV

TITULO V
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL
SECAO |

Art. 50 O regime juridico dos servidores publicos municipais do Municipio de Guatambu é o
estatutario, vinculado ao direito administrativo, e o sistema de previdéncia sera o do regime geral da

previdéncia social.

SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 51 S&o competéncias da Administragdo de Pessoal:

| - quanto a assisténcia a satde e qualidade de vida do servidor:

a) coordenar as atividades referentes a satde do servidor e estabelecer critérios e procedimentos para a
realizacdo do Exame Médico Periddico, em conformidade com a legislacdo pertinente;

b) acompanhar o Sistema de Atencdo a Saude do Servidor;

c) manter integracdo com as areas de Psicologia, Servico Social, Saude e Seguranca do Trabalho
visando desenvolver ac¢des dirigidas aos servidores;

d) desenvolver atividades que promovam qualidade de vida e salde ao servidor;

e) convocar servidores para Pericia Singular e Junta Medica Oficial;

f) coordenar as atividades de avaliagdo e adequacdo dos ambientes de trabalho;

g) acompanhar e divulgar a legislagdo que diz respeito aos beneficios aos
servidores ativos, inativos e aos beneficiarios de pensao;

h) participar de estudos de casos e intervencdes especificas para servidores;

i) Observar o Estatuto do Idoso, no que tange ao atendimento especial ao idoso,

j) propor e desenvolver programas direcionados aos servidores que estdo proximos a aposentadoria;

Il - quanto a seguranga do trabalho:

a) planejar, elaborar planos e projetos de trabalho, acompanhar e avaliar as acdes referentes a melhoria
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das condi¢cfes ambientais;

b) coordenar os registros de acidente do trabalho e doencas ocupacionais;

c) analisar e emitir parecer em processos de insalubridade e periculosidade;

d) orientar os setores para a aplicabilidade das normas e/ou procedimentos de seguranca do trabalho;

e) supervisionar o servico de seguranca do trabalho;

f) contribuir com os 6rgédos publicos, com dados estatisticos, concernentes a seguranca do trabalho;

g) avaliar as condi¢cBes ambientais e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacéo do trabalho de forma segura;

h) elaborar, implantar e implementar Plano de Emergéncia, no combate e prevencdo de incéndios,
visando atender emergéncias internas e externas; e

i) articular-se e colaborar com 6rgdos e entidades publicas e privadas, visando a prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e ocupacionais;

I11 quanto ao desenvolvimento de pessoas:

a) coordenar e executar as atividades de capacitagdo e qualificacdo dos servidores do Instituto,
mediante levantamento de necessidades dos Campi e Reitoria e também mediante analise do resultado
da Avaliacdo de Desempenho dos servidores;

b) divulgar, inscrever, selecionar e acompanhar os cursos de capacitacao ofertados;

c) manter intercambio com instituicdes que desenvolvem acGes relativas a capacitacdo de pessoas;

d) elaborar o Plano Anual de Capacitacdo dos servidores;

e) prestar as informacdes relativas a capacitacao dos servidores aos 6rgdos competentes;

f) manter atualizados os dados referentes a titulacdo de docentes e técnico administrativos em
educacéo;

g) coordenar o processo de avaliagdo do servidor em estagio probatorio, avaliacdo de desempenho para
progressao funcional, progressdo por capacitacdo e incentivo a qualificacéo;

h) pronunciar, quando solicitado, em processos administrativos de concessdao de progressdo por
capacitacdo e incentivo a qualificacéo;

i) subsidiar o planejamento estratégico da Municipio, com vista ao desenvolvimento de pessoal;

J) fornecer indicadores ao servidor que Ihes permitam se desenvolver na carreira; e

k) planejar, elaborar e coordenar a implantacdo do programa de dimensionamento da forca de trabalho
do Municipio;

IV — quanto as concessdes, cadastro e pagamentos:

a) planejar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a cadastro, lotacao,
movimentacdo, aposentadorias, pensdes e concessdo de beneficios;

b) organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelas suas Coordenacdes;
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c) orientar, coordenar e acompanhar as a¢des desenvolvidas por cada campus referentes aos registros

funcionais de seus servidores ativos, aposentados e pensionistas;

d) analisar e fornecer dados para a elaboracao da proposta orgamentaria de pessoal;

e) fornecer dados para alimentacdo do sistema do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos;

f) planejar, supervisionar e executar as atividades relacionadas ao pagamento de pessoal; e

g) conferir obrigacBes sociais e folhas de pagamento geradas através do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos;

h) operar e manter atualizados os dados do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
V — quanto ao pagamento de pessoal:

a) planejar e executar as atividades relacionadas ao pagamento de pessoal;

b) homologar a folha de pagamento;

c) distribuir comprovantes de rendimentos mensais e 0s comprovantes de rendimentos anuais para fins
de Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda;

d) providenciar os lancamentos de provimentos, vacéancias e redistribuicbes no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos;

e) cumprir e fazer cumprir o cronograma de pagamento;

f) cadastrar processos de pagamento de despesas de exercicios anteriores no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos;

g) efetuar o langamento dos adicionais ocupacionais, do adicional noturno e de servico extraordinario;
e

h) manter atualizada a lotacdo dos servidores no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos.

VI — quanto ao cadastro de pessoal:

a) planejar, supervisionar e executar as atividades relativas a cadastro de servidores;

b) acompanhar os processos de provimentos e vacancias de cargos, redistribuicdo, remocdo, cesséo,
exercicio provisorio, cooperacao técnica, concessdo de beneficios e adicionais, frequéncia, progressoes
funcionais, licengas e afastamentos dentre outros;

¢) manter atualizados os dados funcionais e financeiros dos servidores;

d) preparar, manter e controlar os procedimentos de férias;

e) acompanhar mensalmente a frequéncia do pessoal interno e cedidos;

f) incluir, manter e controlar os procedimentos de estagios;

h) efetuar os langamentos no sistema integrado;

i) proceder os lancamentos dos atos de admissdo e desligamento no Sistema, encaminhando o0s
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respectivos processos para analise;

J) analisar a documentacdo quanto ao atendimento dos requisitos para posse de servidores e lavrar 0s
respectivos Termos de Posse; e

I) proceder o controle e recolhimento da Declaracdo de Bens e Renda ou do Formulario de Autorizagéo
de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das DeclaracGes de Ajuste Anual o Imposto de Renda Pessoa

Fisica.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA E DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 52 Compete & Geréncia de Administracdo de Pessoal:

| - promover, coordenar, acompanhar e avaliar, as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
selecdo, ao movimento, ao desenvolvimento, a capacitacdo, a qualificacdo, a avaliacdo de desempenho,
salde e qualidade de vida dos servidores;

Il - coordenar a realizacdo dos concursos publicos;

I11 - acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores;

IV - gerenciar os processos de remocdo e redistribuicdo de vagas e servidores no ambito do Municipio;
V - propor o desenvolvimento de sistemas de informacéo de gestdo de pessoas;

VI - desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo e remanejamento de cargos e funcoes;

VIl - subsidiar a elaboracdo de proposta orcamentaria e acompanhar as acdes de planejamento
referentes as despesas relativas as acdes de gestdo de pessoas;

VIl - orientar os diversos setores do Municipio e os servidores sobre a legislacao
de pessoal vigente;

IX - propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos
relativos & aplicacdo da legislacdo de pessoal vigente;

X - propor politicas que promovam e assegurem as condicdes necessarias, em
seu ambiente de trabalho, aos servidores com deficiéncia;

Xl - analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais na
area de gestdo de pessoas;

XIl - coordenar as acOes de registro de informagbes de servidores nos sistemas
de controle e operagdes de processamento da folha de pagamento;

XIII - supervisionar as a¢des das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes;

XIV - representar o Municipio nos foros especificos da area, quando se fizer necessario; e
XV - realizar outras atividades afins e correlatas.
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Art. 53 Compete ao Departamento de Administracéo de Pessoal:

| - auxiliar a Geréncia de Gestdo de Pessoas na execucdo e acompanhamento das atividades da area de
pessoal;

Il - proceder a instrucdo de processos administrativos emitindo pareceres sobre direitos, vantagens,
deveres e obrigacdes dos servidores, objetivando submeté-los a apreciacao da autoridade competente;
Il - acompanhar os tramites de processos administrativos, referentes aos servidores;

IV - acompanhar, através da Procuradoria do Municipio, a tramitacdo de processos no ambito da
Justica;

V - manter banco atualizado com a legislacéo e jurisprudéncias relativas a area de pessoal;

VI - divulgar, no &mbito do Municipio, a legislacao e jurisprudéncias relativas a area de pessoal;

VII - promover acdes de divulgacio do Codigo de Etica do Servidor;

VIII - planejar, elaborar e publicar os Boletins de Servico;

IX - elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas; e

X - executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 54 Fazem parte integrante desta Lei Complementar, 0s anexos:
Anexo | — Organograma;

Anexo Il - Quadro de cargos de pessoal efetivo;

Anexo Il - Tabela de Vencimento de pessoal efetivo;

Anexo IV - Quadro de Provimento em Comissao;

Anexo V - Quadro de vencimentos/subsidios dos cargos em comissao;
Anexo VI — Quadro de cargos em extincao;

Anexo VII - Quadro de cargos extintos;

Anexo VIII — Quadro de cargos criados por esta Lei Complementar;
Anexo IX - Fung6es de Confianca;

Anexo X - Descri¢des dos cargos;

Anexo XI — Atribuic¢des dos cargos de Confianga; e

Anexo XII — Quadro de vagas a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

CAPITULO II
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DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SECAO |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 55 Os cargos de provimento efetivo estéo reunidos nos seguintes grupos profissionais:
I-Servigos Gerais — SEG
a) os cargos deste grupo funcional serdo extintos na mediada em que os servidores investidos nos
cargos de provimento efetivo, passarem para a inatividade.
b) fica autorizada a terceirizacdo das atividades-meio, atinentes a conservacéo, limpeza e vigilancia
das instalacGes e vias publicas do Municipio de Guatambu.
I1-Servicos Auxiliares — SAL;
I11-Servicos Operacionais — SOP;
IV-Técnico Profissional — TEP; e
V-Técnico Cientifico — TEC;
81°. A descricdo das atribui¢bes dos cargos de que trata este artigo, regime de trabalho, carga horéria,
condicdes para ingresso e habilitacdo profissional, consta do Anexo X desta Lei Complementar.
§2° O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Guatambu, é o disposto em Estatuto
préprio.
SECAO I

Das Funcdes de Confianca e Gratificadas

Art. 56 As Funcdes de Confianca serdo exercidas, exclusivamente, por servidores publicos ocupantes
de cargos de provimento efetivo, de livre escolha do chefe do poder executivo municipal, conforme
Anexo IX desta Lei Complementar

Paragrafo Unico - a gratificacdo pelo exercicio da funcdo de confianca, concedida durante o periodo de

designacéo, ndo sera incorporada ao vencimento do servidor.

Art. 57 As Funcdes Gratificadas, serdo designadas aos servidores que desempenharem atividades de

controle, gestao e responsabilidade técnica, conforme estatuidas no Anexo IX desta Lei Complementar

SECAO Il
Do Quadro em Extingao
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Art. 58 O quadro de cargos em extincéo € o especificado no Anexo VI desta Lei Complementar.

81° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, serdo extintos, gradativamente, conforme forem
considerados vagos
82° Os atuais ocupantes dos cargos, ndo terdo nenhum prejuizo em seus direitos, em fungdo da

incluséo do cargo no quadro em extingao.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 59 Os cargos de Secretarios Municipais poderao ser desempenhados por servidores de carreira.
Paragrafo Unico — O servidor efetivo que for investido no cargo de Secretario Municipal, podera optar
pelo recebimento do subsidio de Secretario Municipal ou permanecer percebendo os vencimentos de
seu cargo efetivo e suas vantagens pessoais, acrescido de gratificagdo por desempenho de funcao,
correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento basico do Municipio de Guatambu.

Art. 60 Os cargos de Diretores poderdo ser desempenhados por servidores de carreira.

Paragrafo Unico — O servidor efetivo que for investido no cargo de Diretor, poderd optar pelo
recebimento do vencimento do cargo de Diretor ou permanecer percebendo os vencimentos de seu
cargo efetivo e suas vantagens pessoais, acrescido de gratificacdo por desempenho de funcao,

correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do Municipio de Guatambu.

Art. 61 Ao Prefeito € facultado, por Decreto:

| - Constituir e formar Comissbes, Conselhos ou Grupos de trabalhos no interesse da administracao
municipal;

Il - Deslocar a Sede do Governo Municipal, temporariamente, para localidades municipais, com o
objetivo de realizar atividades do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢cbes da Lei

Organica Municipal.

Art. 62 Os servicos publicos municipais serdo oferecidos normalmente a populacdo durante a
implantagdo sistematica das normas estabelecidas nesta lei, mantida, se necessario, a organizagao
anterior, até a efetiva concretizacdo da nova estrutura.

81° N4o se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito do caput

deste artigo, os contratos de servigos de terceiros relativos a atividades que, simultaneamente:
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| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuicGes legais do 6rgdo ou entidade, na

forma prevista em regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do 6rgédo ou
entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou sejam relativas a cargo ou categoria
extintos, total ou parcialmente;

Il - n&o caracterizem relacgdo direta de emprego.

82° - Fica autorizada a contratacdo dos servigos proprios das funcbes de agente de servicos especiais e
gerais, as quais se configuram em atividade-meio, mediante o devido processo licitatorio.

83° - Sdo consideradas atividades-meio, aquelas instrumentais, acessorias, concebidas e perpetradas
Unica e exclusivamente para concretizar as finalidades institucionais do ente, tais como:

| - vigilancia;

Il - limpeza;

I11 - conservacao;

VI - transporte;

VII - informética;

VIII - copeiragem;

IX - recepcéo;

X - reprografia;

XI - instalacdo e manutencdo de prédios publicos.

XII - merenda escolar e de programas de governo

Art. 63 Fica o Prefeito autorizado, por decreto, a criar, construir, reformar, manter e deslocar escolas
municipais, de qualquer grau de ensino ou artistico cultural.
Paragrafo Unico — As disposicdes de que trata esse artigo serdo precedidas de Parecer de Conselho

Municipal de Educacdo.

Art. 64 Os simbolos municipais, como a Bandeira, o Escudo, o Hino, o Selo e outros, em qualquer

hipdtese ou evento, serdo criados, autorizados e oficializados por Lei.

Art. 65 E autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir, por decreto, formas ou modalidades de
competicdes desportivas, culturais e outras, quer intramunicipais ou intermunicipais, bem como

custed-las e premié-las atraves de recursos orgcamentarios proprios.

Art. 66 Os feriados municipais sdo 0s seguintes:
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| - DIA DO MUNICIPIO — 12 de Dezembro

Il - SAO MIGUEL — PADROEIRO DO MUNICIPIO — 29 de setembro

Art. 67 Os servigos publicos municipais poderdo ser executados por terceiros mediante concessao,
permissao ou autorizagdo, respectivamente conforme o caso em espécie, a saber:

I- A concessdo, mediante autorizacdo legislativa, serd concretizada com prévia concorréncia e
formulada através de competente contrato:

II- A permissdo sera transpassada por decreto, apds edital de chamamento de interessados para a
escolha de melhor pretendente, sempre a titulo precario.

I1l- A autorizacdo serd efetivada por decreto ou despacho da autoridade competente, mediante
requerimento e a titulo precario.

81° - Os servicos publicos municipais da Estacdo Rodoviaria Municipal ou do Terminal Rodoviario de
passageiros, por esta lei autorizada, serdo delegados na forma deste artigo.

§ 2° - Os servicos publicos municipais de transporte coletivos, por dnibus, micro-6nibus, lotacdo e taxi,
serdo delegados mediante permissdo ou autorizagdo na forma deste artigo.

8 3° - Os bens de uso especial, quanto a sua utilizacdo e administracdo, serdo objetos de

regulamentacéo especifica por decreto do Chefe Poder Executivo.

Art. 68 Fica determinado 0 més de marco de cada ano, como data base para revisdo geral anual da

remuneracao dos servidores.

Art. 69 O vencimento, a remuneragdo e quaisquer vantagens previstos nesta Lei Complementar serdo

sempre proporcionais a carga horaria semanal do servidor.

Art. 70 A estrutura administrativa prevista na presente lei, entrard em funcionamento, gradativamente,
na medida em que os oOrgdos que a compde forem sendo implantados, segundo a conveniéncia

administrativa e a disponibilidade de recursos.

Art. 71 Os servidores investidos em cargos de livre nomeagdo e exoneracdo, cumprirdo carga horaria
integral ou semi-integral conforme prevé esta Lei Complementar, estando submetidos ou ndo ao
controle diario de ponto, de acordo com regulamento préprio, ndo sendo a estes devida, a retribuicao

de adicional por servigos extraordinarios, em face da natureza do cargo.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario,
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em especial, a Lei n. 010/2013, Lei n. 408/1999 (alterada pela lei 422/2000), Lei n. 412/1999, Lei n.

423/2000, Lei n. 491/2001, Lei n. 523/2003, Lei n. 587/20, Lei Complementar n. 005/1995,
Complementar n. 007/2001, Lei Complementar n. 008/2001, Lei Complementar n.012/2002,
Complementar n. 015/2003, Lei Complementar n. 023/2005, Lei Complementar n. 032/2008,
Complementar n.038/2010, Lei Complementar n.041/2010, Lei Complementar n. 044/2011,
Complementar n. 045/2011, Lei Complementar n. 046/2011, Lei Complementar n. 047/2011,
Complementar n. 049/2011, Lei Complementar n. 050/2011, Lei Complementar n.051/2011,
Complementar n. 054/2012, Lei Complementar n.056/2012, Lei Complementar n.059/2012,

Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei

Complementar n.061/2012, Lei Complementar n.062/2012, Lei Complementar n.068/2013, 074/2013,
Lei Complementar n.075/2013, Lei Complementar n.078/2014, Lei Complementar n. 085/2014, Lei
Complementar n. 088/15, Lei Complementar n.090/2015, Lei Complementar n. 097/2016, Lei

Complementar n. 106/2017.
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Guatambu/SC, 05 de novembro de 2018

LUIZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO CARGO NIVEL | VAGAS
1. SERVICOS GERAIS | Auxiliar de Servicos Gerais 10 24
(SEG) Merendeira 10 08
Auxilair de Servigos de cemitérios 10 01
Monitor de Transporte 10 06
Vigia 11 08
Auxiliar de servicos florestais 11 01
Auxiliar de manutencdo e conservacgéo 12 06
2 SERVICOS | Telefonista 19 02
OPERACIONAIS (SOP) Agente de Salde Publica 20 05
Motorista de veiculos leves 21 10
Motorista 22 17
Auxiliar de Oficina 22 01
Operador de Méaquinas | 23 08
Operador de maquinas 1l 25 16
Agente Administrativo 20 03
Mecanico 50 01
PSF Agente Comunitario de Saude 29 12
3. SERVICOS | Assistente Administrativo 30 19
AUXILIARES
4 TECNICO Monitor Social | 41 06
PROFISSIONAL Técnico em Higiene Dental 41 05
Técnico em Enfermagem 42 09
Técnico em Agropecuaria 43 04
5. TECNICO CIENTIFICO | Fisioterapeuta 47 02
Arquiteto (20 horas semanais) 48 01
Engenheiro Civil (20 horas semanais) 48 02
Odontologo (20 horas semanais) 48 01
Técnico em Recursos Humanos 49 01
Fiscal de Vigilancia Sanitéria 49 02
Tesoureiro 49 01
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Pedagogo Social 49 01
Engenheiro Agronomo 51 01
Medico Veterinario 50 02
Enfermeiro 50 05
Farmacéutico 50 02
Engenheiro Civil 50 01
Nutricionista 50 01
Assistente Social 51 05
Psicologo 51 03
Fonoaudid6logo 51 01
Fiscal de Tributos Municipais 51 02
Fiscal de Obras 51 01
Auditor Fiscal 53 01
Contador 53 01
Procurador Municipal 52 01
Médico (20 horas semanais) 53 03
Controlador Interno 54 01
Odontologo (40 horas semanais) 54 02
Médico (30 horas semanais) 55 02
Médico (40 horas semanais) 56 03

50

Obs.: Os vencimentos atribuidos aos niveis funcionais, serdo correspondentes as cargas horarias

atribuidas aos cargos.
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TABELA DE VENCIMENTO DO PESSOAL EFETIVO

Rua Manoel Rolim de Moura, 825

Centro
Guatambu
CEP 89817-000

GRUPO NIVEL | VENCIMENTO | VENCIMENTO
1. SERVICOS GERAIS (SEG) 10 R$ 1.161,84 R$ 1.190,89
11 R$ 1.169,59 R$ 1.198,83
12 R$ 1.172,67 R$ 1.201,98
2 SERVICOS OPERACIONAIS (SOP) | 19 R$ 1.208,30 R$ 1.238,51
20 R$ 1.425,17 R$ 1.460,80
21 R$ 1.425,17 R$ 1.700,00
22 R$ 1.874,43 R$ 1.921.29
23 R$ 2.153,27 R$ 2.207,10
25 R$ 2.161,01 R$ 2.215,03
PSF 29 R$ 1.233,96 R$ 1.264,81
3. SERVICOS AUXILIARES 30 R$1.254,76 R$ 1.500,00
33 R$ 1.626,57 R$ 1.667,23
4 TECNICO PROFISSIONAL 40 R$ 1.626,57 R$ 1.667,23
41 R$ 2.007,93 R$ 2.058,12
42 R$ 2.080,23 R$ 2.132,29
43 R$ 2.323,67 R$ 2.381,77
5. TECNICO CIENTIFICO 47 R$ 2.064,21 R$ 2.064,21
48 R$ 2.974,32 R$ 3.048,68
49 R$ 3.312,00 R$ 3.394,80
50 R$ 4.027,73 R$ 4.128,42
51 R$ 4.035,47 R$ 4.136,35
52 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
53 R$ 5.683, 25 R$ 5.791,50
54 R$ 5.948,65 R$ 6.097,37
55 R$ 8.525,25 R$ 8.687,25
56 R$ 11.367,00 R$ 11.583,00
ANEXO IV
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QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO NIVEL | DEDICAGAO N. DE
CARGOS

Secretario da Junta Militar CC-1 Dedicacéo integral | 01

Chefe de Setor CC-2 Dedicacdo integral | 09

Assessor de divulgacédo de informacdes CC-3 Semi-integral 01

Diretor de Departamento CC-3 Dedicacéo integral | 09

Tesoureiro CC-4 Dedicacdo integral | 01

Chefe de Gabinete CC-4 Dedicacéo integral | 01

Superintendente Distrital CC-4 Dedicacéo integral | 01

Controlador Geral Interno CC-5 Dedicacdo integral | 01

Assessor Administrativo CC-6 Dedicacdo integral | 01

Assessor de Planejamento e Coordenagdo | CC-6 Dedicacéo integral | 01

Consultor Juridico CC-6 Dedicacéo semi- | 01
integral

Contador Geral do Municipio CC-7 Dedicacéo integral | 01

Assessor Juridico do Municipio CC-8 Dedicacéo semi- | 01
integral

Secretarios Municipais (agentes politicos) Dedicacéo integral | 05
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ANEXO V

CARGOS NIVEL REMUNERACAO
Secretario da Junta Militar CC-1 R$ 1.316,75
Chefe de Setor CC-2 R$ 1.688,54
Diretor de Departamento CC-3 R$ 2.377,92
Assessor de divulgacédo de informacdes CC-3 R$ 2.377,92
Tesoureiro CC-4 R$ 3.312,00
Chefe de Gabinete CC-4 R$ 3.312,00
Superintendente distrital CC-4 R$ 3.312,00
Controlador Interno CC-5 R$ 4.322,05
Gerente de Saude CC-5 R$ 4.322,05
Consultor Juridico CC-6 R$ 4.322,05
Assessor Administrativo CC-6 R$ 4.322,05
Assessor de Planejamento e Coordenacao CC-6 R$ 4.322,05
Contador Geral do Municipio CC-7 R$ 6.506,34
Assessor Juridico do Municipio CC-8 R$ 8.520,21

Secretarios Municipais | Agentes politicos

Subsidio conforme Lei Municipal que fixa

0s subsidios dos Agentes Politicos
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO A PARTIR DA

VIGENCIA DESTA LEI COMPLEMENTAR

GRUPO CARGO NIVEL N. DE CARGOS
1. SERVICOS GERAIS | Auxiliar de Servigos Gerais 10 24
Vigia 11 08
Auxiliar de servicos florestais 11 02
2 SERVICOS Telefonista 19 02
OPERACIONAIS Agente Administrativo 20 03
Fiscal de vigilancia sanitaria 33 02
5. TECNICO Engenheiro Civil 50 01
CIENTIFICO Fisioterapeuta 50 01
Obs.:

1) Os cargos do quadro acima, serdo extintos na medida que os servidores neles investidos passarem
para a inatividade funcional, ou com o final do contrato decorrente de Processo Seletivo vigente.

2) Devido ao relevante servico publico prestado pelos Fiscais de Vigilancia Sanitaria contratados na
vigéncia da Lei Complementar 05/2001 e suas alteracfes, cuja exigéncia de habilitacdo para ocupar o
cargo era apenas o ensino médio, passando a partir da publicacdo da presente Lei a ser o ensino
superior, conforme consta no Anexo X, os atuais fiscais de vigilancia sanitaria permanecerdo no cargo
até a nomeacdo dos profissionais aprovados no concurso Publico, sendo apds, extintos os cargos que

eles atualmente ocupam.

ANEXO VII
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CARGOS DE LIVRE NOMEACAO EXTINTOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

Assistente juridico CC-6
Tesoureiro CC-4
Controlador Interno CC-5
Diretor de Escola LC/2011
Procurador Geral do Municipio | CC-8

Obs.: Os cargos do quadro acima, serdo extintos na medida que os servidores neles investidos forem
exonerados, ou forem supridos conforme determina esta lei complementar, ou seja, com o devido

concurso publico, ou por designacao de gratificacdo de Diretor de Escola.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EXTINTOS POR ESTA LEI
COMPLEMENTAR

GRUPO CARGO NIVEL N. DE CARGOS
1- SERVICOS | Agente de Servicos Fazendarios 21 02
GERAIS
3. SERVICOS | Atendente do Consultdrio Dentario 31 01
AUXILIARES Assistente tributario 31 01
Assistente financeiro 32 01
Auxiliar de enfermagem 33 06
4 TECNICO Técnico de Controle interno 40 01
PROFISSIONAL Tecnico em Seguranca do Trabalho | 40 01
Técnico em Tributacdo 40 02
Técnico em Contabilidade 40 01
Operador de CPD 40 01
ANEXO VIII
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QUADRO DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

1 - CARGOS DE LIVRE NOMEACAO

CARGOS NIVEL REMUNERACAO
Assessor de divulgacédo de informacdes CC-3 R$ 2.377,92
Superintendente Distrital CC-4 R$ 3.312,00
Gerente de Saude CC-5 R$ 4.322,05
Consultor Juridico CC-6 R$ 4.322,05
Assessor Juridico do Municipio CC-8 R$ 8.520,21
2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
5.  TECNICO | Fisioterapeuta 47 02 |R$ 2064,21 - 20 horas
CIENTIFICO semanais
Arquiteto 48 01 |R$ 3.048,68 - 20 horas
semanais
Engenheiro Civil 48 02 |R$ 3.04868 - 20 horas
semanais
Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 49 02 | R$3.312,00
Tesoureiro 49 01 | R$3.312,00
Contador 53 01 | R$5.791,50
Cotrolador Interno 51 01 | R$4.035,47
Fiscal de Obras 51 R$ 4.035,47
Procurador Municipal 52 01 |R$ 4.500,00 - Para 20 horas
semanais
Auditor Fiscal 53 01 | R$5.791,50
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ANEXO IX

DAS FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS

1 - FUNCAO GRATIFICADA DE DIRECAO TECNICA

Funcédo gratificada para desempenho das atividades de dire¢do técnica da Unidade de Salde, com
fulcro no artigo 24 do Decreto n. 20.931/1932, o qual determina que os institutos hospitalares de
qualquer natureza, publicos ou particulares, s6 poderdo funcionar sob responsabilidade e direcdo
técnica de médicos.

| - para receber a Funcdo Gratificada de Direcdo Técnica, o servidor designado, devera observar as
competéncias, direitos e deveres de diretores técnicos e diretores clinicos, adotando o contido no anexo
| da Resolucdo CFM n° 2.147/2016 - que estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicGes e
direitos de diretores técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos.

Il - o Servidor designado para receber a funcdo gratificada para desempenho das atividades de direcéo
técnica das Unidades de Saude, fard jus ao acréscimo de 200% (duzentos por cento) do vencimento
base do Municipio, a titulo de gratificacdo de funcdo, por desempenhar além das funcGes inerentes ao

seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

2 - GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE FUNGAO

| - a designacdo para o exercicio da Fun¢do Gratificada, recaira exclusivamente em servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo do quadro do proprio 6rgao ou entidade

Il - a Gratificacdo por Desempenho de Fun¢do ndo exime o servidor do exercicio das atribuicGes do
cargo de que é titular e serd concedida em funcdo da atribuicdo de maiores responsabilidades ou de
responsabilidades distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo.

I11 - ndo serd atribuida Fungdo Gratificada a servidor ocupante de cargo de provimento em comissao.
IV — o Prefeito por ato proprio, quando da designacéo do servidor, justificara quais as atribuicdo de
maiores responsabilidades ou de responsabilidades distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo,
que o servidor executara.

V - o Servidor designado para receber a Gratificacdo por Desempenho de Funcgdo, fara jus ao
acréscimo de 100% (cem por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificagdo de
funcdo, por desempenhar além das fungdes inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente
Lei.

V —fica vedada a cumulagéo de Funcdes Gratificadas.
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VI — As Funcdes Gratificadas serdo concedidas no nimero maximo de 10 (dez).

3 - FUNCAO GRATIFICADA PARA O CONTROLE DA SALA DE VACINACAO

Funcdo gratificada para desempenho das atividades de controle diario de registros da sala de
vacinagdo, com na Portaria n. 556/2016 da Secretaria de Estado da Sadde do Estado de Santa Catarina.
Competéncias.

Para fazer jus a esta gratificacdo, o servidor devera manter 0s seguintes registros:

| — doses aplicadas por individuo e faixa etéaria;

Il - segunda via do comprovante vacinal, onde deve constar data da aplicacdo, nome do laboratdrio
produtor da vacina, numero do lote, nome do vacinador, nome do estabelecimento de satde. No caso
de a instituicdo utilizar o SIPNI fica desobrigada a manter a segunda via do comprovante vacinal.

Il — temperatura da Geladeira;

IV - de leitura da temperatura da geladeira no inicio e no fim de cada expediente, em formulério de
Controle de Temperatura.

V — esta gratificacdo ndo exime o servidor do exercicio das atribui¢des do cargo.

VI - ndo serd atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em comissao.

VIl — fica vedada a cumulacéo de Funcgdes Gratificadas.

VIl — estas Funcdes Gratificadas serdo concedidas de acordo com o numero de salas de vacinacao
existentes no Municipio.

IX - o Servidor designado para receber a Funcdo gratificada para desempenho das atividades de
controle diério de registros da sala de vacinagdo, fara jus ao acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de funcdo, por desempenhar além das funcbes

inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

4 - FUNQAO GRATIFICADA DE ASSESSORIA E COORDENADORIA DO SUAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tera a Assessoria de um Servidor ocupante de cargo
efetivo, curso superior em Servico Social, o qual realizard, coordenard e assessorara todos os trabalhos
técnicos realizados pela Secretaria, principalmente as coordenagfes e outros trabalhos afins vinculado
a assessoria de Gestédo do SUAS.

| - A assessoria de Planejamento, tem as seguintes atribuigdes:

a) auxiliar e acompanhar a elaboracdo, execucdo e implementacdo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Econémico do Municipio de Guatambu, bem como seu Plano de Ac¢oes;

B) Elaborar minutas de Projetos Especiais a serem implementados pelo Governo Municipal e
acompanhar a sua execugdo, apos aprovacao;

c) elaborar projetos para a captagdo de recursos junto a outros entes da Federacdo, Entidades
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Internacionais, Instituicbes Financeiras e outros afins, com a finalidade de financiar projetos e

divulgacdo das acOes de relevancia para o Municipio;

d) participar na elaboracdo das minutas dos projetos das leis orcamentarias, a saber: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgcamentaria Anual juntamente com a contadoria do Municipio
e apds suas aprovacgOes, controlar, junto com os demais 6rgdos competentes, a efetivacdo das metas
fiscais e o equilibrio econémico financeiro, conforme o planejado, no que se refere a Secretaria da
Assisténcia;

e) Coordenar a Ag¢do Governamental visando articular e ordenar as diversas iniciativas dos demais
6rgdos da administracdo, garantindo transversalidade e imunidade nos projetos e programas a serem
implantados pelo Governo Municipal;

| o Servidor designado para ser Assessor da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus ao acréscimo de
até 100% (cem por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de funcéo, por
desempenhar além das funcdes inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

I1- ndo serd atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em comissao.

Il - fica vedada a cumulacéo de Funcdes Gratificadas.

5 - FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSOR COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL
BASICA

A Coordenadoria de Protecdo Basica, sob a responsabilidade de um técnico ocupante de cargo efetivo
(assistente social, psicélogo ou pedagogo) compete o desenvolvimento de servigos, programas e
projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializacdo de familias e de individuos, conforme
identificacdo da situacdo de vulnerabilidade apresentada através do CRAS. E a unidade efetivadora da
referéncia e da contra-referéncia do usuério na rede socio-assistencial no Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e a referéncia para os servicos das demais politicas publicas.

I- o Servidor designado para ser Assessor Coordenador da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus ao
acréscimo de 100% (cem por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de
funcdo, por desempenhar além das fungdes inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente
Lei.

I11- ndo sera atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em comisséo.

IV — fica vedada a cumulagéo de FuncGes Gratificadas.

6 - COORDENADOR DE SERVICOS SOCIO ASSISTENCIAIS

I- o Servidor designado para ser Assessor da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus ao acréscimo de
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50% (cinquenta por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de funcao, por

desempenhar além das funcdes inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.
I11- ndo sera atribuida gratificacao a servidor ocupante de cargo de provimento em comissao.

IV — fica vedada a cumulagéo de FuncGes Gratificadas.

7 - COORDENADOR DE GESTAO DO BOLSA FAMILIA

I- o Servidor designado para ser Assessor da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus ao acréscimo de
50% (cinquenta por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de funcao, por
desempenhar além das funcdes inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

I11- ndo sera atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em comissao.

IV — fica vedada a cumulacéo de FuncGes Gratificadas.

8 - COORDENADOR PEDAGOGICO

O Professor designado para a funcédo de Coordenador Pedagdgico, recebera o vencimento base do seu
cargo, com as vantagens e adicionais permanentes, acrescido de 30% (trinta por cento) de gratificacao,
vedado o recebimento do adicional de regéncia de classe.

81° O percentual de gratificacdo de que trata o caput sera aplicado sobre o salario base do cargo.

§2° O servidor que receber a Gratificacdo de Coordenador Pedagdgico, terd entre outras as seguintes
atribuicdes:

1 — assessorar 0 Secretario de Educacdo nas atividades pedagogicas;

2 — elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica das escolas, inclusive, no
que diz respeito a elaboracdo do calendario escolar, divisdo de turnos e horarios;

3 —auxiliar na promocao de atividades de cunho civico;

4 — auxiliar na composi¢do de organismos de gestdo escolar;

5 — coordenar os servigos de servidores de atividade meio;

6 — coordenar e divulgar estudos sobre o regimento escolar;

7 — colaborar com as atividades de articulagdo entre as escolas, familias e comunidade, no que se
refere as necessidades dos alunos;

8 — auxiliar na promocao permanente dos servidores do magistério municipal; e

9 — exercer demais atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica.

9 - GRATIFICACAO PARA PREGOEIRO E MEMBROS DA COMISSAO
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Art. 1°. Ficam instituidas as Gratificagdes Especiais a serem concedidas pelo Municipio ao Pregoeiro e

a equipe de apoio, enquanto estiverem designados para responder pelas licitacdes na modalidade
pregdo, atendendo ao disposto no inciso IV do artigo 3° da Lei Federal n® 10.520/2002.

8 1°. O valor das Gratificaces de que trata o artigo anterior, corresponde ao seguinte:

I - Ao Pregoeiro seré concedida Gratificacdo mensal no valor de 100% (cem por cento) sobre o salario
base do Municipio.

Il — A cada membro da Equipe de Apoio serd concedida a Gratificacdo mensal no valor de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario base do Municipio.

8§ 2°. A Gratificagdo serd paga quando o membro estiver em efetivo exercicio do mandato de Pregoeiro
e Equipe de Apoio, ndo sendo devida quando estiver afastado por motivo de licenca, férias ou qualquer
outro previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 2°. O Pregoeiro e a Equipe de Apoio desempenhardo suas atribuicbes concomitantemente com as
de seus respectivos cargos, fungdes e empregos, sendo vedado o acumulo de gratificacGes.

10 - GRATIFICACAO DE DIRETOR DA ESCOLA, COORDENADOR DE ESCOLA

| - A Gratificacdo de Diretor de Escola, no valor correspondente a 100% (cem por cento) do
vencimento base do municipio, serd concedida ao servidor designado para escola com no minimo 200
(duzentos) alunos.

Il - A Gratificacdo de Coordenador de Escola, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base do municipio, serd concedida ao servidor designado para escola com até 200
(duzentos) alunos.

81° O servidor designado para estas fungdes gratificadas, deve ser estavel e possuir licenciatura plena
em curso superior ligado a area educacional.

82° O servidor designado, além da funcéo gratificada, percebera os vencimentos referentes ao seu nivel

funcional e suas vantagens pessoais, sendo vedado o recebimento do adicional de regéncia de classe.
11 - FUNCAO GRATIFICADA A ODONTOLOGOS
Seré concedida gratificacdo de 100% (cem por cento) sobre 0 vencimento base do Municipio, para até

3 (trés) odontologos, pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio, designados para realizar o

trabalho especializado de tratamento de canal.
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ANEXO X

DESCRICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO | - SERVICOS GERAIS — SEG
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Os servicos deste grupo, encarregam-se das atividades de vigilancia, conservacdo, limpeza de
edificios, instalagbes e mobiliarios, servi¢cos de portaria, copa, cozinha, jardinagem, lubrificacdo,
borracharia e lavagem de veiculos e maquinas, datilografia/digitacdo, recepcdo, duplicacdo de
documentos, além de outras atividades correlatas, de nivel subalterno, de natureza operacional e de

menor grau de complexidade.

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

ATRIBUICOES:

1 - monitoramento dos recém-nascidos e das puerpérias; - realizacdo de cadastros de familias;

3 - participacdo na realizacdo do diagndstico demografico, perfil socioecondmico de comunidade, na
identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descri¢do do perfil do
meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢Bes de saneamento
basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncias;

3 - realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco;

4 - realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situacdes que requeiram atencao especial,

5 - atualizacgéo das fichas de cadastramento dos componentes das familias

6 - execucdo da vigilancia de criancas menores de 1 ano consideradas em situacao de risco;

7 - acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;

8 - promocdo da imunizacdo de rotina as criancas de gestantes, encaminhando ao servigo de referéncia
ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;

9 - promocdo de aleitamento materno exclusivo;

10 - monitoramento das diarreias e promog¢do da reidratagdo oral, monitoramento das infeccoes
respiratérias agudas com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos suspeitos de
pneumonia ao servico de salude de referéncia;

11 - monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;

12 - orientacdo aos adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS e gravidez precoce;
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13 - identificacdo e encaminhamento das gestantes para os servi¢os de pré-natal na unidade de satde

de referéncia;

14 - realizacdo de vistas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo os aspectos de desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de
riscos na gestacdo, nutrigdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto;

15 - atencdo e cuidados no recéem-nascido, cuidados o puerpério;

16 - realizacdo de acbes educativas para a prevencdo do cancer cervico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de
saude de referéncia;

17 - realizacédo de a¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar;

18 - realizacédo de a¢des educativas referente ao climatério;

19 - realizacéo de atividades de educacéo nutricional nas familias e na comunidade;

20 - realizacéo de atividades de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

21 - busca ativa de doencas infectocontagiosas;

22 - apoio a inquéritos epidemiol6gicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de
notificacdo compulsorias;

23 - supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas;

24 - realizacdo de atividades de prevencdo e promocdo da salde do idoso;

25 - identificacdo dos portadores de deficiéncia psicoldgica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio;

26 - incentivo a comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
27 - orientacdo as familias e comunidade para a prevencao e o controle de doencas endémicas;

28 - realizacao de acOes educativas para a prevencdo do meio ambiente;

29 - realizacdo de acOes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos;

30 - estimulagédo da participacdo comunitaria para a¢cdes que visem a melhoria da qualidade de vida na
comunidade;

31 - outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Programa PSF

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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ATRIBUICOES:

1 - zelar pela manutencéo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;

2 - executar trabalhos bracais;

3 - executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e
seus veiculos;

4 - executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de
maquinas;

5 - manter em condig¢des de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer
outras relativas a seguranca do 6rgéo;

6 - executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

7 - receber, protocolar e entregar correspondéncias interna e externa;

8 - requisitar material necessario aos servicos;

9 - processar copia de documentos;

10 - receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao;

11 - receber e transmitir mensagens;

12 - encarregar-se de abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

13 - encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas;

14 - relatar as anormalidades verificadas;

15 - atender telefone e transmitir ligacdes;

16 — executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

AUXILIAR DE SERVICOS FLORESTAIS

ATRIBUICOES:

1 - Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparacdo e conservacao do solo de pracas e jardins publicos;

2 - irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producgdo de mudas;

3 - controlar a producéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal;

4 - coletar sementes e mudas de plantas nativas;

5 - distribuir, mediante autorizacéo superior as mudas do viveiro municipal,

6 - relatar anormalidades verificadas;
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7 - zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do municipio;

8 - desenvolver outras atividades correlatas.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA O CEMITERIO

ATRIBUICOES:

1 - sdo atribuicBes do auxiliar de servicos gerais do cemitério municipal, entre outras:

2 - carregar e descarregar materiais de construgéo e outros;

3 - realizar servicos de capina em geral, corte e plantacdo de grama e de flores, poda de arvores;

4 - varrer e remover lixo e detritos;

5 - auxiliar nas tarefas de construcdo, nos casos de caréncia comprovada pelo departamento social do
Municipio e nos casos de pessoa indigente;

6 - cavar sepulturas e auxiliar em sepultamentos nos casos de caréncia comprovada pelo departamento
social do Municipio e nos casos de pessoa indigente;

7 - fazer pinturas em cercas e muros, entre outros;

8 - manter limpos os banheiros do cemitério;

9 - fazer consertos nas placas, cercas, muros e escadas do cemitério;

10 - autorizar e registrar em livro proprio os sepultamentos realizados, fazendo constar o nimero da
quadra, lote, nimero de timulo, nimero da certiddo de 6bito, cartério do registro do ébito, nimero da
autorizacdo para sepultamento, nome do sepultado e data do sepultamento;

11 - abrir e fechar o Cemitério Municipal nos dias e horarios determinados, bem como, sempre que
houver necessidade.

12 - realizar outras tarefas correlatas para o bom funcionamento e conservacéo do cemitério municipal;
Zelar pela boa apresentagdo do Cemitério Municipal.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

OBSERVACOES:

O cargo de auxiliar de servicos gerais do cemitério municipal ficard subordinado a Secretaria

Municipal de Obras e Servicos Urbanos, se de outra forma ndo determinar o Chefe do Poder Executivo
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Municipal.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
ATRIBUICOES:

1 - efetuar pequenos concertos necessarios a conservacdo dos bens e instalagGes, providenciando, se
for o caso, a sua execugao;

2 - executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

3 - fazer a manutencgéo preventiva sob a orientagdo da chefia;

4 - executar outras tarefas correlatas.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

MERENDEIRA

ATRIBUICOES:

1 - preparacdo de refeicdes para alunos da rede publica municipal, lavagem de loucas, panelas, talheres
e afins, assim como, servir as refei¢des e higienizar ambientes.

2 - preparar as refeigdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios utilizados na merenda;

3 - conservar a cozinha em boas condi¢Ges de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios;

4 - servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢cdes de
armazenagem e acondicionamento;

5 - higienizar os ambiente onde sdo preparadas e servidas as merendas escolares;

6 - executar outras tarefas correlatas;

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Plblico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES:

1 - acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola de
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destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o

desembarque nos pontos proprios;

2 - verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar
(obedecendo as normas de seguranca de transito);

3 - cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar orientando-os quanto ao risco de
acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

4 - orientar e auxiliar os alunos quando necessario, a colocar o cinto de seguranca;

5 - zelar pela limpeza do veiculo de transporte escolar, antes, durante e depois do trajeto;

6 - identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da mesma;

7 - ajudar os alunos a subir e descer do veiculo;

8 - verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

9 - verificar o horério do transporte, informando pais e alunos;

10 - conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando e se ndo estdo, apurar 0 motivo
antes do veiculo sair da instituicdo de ensino;

11 - ajudar os pais de alunos especiais na locomocéo dos filhos;

12 - orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horérios;

13 - tratar os alunos com urbanidade e respeito;

14 - comunicar os conflitos que ocorreram durante o transporte a Secretaria Municipal de Educacéo;

15 - ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o trabalho com estudantes;

16 - prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucgao
do transporte;

17 - contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio
do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos servigos, sem prejuizo de outras
atribuicdes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

18 - manter atualizada a “Ficha do aluno”, anotando as ocorréncias anormais com relacdo ao mesmo;
19 - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

CARGO: VIGIA
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ATRIBUICOES:

1 - manter vigilancia em geral;

2 - controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo quando for o caso,
identificacdo ou autorizacgdo para o ingresso;

3 - relatar anormalidades verificadas;

4 - requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;
5 - verificar apos o expediente normal do 6rgéo, o fechamento de janelas e portas;

6 - desenvolver outras tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

2 - DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO Il - SERVICOS OPERACIONAIS - SOP
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Os servicos deste grupo desempenham tarefas ligadas ao trabalhos de operacdo, conducgéo e transporte
de veiculos e equipamentos rodoviérios agricolas e atividades de ordem auxiliar, de complexidade
mediana, envolvendo servigos de carater administrativo, financeiro, tributario, enfermagem
simplificada, de engenharia relativo a pedreiro, carpinteiro, pintor, operador de equipamentos de
dados, sonoros, operacGes de aparelhos telefonicos, além de outras atividades que requeiram,

fundamentalmente trabalho manual.

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

1 - selecionar, organizar e manter atualizados arquivos, cadastros e fichas funcionais;

2 - prestar auxilio a toda a atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;

3 - organizar e controlar os servicos de recep¢do, encaminhamento de documentos e correspondéncias
em geral,

4 - controlar e arquivar publicagdes oficiais;

5 - orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogacéo e tramitacdo d epapeis e documentos
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sob a sua responsabilidade;

6 - proceder controle de provimento de vacancia de cargos;

7 - estudar e propor a base da vivencia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operagoes;

8 - atender usuérios da biblioteca;

9 - executar servicos de expedi¢cdo de documentos como: servi¢co militar, carteira de trabalho, INCRA
e INSS;

10 - expedir relatério das atividades desenvolvidas no setor;

11 - receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

12 - executar outras tarefas correlatas as descri¢fes acima.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

AGENTE DE SERVICOS FAZENDARIO

ATRIBUICOES

1 - organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

2 - auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria;

3 - realizar registros contabeis de pequena complexidade;

4 - preparar documentos financeiros e de desembolso;

5 - auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas;

6 - efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patriménio do 6rgao;
7 - operar aparelhos de processamento de dados;

8 - executar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

ATRIBUICOES

1 - executar servigos simples ou complementares de montagem, reparos e ajustagem de maquinas
operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracao,

carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;
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2 - ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo de maquinas e

sérvios de borracharia em geral,

4 - executar trabalhos simples de mecanica de motores e combustdo de baixa e alta compressao,
movidos a gasolina e 6leo diesel e outros conjuntos mecéanicos de automdveis, caminhdes, tratores,
patrolas, rolos compressores, maquinas agricolas e outros;

5 - executar trabalhos simples de confeccdo e reparos de matrizes, ferramentas, formas e pecas para
maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retificas, forja e bigornas;

6 - desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

7 - executar servigos de eletricidade em geral;

8 - montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacdo ou manutencao;

9 - executar servigos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento
de aparelhos de comunicacao;

10 - executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucoes;

11 - executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos, municgoes,
acidos e solventes;

12 - executar trabalhos simples de acabamento, encadernacgéo, duragéo e restauragdo, de acordo com as
instrugdes recebidas;

13 - executar trabalhos simples e complementares graficos-mecanicos e graficos-eletronicos;

14 - executar servicos de serralheiro, compreendendo trabalhos simples e complementares como
confeccdo de pecas e reparos;

15 - executar trabalhos simples e complementares de solda

16 - executar servicos simples de hidraulica;

17 - executar servigos simples de pedreiro;

18 - auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos;

19 - desempenhar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

ATRIBUICOES

1 - executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicéo;
2 - participar na orientacdo a saude do individuo e grupos de comunidade;

3 - fazer notificagOes de doencas transmissiveis;
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4 - participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

5 - fazer coleta de material para exame de laboratorio e complementares, quando solicitado;

6 - administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada;

7 - lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

8 - desenvolver atividades de pré e po6s consulta medica, odontoldgica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem;

9 - participar da prestacao de assisténcia a comunidade em situacdo de calamidade e emergéncia;
10 - efetuar visita domiciliar;

11 - solicitar material de consumo e permanente, necessario as suas atividades;

12 - realizar os registros das atividades executadas em formulario proprio;

13 - executar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

AUXILIAR DE OFICINA

ATRIBUICOES

1 - executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e ajuste de veiculos e
maquinas;

2 - ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e servicos de oficina em geral;
3 - acompanhar e fiscalizar junto as empresas terceirizadas os servi¢os de mecéanica em geral;

4 - executar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: concurso publico de provas e titulos

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

MECANICO

ATRIBUICOES

1 - Identificar os defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;

2 - orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalho que necessitam de
maior aperfeicoamento;

3 - executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de motores a combustao

de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecéanicos de
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automoveis, caminhdes, tratores, pas carregadeiras e outros;

4 - desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao,
bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamento, retentor, radiador,
valvula, diferencial, distribui¢do, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e
pistoes;

5 - desmontar, reparar e montar distribuidores;

6 - desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionados em motores a
combustivel;

7 - manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da méaquina, retificar
cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e bichas;

8 -trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas;

9 - executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperacdo de pecas danificadas, etc;

10 - executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, reles,
instalacdo de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por curto circuitos;

11 - executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros;
12 - executar demais servicos que exijam oficina mecénica de manutencdo, menos retifica de motores
e outros que exijam mao-de-obra mais especializada;

13 -executar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Pblico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

ATRIBUICOES:

1 - dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2 - zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo soba sua responsabilidade;

3 - efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade;

4 - proceder o controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificacdo e manutengdo em geral,

5 - proceder mapeamento de viagens, identificacdo do usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horario de saida e chegada;

6 - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

7 - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8 - manter atualizada a documentacdo de habilitacdo profissional e do veiculo;
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9 - atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determina¢Ges dos usuarios,

registrando ocorréncias;

10 - executar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino, com Carteira Nacional de Habilitacdo para a conducio

de veiculos de acordo com o Codigo Nacional de Transito.

MOTORISTA

ATRIBUICOES

1 - dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2 - zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob a sua responsabilidade;

3 - efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

5 - proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutengdo em geral;

6 - proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horérios de saida e chegada;

7 - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

8 - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

9 - manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do veiculo;

10 - executar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino, com Carteira Nacional de Habilitagdo para a conducio

de veiculos de acordo com o Cadigo Nacional de Transito.

OPERADOR DE MAQUINAS |

ATRIBUICOES:

1 - providenciar a lavacéao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

2 - efetuar pequenos reparos na maquina sob a sua responsabilidade;

3 - dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores, pas

carregadeiras e similares;
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4 - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avaria com a maquina sob a sua

responsabilidade;

5 - proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;

6 - proceder 0 mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo do servigo, o local e a carga
horéria;

7 - manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

8 - efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

9 - executar outras tarefas afins.

10 - Operar britador

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino, com Carteira Nacional de Habilitacdo para a conducio

de veiculos de acordo com o Cddigo Nacional de Transito.

OPERADOR DE MAQUINAS 11

ATRIBUICOES

1 - providenciar a lavacédo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

2 - efetuar pequenos reparos na maguina sob sua responsabilidade;

3 - dirigir maquinas como: trator de pneu, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores, pas
carregadeiras, e similares;

4 - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avaria com a maquina sob a sua
responsabilidade;

5 - proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificacdo e manutencdo em geral;

6 - proceder 0 mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo do servicgo, o local e a carga
horéria;

7 - manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina;

8 - efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

9 - executar outras tarefas afins.

10 - operar escavadeira hidraulica.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino, com Carteira Nacional de Habilitacdo para a conducio

de veiculos de acordo com o Cadigo Nacional de Transito.
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PEDAGOGO SOCIAL

ATRIBUICOES:

1 - executar mediante supervisao, direta ou indireta, de profissional também de nivel superior, acdes de
sensibilizacdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitéario, fazendo os registros e encaminhamentos
pertinentes;

2 - desenvolver agdes socioeducativas junto as criangas, adolescentes, idosos, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando
situacOes novas que possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos existentes.

3 - atuar com adolescentes em medidas socioeducativas em meio aberto PSC e LA conforme
estabelecem as orientacgdes da tipificacdo nacional dos servicos socioassistentenciais e SINASE.

4 - acompanhar e familias com individuos reconduzidos ao convivio familiar, ap6s cumprimento de
medidas protetivas e/ou outras situacdes de privacdo do convivio familiar e comunitario, e outras
atribuices técnicas de média e alta complexidade.

5 - articular e fortalecer a rede de Protecdo Social Basica com ac¢des que previnam as situagdes de risco
no territério onde vivem familias em situacdo de vulnerabilidade, inserindo-os na rede de protecdo
social e promover 0s meios necessarios para que fortalecam seus vinculos familiares e comunitarios e
acessem seus direitos de cidadania.

6 - prestar servicos continuados de Protecdo Social Basica de Assisténcia Social para familias, seus
membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, por meio do PAIF (Programa de Atencdo
Integral a Familia.

7 - articular os processos educativos no ambito dos CRAS, objetivando aumentar a aprendizagem,
afetividade, as relacOes sociais, motivacao, criatividade, produtividade intelectual dos sujeitos, para o
desenvolvimento humano e social.

8 - acolhida, oferta de informac0es e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

9 - planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

10 - mediacéo de grupos de familias;

11 - realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas pelos
niveis de protecédo social;

12 - desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;

13 - apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS.

14 - acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento de
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vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

15 - realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

16 - acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

17 - alimentagdo de sistema de informacéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

18 - articulagéo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

19 - realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

20 - realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

21 - participacao das reunifes preparatorias ao planejamento municipal.

22 - participacdo de reunides sistematicas da politica de assisténcia social, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagcfes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

23 - outras atribuicdes pertinentes aos profissionais técnicos de nivel superior relacionadas a Politica
de Assisténcia Social/ Trabalhadores do SUAS.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Plblico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: Curso superior em Pedagogia

TELEFONISTA

ATRIBUICOES

1 - operar centrais telefonicas, troncos e ramais;

2 - orientar e emitir pareceres sobre 0s servigos referente as centrais telefonicas;

4 - atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
5 - controlar e auxiliar as ligacGes de telefone automatico;

6 - prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgao;

7 - manter registro de ligacOes a longa distancia;

8 - receber e transmitir mensagens pelo telefone;

9 - comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

10 - fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos servicos telefonicos,
a respeito de mudanca, instalacéo, retirada, defeitos, etc;

11 - propor normas e servicos de remodelacdo de equipamentos;
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12 - executar tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO Il - SERVICOS AUXIIARES (SAU)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES.

Os servicos deste grupo desempenham tarefas diretamente ligadas ao trabalho de recuperacdo e
manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos de producdo, solda em geral, e encarregam-se
de executar atividades de ordem auxiliar, de natureza repetitiva e complexidade mediana, envolvendo
a execucdo de servicos de carater administrativo, financeiro, tributario, enfermagem simplificada,

promocdo social, além de outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

1- coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios;

2 - redigir instrucdes, ordens de servicos, minutas de cartas, oficios, memorandos, e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgéo;

3 - minutar contratos em geral;

4 - auxiliar na aquisicdo de suprimentos de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e
outras atividades correlatas;

5 - fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;

6 - colaborar na redacdo de relatorios anuais e parciais atendendo exigéncia do 0rgéo;

7 - expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral, a
simplificar o trabalho e a reducgéo do custo das operacdes;

8 - realizar registros em geral,

9 - providenciar os servicos de reprografia e manipulagdo de documentos;

10 - secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados

as suas atividades;
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11 - preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

12 - sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacéo, registro,
guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacao de documentos, processos de papeis;

13 - operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos;

14 - executar outras atividades correlatas;

15 - operador de sistemas.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 2° grau completo

ASSISTENTE FINANCEIRO

1- prepara documentos financeiros e de desembolso;

2 - elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracédo de saldo;

3 - efetuar registro de movimentacao bancaria e orcamentaria,;

4 - elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento;

5 - relacionar notas de empenho, subempenho e de anulacdo emitidas no més;
6 - classificar a receita e despesa;

7 - operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos;

8 - registrar bens moveis e imoveis e manter atualizado o cadastro do érgédo;
9 - executar demais atribuicdes semelhantes a descricao acima.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Pblico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 2° grau completo

ASSISTENTE TRIBUTARIO

ATRIBUICOES

1 - organizar e manter atualizado os arquivos, fichas referente ao cadastro imobiliario e de
contribuintes do municipio;

2 - efetuar langamentos nas fichas cadastrais;

3 - elaborar certidfes e demais atos administrativos;

4 - participar da atualizacao da planta de valores;

5 - manter atualizada a legislacao tributaria municipal;
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6 - propor medidas para atualizar e aperfeicoar a legislagéo trabalhista municipal,

7 - processar documentos de arrecadacao;

8 - operar equipamentos de processamento de dados eletronico;

9 - prestar informacdes aos contribuintes municipais;

10 - executar outras atividades correlatas.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 3° grau completo — ciéncia da computacéo

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES:

Auxiliar os profissionais odontdlogos em suas todas as atribui¢cdes relacionadas ao consultério dentério
REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 2° grau completo e capacitacdo na area.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

1 - Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocao,
protecao e recuperacao da saude;

2 - fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem segundo as
normas estabelecidas;

3 - fazer atendimento de enfermagem, de acordo com a programacao estabelecida pela instituicao;

4 - participar na orientacdo a satde do individuo e a grupos da comunidade;

5 - participar das atividades de captagdo e educacdo em saude para grupos da populagéo;

6 - executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

7 - administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizando a técnica de aplicacdo adequada;

8 - participar na execucdo de programas de vacinacdo, de acordo com o0 esquema adotado pela
secretaria da saude;

9 - fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacdo e registro;

10 - fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

11 - participar das atividades e vigilancia epidemiologica;

12 - fazer visitas domiciliares;
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13 - supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia de enfermeiro, quando designado,

na execucao de tarefas estabelecidas;

14 - realizar cortes histologicos e inclusao;

15 - prepara pelas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas;

16 - controlar estoque de materiais, visando a provisao das necessidades;

17 - requisitar material de laboratorio e verificar a sua correta especificacdo e acondicionamento;

18 - receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar
adequadamente as contraprovas;

19 - preparar amostra de alimentos para anélise;

20 - auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos;

21 - orientar e supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do
setor;

22 - participar na organizacdo dos arquivos da laminas e de laudos, orientando os responsaveis;

23 - orientar e executar os servi¢os de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos
usados no setor;

24 - prepara reagentes, solucdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratorios;

25 - executar etapas intermedidrias de analise laboratoriais, sob supervisdo e orientagdo do profissional
responsavel;

26 - executar outras tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: 2° grau completo — com curso técnico na area

OPERADOR DE CPD

ATRIBUICOES:

1 - operacionalizar os programas informatizados de gestdo municipal de cadastros;
2 - producdo ambulatorial,

3 - controle de estoques;

4 - controle de beneficios;

5 - controle de transportes;

6 - controle de agendamento de consultas;

7 - controle de agendamento de exames;

8 - controle de 6bitos;
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9 - controle de vigilancia sanitéaria;

10 - controle de exames laboratoriais;

11 - controle de consulta geral e de gestdo municipal de autorizaces para internamentos hospitalares
AlHs;

12 - manter atualizado o conjunto de normas e instru¢des do sistema Unico de salde;

13 - alimentar o banco de dados relativo aos usuarios dos servicos de saude;

14 - elaborar os relatérios mensais dos servicos produzidos de acordo com as normas do sistema Unico
de saude e demais servigos afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 3° grau completo — ciéncia da computacéo

DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO IV - TECNICO PROFISSIONAL (TEP)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES.

Os servidores deste grupo desempenham tarefas que envolvem planejamento, organizacao,
coordenacdo, avaliacdo, fiscalizacdo, instrucdo, execucdo e controle dos trabalhos técnico-
administrativos nas diversas areas de laboratorio, agronomia, estatistica, contabil, servicos de

engenharia, educacao, saude e desenvolvimento comunitario, além de outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS

MONITOR SOCIAL I

ATRIBUICOES:

1 - atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao assistente social;

2 - fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior
atendimento social;

3 - auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

4 - desempenhar trabalhos burocraticos de carater confidencial, relativos aos servicos, organizar
ficharios, registrar os casos investigados, elaborar e digitar relatorios sobre os trabalhos realizados;

5 - executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

6 - acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
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criancas no que se refere a higiene pessoal;

7 - auxiliar a crianca na alimentacdo; observar a salde e o bem-estar das criancas e adolescentes,
levantando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorio;

8 - orientar os pais quanto a higiene infantil;

9 - vigiar e manter a disciplina das criancas e dos adolescentes sobre sua responsabilidade;

10 - executar tarefas afins; sistematizar acompanhamentos;

11 - auxiliar na realizacéo de eventos municipais;

12 - trabalhar com oficina de artesanato nos programas sociais;

13 - preencher formularios;

14 - participar ativamente de atividades de organizacao social e comunitéria;

15 - trabalhar como educador de rua, realizando abordagem com a populagdo com trajetoria de rua;

16 - participar de oficinas sécio-educativas sob a coordenacdo do servico social do Municipio e
executar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 2° grau completo

TECNICO EM AGROPECUARIA
ATRIBUICOES

1 - elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de propriedades
rurais, servicos de instalacdo de posto, observando a técnica conveniente;

2 - dar pareceres e sugestbes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condicdes sociais do homem do campo;

3 - orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e
organico e auxiliar na elaboragdo de projetos respectivos;

4 - prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores;

5 - atender consultas feitas por lavradores e criadores;

6 - orientar a produgdo, administracdo e planejamento agropecuario;

7 - organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacées em geral;

8 - orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal;

9 - orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo;

10 - prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensao rural;
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11 - orientar trabalhos de conservacéo de solo;

12 - participar de trabalhos de experimentacdo, abrangendo; adubacdo, variedades existentes a
ferrugem, herbicidas e fungicidas;

13 - participar de previsoes de safras;

14 - prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

15 - orientar a producéo de sementes e mudas;

16 - executar outras tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 3° grau completo — em Agronomia

TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES

1 - Promover a execucdo or¢camentaria dos 6rgdos da estrutura administrativa e dos registros contabeis
da receita e despesa;

2 - acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao;

3 - participar na elaboracdo da proposta orcamentaria;

4 - classificar a receita;

5 - emitir empenhos de despesas ordens bancarias e cheques;

6 - relacionar notas de empenho, subempenho e estorno emitidos no més, com as somatérias para
fechar com a despesa orcamentaria;

7 - efetuar balanco e balancete;

8 - elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracédo de saldo;

9 - registra todos os bens e valores existentes nos 6rgdos publicos;

10 - controlar os servigos or¢camentarios e bancarios, inclusive a alteracdo or¢camentaria;

11 - providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior anélise dos 6rgdos competentes;

12 - elaborar registros contabeis da execugdo or¢camentaria;

13 - elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados da razdo, de toda a movimentagdo
financeira e contabil do 6rgéo;

14 - manter atualizada as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis;

15 - conferir boletins de caixa;

16 - elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisao de contrato de trabalho;

17 - controlar a execucéo orcamentaria;

18 - relacionar restos a pagar;
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19- repara recursos financeiros;

20 - relacionar a classificacdo a despesa e 0s empenhos por item orcamentario;

21 - elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos a qualquer titulo;

22 - analisar os balancos gerais e balancetes das despesas objetivando o fornecimento de indices
contébeis para orientacao;

23 - coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;

24 - fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado,
bem como os bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou transferéncia;

25 - inventariar anualmente, o material e 0s bens moveis pertencentes ao 6rgao;

26 - expedir termos de responsabilidade referente a bens moveis e imdveis de carater permanente;

27 - organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoveis do 6rgéo;

28 - controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis;

29 - zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administragdo municipal;

30 - controlar os recursos extra-orcamentarios proveniente de convénios;

31 - desempenhar outras tarefas semelhantes;

32 - assinar balancos e balancetes na auséncia do contador.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: 3° grau — Ciéncias Contébeis

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES

1 - Acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio;

2 - classificar a despesa dentro dos padrdes exigidos pela legislacdo que trata do orgamento publico;

3 - executar trabalhos de processamento dos empenhos de despesas, com fornecimento de
demonstrativos mensais;

4 - elaborar e processar a folha de pagamento de pessoal do poder executivo municipal;

5 - efetuar a escrituragéo e a digitalizacdo dos diversos expedientes relacionados com a contabilidade
publica;

6 - emitir balancetes mensais e trimestrais;

7 - emitir o balanco anual;

8 - participar da elaboracdo da proposta de orcamento, anualmente;

9 - desempenhar outras tarefas semelhantes.
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REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 3° grau completo — em Ciéncias Contabeis, Administragio, Direito ou Economia

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

1 - executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;

2 - aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;

3 - preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacéo;

4 - executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas
e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagdo de
ferimentos, suturas e escoriagdes;

5- auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo, bem como, da desinfeccdo de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como: exames,
tratamentos, pequenas cirurgias e atendimentos de ginecologia e obstetricia;

6 - administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre
possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;

7 - realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatdrio; observar os cuidados universais em protecao
individual;

8 - cumprir o cddigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

9 - executar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO Estatutério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo e curso técnico em enfermagem

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

ATRIBUICOES:

1 - realizar sob a orientacdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacéo
topica de flour, selentes, raspagens alisamento e polimento;

2 - realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisao do cirurgido dentista

(trabalho a quatro mé&os);
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3 - realizar procedimentos coletivos como escovagéo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana

e bochechos fluorados na unidade bésica de saude da familia e espacos sociais identificados;

4 - cuidar da manutencéo e conservacgdo dos equipamentos odontoldgicos;

5 - acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante a
saude bucal;

6 - registrar na ficha — Sadde bucal, do sistema de informacdes da atencdo basica — Siab — todos 0s
procedimentos de sua competéncia realizados;

7 - realizar a atencdo integral em salde bucal (promocdo, prevencgdo, assisténcia e reabilitacdo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e
de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

8 - realizar a manutencao e a conservacao dos equipamentos odontologicos;

9 - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe da satde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar;
10 - apoiar as atividades dos ACD e dos CACS nas acOes de prevencdo e promocdo da saude bucal, e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES DE INRESSO: Concurso Publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo e curso técnico em higiene bucal

TECNICO EM TRIBUTACAO

ATRIBUICOES

1 - Manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio;
2 - zelar pelo cumprimento do codigo tributario municipal e legislagdo complementar;
3 - efetuar o lancamento da receita orcamentaria;

4 - expedir documentos de langamento da receita;

5 - processar os documentos de controla da receita orgamentéria;
6 - propor medidas visando alteracdo da legislacéo tributéria;

7 - participar na atualizacao da planta genérica de valores;

8 - operar valores de processamento de dados;

9 - conferir relatdrios de controle de receita;

10 - desempenhar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: 3° grau completo — ciéncias contabeis

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

1 - proceder a analise, questionamento e pesquisa dos procedimentos de seguranca do trabalho, quanto
as reais necessidades de seguranca, bem como aplicacdes técnico- legais de reduzir as possibilidades
de acidentes;

2 - elaborar e sugerir estratégias de agdes educativas, com propostas, dados estatisticos, normas e
regulamentos, visando a seguranca e impedindo a ocorréncia de acidentes, tanto pessoais, quanto
ambientais;

3 - avaliar os sistemas de seguranca ja implantados, através da analise de resultados, procedendo a
correcédo de acordo com objetivos almejados, buscando o aprimoramento e estimulando a melhoria das
condutas e atitudes; planejar, executar e avaliar programas de cunho preventivo, através de palestras e
cursos basicos;

4 - coordenar acOes ligadas a seguranca do trabalho, objetivando a eliminagdo ou reducéo de riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria do ambiente, a fim de proporcionar a integridade dos trabalhadores
do patrimdnio e processo produtivo da instituicdo; participar efetivamente da politica de salude do
Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

5 - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orientéa-lo das medidas de eliminacdo ou neutralizacao;

6 - informar os trabalhadores sobre o0s riscos de sua atividade, bem como as medidas preventivas;

7 - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes,
doencas do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos aos trabalhadores propondo o
controle;

8 - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados;

9 - promover programas de prevencgdo de acidentes e doengas do trabalho, com a participagdo dos
trabalhadores, orientando permanentemente dos procedimentos seguros a serem adotados;

10 - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos, com o
objetivo de divulgar as normas de higiene e seguranca do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
preventivos, visando evitar acidentes;

11- executar normas de seguranca referente a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjo
fisico e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

12 - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdes e divulgar
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para conhecimento e autodesenvolvimento dos trabalhadores;

13 -indicar, solicitar, e inspecionar equipamentos de protecdo individual, e equipamentos contra
incéndio;

14 - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas;

15 - cooperar com 0 meio ambiente, executar as atividades ligadas a seguranca, levantar e estudar os
dados estatisticos, articular e colaborar com os demais setores;

16 - informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como medidas e alternativas para eliminacao e ou
neutralizacéo;

17 - analisar as condi¢Ges ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidia o planejamento
e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

18 - articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligadas a prevencdo, participar de treinamentos,
seminarios, congressos, e cursos visando o aperfeicoamento profissional;

19 -executar outras tarefas afins;

20 - preenchimento da CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho Encaminhamento de auxilio
doenga;

21 - distribuicdo de EPI’s. Preenchimento de PPP inclusive funcionarios que ja se desligaram da
empresa;

22 - convocacdo para exames meédicos periodicos;

23 - agendamento de Exames médicos Admissionas, Periddicos, Mudanga de Funcdo, Licenca
Gestante, Retorno ao Trabalho e Demissionais. Agendamento das Audiometrias. Convocagéo dos
Funcionarios para a realizacdo das audiometrias;

24 - participacdo do Desenvolvimento do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; 25
25 - participacdo na Elaboracdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
26 - participagdo na Elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho;
27 - elaboracédo de Ordens de Servico;

28 - preencher e controlar Fichas de EPI - Relatorio mensal de acidentes de Trabalho e Auxilio doenga.
Relatorio mensal das atividades do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia Seguranca e
Medicina do Trabalho. Mapeamento de Risco. Elaboracdo de Normas Internas de Seguranga do
Trabalho. Inspecdo de Veiculos. Implantacdo e Manutencdo CIPA — Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes. SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho;

29 - elaboracédo dos dados estatisticos anuais para Ministério do Trabalho e INSS.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Seguranca do

Trabalho

DESCRICAO SISTETICA DO GRUPO V — TECNICO CIENTIFICO (TEC)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Os servidores deste grupo realizam pesquisas e aplicam conhecimentos na solucdo de problemas de
ordem técnica, econémica, juridica, administrativa, social, artistica e empresarial, além de outras areas

inerentes as areas profissionais de cada atividade.

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS.

ARQUITETO

ATRIBUICOES

1 - desenvolver atividades de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a supervisao de
trabalhos referentes a planejamento, coordenagédo, estudo, projeto, direcdo e fiscalizacdo de:
construcdo de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental, servicos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracgdo arquitetonica.

2 - executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo, construcéo e restauracao
de edificios, com todas as suas obras complementares, e de obras que tenham carater essencialmente
artistico ou monumental;

3 - executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracao
arquitetonica;

3 - orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;

4 - realizar exame técnico de processos relativos a execucgédo de obras, compreendendo a verificagéo de
projetos e especificagcBes quanto as normas e padronizacdes;

5 - participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacéo
ou remocao de obras e instalagdes;

6 - fazer avaliacOes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

7 - emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia;
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8 - fornecer dados estatisticos de suas atividades;

9 - apresentar relatorios periédicos; e

10. Desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislacdo especificamente
regulamentadora da atividade.

REGIME JURIDICO - Estatutario

CARGA HORARIA — 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO — Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL — Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo.

ASSISTENTE SOCIAL

1 - planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do servico social aplicados a
individuos, grupos e comunidades;

2 - elaborar e/ou participar de projetos e pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo dos servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

3 - participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a
situacdo social do individuo e sua familia;

4 - fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial;

5 - diagnosticar e tracar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de salde;

6 - desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e recuperacdo da salde da populacao,
ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situacéo salde,
através da mobilizacao e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;

7 - mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios & populagéo;

8 - prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para
realizacdo de atividade na rea de servigo social;

9 - participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acOes de educacéo e saude;

10 - participar das a¢des que visem a promocao dos servidores da instituicdo;

11 - desempenhar tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO — Estatutario

CARGA HORARIA — 30 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO — Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL — Curso Superior em Servigo Social.
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CONTADOR

ATRIBUICOES

1 - elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica orcamentaria;

2 - controle e cobranga da divida ativa;

3 -promover o registro e controle contabil da administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do
Municipio;

4 - solicitar e conferir prestacbes de contas, quando necessario encaminhar para tomada de contas
especiais na forma da Lei;

5 -realizar pericias contabeis e financeiras, na forma da Lei;

6 -escriturar a movimentacdo dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais vigentes;

7 - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econémico e financeiro;

8 -estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos da contabilidade, de forma analitica e
sintética, do Municipio e dos seus fundos especiais;

9 - empenhar a despesa e fazer controle dos créditos orcamentarios;

10 -registrar a movimentag&o de recursos financeiros, materiais, humanos e patrimoniais;

11 -emitir relatérios periddicos gerenciais relativos as receitas e despesas;

12 -elaborar o os projetos de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orcamentarias e de Lei
Orcamentaria Anual, na forma e tempo adequados;

13 - registrar a movimentacdo de recursos financeiros da administragéo de pessoal e material;

14 - registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens;

15 - fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros;

16 - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

17 - controlar, contdbil e extra-contabilmente, a movimentacdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios;

18 - controlar a movimentagéo de transferéncias financeiras recebidas de orgéos do Estado e da Uniéo,
inclusive outros fundos especiais;

19 - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposicdes legais
pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

20 - elaborar cronograma de desembolso financeiro;

21 - estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores econédmicos e publicos;

22 - analisar e assinar balancos e balancetes;

23 - preparar relatorios informativos referentes a situacéo financeira e patrimonial;

24 - verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

25 - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;
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26 - analisar calculos de custos;

27 - compatibilizar, quanto possivel, as programacdes sociais, econdmicas e financeiras do Municipio,
com os planos e programas do Estado e da Unido;

28 -programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade Municipal,

29 - lancar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as
normas e legislacédo pertinentes;

30 - colocar as contas do Municipio, durante sessenta dias, anualmente, a disposi¢do dos contribuintes
municipais, para exame e apreciagao;

31 - desincumbir-se de outras atribuicGes, especialmente a classificacdo, o registro, controle, anélise e
interpretacdo de todos os atos e fatos administrativos e de informacdo, referentes ao patrimonio
municipal, a situacdo de todos quantos arrecadam receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem
bens municipais.

32- observar e acompanhar os limites prudenciais; conforme estabelece a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

33 - assessorar o chefe do executivo Municipal em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda
outras tarefas que lhe forem delegadas.

34 - desincumbir-se de outras funcGes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes.

REGIME JURIDICO — Estatutario

CARGA HORARIA — 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO — Concurso Pdblico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL — Curso Superior em Ciéncias Contéabeis com registro no Orgdo

regulador.

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES

1 - Avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias
e da Lei Orgcamentaria Anual, assim como, a execug¢do dos programas de governo e orgamentos;

2 - Viabilizar o atingimento de metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, no que
tange a eficiéncia, eficacia e efetividade;

3 - Verificar a correta aplicacdo dos recursos publicos na administracdo direta, indireta e nas parcerias
firmadas com entidades de direito privado; ¢ Verificar a legitimidade dos atos de gestao;

4 - exercer controle das operacgdes de crédito, avais e garantias;

5 - apoiar o controle externo;
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6 - controlar os limites e condigdes para a inscri¢do de despesas em Restos a Pagar;

7 - avaliar e supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para retorno da despesa com pessoal ao
respectivo limite previsto na Lei de Responsabilidade fiscal;

8 - acompanhar a reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos
limites;

9 - efetuar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacao de ativos;

10 realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais,
inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais;

11- cientificar as autoridades responsaveis sobre as ilegalidades ou irregularidades constatadas na
administracao publica.

12 - comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,

13 - assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal em conjunto com o Prefeito e com o responsavel pela
administracgdo financeira ;

14 - atentar se as metas de superavit orcamentario, primario e nominal devem ser mesmo cumpridas;
15 - analisar se as despesas dos oito ultimos meses do mandato tém cobertura financeira, 0 que evita,
relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o proximo gestor
politico;

16 - verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos.

REGIME JURIDICO — Estatutario

CARGA HORARIA — 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO — Concurso Pdblico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL — Curso Superior em Ciéncias Contabeis, ou Administracio ou

Direito

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

1 - participagdo no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude;

2- participar na formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
instituicao;

3 - formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

4 - organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na instituicao;

5 - fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a materia de enfermagem;

6 - desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais;

7 - prestar assessoria quando solicitado;
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8 - desenvolver educacgdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

9 - promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

10 - participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado;

11 - elaborar e executar uma politica de formacao de recursos humanos de enfermagem de acordo com
as necessidades da institui¢éo;

12 - realizar notificacdo de doencas transmissiveis;

13 - participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

14 - dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicéo;

15 - identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocédo e
prevencdo da salde;

16 - participar de programas de satde desenvolvidas pela comunidade;

17 - promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos;

18 - elaborar informes técnicos para divulgacéo;

19 - colaborar no desenvolvimento das atividades com a satde ocupacional da instituicdo em todos os
niveis de atuacgdo;

20 - desempenhar outras funcdes afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas ou provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES

1 - Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acdes e criterio, as atividades de equipes de
funcionarios de categoria inferior;

2 - introdugdo e criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas,
tecnoldgicas e de mercado desejaveis;

3 - introducdo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos,
oleaginosas, téxtis, horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econémico;

4 - producdo, multiplicacéo e tecnologia de sementes e mudas;

5 - ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;

6 - nutricdo vegetal, corretiva e fertilizantes;

7 - biologia, quimica e fisica do solo;
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8 - emprego de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura;

9 - orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas com a producéo d e vegetal;

10 - organizacdo de programas e campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas dos vegetais;
11 - exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmisséo
de doencas endémicas;

12 - estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo
geografica e estacional, objetivando a eliminacdo desses criadouros;

13 - avaliacédo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela
que existir nas propriedades rurais proximas;

14 - controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacdo e ressurgimento das
plantas combatidas;

15 - estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao longo de cursos d"agua e alagados,
para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doencas endémicas;

16 -projeto, direcdo ou orientacdo de execucdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins
profilaticos ou de controle de endemias;

17 - participacdo no reconhecimento grafico de area para implantacdo de programas de ou atividades,
tendo em vista o estudo de sua atividade, em funcdo de fatores geoclimaticos existentes;

18 - orientacdo na confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados
necessarios ao planejamento e execuc¢do de planos de trabalho;

19 - orientacdo da execucdo de levantamento de areas em processo de povoamento e colonizagdo, de
seus fatores ecoldgicos e outros que impliquem em riscos epidemiolégicos;

20 - orientacdo na manutencdo, conservacdo e recuperacdo de equipamentos operacionais e
participacdo em sua selecdo para aquisicao;

21 - participacao no planejamento, execucao e supervisdo as operacdes de inseticidas;

22 — planejamento e direcdo de operacfes de campo com vetores de doencas endémicas em area em
que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle;

23 - investigacdo sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate a pragas e
doengas dos vegetais;

24 - divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doencas dos
vegetais, através dos meios de comunicagao usuais;

25 - execucdo de servigos de desinfeccdo fitossanitaria,;

26 - inspecao e vegetais submetidos & quarentena;

27 - orientacdo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa sanitaria;

28 - resolucdo de problemas econémicos da producédo agricola e as decisdes econémicas que deverdo

ser tomadas a nivel das unidades de producéo;
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29 - integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

30 - programas de investimentos no setor agricola;

31 - viabilidade econémica dos experimentos agropecuarios;

32 - orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural;

33 - levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacdo, planejamento e conservagédo do solo;
34 - mecanizacdo agricola;

35 - avaliacdo agricola;

36 - construcdes rurais;

37 - instalaces elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;

38 - topografia e fotointerpretacao;

39 - irrigacéo e drenagens para fins agricolas;

40 - captacdo de aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas;

41 - estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;

42 - exame de problemas técnicos de energia rural;

43 - orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;

44 - orientagdo aos usuarios em relagdo a tecnologia agricola;

45 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

46 - manter permanente articulacdo com o6rgdos estaduais e federais, visando aplicacdo de melhores
técnicas no setor;

47 - apresentar relatorios periodicos;

48 - desempenhar tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO — Estatutario

CARGA HORARIA — 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO — Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL — Curso Superior em Agronomia

ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES:

1 - Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a
construcdo, reforma, reforma e locacéo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a
definicdo das instalacdes e equipamentos;

2 - executar servicos de urbanismo, obras e arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica;

3 - orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais- realizar
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exames técnicos de processamentos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificagdo de

projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacoes;

Participar da elaboragdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou
remogé&o de outras instalagoes;

4 - fazer avaliages, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

5 - acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e
Servicos;

6 - Efetuar constante fiscalizacdo dos predios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de
controlar as condi¢des de uso e habitacéo;

7 - embargar construcbes que ndo atendam as especificacfes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica;

8 - executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construgdo de ndcleos habitacionais e obras;

9 - fiscalizar imoveis financeiros pelo érgéo;

10 - participar de comiss@es técnicas;

11 - propor baixa e alienacdo de veiculos e equipamentos considerados inserviveis;

12 - elaborar projetos de loteamentos;

13 - coordenar e supervisionar a manutencao de equipamentos;

14 - estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucdes
disciplinadoras para o uso € manutencdo dos veiculos equipamentos e obras municipais;

15 - elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagbes elétricas, telefnicas, sinalizagdo,
sonorizagdo e reldgio sincronizado;

16 - projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de
projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico;

17 - executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria;

18 - apresentar relatorios das suas atividades;

19 - desempenhar outras tarefas semelhantes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas ou provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro.

FARMACEUTICO
ATRIBUICOES:
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1- Aviar, classificar e arquivar receitas;

2 - registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio-
apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

3 - controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e
equiparados;

4 - adquirir e controlar estoques de medicacdo quimica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados;

5 - cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

6 - supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

7 - assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres
e outros;

8 - coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de analises
clinicas, analise bromatoldgicas, ou determinacBGes laboratoriais relacionadas com sua area de
competéncia;

9 - orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdrio na execu¢do de suas
atividades;

10 - responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratorio, bem como, orientar a sua
correta utilizagéo;

11 - assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios;

12 - articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0
bom relacionamento de pessoal,;

13 - realizar nos laboratérios de analises clinicas especialidade de administracdo laboratorial,
utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais;

14 - executar outras atividades semelhantes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas ou provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
ATRIBUICOES:

1 - controle e fiscalizacdo de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam & saude,
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envolvendo a comercializagdo de consumo, compreendendo matérias-primas, transporte,

armazenamento, distribuicdo, comercializacdo e consumo de alimentos, medicamentos, saneamentos,
produtos quimicos, produtos agricolas, produtos bioldgicos, drogas veterinarias, aguas, bebidas,
agrotoxicos, biocidas, equipamentos médico-hospitalares e odont6logos, insumos, cosméticos e
produtos de higiene pessoal;

2 - controlar e fiscalizar a prestacdo de servicos que se relacionam, direta ou indiretamente com a
salde, abrangendo, dentre outros servi¢os veterinarios, odontologos, farmacéuticos, clinico-
terapéuticos, diagndsticos de controles de vetores e roedores;

3 - controle e fiscalizacdo sobre o meio ambiente, devendo estabelecer relagBes entre os varios
aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e processo de trabalho
como de habitacdo, lazer e outros sempre que impliqguem riscos a salde, como aplicacdo de
agrotoxicos, edificacBes, parcelamento de solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial,
industrial e hospitalar;

4 - controlar, fiscalizar e orientar os estabelecimentos industriais, comerciais e agropecuarios;

5 - notificar e aplicar as penalidades previstas em leis e regulamentos municipais, ou na falta destas a
atual legislagéo em vigor;

6 - cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo municipal de vigilancia sanitéria;

7 - desincumbir-se de outras atribui¢cdes ou tarefas semelhantes

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: Curso Superior com habilitacio em Administracdo, ou Engenharia Sanitaria, ou

Engenharia Ambiental com inscri¢do no 6rgéao regulador profissional, ou Direito.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPALIS.

ATRIBUICOES:

1 - Fiscalizar o cumprimento do cddigo tributario municipal, codigo de posturas, codigo de edificacdes
e zoneamento e demais disposicdes legais e regularmente pertinentes;

2 - verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis, a
vista dos documentos correspondentes;

3 - efetuar diligéncias para verificagdo de notas fiscais de prestacdo de servigos, apuracdo de
dendncias, concessdo de inscricdo municipal e informag6es em processo fiscal;

4 - notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

5 - localizar evasoes e clandestinidade de receitas municipais;
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6 - atender consultas de carater tributario, fiscal e posturas, edificacdes e zoneamentos;

7 - cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacéo tributaria e de planejamento urbano;

8 - executar inspecdo e livros, documentos, registro de imoveis para constatar a satisfacdo plena do
crédito tributario municipal,

9 - fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacOes, 0s servi¢os funerais e outros servigos
municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio;

10 - desincumbir-se de outras atribuicGes ou tarefas semelhantes;

11 - atuar na area de salde publica, no cumprimento dos regulamentos municipais.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior em Ciéncias Contabeis, ou Economia, ou
Administragéo ou Direito

FISCAL DE OBRAS

ATRIBUICOES:

1. Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecdo e as condicGes de seguranca das edificacdes;

2. Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Plano Diretor;

3. Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislacdo urbanistica municipal, as edificacBes clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

4. Realizar vistoria para a expedicdo de "Habite-se™ das edificacdes novas ou reformadas; 5. Definir a
numeracao das edificacdes, a pedido do interessado;

6. Elaborar relatério de fiscalizagdo; orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da
legislacéo;

7. Apurar as dendncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias tomadas;

8. Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.;

9. Regular o uso e a manutencéo dos logradouros publicos;

10. Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anincios nas areas publicas e frontais aos iméveis;

11. Autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos etc;

12. Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal;

13. Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

14. Atender consultas de caréter fiscal de posturas, edificacGes e zoneamento;
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15. Cooperar na atualizacéo e aperfeicoamento da legislacéo de planejamento urbano;

16. Executar inspecdo em livros, documentos, registros e moveis, para constatar a satisfacdo plena da
legislacdo em vigor;

17. Desempenhar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior com inscricio no 6rgdo profissional, se

pertinente.

AUDITOR FISCAL

ATRIBUICOES:

| - praticar todos os atos concernentes a verificacdo da regularidade de langamento e recolhimento dos
tributos municipais, bem como verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos
estaduais e federais, nos termos da respectiva delegacao;

Il - constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e de contribuicdes;

I11 - elaborar e proferir decisGes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensacéo de tributos e contribuicdes e de reconhecimento de
beneficios fiscais;

IV - executar procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica,
inclusive os relacionados com a apreensao de livros, documentos, arquivos, papéis e efeitos comerciais
ou fiscais, materiais, equipamentos e assemelhados;

V - examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 0rgaos, entidades, fundos e
demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restri¢es previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Codigo
Civil e observado o disposto no artigo 1.193 do mesmo diploma legal,;

VI - proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagdo tributéria;

VII - supervisionar as demais atividades e orientagédo ao contribuinte;

VIII -praticar todos os atos concernentes a verificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias por
parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento, inscrito ou ndo, relativas a
qualquer tributo municipal;

IX - nomear depositario de livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem
como de mercadoria apreendida;

X - decidir quanto a inscrigdo, alteracdo, suspensdo, baixa e cancelamento de inscricdo no cadastro de
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contribuintes quando cabivel, referente aos tributos municipais;

XI - verificar e, se for o caso, exigir a apresentacdo de documentos relativos a informagdes econdmico-
fiscais;

XII - incinerar documentos fiscais ndo utilizados pelo contribuinte, quando for o caso; XIII - visar
documentos fiscais, nos casos previstos na legislacéo tributéria;

XIV - licitar informac6es que se relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e
entidades legalmente obrigadas;

XV - solicitar a apresentacdo em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou
fiscais;

XVI - exigir do contribuinte, ou responsavel pela obrigacao tributaria informagdes e comunicacoes
escritas ou verbais, de interesse da administracdo tributaria;

XVII - intimar o contribuinte ou responsavel, para comparecer a reparticao fazendaria;

XVIII - requisitar o auxilio da forca publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de
embaraco ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncia delas, quando seja necessario a
efetivacdo de medidas previstas na legislacdo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em
lei como crime ou contravencao;

XIX - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

XX - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

XXI - executar outras atividades compativeis com o cargo e o nivel,

XXII - exercer todas as fungBes de competéncia dos agentes dos niveis inferiores.

XXIII - expedir auto de infragdo, embargos, informacdes de irregularidade e intimacéao preliminar;
XXIV - proceder a inspecao e interdicdo de estabelecimento comercial, industrial e de prestacdo de
Servico;

XXV - realizar plantdo fiscal no respectivo setor, conforme escala pré-estabelecida;

XVII - examinar a regularidade de painéis e placas de propagandas;

XVIII - zelar pelo fiel cumprimento e observéncia do Plano Diretor Municipal.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior em Ciéncias Contabeis, ou Economia, ou

Administracéo ou Direito.

FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES:
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1 - planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos;

2 - avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

3 - fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patologicos, provas
de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;

3 - elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;
orientar, treinar 0 manuseio de aparelho e supervisionar na execucdo do plano de tratamento;

4 - reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de
sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

5 - fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para integracdo do individuo na
sociedade;

6 - promover cursos internos de atualizacao para técnicos e atendentes;

assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos,
laudos e pareceres;

7 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

8 - participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos em Salde Coletiva;

9 - participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
salde;

10 - promover e contribuir no planejamento, investigacdo de estudos epidemioldgicos e pesquisas
relacionadas a sua area de atuacao;

11 - integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia
Sanitéria e integrar comissdes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

12 - analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais,
laborativos, e desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes de
trabalho;

13 - encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatorios sobre condi¢Bes e praticas
inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa prética profissional;

14 - promover acOes terapéuticas preventivas a instalacfes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa e verificar as condi¢fes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade.

16 - Executar acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso, tanto na Unidade de Saide como a domicilio, intervindo na prevencéo, através

da atencdo priméaria e também em nivel secundario e terciério de salde.
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12 - realizar outras tarefas inerentes a sua formac&o universitéria pelo curriculo.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas ou provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior com habilitacio legal para o exercicio da profiss&o

de Fisioterapeuta.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

1 - desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao;

2 - participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao;

3 - realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢éo;

4 - realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala;

5 - colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias;

6 - projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades pablicas, privadas,
autarquias e mistas;

7 - lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas;

8 - dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;

9 - supervisionar profissionais e alunos em trabalhos técnicos e praticos de fonoaudiologia;

10 - assessorar Orgdos ou estabelecimentos publicos, autarquias, privados ou mistos no campo da
fonoaudiologia;

11 - participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudiologos; dar parecer fonoaudiologico, na area de comunicacao oral e escrita, voz e
audicao;

12 - realizar outras tarefas inerentes a sua formag&o universitéria pelo curriculo.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas ou provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacio legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudi6logo.
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MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

1 - Exercer a préatica de clinica em todas as suas atividades;

2 - coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

3 - exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em Servico ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos da sua origem;

4 - desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais;

5 - executar pericias, exames e pesquisas reveladores de fraudes ou operacdo dolosa nos animais,
insetos nas exposicdes pecuarias;

6 - orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servicos de inseminacéo artificial;

7 - participar dos eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria;

8 - desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante a doencgas de animais,
transmissiveis ao homem;

9 - proceder a padronizacao s a classificagdo dos produtos de origem animal;

10 - participar dos exames dos animais para efeitos de inscricdo nas sociedades de registros
genealdgicos;

11 - realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como, a
bromatologia animal em especial;

12 - proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como do seus produtos;

13 - participar do planejamento e execucdo da educacao rural;

14 - desempenhar tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: curso de nivel superior em veterinaria e inscricdo no Orgéo
regulador

NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES:
1 - realizar visitas de rotina as Unidades da Rede Municipal, para supervisionar a execucao das

atividades técnico-administrativas do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE);
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2 - fiscalizar as atividades do PAE nas Unidades Escolares com o servigo de nutricao;

3 - representar a Secretaria Municipal de Educacéo nas reunides sobre merenda escolar;

4 - participar junto as entidades regionais, das acOes relacionadas as atividades do PAE, no que
compete;

5 - planejar as atividades para a supervisdo e ou fiscalizacdo das Unidades Educacionais, avaliando
prioridades de acdes, frequéncia e tipo de visita;

6 - participar das discussdes em relacdo aos contetidos técnicos dos treinamentos a Rede Municipal;
Acompanhar os treinamentos técnicos e administrativos referentes ao PAE;

7 - fornecer subsidios ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional no que tange a
Supervisdo e ou fiscalizacdo do PAE;

8 - realizar pesquisa de campo, conforme estabelecido pelo CONSEA e Secretaria Municipal de
Educacao ou de acordo com a necessidade;

9 - realizar nas Unidades Educacionais, testes de aceitabilidade de alimentos;

10 - orientar os responsaveis das Unidades Educacionais da Rede Municipal e/ou pais envolvidos,
sobre as dietas especiais dirigidas aos alunos com patologia especifica;

11 - ministrar palestras técnicas nas Unidades Educacionais, quando solicitado;

12 - auxiliar na elaboracdo das diretrizes da politica municipal de seguranca alimentar e nutricional, a
serem implementadas pelo Governo;

13 - auxiliar na elaboracdo dos projetos e agdes prioritarias da politica municipal de seguranca
alimentar e nutricional, a serem incluidas, anualmente, na lei de diretrizes orcamentarias e no
orcamento do Municipio;

14 - auxiliar na busca de formas de articular e mobilizar a sociedade civil organizada, no &mbito da
politica municipal de seguranca alimentar e nutricional, indicando prioridades;

15 - realizar estudos que fundamentem as propostas ligadas a seguranca alimentar e nutricional;

16 - auxiliar na organizacédo e implementagdo das Conferéncias Municipais de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

17 - realizar outras atividades correlatas designadas pelo Secretario Municipal de Educacdo ou Prefeito
Municipal.

REGIME JURIDICO - Estatutario

CARGA HORARIA — 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO — Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL — Curso Superior em Nutricdo, com inscricio regular no 6rgdo da

classe.
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ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

1 - Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servi¢cos odonto-

sanitarios;

2 - aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma da adaptagdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servico;

3 - tomar o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontolégicas;

4 - examinar as condi¢bes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento
indicado;

5 - fazer encaminhamento a servigcos ou entidades competentes dos casos em que exijam tratamento
especializado;

6 - aplicar medidas tendentes a melhoria de salde oral da populacéo avaliando os resultados;

7 - promover e participar do programa de educacgdo e prevencdo das doencas da boca, estabelecendo a
populacdo métodos eficazes para evita-los;

8 - requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico administrativo;

9 - prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

10 - prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental,

11 - coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdo de emergéncia e
calamidade;

12 - promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

13 - propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos;
14 - realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde publica;

15 - apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos
trabalhos na area de atuacao;

16 - desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitéria.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Plblico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 3° grau completo — em Odontologia
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PROCURADOR DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:

1 - rrepresentar e assistir o Municipio em Juizo;

2 - assistir todos 0s 6rgdos municipais orientando sobre a forma mais regular e legal de préatica de atos
e procedimentos juridico-administrativos;

3 - manter arquivo organizado e completo com todo o documento alvo de interesse da Assessoria
Juridica, em boa guarda e que permita a continuidade de sua analise e utilizaco;

4 - alertar o Prefeito e autoridades municipais a respeito da legislacdo nova; promover a programagao e
execucdo juridica dos atos relativos a desapropriacdes, serviddes administrativas, uso dos bens
publicos, execucdo de servigos de utilidade publica através de concessdo, permissdo ou autorizacgéo,
especifica ou concorrentemente com os demais 6rgdos da administracdo municipal competentes;

5 - emitir pareceres sobre todos 0s processos submetidos a sua analise;

6 - lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos de que for parte o
Municipio;

7 - elaborar minutas de atos oficiais, como: leis, decretos, decretos-legislativos, resolugoes,
regulamentos e regimentos;

8 - organizar e manter atualizado a coletdnea de leis, decretos, portarias, decretos-legislativos e
resolucdes municipais,

9 - através de sistematizacdo que permita a consulta permanente e facil;

10 - atender consultas sobre matéria juridica;

11 - analisar todos os documentos e instrumentos elaborados pela Administracdo que tenham
implicancia juridica;

12 - promover, privativamente a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

13 - desincumbir-se de outras fungbes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuigoes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: concurso publico de provas e titulos

HABILITACAO: Nivel superior em Direito com inscri¢do no Orgéo regulador

PSICOLOGO
ATRIBUICOES

1 - Emitir diagndstico, psicologico e social, através da avaliagcdo da clientela alvo, usando para tanto
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recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e ou

encaminhamento a outras especialidades;

2 - participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢Ges comunitarias de salde, objetivando
integrar as a¢Oes desenvolvidas;

3 - planejar, orientar coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

4 - executar atendimento psicossocial através da psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

5 - atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos;

6 - participar em acOes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de
sua area de atuacdo;

7 - participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes;

8 - participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes;

9 - participar de programa de salde mental, executando atividades comunitarias, objetivando a
capacitacao e esclarecimentos;

10 - atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhamento, treinando e reciclando servidores;

11 - zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

12 - participar na elaboragdo de normas e rotinas a fim de obter a dinamizag&o e padronizagdo dos
Servicos;

13 - participar efetivamente da politica de sadde do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude;

14 - desempenhar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 3° grau completo — em Psicologia

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES

1 - elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, tarefas e atividades, relativas a
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area de Remuneragdo, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e

salarios;

2 - controlar e manter o quadro de pessoal e vagas;

3- elaborar e analisar relatérios de folha de pagamento, horas extras, faltas e outros a consisténcia das
informacdes, tais como: frequéncia, salarios, adicionais, gratificacdes e outros, detectando e corrigindo
desvios;

4 - preparar relatorios para subsidiar informacfes emitidas pela folha de pagamento, realizar a
manutencdo e processar alteracdo no sistema de folha gerado por alteracdo de normas e legislacéo;

5 - elaborar relatorios de vale-transporte, vale-alimentacdo, auxilio de capacitacdo profissional,
adicionais e acompanhar a execuc¢éo;

6 - controlar e encaminhar processos de avaliacdo de desempenho, gerando informacdes dos
servidores;

7 - auxiliar na elaboracdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas,
gréficos, fluxogramas, manuais e outros afins a sua area de atuacao;

8 - executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuacdo, sempre que solicitado ou
Necessario;

9 - auxiliar na realizagdo de reunifes sempre que necessario para comunicar aos Servidores sobre 0s
procedimentos do seu setor;

10 - elaborar os atos de nomeacao, posse, exoneracdo, demissdo e outros referentes a vida funcional
dos Servidores Municipais, submetendo-os a assinatura do Presidente e a publicacdo em 6rgéos
oficiais;

11 - elaborar e enviar as obrigacdes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF
dentre outros legalmente previstos;

12 - cumprir as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislacdo vigente e Instrucdes Normativas
do TCE-SC;

13 - acompanhar os indices econdmicos e revisdes gerais/reajustes anuais;

14 - elaborar e acompanhar a execugédo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores;

16- elaborar e supervisionar a aplicacdo de processo seletivo e concurso publico para o ingresso de
pessoal,

17 - realizar as publicacOes de interesse do Setor de Recursos Humanos em érgéos oficiais;

18- propor normas, instrugdes e regulamentos para a sele¢do de candidatos aos cargos existentes, de
acordo com a legislagdo em vigor;

19 - efetuar a politica de gestdo de pessoas no Poder Legislativo Municipal;

20 - promover estudos para aperfeicoar os instrumentos de avaliacdo de desempenho;

21 - supervisionar o controle dos servidores em estagio probatdrio, providenciando a avaliacdo de
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acordo com a legislagdo em vigor;

22 - coordenar, promover e executar as atividades relativas a seguranca e satde ocupacional de acordo
com a legislacéo vigente;

23 - recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Legislativo Municipal,

24 - registrar a movimentagéo de pessoal, com o registro de admisséo ou demissao e demais anotagoes
funcionais pertinentes;

25 - providenciar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, na forma estabelecida;

26 - providenciar o0 enquadramento, reenquadramento, transposicdo, progressdao funcional,
transferéncia e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo o respectivo registro;
27 - controlar a carga horéaria e o ponto dos servidores municipais do Poder Legislativo Municipal,

28 - elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo Municipal;
29 - elaborar os documentos relativos as férias e licencgas regulares;

30 - elaborar levantamento das necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos
pelas demais areas;

31 - colaborar no processo de socializacdo de novos servidores;

32 - propor e desenvolver plano de treinamentos e demais atos visando a qualificagdo do servigo
publico;

33 - coordenar as acOes de implementacdo de planos, projetos e acdes voltadas aos servidores publicos
municipais;

34 - elaborar as declaragdes e certiddes de tempo de servico exigidos por lei, bem como outros
documentos solicitados pelos funcionarios, submetendo-os a assinatura do Presidente;

35 - elaborar, colher assinatura do Presidente e publicar os atos administrativos proprios do setor;

36 - acompanhar a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servico e fornecer orientacao
técnica, quando solicitada;

37 - acompanhar e se necessario, organizar as reunides para comunicar aos Servidores sobre 0s
procedimentos do seu setor;

38 - atualizar diariamente as informacoes referentes ao eSocial;

39 - elaborar a Consolidagdo das Leis relativas aos servidores publicos do Poder Executivo;

40 - desempenhar outras atividades afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de provas e titulos
HABILITACAO: Curso Superior de Tecndlogo em Recursos Humanos ou Curso Superior de

Tecnologo em Processos Gerenciais ou Curso Superior em Administracdo ou Curso Superior em
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Ciéncias Contébeis. Inscricdo no Conselho da Categoria.

TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

1 - controlar receitas e efetuar pagamento de despesas do Municipio e suas entidades, registrando a
entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das transacGes financeiras e comerciais da
organizacéo;

2 - manter sob sua responsabilidade cofre forte, as senhas, numerario, tales de cheques e outros
valores pertencentes ao Municipio e suas entidades, examinando os documentos que lhe sao
apresentados, para atender aos interesses da Administracdo Municipal;

3 - receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacao e outros prestados pela
prefeitura, efetuando a quitacdo dos mesmos;

4 - recolher aos bancos, em conta corrente, em nome do 6rgdo publico, todo o numerario recebido,
mantendo em caixa apenas 0 necessario ao atendimento do expediente normal,

5 - verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgao publico,
supervisionando os servigos de conciliacdo bancéria, dep6sitos efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos, para assegurar a regularidade das transacdes financeiras;

6 executar calculos das transacfes efetuadas, comparando-0s com as cifras anotadas em registro, para
verificar e conferir o saldo do caixa;

7 - preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar
posicao da situacdo financeira existente;

8 -outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

REGIME JURIDICO - Estatutario

CARGA HORARIA — 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO — Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL — Curso Superior em Ciéncias Contabeis, ou Administracio
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ANEXO XI
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
ATRIBUICOES E QUALIFICACAO

Os servidores compreendidos este grupo, dirigem e coordenam érgdos ou entidades especificas da
administracdo superior, processam, executam e opinam sobre assuntos legais e juridicos do poder
publico municipal, assessorarem na relagdo das politicas governamentais a nivel municipal e

institucional, além da participacdo de grupo e/ou comissdes de nivel estratégica.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA
Estatutario/dedicacdo integral ou semi-integral

CONDICOES PARA INGRESSO - Livre nomeagao e exoneragio

DESCRICAO DOS CARGOS

ASSESSOR DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

ATRIBUICOES:

1 - coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagao social, informaces relativas aos interesses
da administracdo publicas;

2 - manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confeccdo do material
informativo, tanto divulgado como recebido;

3 - atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os 6rgdos da administracdo, tanto
interna como externamente, com 0s meios de comunicacao social e, a partir dai com a opinido publica,
visando a promog¢do do Municipio;

4 - promover entrevistas ou encontros do interesse da Administracdo Municipal;

5 - manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

6 - elaborar boletins, programas de apresentacGes oportunas para a imprensa;

7 — atuar e prestar apoio e colaboracdo aos demais o6rgdos da Administracdo, por ocasido de atos e
solenidades publicas:

8 - planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no ambito da Administracédo
Municipal;

9 - preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito Municipal;
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10 - manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgacdes que interessem a

Administracdo Municipal,

11- desincumbir-se de missdes de representacdo e de outras atividades, quando delegadas pelo Prefeito
Municipal.

12 - registrar, fotograficamente, 0s acontecimentos e eventos municipais;

13 - planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

14 - editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicacdes jornalisticas ou institucionais de
interesse da Administragdo Municipal,

15 - elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Administragdo Municipal, de acordo
com a especificidade de cada veiculo de comunicacao social, seja radio, jornal, televisdo ou revista
especializada;

16 - administrar a publicidade legal, bem como, a publica¢cdo doa atos publicos do Municipio, em
todos os veiculos de comunicacao, oficiais e ndo oficiais;

17 - coordenar a criacdo e aprovar as pecas publicitarias para campanhas institucionais e de interesse
publico, com prévia e expressa autorizacdo do Prefeito Municipal,

18 - realizar o relacionamento com a midia local, regional, nacional e internacional, visando a
divulgacdo das acGes do Poder Executivo Municipal;

19 - elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Administracdo Municipal, de acordo
com a especificidade de cada veiculo de comunicacao social, seja radio, jornal, televisdo ou revista
especializada;

20 - promover entrevistas ou encontros do interesse da Administragdo Municipal;

21 - desincumbir-se de outras funcGes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: dedicacéo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: livre nomeacao e exoneragio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel médio completo

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

ATRIBUICOES:

1- auxiliar e acompanhar a elaboracdo, execucdo e implementacdo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Econémico do Municipio de Guatambu, bem como seu plano de acéo;

2 - elaborar minutas de projetos especiais a serem implantados pelo Governo Municipal e acompanhar

a sua execucdo, apds aprovacao;
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3 - elaborar projetos para captacdo de recursos junto a outros entes da Federagdo, entidades

internacionais, instituicdes financeiras e outros afins, com a finalidade de financiar projetos e
divulgac6es das acdes de relevancia para o Municipio;

4 - participar na elaboracdo nas minutas dos projetos de leis orgcamentérias, a saber: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Or¢camentéaria Anual juntamente com a contadoria do Municipio
e apos suas aprovacOes, controlar junto com os demais O0rgdos competentes, a efetivacdo das metas
fiscais e o equilibrio econémico financeiro, conforme o planejamento.

5 - coordenar a acdo governamental visando articular e ordenar as diversas iniciativas dos demais
orgdos da administracdo, garantindo transversabilidade e imunidade nos projetos e programas a serem
implantados pelo Governo Municipal.

6 - desenvolver os trabalhos para elaboracdo da Minuta do Plano Diretor do Municipio.

7 - coordenar os trabalhos dos departamentos de projetos e captagdo de recursos e de desenvolvimento
econdmico e orgamentos, bem como a assessoria de comunicagao e imprensa.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: dedicacéo integral

CONDICOES PARA INGRESSO: livre nomeagio e exoneragio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Contabilidade ou Administracdo, com registro no 6rgo

competente e experiéncia no servigo publico.

ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:

1 — chefiar e coordenar a Procuradoria Geral do Municipio;

2 - apoiar juridicamente a Comissdo Permanente de Licitacdo orientando nos processos e
procedimentos administrativos relacionados com licitacGes e contratos;

3 - instaurar processo administrativo disciplinar, Sindicancia Administrativa e Tomada de Contas
Especial, sempre que lhe for dado ciéncia de irregularidade no servigo publico no ambito do Executivo
Municipal,

4 - encaminhar defesa em Juizo ou fora dele, dos processos de natureza trabalhista, administrativa,
fiscal e, patrimonial;

5 - supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a ordem Juridica dos
assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;

6 - promover a defesa do Municipio em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicagio semi-integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeagao e exoneragao
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Direito, com comprovada experiéncia na area

publica e inscricdo na OAB

ASSESSOR ADMNISTTRATIVO

ATRIBUICOES:

1 - assessorar e auxiliar o Prefeito Municipal no planejamento e execucdo dos projetos, programas e
metas de seu plano de governo. Em sintonia com os titulares de cada secretaria municipal,

2 - promover estudos visando o aperfeicoamento e simplificacdo das técnicas e rotinas de trabalho, o
cumprimento da legislagdo e a melhoria do atendimento aos usuérios do servi¢o publico e da
populacdo em geral,

3 - auxiliar a Administracdo superior na formacdo de projetos visando a busca e captacdo de recursos
junto aos diversos 6rgaos dos governos do estado e da unido, providenciar a documentacao necessaria,
encaminhar e acompanhar a sua apreciagéo;

4 - elaborar minutas de convénios, acompanhar sua assinatura, publicacdo, liberacdo de recursos e
prazo de vigéncia, enviando cdpia para conhecimento da Camara Municipal de Vereadores, nos termos
da Lei Organica do Municipio;

5 - Fazer o chamamento de fornecedores, preencher e manter atualizados os cadastros, redigir e langar
os editais de licitacbes e de acordo com a legislacdo em vigor;

6 - disponibilizar espaco fisico e as condi¢fes materiais para a Comissdo Permanente de Licitacdes
acompanhando-a e auxiliando-a em todas as suas tarefas;

7 - lavrar as minutas de contrato, obedecendo a legislagdo em vigor, a vinculagdo ao ato convocatorio,
a dotacdo orcamentaria e a orientacdo do Prefeito e/ou secretario de Administracdo e Fazenda, quanto
ao prazo de vigéncia, a forma e as condi¢des de pagamento;

8 - elaborar termos aditivos aos contratos e convénios celebrados;

9 - publicar os contratos e convénios e seus termos aditivos no atrio da Prefeitura Municipal, na
Camara Municipal de Vereadores, em jornal de circulagdo local, regional e estadual, onde mais e
conforme dispuser a legislacdo em vigor para cada a caso;

10 - Manter sob a sua guarda, responsabilidade e boa ordem, toda a documentagdo do setor de
licitagdes;

11 - auxiliar a administracdo superior na elaboracéo e apresentacdo do PPA, LDO e LOA, bem assim,
nas audiéncias publicas e nas relagdes institucionais com as demais esferas de governo;

12 - auxiliar a procuradoria geral do Municipio com o fornecimento de informacgdes necessérias ou
uteis para elaboracédo das leis e regulamentos municipais, bem assim, as demais missdes que forem
confiadas a area juridica;

13 - auxiliar o secretario municipal de administracdo e fazenda em todas as suas atividades e, por
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solicitagdo ou determinag&o deste, atuar na fiscalizagdo do cumprimento das metas pre-estabelecidas e

no funcionamento dos servicos internos;

14 - estudar as relagcdes humanas no trabalho, bem como os problemas de psicologia no trabalho;

15 - realizar estudos e pesquisas sobre aas atribuicbes de cargos, funcbes e empregos a fim de
possibilitar sua classificacédo e retribuicgéo;

16 — estudar e acompanhar a organizacao de novos quadros de servidores; estudar e acompanhar novos
sistemas de ascensdo, progressdo, avaliacdo de cargos, bem como, a elaboracdo de anteprojetos de
decretos;

17 - realizar estudos sobre a criacdo, alteracdo, extincdo, supressdo, lotacdo e relotacdo de cargos,
funcdes e empregos;

18 - estudar o aperfeicoamento do sistema de cadastro; participar de estudos e pesquisas sobre
programas de recrutamento, selegéo, treinamento a aperfeicoamento pessoal;

19 - estabelecer estatisticas de custos para realizagdo de cursos, concursos e seminarios;

20 - estudar e acompanhar projetos de estruturacdo e reorganizacdo dos servigos;

21 - participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizacdo dos servicos, inclusive para a
aplicagédo de processamento eletronico;

22 - colaborar na analise de fluxos, estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliacdo de tempo e
operacao;

23 - estudar e acompanhar trabalhos de natureza técnica para elaboracdo de normas pertinentes ao
processo orcamentario; acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento;

24 - estudar e acompanhar 0 exame critico da conjuntura econémico-financeiro a fim de adequar a ela
a produtividade das fontes de receitas;

25 - estudar e acompanhar o desenvolvimento dos programas a fim de estimar os seus efeitos;

26 - estudar e acompanhar o orcamento-programa, sua execucéo fisico-financeiro;

27 - analisar 0 acompanhamento da receita; estudar e propor normas para a administracdo de materiais;
28 - realizar pesquisa sobre tendéncias, evolugao e objetivo da administracdo de materiais;

29 - participar de estudos para elaboracdo de normas a padronizacdo, simplificacdo, especificacéo,
compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienacéo, e inventarios de materiais;

30 - desempenhar tarefas afins.

REGIME JURIDICO; Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicac&o Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeacéo e exoneragio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Administracio, Direito, Economia ou
Contabilidade.
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CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES:

1 - a producdo de informacdes, pareceres e outros documentos de natureza técnico-administrativa e
politica;

2 - a execucdo de tarefas e missdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal,

3 - a assisténcia ao Prefeito Municipal naquilo que diz respeito as relagdes institucionais entre o Poder
Executivo e Legislativo Municipal,

4 - o cumprimento de outras atribuicdes que lhe forem cometidas por ato expresso do Prefeito
Municipal, especialmente de tarefas relacionadas ao acompanhamento do processo legislativo;

5 - efetuar, o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete do Prefeito;

6 - redigir a correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito;

7 - elaborar, analisar e supervisionar o conteldo e a técnica de redacdo dos atos submetidos a
deliberacdo governamental,

8 - providenciar a publicacdo de leis, decretos e demais atos legislativos e administrativos de sua
responsabilidade;

9 - coordenar, orientar e executar as ag0es pertinentes ao Sistema Administrativo de Atos do Processo
Legislativo;

10 - efetuar a integracdo entre o Gabinete do Prefeito, Camara de Vereadores e a sociedade, por meio
de coordenacao, acompanhamento e execuc¢do do processo legislativo no Poder Executivo;

11 - examinar e analisar o contetdo e a técnica legislativa de anteprojetos de lei, mensagens e demais
documentos relativos ao processo legislativo que serdo submetidos a apreciacdo da Cémara de
Vereadores;

12 - elaborar, consultando os 6rgaos da administracdo publica municipal envolvida no processo, as
razdes de veto do Prefeito Municipal, quando da sangéo de leis;

13 - ordenar, controlar e encaminhar as respostas do Poder Executivo a pedidos de informacdes,
requerimentos, mogdes e indicac¢Oes oriundas do Poder Legislativo;

14 - orientar os orgdos da administracdo publica municipal relativamente ao contetdo, & producgdo
formal e a técnica de atos legislativos oriundos do Poder Executivo;

15 - desenvolver outras atividades pertinentes a area legislativa ou a outros assuntos que lhe forem
conferidos;

16 - desincumbir-se de outras funcbes ou atividades necessédrias para o desempenho de suas
atribuicoes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicacio Integral
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CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeagéo e exoneragao

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior

CHEFE DE SETOR

ATRIBUICOES:

1 - chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Setor em que estiver lotado;

2 - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

3 - assessorar a organizacao dos servicos;

4 - levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos 0s
documentos que dependam de decisdo superior;

5 - dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado
por iniciativa propria;

6 - promover reunides periddicas com os auxiliares de servico;

7 - coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar;

8 - representar o superior hierarquico, quando designado;

9 - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias
em geral,

10 - organizar eventos em geral; atender o publico em geral;

11 - realizar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicagéo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeago e exoneragao

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel médio completo

CONSULTOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

1 - examinar minutas de pecas processuais,

2 — orientar andlises, estudos, exames, pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza juridica atinentes a

feitos judiciais ou procedimentos administrativos de competéncia da Procuradoria Municipal,
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3 - auxiliar na realizacdo de audiéncias, reunides e sessdes, referentes a execucdo de atividades

processuais ou extraprocessuais do Procurador Municipal,

4 - acompanhar o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou procedimentos
administrativos;

5 - verificar termos de contratos, aditivos a contratos, bem como termos de convénios e aditivos;

6 - comparecer quando convocado pelo Assessor Juridico do Municipio as reunibes, prestando-lhe
assisténcia.

7 - analisar processos administrativos e emitir pareceres, com a aprovacdo do Assessor Juridico do
Municipio do Municipio;

8 - responder consultas dos setores da administracdo publica, com a aprovacdo do Assessor Juridico do
Municipio do Municipio;

9 - acompanhar o departamento de licitagdes em seus trabalhos, quando solicitado;

10 - executar outras atividades referentes a area juridica, boas e necessérias para 0 andamento dos

trabalhos da Procuradoria

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicagio Semi-integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeacéo e exoneracio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Direito, com comprovada experiéncia na area
pablica e inscricdo na OAB

CONTADOR GERAL

ATRIBUICOES:

1 - responsabilidade contabil por toda a contabilidade publica do municipio, chancelando a mesma;

2 - ser apontado perante o Tribunal de Contas como o contador responsavel pela contabilidade publica
do municipio;

3 - Coordenar e orientar todas as a¢des e atos administrativos da Contadoria Geral do Municipio;

4 - orientar e participar com o Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda sobre reunides nas
Controladorias Gerais do Estado e da Unido, dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido, e do
Ministério Pablico;

5 - prestar informagdes ao Secretario Municipal de Fazenda e a Procuradoria Geral do Municipio,
para instruir processos administrativos e judiciais;

6 - participar das reunides do Conselho de Desenvolvimento Econémico — CDE;

7 - zelar pela pontualidade e cumprimento dos prazos das prestacdes de contas bimestrais e balancos

do Municipio;
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8 - solicitar por meio de expediente oficial a Camara Municipal para encaminhar suas contas para

consolidacéo e envio para o Tribunal de Contas do Estado;

9 - participar das audiéncias publicas referente ao plexo or¢camentario;

10 - prestar as informagdes e comparecer a Camara Municipal, quando requerido;

11 - controlar os limites de despesa de pessoal conforme previsto em lei.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicagéo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeagao e exoneragao

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Contabilidade com inscricio no Orgéo

regulador

CONTROLADOR GERAL INTERNO

ATRIBUICOES:

1 - monitorar e fiscalizar os 6rgdos pertencentes ao Municipio, observando se as diretrizes adotadas
estdo em consonancia com as normas estabelecidas;

2 - administrar a Controladoria Interna, pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposi¢coes
legais e normativas da Administragdo Municipal;

3 - exercer lideranca institucional da area de competéncia da Controladoria Interna, promovendo
contatos e articulacdo com autoridades, 6rgdos e entidades nos diferentes niveis e ambitos
governamentais;

4 - assessorar 0 Prefeito e Diretores de Departamentos Municipais em assuntos de competéncia da
Controladoria Interna;

5 - exercer supervisao das unidades administrativas subordinadas a Controladoria Interna, através de
orientacdo, coordenacao, controle e avaliacéo;

6 - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua deciséo ou
apreciacéo;

7 - apresentar Prefeito, mensalmente, relatorio analitico e critico da atuacdo da Controladoria Interna
do Municipio;

8 - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias, do Or¢camento Anual,
outros Planos, Programas e Projetos;

9 - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinacdes do
Prefeito;

10 - elaborar trabalhos de inspe¢des, examinando in loco, a correta execucdo, bem como os elementos
que deram origem as prestacdes de contas da Administracdo Municipal;

11 - fiscalizar, avaliar e assinar documentacdo de gestdo financeira e patrimonial dos érgdos da

122



ESTADO DE SANTA CATARINA 123
MUNICIPIO DE GUATAMBU
Administracdo com vistas a implantacdo e utilizacdo racional dos recursos e bens publicos;

12 - desempenhar atividades afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicagio Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeagao e exoneracio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Contabilidade com inscricdo no Orgéo

regulador

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

1 - administrar o Departamento, pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposicdes legais
e normativas da Administracdo Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacdo federal e
estadual,

2 - exercer a lideranca institucional da area de competéncia do Departamento, promovendo contatos,
relacbes e articulacdo com autoridade, 6érgdos e entidades nos diferentes niveis e ambitos
governamentais;

3 - assessorar o Prefeito e outros Departamentos em assuntos de competéncia;

4 - despachar diretamente com o Prefeito;

5 - participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencem, presidindo-as quando Ihes
competir;

6 - exercer a supervisao das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de
orientacdo, coordenacao, controle e avaliacéo;

7 - atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei;

8 - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou
apreciacéo;

9 - expedir atos administrativos de sua competéncia;

10 - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia
dos trabalhos e consecucéo dos objetivos;

11 - apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacdo do Departamento;

12 - assinar juntamente com o Prefeito, convénios, contratos, acordos, ou ajustes em que O
Departamento sob sua responsabilidade seja parte, observada a sua competéncia e a legislagdo
aplicavel;

13 - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias, do orcamento Anual,

outros Planos, Programas e Projetos com a Coordenadoria de Planejamento;
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14 - promover reunides periodicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

15 - desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o0 seu cargo e cumpri determinagéo
do Prefeito;

16 - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal, pertinente a sua &rea de
competéncia.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicacio Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeagao e exoneragao

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel médio completo

GERENTE DE SAUDE

ATRIBUICOES:

01— orientar e supervisionar as atividades de saide em conformidade com as diretrizes da Politica
Municipal de Saude, no nivel regional;

02 — coordenar e acompanhar as atividades administrativas relacionadas com convénios, acordos,
contratos e outras, de acordo com as diretrizes preconizadas pela area de salde;

03 — planejar, programar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar as acGes de desenvolvimento de
recursos humanos, de acordo com a Politica Municipal de salde;

04 — assessorar na formulagdo e execucdo das acOes e servicos de salde, desenvolvidos no ambito
municipal;

05 — aplicar instrumentos de acompanhamento e avalia¢do das acdes e dos servi¢os desenvolvidos no
ambito da Secretaria Municipal de Salde;

07— acompanhar regularmente os bancos de dados nacionais conforme preconizado pelas normas do
SUS;

08 — acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo municipal tais como: Relatério de Gestao,
Plano Municipal de Salude, Conselho Municipal de Saide, Fundo Municipal de Saude, Sistemas de
Informacgdes e o Pacto dos Indicadores;

09 — assessorar na formacgdo e elaboracdo dos instrumentos de gestdo em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

10 — manter intercdmbio com Orgdos do governo Federal, dos Estados, Municipios e outros,
objetivando a troca de informagdes que viabilizem as a¢des especificas de vigilancia sanitaria;

11 — articular-se com 6rgdos de seguranca publica, objetivando atuacdo conjunta para a execucdo de
acoes de fiscalizagéo;

12 — processar e julgar em 1° instancia, 0s autos de procedimentos administrativos instaurados, para
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apuracdo de infragdes sanitarias, na forma da legislacdo, lavrados pelos servidores lotados ou em

exercicio na Vigilancia Sanitaria Municipal;

13 — coordenar a organizacdo e 0 desenvolvimento das acGes e dos servicos de Assisténcia
Farmacéutica, de acordo com as diretrizes da Diretoria competente da Secretaria Municipal de Saude;
14 — desenvolver outras atividades inerentes a sua area de atuac&o.

15 — elaborar relatérios semestrais das atividades da Geréncia de Saude.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicacio Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeagao e exoneragao

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior

SECRETARIO DA JUNTA MILITAR

ATRIBUICOES:

1 - cooperar no preparo e execucdo da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela
Regido Militar;

2 - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;

3 - informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de
domicilio;

4 - providenciar a atualizacdo dos dados cadastrais do cidaddo, relativas a mudanca de domicilio, no
portal do Servigco Militar, Sermil, na internet;

5 - orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro
civil a fim de possibilitar o seu alistamento;

6 - realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no portal do Sermil, na internet;

7 - gerar o relatorio contendo as datas e nimeros dos arquivos de alistamento carregados no portal do
Sermil, na internet;

8 - realizar as consultas de cidaddo no portal do Sermil, sempre que julgar necessario;

9 - providenciar a retificacdo dos dados cadastrais dos alistados, reservistas, dispensados e isentos do
servigo militar no portal do Sermil;

10 - validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet,
conferindo-os com a documentacgéo apresentada;

11 - restituir, aos interessados, 0os documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de
extraidos os dados necessarios;

12 - providenciar a averbacao dos dados de exercicios de apresentacdo da reserva no portal do Sermil,
13 - fornecer os documentos militares requeridos, apés o pagamento da taxa e/ou da multa

correspondente ou da comprovacéo de isencdo da(s) mesma(s) por meio de ficha socioeconémica;
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14 - fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos relatorios;

15 - organizar os processos de retificacdo de dados cadastrais, arrimo de familia, notoriamente incapaz,
adiamento de incorporacdo, preferéncia de forca armada, transferéncia de forca armada, reabilitacdo, 22
via de certificado de reservista, servigo alternativo, anulagdo de eximicgéo e reciprocidade do servico
militar, encaminhando-os a CSM através da Del SM;

16 - reavaliar o certificado de alistamento militar;

17 - averbar, no Sermil, as anotagdes referentes a situacdo militar do alistado, no que lhe couber;

18 - determinar o pagamento de taxas e multas militares, quando for o caso;

19 - informar ao cidad&o, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relagdo do
Servico Militar;

20 - participar, a CMS, por intermédio da DelSM, as infracGes a lei do servico militar e ao seu
regulamento;

21 - organizar e:

a) realizar as cerimonias para entrega de certificado de dispensa de incorporacao;

b) executar os trabalhos de relacbes publicas e publicidade do servico militar no municipio;

22 - recolher, a Del SM, os certificados militares inutilizados até o dia 5 de cada més;

23 - afixar, em local visivel, o valor das multas, os documentos necessarios para o alistamento e aviso
de que os documentos nao retirados em noventa dias serdo eliminados;

24 - receber, dos cartorios existentes na jurisdicdo de sua area de atuacdo, as relacdes de Obito dos
cidadéos falecidos na faixa etaria de 18 anos a 45 anos, encaminhando-os a CSM;

25 - confeccionar, mensalmente, em duas vias, 0 mapa de arrecadagédo de taxas e multas e 0 mapa de
situacdo estatistica, encaminhando-os a DelSM,;

26 - preencher os certificados de dispensa de incorporacdo e certificados de isencdo, encaminhando-0s
a Del SM, para fins de assinatura;

27 - assinar o termo de manutencéo de sigilo do Sermil.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicacio Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeago e exoneragao

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel médio completo

SECRETARIO MUNICIPAL
ATRIBUICOES:
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1 - chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal;

2 - apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacdo, orcamento e aperfeicoamento
dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;

3 - chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

4 - manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular;

5 - receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisbes superiores;

6 - fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;

7 - observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;

8 - elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o titular;

9 - determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;

10 - realizar a avaliacdo do estagio probatorio dos servidores da Secretaria;

11 - coordenar projetos;

12 - representar a Secretaria nas solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio;

13- procurar, com 0 maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperacgédo
e respeito mutuo entre todos;

14 - estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos;

15 - promover atualiza¢do das normas internas;

16 - atender as ponderac@es justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que
sejam de sua competéncia;

17 - zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;

18 - imprimir em todos 0s seus atos, como exemplo, a maxima corre¢do, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunibes periédicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questbes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciacéo superior;

19 - manter o relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a
populagéo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma;

20 - atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicacdo Integral
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CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeagéo e exoneragao

HABILITACAO PROFISSIONAL - alfabetizado

SUPERINTENDENTE DISTRITAL

ATRIBUICOES

1 - tém especial atribuicdo de superintender a execucdo dos servi¢os e 0 conjunto de operacfes da
administracdo municipal, para o desempenho de atribuicGes especificas no Distrito de Fazenda
Zandavalli, no que tange:

a) a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

b) manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Superintendéncia

c) fiscalizar os servigos a seu encargo;

d) solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;

e) atender ao publico em geral;

f) realizar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicagéo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeacéo e exoneracio

HABILITACAO PROFISSIONAL — Nivel médio completo
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ANEXO XIlI

QUADRO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL A

PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI COMPLEMENTAR

GRUPO CARGO NIVEL | Antes da|A partir da
Vigéncia vigéncia
1. SERVICOS | Auxiliar de Servigos Gerais 10 24 13
GERAIS (SEG) Vigia 11 08 08
Auxiliar de servicos florestais 11 02 01
Auxiliar de manutencdo e |12 06 02
conservagéo
Merendeira 10 08 08
Auxilair de Servigos de cemitérios | 10 01 01
Monitor de Transporte 10 03 06
2 SERVICOS | Telefonista 19 02 02
OPERACIONAIS | Agente Administrativo 20 03 03
(SOP) Agente de Satde Plblica 20 05 05
Motorista de veiculos leves 21 10 10
Motorista 22 12 17
Auxiliar de Oficina 22 01 01
Operador de Maquinas | 23 05 08
Operador de maquinas Il 25 09 16
Mecanico 50 01 01
PSF Agente Comunitario de Salde 29 12 12
3. SERVICOS | Assistente Administrativo 30 09 19
AUXILIARES Fiscal de vigilancia sanitéria 33 02 00
4. TECNICO Monitor Social | 41 03 06
PROFISSIONAL | Técnico em Higiene Dental 41 03 05
Técnico em Enfermagem 42 06 09
Técnico em Agropecudria 43 04 04
5. TECNICO | Fisioterapeuta 47 00 02
CIENTIFICO Arquiteto 48 00 01
Engenheiro Civil 48 00 02
Fiscal de vigilancia sanitaria 49 00 02
Tesoureiro 49 00 01
Pedagogo Social 49 00 01
Técnico em Recursos | 49 00 01
Humanos
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Fisioterapeuta 50 02 00
Engenheiro Agrénomo 50 01 01
Medico Veterinario 50 02 02
Enfermeiro 50 03 05
Farmacéutico 50 02 02
Engenheiro Civil 50 01 00
Nutricionista 50 01 01
Assistente Social 51 03 05
Psicélogo 51 02 03
Fonoaudidlogo 51 01 01
Fiscal de Tributos Municipais 51 02 01
Fiscal de Obras 51 00 01
Auditor Fiscal 53 00 01
Cotrolador Interno 54 00 01
Contador 53 00 01
Procurador Municipal 52 00 01
Odont6logo (20 horas semanais) | 48 02 03
Odontoélogo 54 03 03
Médico (40 horas semanais) 56 02 03
Médico (30 horas semanais) 55 02 02
Meédico (20 horas semanais) 53 03 03

Guatambu/SC, 07 de novembro de 2018.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA

Prefeito Municipal
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