ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

DECRETO N. 357/2021, de 03 de agosto de 2021.

FIXA AS NORMAS PARA VERIFICACOES DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO NO MUNICIPIO DE GUATAMBU.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA, Prefeito Municipal de Guatambu, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicfes de seu cargo, e, de conformidade com o Inciso 1V, do artigo
72, da Lei Organica do Municipio, c/c a Secéo IV, artigo 19 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - Lei Complementar n® 004/2001, datado de 12/02/2001.

DECRETA:

Art. 1° Ficam através deste Decreto, regulamentados a utilizacdo do método,
conceitos, fatores e célculos, para a verificacdo dos critérios da avaliacdo do desempenho aos
servidores publicos municipais que se encontram em estagio probatorio, observados o0s
seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;
V — produtividade;

VI — responsabilidade;

VIl — idoneidade moral.

Art. 2°. Para apuragao do critério “assiduidade” serdo consideradas as ocorréncias
e seus respectivos pesos conforme estabelecido no Anexo | deste Decreto.

Art. 3°. Para apuragado do critério “disciplina” serdo consideradas as ocorréncias e
seus respectivos pesos conforme estabelecido no Anexo Il deste Decreto.

Art. 4° Serd de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos o
preenchimento das informacdes relativas a apuracdo dos critérios previstos nos artigos 2° e 3°
do presente Decreto.

99, <

Art. 5° Para apuracdo dos critérios “pontualidade”; “capacidade de iniciativa”;
“produtividade” e “responsabilidade”, serdo utilizados métodos dos fatores descritivos, através
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de fichas de verificacdo, compostas por quatro (04) questbes para cada critério, englobadas na
nomenclatura “Dedicac¢do ao Servico”.

8 1° - para a apuracdo do critério “dedicagdo ao servigo”, serdo considerados:

| — Qualidade e atencéo: refere-se a atencdo do servidor ao servico, caracterizando-
se pela execucdo das tarefas;

Il — Interesse: refere-se a atitude de buscar as informacfes necessérias para a
execucdo do seu trabalho, bem como a atencéo e ao cumprimento das informagdes recebidas;

I11 — Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrbes
exigidos, em determinado espaco de tempo;

IV — Iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro de seus limites de atuacdo no
trabalho;

V — Flexibilidade: refere-se a capacidade do servidor em adaptar-se a novos
métodos e a atender solicitagdes de trabalho que fogem a rotina, mas que lhe sdo proprias.

§ 2° - para apuracdo do critério “cumprimento dos deveres funcionais”, serdo
considerados:

I — Disciplina no trabalho: refere-se a organizacdo das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito hierarquico;

Il — Economia: refere-se a0 uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservacao;

Il — Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que lhe compete de forma
correta, sem a necessidade de supervisdo constante;

IV — Respeito: refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com
urbanidade a chefia, colegas e municipes;

V — Cooperacdo e Solidariedade: refere-se a disponibilidade que apresenta para
ajudar colegas e chefes na situacéo de trabalho.

§ 3° - fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho serd avaliado, 0
acompanhamento do preenchimento de sua avaliacdo quanto aos critérios estabelecidos neste
artigo;



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

8§ 4° - para o preenchimento da ficha de avaliacdo, para apuracdo dos critérios
previstos neste artigo, fica determinado que serd realizado pelo secretario municipal, com
participagdo da chefia imediata do servidor cujo desempenho esta sendo avaliado, mais os trés
membros que fazem parte da comissdo municipal de avaliagdo do estagio probatdrio.

8 5% - apos a totalizagdo, a avaliacdo sera homologada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal/Presidente do Legislativo Municipal, conforme o caso;

8 6° - ap6s sua homologacdo o servidor seré cientificado do resultado da avaliacdo
de seu desempenho, podendo apresentar seu recurso no prazo de dez dias corridos, ficando
estabelecida a competéncia para a Comissao Municipal de Avaliacdo para julgamento dos
recursos, para que, em igual periodo se pronuncie acerca do mesmo.

Art. 6°. O padrdo adotado para a graduacdo dos critérios previstos nos §8 1° e 2°,
do artigo anterior, sera o seguinte:

a) Grau 1: o avaliado ja apresenta vicios inaceitaveis em relagdo a um
comportamento especifico;

b) Grau 2: o avaliado ndo chegou a atingir os limites da normalidade exigida,
possuindo ainda alguns vicios que podem ser corrigidos;

c¢) Grau 3: o avaliado ja se encontra acima da média de desempenho aceitavel para
o0 desenvolvimento de suas atividades;

d) Grau 4: o servidor atingiu plenamente o desempenho esperado como “ideal” para
o0 desenvolvimento de suas atividades.

Art. 7°. Para célculo da pontuacgéo obtida pelo servidor nos critérios previstos nos
88 1°e 2° do artigo 5°, deste Decreto, serdo utilizadas as tabelas constantes no Anexo Il1.

Art. 8°. Para o calculo da pontuacéo final obtida pelo servidor na avaliagdo de seu
desempenho deverdo ser somados 0s pontos obtidos nos critérios de assiduidade; disciplina;
dedicacéo ao servico e cumprimento dos deveres funcionais.

8 1° - A equivaléncia em nota de 0 a 10 em relacdo a pontuacdo é a obtida da
seguinte férmula: n° de pontos x 10 + 160 = nota
8§ 2° - Depois da virgula sera considerado um Gnico namero.
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Art. 9°. Sera considerado “desempenho suficiente” no critério avaliado, o servidor
que obtiver 112 (cento e doze) pontos, equivalente a nota 7,0, ou mais, ap6s 0 somatdrio
previsto no artigo anterior.

8 1° - o servidor que obtiver o conceito de desempenho insuficiente, entre 96
(pontos) — equivalente a nota 6,0 e 111 (cento e onze) pontos — equivalente a nota 6,9, em
qualquer uma das avaliacdes, desde que ndo seja a ultima do periodo de Estagio Probatdrio,
sera considerado “aprovado com restrigdes”, devendo ser tomadas as medidas necessarias para
0 seu aprimoramento. Caso na Ultima avaliacdo, ndo haja melhoria em seu desempenho e seu
conceito seja considerado novamente insuficiente, devera ser aberto processo administrativo
para apurar a situacdo, podendo levar a sua exoneragao;

8 2° - caso o servidor tenha seu desempenho considerado como insuficiente em duas
avaliacdes, ou seja, ndo atingir a pontuacdo minima de 112 pontos (cento e doze) pontos, sera
considerado reprovado, independentemente da Gltima avaliacdo a ser feita pela Comissao
Municipal de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 10. Os membros da Comissdo Municipal de Avaliacdo de Desempenho
realizardo visitas periodicas no local de trabalho, onde o servidor em estagio probatério
desenvolve suas fungdes, a fim de averiguar e relatar documentalmente todos os itens
alinhavados no presente Decreto.

Art. 11. Fica estabelecido que a primeira avaliacdo de desempenho, baseada nos
métodos e padrbes fixados por este Decreto, tera efeito apenas informativo, com o intuito de

adaptar os servidores ja empossados a nova sistematica.

Art. 12. Deverdo ser realizadas, no minimo, trés avaliacdes de desempenho do
servidor durante o estagio probatdrio.

Art. 13. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢cGes em contréario, em especial o Decreto n°
135, de 11 de outubro de 2012 e Decreto n° 288, de 26 de agosto de 2013.

Guatambu/SC, 03 de agosto de 2021.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PLANILHA PARA APURACAO DO FATOR ASSIDUIDADE

Servidor: Numero da Matricula:
Cargo: Data da Posse:
Lotagé&o:
Ndmero da Avaliacéo Periodo Avaliado
TIPO DE FALTA N° OCORRENCIAS PESO NOTA:
OCORRENCIAS X PESO
1. Abonada 0
2. Justificada -1
3. Injustificada -10

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE

ORIENTACOES:

1. Considere falta abonada os casos expressos no art. 85 da Lei Complementar n. 4/2001.

2. Considere falta justificada todos os casos de faltas que tenham documentos
comprobatérios, ou outros comprovantes e que sejam aceitas pela chefia imediata,
devendo ser descontadas ou compensadas (art. 40 da LC 04/2001)

3. Considere falta injustificada a auséncia do servidor sem qualquer informacao,
explicacdo ou autorizacdo da chefia imediata.

OBSERVACOES:

1. Os atestados médicos serdo considerados como licenca para tratamento de saude
prevista no art. 70, | e 11 da LC 04/2001, ndo computando como qualquer tipo de falta
para fins da avaliacéo, porém o estagio probatorio ficara suspenso no periodo da licenca,
conforme art. 19, § 5°, da mesma Lei, sendo que os dias suspensos serio acrescentados
no final, até fechar o total de 36 meses.

2. Se 0 servidor estiver em gozo de beneficio do INSS por doenga ou em licenga
maternidade o estagio probatério ficard suspenso durante o periodo da licenca ou
beneficio, conforme art. 19, § 5°, da LC 04/2001, sendo que os dias suspensos serao
acrescentados no final, até fechar o total de 36 meses.
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Atestado:

Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Dia: Quantos dias:
Total de dias acrescentados no final, até fechar o total de 36 meses.
Servidor N° Matricula:

NuUmero de Avaliagéo: Periodo Avaliado:
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ANEXO Il

PLANILHA PARA APURACAO DO FATOR DISCIPLINA

Servidor: Numero da Matricula:
Cargo: Data da Posse:
Lotacao:
Numero da Avaliacao Periodo Avaliado

TIPO N° OCORRENCIAS | PESO NOTA:

EM NUMERO DE OCORRENCIAS X
DIAS PESO

Adverténcia por atraso -1
Adverténcia com afastamento do trabalho -2
Suspenséo -10
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLINA

OBS.: Se a adverténcia com afastamento do trabalho, for superior a trés dias, serdo computados —10 (Dez
pontos negativos)




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

ANEXO I11

FICHA DE APURACAO DOS FATORES DESCRITOS NO ART. 5°.

1. ORIENTACOES - Avalie o servidor no cargo e na sua funcdo. Classifique o servidor
conforme seu julgamento sobre o desempenho das suas atividades, utilizando a pontuacgéo
abaixo. Reforce suas conclusdes utilizando o espaco proprio.

CLASSIFICACAO

CONCEITO CLASSIFICACAO
Otimo Superou as expectativas do cargo
4 Pontos
Bom Corresponde as expectativas do cargo
3 Pontos

Satisfatorio

Atingiu os resultados, mas é indispensavel seu desenvolvimento
2 Pontos

Regular/Insuficiente

Nao apresentou desempenho satisfatorio no periodo avaliado
1 Ponto

2. AVALIACAO

Servidor:

NUmero da Matricula:

Cargo:

Data da Posse:

Lotacao:

NUmero da Avaliacgdo:

Periodo avaliado
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FICHA DE AVALIACAO - FATORES DESCRITIVOS

(Transcrever o total de pontos de cada critério para o anexo VII)

Disciplina Trabalho: Refere-se & organizacéo das tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e

0 respeito a hierarquia.
TOTAL DE PONTOS:

Segue as normas e ordens
disciplinares, sem procurar
contorna-las para ndo ter que
segui-las.

Grau: ___

Respeita a hierarquia sem
avangar seus limites, ndo
criando situacdes

desagradaveis para colegas
e/ou chefia.

Grau: ___

Cumpre  efetivamente as
normas e ordens
disciplinares. Suas agdes sdo
executadas  conforme o
estabelecido. Dispensa
superviséo para executar uma
ordem recebida.

Grau:

Conhece e procura cumprir
todas as normas e ordens
disciplinares da melhor forma
possivel, ndo tendo gerado
nenhum tipo de situagdo
indesejada com suas atitudes.

Grau:

Economia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos, considerando o aproveitamento e conservagao.

TOTAL DE PONTOS:

Usa e cuida dos
equipamentos que estdo sob
sua responsabilidade,
aproveitando-os

adequadamente. Tem zelo
quanto aos materiais,
preocupando-se em
aproveita-los, diminuindo

assim seu consumo.

Grau: ___

Busca o seu aperfeicoamento
profissional para aproveitar o
méaximo dos equipamentos e
materiais. Preocupa-se com
sua qualidade, estando atento
para qualquer irregularidade
que possa perceber e
comunica a chefia..

Grau:

Mantém os cuidados de
manutencdo preventiva dos
equipamentos na sua rotina
de trabalho e néo precisa ser
cobrado constantemente para
a economia dos recursos
disponiveis.

Grau: __

Demonstra cuidado com os
equipamentos que estdo sob
sua responsabilidade.

Grau:

Respeito: Refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com urbanidade chefia, colegas e municipes.

TOTAL DE PONTOS:

Esforga-se para relacionar-se
bem com as outras pessoas e
nos conflitos ndo atribui aos
outros as causas dos
problemas.

Grau:

Sente-se & vontade para
participar de tarefas que
envolvam outras pessoas,
fazendo o possivel para
manter um bom
relacionamento no trabalho.
Respeita a hierarquia e, em
condi¢bes normais, € capaz
de separar 0s assuntos
pessoais dos de trabalho.

Grau:

Mantém um relacionamento
considerado adequado,
respeitando oS limites
profissionais e pessoais das
chefias e colegas. Zela pelo
bom relacionamento  no
ambiente de trabalho,
servindo como mediador de
situacBes entre colegas e/ou
colegas e chefias.

Grau:

Possui a habilidade de
relacionar-se com os colegas
e/ou chefias, nao levando
para o lado pessoal as criticas
que lhe séo feitas relativas ao
trabalho.

Grau:
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Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe compete de forma correta, sem a necessidade de superviséo

constante.
TOTAL DE PONTOS:

Comprometer-se e assume
suas responsabilidades, sem
dar desculpas ou atribuindo
suas falhas a outras pessoas.

Grau: ___

Demonstra conhecimento de
suas responsabilidades. N&o
precisa ser cobrado por sua
chefia para que cumpra os
prazos elou padrbes
estabelecidos.

Grau:

Néao precisa ser
acompanhado para a entrega
de suas tarefas nos prazos ou
conforme estabelecido.

Grau:

Compromete-se com seu
trabalho, sendo
extremamente  responsavel

pelo que faz. Esta atento para
todos os detalhes. Preocupa-
se com 0 bom andamento dos
Servicos.

Grau:

Cooperagcdo e solidariedade:
TOTAL DE PONTOS:

Refere-se a disponibilidade que apresenta para ajudar colegas e chefias.

Sempre colabora com o
grupo, colegas e/ou chefia.
Sempre se dispde para
realizar tarefas e as cumpre,
ndo sobrecarregando ou
prejudicando os resultados
finais do trabalho.

Grau: __

Percebe a necessidade de sua
colaboragdo. N&o poupa
esforcos, suas  atitudes
demonstram preocupagao
com o cumprimento dos
objetivos,
independentemente de
estarem diretamente sob sua
responsabilidade.

Grau:

Colabora com o grupo, 0s
colegas e a chefia, com real
envolvimento e/ou
comprometimento.

Grau:

Terminadas as suas tarefas
dispdem-se a colaborar com
colegas e chefia, objetivando
0 bom andamento dos
trabalho da equipe.

Grau:

Qualidade e Atencao: Refere-se a atencéo do servidor ao servico, caracterizando-se pela execugao correta das tarefas

TOTAL DE PONTOS:

Faz o que lhe é pedido e se
preocupa em saber sobre o
que faz.

Grau:

Seu trabalho estd dentro dos
padrbes exigidos. Interessa-
se em aprender sobre seu
servigo, seja participando de
treinamento ou em instrugdes
que lhe s&o transmitidas.

Grau:

Faz o que lhe é pedido e
obtém bons resultados.
Demonstra atencdo e
interesse em aprimorar-se.
Excepcionalmente repete
erros.

Grau:

Executa seu trabalho com
perfeicéo buscando a
qualidade. Enfrenta novas
tarefas como um desafio,
tendo a iniciativa de buscar
informacgdes e conhecimentos
necessarios para executa-los.

Grau:

Flexibilidade: Refere-se a capacidade do servidor adaptar-se a novos métodos e a atender solicitagGes de trabalho que fogem

a rotina, mas que séo proprias.

TOTAL DE PONTOS:

Reage adequadamente
acatando as ordens ou
assimilando 0s novos

métodos. Adapta-se bem as
modificacdes.

Grau:

N&o precisa ser convencido
de que os novos métodos ou
ordens de servigos fazem
parte das suas atribuicdes.

Adequa-se facilmente as
modificagBes propostas ou na
execucdo de novas tarefas.

Grau:

Acata as novas ordens e
assimila perfeitamente o0s
novos métodos,
preocupando-se em
questionar, dentro das formas
previstas, as novidades a fim
de melhor compreendé-las e
aplica-las no seu dia-a-dia.

Grau:

Aceita métodos e ordens de
servico que sejam diferentes
das de costume, que
modifiquem a sua rotina.
N&o precisa ser acompanhado
para segui-las.

Grau:
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Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuacédo de trabalho.

TOTAL DE PONTOS:

Tem ainiciativa para resolver
problemas  e/fou tarefas
rotineiras.

Grau:

Atua resolvendo e
encaminhando  0s  casos
rotineiros ou ndo. Toma as
decisdes dentro dos seus
limites, ndo comprometendo
0 andamento dos trabalhos,
nem gerando
constrangimento entre
colegas e chefias.

Grau:

Toma as atitudes cabiveis
mesmo frente as situacdes
mais complexas e distintas de
sua rotina. Preocupa-se com o
bom andamento dos servigos
de sua Secretaria
apresentando-se  disponivel
para colaborar com chefia e
colegas.

Grau:

Resolve o0s casos que néo se
enquadram na rotina do seu
trabalho, sem precisar ser
cobrado pela chefia e/ou
ajudado pelos colegas.

Grau:

Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigidos em determinado espago de tempo.

TOTAL DE PONTOS:

Tem um nivel de
produtividade dentro dos
padrdes. Empenha-se para
melhorar 0 volume
executado, contornando as
dificuldades que lhe séo
impostas no dia-a-dia.

Grau: __

Utiliza toda sua capacidade e
recursos materiais
disponiveis, sendo altamente
produtivo, mesmo  em
situacbes de aumento de
demanda de servico.

Grau: __

A quantidade do trabalho que
executa é adequada em todas
as situagBes de servicos,

mesmo  quando  ocorre
aumento no volume de
tarefas.
Grau:

Sua produtividade ndo varia.
N&o precisa ser acompanhado
e lembrado quanto aos prazos
na execugdo das suas tarefas.

Grau:

Interesse: Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias para a execucao do seu trabalho, bem como a atengdo e
ao cumprimento das informag6es recebidas.

TOTAL DE PONTOS:

Chama a responsabilidade
para si. Busca solucionar o0s
casos que surgem no trabalho.
Né&o sé aplica as solucdes que
sdo apresentadas, como busca
alternativas a fim de cumprir
suas obrigagcBes da melhor
maneira possivel.

Grau: ___

Faz mais do que Ihe pedem,
buscando mais
conhecimento, informagdes,
novos métodos e solugdes,
ndo acomodando-se.

Grau:

Percebe as situacBes
rotineiras de trabalho, sem
que lhe seja preciso cobrar.

Grau:

N&o espera que lhe ordenem
0 que é preciso ser feito, nas
situagdes rotineiras.
Preocupa-se com 0s
resultados ndo deixando para
amanhd o que é necessario
fazer hoje.

Grau:

Obs.: Em / /
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ANEXO IV

AREA PARA ANOTACOES DO AVALIADOR

1 — Apresente as principais qualidades (pontos positivos) que se destacam no avaliado, tendo

em vista os fatores de avaliacdo de desempenho?

2 — Apresente as principais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) que interferem no
desempenho do avaliado, €, 0 que vocé sugere para supera-las, tendo em vista os fatores de

avaliacdo de desempenho?

Assinaturas:

Avaliado Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3
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ANEXO V

AREA DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Observagdes da Comissdo Municipal de Avaliagéao:

Numero de pontos totalizados:

Homologado em / / : por

Ciéncia do Servidor em / / Visto do Servidor

O servidor concorda com o resultado [ ] Sim [ ] Néo.
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ANEXO VI

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO PERIODICA

Periodo de Apontamento: a

Servidor:
Matricula: Cargo:

Secretaria:

DATA FATO VISTO SERVIDOR

Espaco destinado a outras ocorréncias e observac@es inclusive testemunhas:

Visto do Chefe Imediato Assinatura Secretario Municipal

Testemunhas:
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ANEXO VII

APURACAO RESUMIDA DA PONTUACAO REFERENTE AO ART. 5°

Servidor:

NUmero da Matricula:

Cargo:

Data da Posse:

Lotagé&o:

NUmero da Avaliacdo:

Periodo avaliado

FATOR ASSIDUIDADE: (W)

TIPO DE FALTA N° OCORRENCIAS PESO NOTA: (ocorréncias x peso)
Abonada 0
Justificada -1
Injustificada -10

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE

FATOR DISCIPLINA: (Y)

TIPO N° DE OCORRENCIAS PESO NOTA:
EM DIAS Ocorréncia X Peso
Adverténcia por atraso -1
Adverténcia com afastamento do -2
trabalho
Suspenséo -10
TOTAL

pontos negativos)

OBS.: Se a adverténcia com afastamento do trabalho, for superior a trés dias, serdo computados —10 (Dez

FUNCIONAIS

CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES

PONTOS

a) Disciplina no trabalho

b) Economia

) Respeito

d) Responsabilidade

e) Cooperacdo e solidariedade

TOTAL K’

Formula para somatorio:a+b+c+d+e=K
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CRITERIO: DEDICACAO AO SERVICO PONTOS

f) Qualidade e Atencédo

g) Flexibilidade

h) Iniciativa

i) Produtividade/Organizac¢do no Trabalho

j) Interesse

TOTAL X°

Formula para somatdrio: f+g+h+i+j+=X

Chefe de Recursos Humanos:

Diretor de Departamento:

1. Membro da Comissao:

2. Membro da Comissao:

3. Membro da Comisséo:

OBS: Repassar PONTUACOES para o anexo VIII
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ANEXO VIlII

RESULTADO DA AVALIACAO

Servidor: NUmero da Matricula:
Cargo: Data da Posse:
Lotagé&o:
Numero da Avaliacao: Periodo avaliado

FATORES PONTOS
Assiduidade
Disciplina

Cumprimento dos Deveres Funcionais

Dedicacéo ao Servigo

TOTAL
PONTOS EQUIVALENTE A NOTA= n. de pontos x 10 + 160 =
O SERVIDOR FOI:
Aprovado [ ] | Aprovado c/Restricées [ ] | Reprovado [ ]
OBSERVACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO:

Homologado em / / Presidente da Comissao:
Visto do Servidorem __ / / Servidor:

Concorda com o Resultado: [ ] Sim

[ ]Nao

Segue(m) em anexo, 0 pedido de

reconsideracéo contendo () folha(s) Servidor:

Recebido pela Comissdoem  / / Por:

Responsavel pelo Recursos Humanos:

Secretario ou Diretor de Departamento:

1. Membro da Comissao:
2. Membro da Comissao:
3. Membro da Comisséo:
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ANEXO IX
RECURSO DO SERVIDOR

Servidor: Numero da Matricula:
Cargo: Data da Posse:
Lotacao:

Ndmero da Avaliacéo Periodo de Avaliagdo:

RESULTADO DO RECURSO:

Chefe de Recursos Humanos:

Diretor de Departamento:

1. Membro da Comissao:

2. Membro da Comissao:

3. Membro da Comisséo:




