PLANO MUNICIPAL

DE CULTURA DE
GUATAMBU
2019/2029
(e
& AMOSC R



PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE GUATAMBU

Projeto de Lei N° 035/2019

Objetivo geral:

Alinhar as politicas culturais de Guatambu as politicas da esfera federal e estadual,
compondo o relato do contexto cultural atual com as perspectivas para a organizagao e o

crescimento da area para os proximos 10 anos.

Justificativa:

Para um municipio em franco desenvolvimento econdmico, como Guatambu, é de
extrema importancia a criacdo de seu primeiro Plano Municipal de Cultura no sentido de
estabelecer as acBGes de cultura para um periodo de dez anos, alinhando as politicas
municipais ao Sistema Nacional de Cultura e ao Sistema Estadual de Cultura. Isso significa
gerar condigOes para desenvolver e preservar os patrimonios e a diversidade das expressoes

culturais locais, além de promover o acesso a elas.

A finalidade do Plano de Cultura é planejar programas, projetos e a¢des culturais que
valorizem, reconhegcam, promovam e preservem a diversidade cultural existente em
Guatambu. Este Plano de Cultura é um documento preparado a muitas maos ao longo de
doze meses por meio de diversos momentos de discussao entre as varias areas que compdem

0 mosaico da cultura local.

Para chegarmos a este bloco de eixos tematicos, estratégias, metas, acdes, prazo e
formas de monitoramento para os proximos 10 anos, foram necessarios dois Foruns
Municipais, varias reunides setoriais, muitas reunides do Conselho Municipal de Politicas

Culturais e da gestdo de cultura do municipio.

O Plano Municipal de Cultura de Guatambu sera o mais importante veiculo de
monitoramento e prospeccao da cultura local, sendo um dos cinco componentes obrigatorios
do Sistema Municipal de Cultura, de acordo com a proposta de alinhamento pablico feita
pela gestdo municipal ao assinar o acordo federativo com a Unido, celebrando o termo de

adesdo ao Sistema Nacional de Cultura.



O Plano Municipal de Cultura de Guatambu est& conectado ao Sistema Nacional de
Cultura (Art. 216-A da Constituicdo Federal de 1988), tambem esta conectado ao Sistema
Estadual de Cultura de Santa Catarina (Lei n°® 17.449, de 10/01/18); baseia-se no Plano
Nacional de Cultura (lei n°® 12.343, de 02/12/10) e no Plano Estadual de Cultura de Santa
Catarina (Lei n°® 17.449, de 10/01/18).
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MENSAGEM PREFEITO E VICE-PREFEITO

Como Administradores, pertencentes a este povo, queremos trabalhar para nossos
municipes no &mbito de criar Politicas Publicas Culturais que possam preservar e motivar o
desenvolvimento deste setor. Temos consciéncia da importancia desta area para a futuro das
novas geragdes, nossa identidade cultural € composta por muitas etnias, que agregam
costumes, valores e conhecimentos. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura vem ao
encontro das atuais necessidades, tais como: debater, discutir e construir acbes que
possibilitem valorizar e fortalecer nossas manifestagdes culturais. Valorizar a cultura local é

saber inspirar e motivar a crescer e a desenvolver a arte.

Luiz Clovis Dal Piva e Silvestre Favero.

MENSAGEM DO SETOR DE CULTURA

A construcdo do Plano Municipal de Politicas Culturais € muito mais que a
formalizacdo de um documento. Construir o Plano Municipal de Cultura é tracar metas e
acOes, acima de tudo, tratar a cultura do municipio de forma séria e sistematizada,
relembrando a historia e cultura dos povos que formaram e formam Guatambu, suas
manifestacdes artisticas, seus conhecimentos, suas dancas, mdsicas, prosas e poesias,
possibilitando estruturar e dar o suporte necessario para o desenvolvimento e execucao para
0s préximos dez anos. “A cultura de um povo ¢ seu maior patrimonio, preserva-la € regatar
sua historia, perpetuar valores, é permitir que as novas gera¢fes ndo vivam sob 0 anonimato”
(Nildo Lage).

Mensagem Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC.



O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE GUATAMBU.

Um Plano de Cultura cuida da organizacéo das politicas pablicas de um municipio,
estado ou pais, tratando de um apanhado de aspectos exposto em diretrizes, objetivos, acbes
e metas de grande importancia para o planejamento e desenvolvimento da &rea a partir da

gestdo publica e em consonancia com os interesses da sociedade.

Atendendo as politicas culturais das esferas federal e estadual, o Plano cumpre o
papel de tracar as politicas publicas municipais para a area de cultura, cumprindo com as
prerrogativas do Sistema Nacional de Cultura (art. 216-A da Constituicdo Federal), Plano
Nacional de Cultura (lei n°® 12.343, de 2 de dezembro de 2010), Sistema Estadual de Cultura
e Plano Estadual de Cultura de Santa Catarina (lei n® 17.449, de 10 de janeiro de 2018). Este

plano tem validade para os préximos dez anos a partir de sua sancéo.

O Plano de Cultura do Municipio de Guatambu foi construido com a soma de
esforgos da administracdo municipal e da comunidade local e traz a tona anseios, sonhos,
politicas e organizacdo para o desenvolvimento cultural no campo simbdlico, econémico e

cidadao.

O processo de construcdo foi um esfor¢o colegiado e colaborativo entre sete
municipios que compdem a Associa¢do de Municipios do Oeste Catarinense: Arvoredo,

Guatambu, Jardindpolis, Nova Itaberaba, Paial, Sdo Carlos, Sul Brasil.

O Plano olha para a identidade cultural, sua preservacao, sua valorizacao e o respeito
ao que nos trouxe até aqui. O Plano cuida do trato com a formac&o na area artistica e cultural,
preza pela formacéo do cidadéo, pelo acesso e a acessibilidade aos bens e servi¢cos materiais
e imateriais. O Plano preza pela visdo sustentavel e econdmica que um municipio precisa ter

com a cultura e sua diversidade.

Este Plano de Cultura de Guatambu € histérico, € o primeiro a ser construido e

tornado Lei Municipal.

A seguir, apresentamos a nova cena cultural de Guatambu para 0s proximos dez anos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE GUATAMBU
1. APRESENTACAO

Pensarmos o desenvolvimento cultural de Guatambu para os proximos dez anos € ato
de valorizacéo da cultura local, além da necessidade de planejamento e das limitagGes quanto
a sustentabilidade e o desenvolvimento efetivo da &rea da cultural.

O ano de 2019 sera marcado pela concretizacdo do Plano Municipal de Cultura, por
consequéncia, um momento muito especial para a construcdo de politicas puablicas
abrangentes dentro da diversidade cultural do nosso municipio, ja que nossa cidade passa a
integrar o Sistema Nacional de Cultura (SNC) cujo objetivo é fortalecer institucionalmente

as politicas culturais da Unido, Estados e Municipios com a participacdo de toda a sociedade.

Esse € o produto que somara os esfor¢cos de muitas maos e cabecas que alicercaram
nossas manifestacdes artistico-culturais, isso tudo nos desafia a avancar na construgdo de

novas acOes para estruturacdo devida de todas essas atividades culturais.
Ac0es estas que passaram pelas seguintes etapas:

- Consolidar e aperfeicoar as conquistas ja obtidas com o foco na area de formacao e

fomento a producdo artistica, diversificada e continua;

- Aumentar e aperfeicoar os recursos destinados a cultura, por meio da implantacédo
do SNC (Sistema Nacional da Cultura), de acordo com as legislacdes nacionais e pelas
politicas de acGes definidas na | Conferéncia Intermunicipal de Cultura de Sdo Carlos em 04
de julho de 2013;

- Facilitar o acesso amplo e irrestrito a cultura como direito de todo cidadao;

- Construir espacos de conhecimento, reflexdo e distragdo, com o objetivo de reforcar

a conquista de uma cultura cidada.

Ao longo desse periodo de discussbes e amadurecimentos, observou-se que, para o
aprimoramento e a sustentabilidade da area, precisamos elaborar propostas nitidas para a
realizacdo dos nossos anseios socioculturais, o que deve permear as proximas gestdes sobre

nossas reais necessidades.
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2. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Aspectos Historicos

A histéria do municipio de Guatambu remonta aos idos de 1910, segundo registro do
cartdrio de imdveis de Chapeco, quando se instalou uma serraria no Porto Chalana — povoado
pertencente hoje a Guatambu, sendo que varios depoimentos orais comprovam a existéncia

da comunidade desde final do século XIX e os primeiros anos do séeculo XX.

Inicialmente, a comunidade se desenvolveu basicamente da atividade madeireira,
extrativista e agricultura de subsisténcia; terras devolutas, ocupadas por pequenas familias
de agricultores, que ndo possuiam a posse legal da terra. Estas eram as preferidas pelas
Companhias Colonizadoras que atuaram em toda regido oeste nas décadas de 1930 e 40. No
caso especifico de Guatambu, a Companhia Colonizadora Isaac Pan & Vargas foi
responsavel pela divulgacdo e venda dessas terras aos imigrantes italianos e alemé&es vindos
especialmente do Rio Grande do Sul. A Fazenda Faxinal do Tigre, como era conhecida antes
de se tornar municipio, tinha abundancia de madeira para exploracao e facil acesso para a
fuga de foragidos da Revolucao Federalista (1893), bastando atravessar o Rio Uruguai para
estar a salvo dessa e de outras guerras politicas. Por consequéncia de disputas politicas, no

ano de 1921 recebeu 0 nome de Lauro Muller, em homenagem ao governador catarinense.

O mesmo Rio Uruguai foi responsavel pelo intenso trafego de balsas conduzidas por
balseiros nos anos de 1940, 1950 e 1960. A profissdo ajudou a regido a crescer e se
desenvolver com o escoamento de madeiras (inclusive o Pau Marfim ou Guatambu) para a
Argentina. Foi devido a essa atividade econémica que Lauro Muller passou a ser chamado
de Guatambu, em 1938, e foi levado a categoria de Vila, pertencente ao municipio de

Chapecd.

A possibilidade de lucrar com a extracdo da madeira, especialmente a araucaria,
atraiu os primeiros colonizadores a regido de Guatambu. Eram descendentes de italianos e
de alema@es, todos oriundos do Rio Grande do Sul e liderados por Rodolfo Fin, Angelo
Santinelli, Jodo Batista Dal Piva, entre outras familias que possuem descendentes nos dias

de hoje.

Com o avangco do capitalismo e o surgimento de novas tecnologias e

aberturas/investimentos de estradas de rodagem, a madeira passou a ser transportada por
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terra. Assim, a comunidade de Guatambu passou a desenvolver a agricultura em escala
maior, acelerando o processo de extracdo da erva-mate e criacdo de aves e suinos. Diante da
grande producdo de aves, Guatambu recebeu o titulo de capital Sul Americana na producao
de matrizes de peru, pois 0 municipio foi 0 3° que mais cresceu na regido da AMOSC nesta
atividade. O que justifica essa conquista é a predominagdo da mao de obra familiar, tradicdo

gue se mantém até hoje em muitas das propriedades particulares.

Nos anos 90 intensificou-se 0 movimento pro-emancipacdo e em 1991 (Decreto n°
8482 de 12/12/1991), apo6s plebiscito, foi criado o Municipio de Guatambu, desmembrado
de Chapec6, com uma area de 205.58 km2.

Guatambu emancipou-se de Chapecé em 12 de dezembro de 1991, na mesma época

do desmembramento de dois outros grandes distritos: Nova Itaberaba e Cordilheira Alta.

Aspectos Fisicos, Geogréaficos e Ambientais

Guatambu esta localizada no oeste do Estado de Santa Catarina com uma distancia
aproximada de 571,5 km da capital Florianopolis pela BR 282. O clima considerado é
mesotérmico Umido, com verdo quente e temperatura média de 17,6°C, com 516 metros de
altitude, com érea de 205.875 km2. A populacdo, nos dados do ultimo censo de 2010, era de
4679 habitantes, com uma populagdo estimada para o ano de 2018 de 4710. Porém, segundo
dados obtidos na Secretaria de Saude, este ano de 2019 a populacdo estimada é de 7.194

habitantes.

Abaixo, imagem do mapa de localizacdo do municipio de acordo com o mapa do

estado de Santa Catarina.

Figura 1. Mapa de Localizacéo.

s
Fonte: http://www.tre-sc.jus.br/site/imprensa/noticia/arquivo/2009.
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Guatambu tem como municipios limites Chapeco, Caxambu do Sul e Planalto
Alegre, sendo que Aguas de Chapeco, S&o Carlos e também o estado do Rio Grande do Sul

S80 nossos vizinhos.

Uma importante caracteristica do municipio € a grande variedade de fauna preservada
que serve de habitat natural para varias espécies de animais e aves silvestres oriundas da
regido. Em nossas matas locais, apesar da devastacao, ainda é possivel encontrar arvores
nativas da regido oeste como canela, cedro, palmeira, louro e o guatambu, entre outras que,
em sua maioria, podem ser encontradas na Floresta Nacional de Chapeco, administrada pelo
ICMBIO (Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade), conhecida pelos

moradores locais como Reserva Florestal do Ibama.

Quanto a hidrografia, é composta também por pequenos riachos com rica diversidade

de peixes. O principal rio que corta 0 municipio é o Rio Tigre que desagua no Rio Uruguai.

Para efeito de planejamento estadual, Guatambu integra a Microrregido Oeste,
AMOSC (Associacdo dos municipios do Oeste de Santa Catarina), que é composta por
outros dezenove municipios, com sede na cidade de Chapeco.

3. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Perfil Populacional

Atualmente, o municipio de Guatambu, segundo dados obtidos na Secretaria de
Saude, possui um total de 7194 habitantes, sendo que 4774 residem na zona urbana e 2420
residem na zona rural. Concluimos, assim, que hoje nosso indice de popula¢do urbana
predomina sobre a rural, ou seja, as pessoas estdo buscando atividades econdémicas ligadas
aos setores comerciais e industriais do municipio, deixando as atividades agricolas para uma

pequena parcela da populacéo.

O municipio possui uma predominancia da etnia cabocla sobre a origem étnica
italiana e alema. Isso mudou no decorrer da historia de emancipacdo do municipio devido
ao grande numero de pessoas, oriundas do Rio Grande do Sul, Parana e demais estados, que
adquiriram imoveis nos novos loteamentos e pela comercializagdo de pequenas chécaras na
area rural. Com isso, também houve mudancas significativas nas classes sociais,
escolaridade, faixa etaria e género.
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Densidade Demografica
Baseado nas estimativas populacionais do IBGE de 2010, Guatambu possui uma

densidade demogréfica populacional de 22,73 hab/kmz2.

Aspectos Econémicos

Neste momento serd apresentada uma visdo geral do desenvolvimento econdmico do
municipio, pois, economicamente, Guatambu é um municipio em desenvolvimento e sua
fonte econémica provém de atividades agricolas, industriais, do comércio e prestadores de

Servico.

Atualmente, as atividades agropecuarias possuem grande participagdo na
movimentacao econdémica municipal. De acordo com a avalia¢do dos setores produtivos de
Guatambu, dados obtidos na Associacdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina
(AMOSC) do ano de 2017, a agropecuaria contribuiu com 51,31%, a indUstria e comércio
com 39,73%, Industria e Comércio Simples Nacional com 2,00%, Telecomunicacao e
Energia 5,29%, Transportes 1,54%, Transportes Simples Nacional de 0,13%, do PIB
municipal, totalizando no Produto Interno Bruto (PIB) 2016, R$ 50.990,93, com percentual
das receitas oriundas de fontes externas, do ano de 2015, de 90% da economia municipal.
Em média, o municipio possui empresas como prestadores de servicos, industrias em geral,
empresas na area de alimentacdo (lanchonete, padaria, bar, mercado, agougue,
supermercado, minimercado, restaurante), comércio e confeccdes, transporte de passageiros,
comeércio de cereais, comércio de baterias, comércio de combustivel, comércio de pegas,
depdsito de bebidas, mecénica e chapeacdo, despachante, ferragens e materiais de
construcdo, comércio de moveis e eletros, agropecuaria, inddstrias que atuam nas areas de
fertilizantes, adubos, setor madeireiro, marcenaria, producdo artesanal de aguardente
(cachaca) e condimentos, papel, energia elétrica, artefatos e cimentos, minério, brita e
asfalto, exploracdo agropecuaria, serraria, hortifrutigranjeiro, etiquetas e auténomos

profissionais.

4. ASPECTOS SOCIAIS

Realizou-se um estudo do desempenho do municipio nos dltimos anos frente a

evolucdo de seus indicadores de desenvolvimento humano, suas a¢fes no campo da saude e
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da educacdo, e da condicdo dos domicilios. Por fim, buscou-se levantar a presenca de

instituicdes integrantes da rede socioassistencial do municipio.

Indicadores de Desenvolvimento Humano

A caracterizacdo da qualidade de vida do municipio apoiou-se no uso de indicadores
reconhecidos e amplamente utilizados, como é o caso do indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM). Em 2010, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal de

Guatambu alcancou 0,717.

Aspectos politicos e institucionais

O municipio de Guatambu, com mais de 4679 habitantes de acordo com dados
coletados do IBGE Cidades, ja comeca a colher os frutos plantados, podendo, assim, destacar
a histéria de um povo trabalhador que a partir da luta dos seus pioneiros conquistou a
sonhada emancipacao nos anos 90, quando se intensificou 0 movimento pré-emancipacao e,
em 1991, sob decreto estadual N° 8482 de 12 de dezembro de 1991, ap6s plebiscito, foi
entdo criado o municipio de Guatambu, desmembrado de Chapecé. Neste ano de 2019
completara seus 28 anos de emancipacao politico-administrativa.

Com relacao a estrutura politica administrativa e institucional do municipio, é preciso
destacar que possui sede propria referente a Prefeitura, Camara de Vereadores, Centro de
Idosos, ginasios de esportes, quadra esportiva, campo, Unidades de Saude, escolas
municipais, pré-escolares, creche municipal, garagem para veiculos e demais secretarias e

departamentos.

De acordo com a lei complementar n. 119/2018 de 05 de novembro de 2018, a

administracdo publica municipal estd organizada em:
Orgéo de Assessoramento:
I. Gabinete do Prefeito;
I1. Gabinete do Vice-Prefeito;
I11. Orgaos de colaboracio com outras esferas de Governo.
Orgéo de Atividades Meio:
I. Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento.

Orgaos de Atividades Finalisticas:
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I. Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Servicos Publicos e Desenvolvimento

Econdmico;
I1. Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente;
I11. Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes, Cultura e Turismo;
IV. Secretaria Municipal de Salde;
V. Secretaria Municipal de Assisténcia, Habitacdo e Promocéao Social; e
IV. Superintendéncia Distrital.

Na conjuntura politica, a Camara Municipal € composta por nove vereadores, sendo
um deles que assume a presidéncia através de eleicdo com a maioria dos votos,

permanecendo por dois anos, sem reconducao.

A saber, os partidos politicos representados no municipio, sdo: PT, PP, PMDB,
PSDB, PSD e PDT.

Ap06s 28 anos de emancipacao, hoje estamos na sétima gestdo. No decorrer da historia
politica, temos que na primeira gestao politica administrativa do municipio, eleita no ano de
1993, passados aproximadamente dois anos depois do mandato, Guatambu passou por um

manifesto em prol da cassacdo do primeiro prefeito, assumindo na época seu vice-prefeito.

5. DIAGNOSTICO CULTURAL

Segmentos Culturais, Manifestac6es e Bens Culturais

Guatambu constituiu-se de uma miscigenacao de diferentes culturas oriundas da
nossa colonizacdo. As manifestagdes culturais estdo restritas a uma cultura tradicionalista e
religiosa, principalmente em relacdo a religido catdlica, pois 0 municipio possui em sua
maioria uma populacdo agricola. Em decorréncia das tradicdes ligadas ao homem do campo,
eles se envolvem com as festividades das suas comunidades, aqui chamadas Festas dos
Padroeiros, além das festividades em comemoracdo a semana do municipio, Festa dos
Agricultores, Feira da Bezerra, Noite Cultural, Rodeios Crioulos, Feira do Livro, entre outras

referentes as datas comemorativas.

Com relacdo aos projetos culturais desenvolvidos no municipio, podemos destacar

as atividades do ‘Programa Comunidade em Movimento: Esporte e Cultura, Qualidade de
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Vida para Todos’, que oferece aos municipes aulas de Danga Tradicionalista Gaucha, aulas
de violdo, aulas de Ballet e escolinha de futebol, desenvolvidas no Centro e no Distrito da
Fazenda Zandavalli, gratuitamente a toda a populacédo. Pelo departamento de cultura, através
da Secretaria de Educacdo, Esporte, Cultura e Turismo, em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social, sdo desenvolvidas atividades com o grupo do Coral, aulas de zumba,
grupo de idosos, com as Associacdes dos Clubes de Maes, Grupo de Mulheres, Salas da V6
e atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para as familias em

situacdo de vulnerabilidade social.

Referente ao patrimdnio material e imaterial do municipio, destacamos que néo
possuimos nenhum acervo fotografico. Destaca-se que ainda ndo temos uma Casa de

Memoria que abrigue e exponha as obras e acervo cultural do municipio.

Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
O departamento de cultura de Guatambu esta vinculado a Secretaria de Educacao,
ndo possuimos sede propria, é alugada pela administracdo municipal, ndo possuimos

orgamento proprio, estes recursos estdo vinculados aos da Secretaria.

Atualmente, nossos espacos fisicos e culturais estdo ligados a Biblioteca Municipal
‘Portal do Conhecimento’, ao laboratério de Informatica Tele Centro Comunitario — 0
municipio foi contemplado pelo Programa Estadual de Cidade Digital — e aos espacos
escolares, sendo que possuimos um total de cinco escolas municipais e duas estaduais e duas
dessas escolas sdo consideradas do campo, pois estdo inseridas na area rural do municipio.

Um terminal rodoviario urbano faz o transporte intermunicipal entre Guatambu e Chapecd.

Para a descontracdo/diversdo das familias Guatambuenses, contamos com alguns
atrativos particulares como: CTG Potro Sem Dono, que desenvolve suas atividades de
rodeios, feiras, bailes e festas em geral; espagos de eventos; areas de Camping com pesque
e pague e praca de alimentacdo; algumas lanchonetes; bares; restaurantes; mercados;
ginasios de esportes; Centro Comunitario do Idoso e academias ao ar livre, todas com facil

acesso. N&o temos pragcas.

A administragdo municipal possui convénio com empresas de sinal de internet,

telefonia e programacéo de radio.
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Institucional/Gestéo

Realizando uma analise da gestdo publica referente a cultura, Guatambu apresenta
como 6rgdo gestor um Departamento de Cultura. O departamento esté vinculado a Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte, Cultura e Turismo, sob Lei n°® 119/ 2018 de 05 de
novembro de 2018, que dispGe sobre a estrutura de funcionamento e organizacdo da
Administragdo Municipal. Como equipe de gestdo e atuacdo, o Departamento de Cultura

conta com um funcionario em cargo comissionado que responde como Diretor de Cultura.

Atualmente, o municipio contribui através do Departamento de Cultura com a
formacédo do Colegiado de Dirigentes Municipais de Cultura (CDMC) da Associacdo de

Municipios do Oeste de Santa Catarina (Amosc).

Sobre os avangos nas politicas publicas de cultura, segundos alguns dados
encontrados em arquivos na Secretaria, iniciaram no dia 04 de julho de 2013 com a
participacdo na 1# Conferéncia Intermunicipal de Cultura de Sdo Carlos, evento integrado

com os municipios de Caxambu do Sul, S&o Carlos, Palmitos e Aguas de Chapecd.

A Conferéncia debateu temas relevantes para o campo da cultura com o objetivo de
propor estratégias de promocao da cultura analisando os quatro eixos: Implementacdo do
Sistema Nacional de Cultura; Producdo simbdlica e diversidade cultural; Cidadania e
Direitos Culturais; Cultura e Desenvolvimento, levantando propostas de abrangéncia

municipal, estadual e nacional.

No que diz respeito as propostas de abrangéncia municipal, podemos avaliar que a
gestdo municipal empenhou-se em avancgar na efetivacdo das seguintes propostas: criagcao
do Conselho Municipal de Politicas Culturais sob Lei n°® 959 de 18 de novembro de 2013,
sendo alterada pela Lei n°® 1084 de 28 de junho de 2018, para a adequacéo e alteracdo da
nomenclatura das representantes do Conselho Municipal de Cultura, para a possivel
implementacdo do Sistema Municipal de Cultura; seguindo orientacdo do Ministério da
Cultura, o municipio aderiu ao Sistema Nacional de Cultura em 07 de novembro de 2013
como consta no DOU (Diério Oficial da Unido) de 03 de dezembro de 2013. Pode-se concluir
que, depois da participacdo na Conferéncia, avangcamos na promocado desse campo no
municipio, uma vez que ainda buscamos o fortalecimento do mesmo, para que possamos
garantir que os anseios da nossa populagao sejam contemplados nas a¢6es do poder publico

municipal.
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A CULTURA EM GUATAMBU

Na cultura o municipio tem sua riqueza cultural calcada em um movimento que traz
desde a parte de estruturagdo legal até as produgdes artisticas, os grupos ligados direta e
indiretamente a cultura, os patrimonios materiais e imateriais onde se destacam ritos
religiosos, crencas, sabedoria popular, patriménios edificados, monumentos, pracas, igrejas,

pontes e mais uma infinidade de referéncias que evidenciam a cultura local e regional.

No campo das politicas publicas temos entre os artigos 169 a 173 da lei Organica do
Municipio que garantem os direitos culturais, a Lei 1117/2019 que cria o Sistema Municipal
de Cultura. Lei Complementar N° 91/2015, cria o Programa Comunidade em Movimento:
Esporte e Cultura, Qualidade De Vida Para Todos. Lei Complementar N° 1084/2018 que
cria 0 Conselho Municipal de Politicas Culturais. Lei Complementar N° 462/2001. Dispdem
sobre a criacdo do Hino Municipal. Lei Complementar N° 986/2014. Sobre a Criacéo do Dia
do Balseiro e sua Inclusdo no calendario oficial, sendo comemorado no 1° sdbado do més de
outubro de cada ano e o Decreto Estadual n°8482 de 12/12/1991, Movimento Pro-

emancipacao, ano que Guatambu é desmembrado de Chapeco.

No campo das expressdes culturais destacam-se no artesanato 260 artesaos, na
cultura popular identificamos 35 mestres entre sapateiros, alfaiates, costureiras, benzedeiras.
Nas culturas de migracdo e imigracdo temos as etnias predominantes que se destacaram no

processo de colonizagéo, sendo: Italiana, Alema e Cabocla.

No campo das artes e espetaculos em artes visuais temos 25 artistas, na danca temos
30 bailarinos ou dangarinos, na musica 100 mdsicos entre canto e instrumentos, coros e

bandas, na area de circo e teatro 0 municipio recebe artistas terceirizados.
Na area de literatura temos 03 escritores.

Como colecionadores contamos com 02 nas modalidades de objetos antigos

eletronicos e utensilios domésticos.

No campo das cria¢Ges funcionais temos 02 que atuam com moda, 01 que atuam com
design, ndo temos profissionais que atuam com arquitetura somente engenharia e 02 que

atuam com arte-digital.
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As oficinas culturais oferecidas sdo: Aulas de danca, aulas de Musica, oficinas de

artesanato, formacao sobre plantas medicinais, oficinas de esporte.

Os Grupos direta e indiretamente ligados a arte e a producéo cultural presentes no

Municipio sdo Grupos de mulheres e clubes de mées, salas da vo, grupo dos ldosos.

Como profissionais da area cultural para formacdo em oficinas, cursos, palestras

contamos com profissionais nas areas da musica da danca, do artesanato.

Temos hoje 01 Biblioteca, 01 Livrarias, 01 papelarias, 01 graficas, 01 fotégrafos, 01

comércios de aviamentos e tecidos.

Contamos também com 03 provedores de internet e 02 operadoras de celular que
atendem nosso municipio. Ainda 04 emissoras de TV, 06 de Radio, 01 industrias digitais,

05 laboratérios informatica.

Podemos salientar 12 sal6es comunitérios, 02 auditdrios, 02 ginasios, 01 quadra
esportiva, 02 academias ar livre, 05 areas de lazer, 08 espacos turisticos, 30 igrejas. Temos

07 escolas.

De construcdes histdricas destacamos: Igreja Distrito Fazenda Zandavalli (Capela
Santo Antonio), Igreja Linha Porto Chalana (Capela Nossa Senhora dos Navegantes), Casa
Dr. Osmar, Casa sr. Albano e Usina de Cooperalcool todos localizados na Linha Porto

Chalana.

Sdo 03 restaurantes, 24 bares e lanchonetes, 05 confeiteiras, 07 produtores coloniais,

12 grupos de mulheres e 2 salas da vo, 26 associagoes.

Este é o legado que precisamos preservar, manter e prospectar para o crescimento

cultural do nosso lugar.
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7. PROGNOSTICOS PARA O FUTURO DA AREA

EIXO TEMATICO | - Gestdo em cultura: Organizac3o, planejamento e gest&o do
setor.

DIRETRIZ: Implantar e implementar todos os elementos constitutivos do Sistema

Municipal de Cultura em consonancia com os Sistemas Nacional e Estadual de Cultura.

ESTRATEGIA 1: Organizar a gestdo municipal com o estabelecimento de politicas
publicas que priorizem a manutencdo e o desenvolvimento do municipio para a area da

Cultura.
ACOES
- Criar 6rgdo gestor com mais autonomia para a area da cultura.
- Revisar e atualizar a legislagdo municipal para a cultura.
- Prover e implementar o Fundo Municipal de Cultura.

- Criar Politicas Pablicas de incentivo para as manifestagdes culturais existentes no
municipio.
- Oficializar a Casa da Cultura.

- Cumprir a legislacdo vigente que determina a acessibilidade universal e os direitos

autorais.

- Criar politica de incentivo a producdo de materiais didaticos que contemplem a

historia e a cultura do municipio.

META 1: Consolidagéo do Sistema Municipal de Cultura com todos seus elementos
constitutivos e obrigatdrios destacando Fundo de Cultura com previsdo or¢camentéria e a

protecdo do Patrimonio Cultural Material e Imaterial.
Esta meta colabora com as metas 1, 2, 5 e 49 do Plano Nacional de Cultura.

RECURSOS NECESSARIOS PARA ALCANCAR A META: Os recursos
necessarios ao cumprimento dessa meta serdo referentes ao material humano para elaboracéo
de legislacdo com apoio da Procuradoria Municipal, com previsdo or¢camentaria na LOA

(Lei Orcamentaria Anual) e no PPA (Plano Plurianual).

PRAZO DE EXECUCAO: curto prazo.
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INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO: Pesquisa em
documentos como: projetos de Lei, registros das atas das reunides do Conselho Municipal

de Cultura, dos grupos setoriais, de audiéncias publicas, de foruns, conferéncias, seminarios.

ESTRATEGIA 2: Criar estrutura funcional efetiva na area cultural da administracio

municipal.
ACOES
- Criar quadro de profissionais efetivos nas Areas Culturais.

- Prover material humano necessario a gestdo e desenvolvimento das atividades
culturais municipais, através de leis que estabelecam critérios para que a contratacdo de

gestores publicos culturais seja pautada pela qualificacdo técnica e formacao profissional.

META 2: Consolidacdo da criacdo de cargos e concurso publico para 0s

profissionais da area cultural.
Esta meta colabora com as metas 11, 12, 18 e 35 do Plano Nacional de Cultura.

RECURSOS NECESSARIOS PARA ALCANCAR A META: Os recursos
necessarios ao cumprimento dessa meta serao referentes ao material humano para elaboragéo
de legislacdo especifica para a criagdo do cargo no quadro efetivo com apoio da Procuradoria

Municipal; recursos financeiros e orcamentarios da administracdo municipal.
PRAZO DE EXECUCAO: médio.

INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO: Acompanhamento
da legislacéo e editais da criacdo de cargos e concurso publico para os profissionais da area

cultural.

ESTRATEGIA 3: Articular parcerias com as esferas publica e privada

possibilitando o fomento e 0 amparo as manifestagdes culturais existentes no municipio.
ACOES
- Promover parcerias publico-privadas para a area cultural.

- Criar consorcio intermunicipal para captacdo de recursos, formulacéo de projetos e

formacéo de agentes culturais.
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- Estimular a participagdo das empresas do municipio, por meio de campanha de

sensibilizacdo no fomento a cultura e leis de incentivo com base na renuncia fiscal.

META 3: Consolidacéo de parcerias para fomento e amparo, abrangendo a area e 0s

segmentos culturais contemplados no Plano Municipal de Cultura.
Esta meta colabora com as metas 7, 8, 9 e 24 do Plano Nacional de Cultura.

RECURSOS NECESSARIOS PARA ALCANCAR A META: Os recursos
necessarios ao cumprimento desta meta serdo referentes ao material humano, financeiro e
legal para consolidar as parcerias de fomento da area cultural municipal através da captacéo
de recurso dos editais de fomento.

PRAZO DE EXECUCAO: curto prazo.

INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO: Acompanhamento
da consolidacao das parcerias e dos fluxos seguintes.

27



EIXO TEMATICO Il - Patrimdnio Cultural Material e Imaterial: Identificagéo,
reconhecimento, preservacao, protecéo legal, conservacao, restauracéo e
difuséo.

DIRETRIZ: Implantar e implementar leis de Preservacdo de Patrimonio Material,

Imaterial e de Tombamento Municipal.

ESTRATEGIA 4: Criar Politicas Publicas Municipais de incentivo e preservagio
do Patriménio Historico e Cultural, buscando o desenvolvimento socioeconémico e

sustentavel do municipio.
ACOES
- Disponibilizar o acesso as informacdes sobre o patriménio cultural do municipio.

- Inventariar e tombar o patriménio histérico e cultural do municipio, bem como

garantir a protecdo e preservacao do patrimdnio tombado.

- Valorizar o patrimonio cultural imaterial e a forma de transmissdo oral de

conhecimentos e valores as novas geragoes.
- Preservar o artesanato local e perpetuar a cultura imaterial presente nesse artesanato.

- Pesquisar, inventariar, preservar, comunicar e tornar acessivel o patriménio

histérico — material e imaterial — e natural do municipio.
- Implantar museu ou espa¢co de memdria no municipio.

- Descentralizar as ac¢des culturais do municipio levando-as para os bairros e

comunidades do interior.

- Incentivar a producéo de materiais didaticos que contemplem a historia e a cultura

do municipio.
- Criar politicas de incentivo ao resgate das culturas existentes no municipio.

META 4: Criacdo de Politicas Publicas Municipais de incentivo e preservacdo do

Patrimonio Histérico e Cultural.

Esta meta colabora com as metas 3, 5, 15, 17, 19, 29 e 31 do Plano Nacional de

Cultura.

RECURSOS NECESSARIOS PARA ALCANCAR A META: Os recursos

necessarios ao cumprimento desta meta serdo referentes ao material técnico humano para
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elaboracéo de legislacdo com apoio da Procuradoria Municipal na criacdo de editais na area

de preservacao do patrimonio histérico e cultural.
PRAZO DE EXECUCAOQ: médio prazo.

INDICADORES DE AVALIA(;AO E MONITORAMENTO: Pesquisa em
documentos como: projetos de Lei, registros das atas das reunides do Conselho Municipal
de Cultura, dos grupos setoriais, de audiéncias publicas, de foruns, conferéncias, seminarios

e etc.
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EIXO TEMATICO Il - Educagéo e producéo de conhecimento: Formagao,
capacitacéo, qualificacao, pesquisa e difuséo.

DIRETRIZ: Manter programas, criar projetos e agOes para a estruturagdo da

educacdo em cultura no municipio.

ESTRATEGIA 5: Manter programa permanente de producdo cultural e de

conhecimento: Formagéo, capacitacdo, qualificacdo, pesquisa e difusao.
ACOES

- Despertar talentos artisticos da literatura, poesia, artes plasticas e artes cénicas nos

espacos escolares.

- Promover acGes e espacos de lazer e cultura, com o objetivo de estimular a
participacdo de artistas e produtores culturais em programas educativos de acesso a producao

artistica e cultural.

- Promover ac¢des formativas nos espacos publicos de lazer e cultura no municipio,

estabelecendo calendério periddico.

- Realizar atividades de estimulo e incentivo a leitura e literatura na Biblioteca

Publica Municipal.

- Manter e ampliar as atividades ofertadas pelo Programa Comunidade em

Movimento: Esporte e Qualidade de Vida para Todos.

- Efetivar equipe técnica dos profissionais que atuardo nas atividades do Programa

Movimento: Esporte e Qualidade de Vida para Todos.

- Estabelecer parcerias com instituices educacionais publicas e privadas,
objetivando desenvolver acbes com carater de formacdo, capacitacdo, qualificacdo e

pesquisa.

META 5: Manutengdo e ampliagdo das atividades de formacdo, capacitacéo,

qualificagéo e pesquisa.
Esta meta colabora com as metas 4, 6, 18 e 19 do Plano Nacional de Cultura.

RECURSOS NECESSARIOS PARA ALCANCAR A META: Os recursos

necessarios ao cumprimento dessa meta serdo referentes ao material humano técnico e
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recursos financeiros para aquisicdo de equipamentos e matéria-prima para utilizar nas

capacitaces.
PRAZO DE EXECUCAOQ: médio prazo.

INDICADORES DE AVALIA(;AO E MONITORAMENTO: Pesquisa em
documentos como: projetos de Lei, registros das atas das reunides do Conselho Municipal
de Cultura, dos grupos setoriais, de audiéncias publicas, de foruns, conferéncias, seminarios

e de acompanhamento da efetivagdo das atividades.
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EIXO TEMATICO IV - Cultura Criativa: Criagdo, producéo, inovagao,
sustentabilidade, economia, promocao, difuséo, circulagéo e inclusédo na area da
cultura.

DIRETRIZ: Implantar programas de qualificacdo, producdo e formacdo para
profissionais das diversas &reas culturais, com o intuito de fortalecer a economia e a

sustentabilidade local.

ESTRATEGIA 6: Fomentar a capacitacdo e 0 apoio técnico para a producio de

matéria-prima e produtos relacionados as manifestacdes culturais do municipio.

ACOES

- Criar uma Plataforma de Cadastro aos artistas e artesdos municipais.

- Evidenciar, valorizar, fomentar e dar visibilidade aos roteiros turistico-culturais do
municipio.

- Contribuir para a organizacao e divulgacdo dos eventos e festividades culturais
tipicos do municipio.

- Reunir, centralizar e tornar publicos os dados e informacdes referentes as atividades

culturais realizadas no municipio, a partir da elaboracéo de um calendario municipal.

- Adequar a legislagdo vigente sobre a producdo de bens de consumo e alimentos
artesanais respeitando e valorizando as especificidades culturais regionais e possibilitando a

producéo artesanal.

- Valorizar e dar visibilidade as manifestagfes culturais dos diversos grupos, clubes,

associacOes e centros de cultura e tradicdo existentes no municipio.

META 6: Valorizagdo e promogdo das manifestages culturais existentes no
municipio.

Esta meta colabora com as metas 4, 6, 7, 8 e 9 do Plano Nacional de Cultura.

RECURSOS NECESSARIOS PARA ALCANCAR A META: Os recursos
necessarios ao cumprimento dessa meta serdo referentes ao material humano para elaboracéo

de editais de fomento na area de cultura.

PRAZO DE EXECUCAO: longo prazo.
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INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO: Acompanhamento
das atividades realizadas na consolidacdo da sistematica de valorizacao e promocao cultural

e artistica.

ESTRATEGIA 7: Desenvolver politicas de incentivo & producéo e circulacio de

bens e servigos culturais, fortalecendo as manifestagdes culturais locais.
ACOES

- Desenvolver politicas de incentivo a producéo cultural de bens e servigos, buscando

viabilizar a geracdo de emprego e renda.

- Ampliar o nimero de concursos e/ou festivais, em ambito municipal, que venham

a premiar acoes particulares as manifestac@es culturais que sdo proprias do municipio.
- Fomentar e valorizar as expressdes artisticas e culturais locais.
- Valorizar e divulgar a producéo intelectual local.
- Universalizar o acesso e a fruicdo as producgdes culturais.

- Descentralizar as ac¢fes culturais do municipio levando-as para os bairros e

comunidades do interior.

- Cumprir a legislacdo vigente que determina a acessibilidade universal e os direitos

autorais.
- Fortalecer/revitalizar os Grupos e Associacoes.
- Incentivar a criacdo de associag¢Oes dos artesaos.
- Valorizar a criagdo, producéo, difusdo e comercializacdo do artesanato local.
- Mapear, certificar e difundir produtores e produtos coloniais.
- Realizar exposicoes e feiras de producdes dos artistas/artesdos.

META 7: Desenvolvimento e planejamento periédico com o0s setores culturais do
municipio, politicas publicas para a area cultural e sua integracdo com as demais areas,

especialmente a social e a educacional.

Esta meta colabora com as metas 4, 6, 22, 24 e 42 do Plano Nacional de Cultura.
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RECURSOS NECESSARIOS PARA ALCANCAR A META: O recurso
necessario ao cumprimento desta meta sera de material humano técnico e especializado para

desenvolver parcerias entre os setores da administragdo municipal.
PRAZO DE EXECUCAO: permanente.

INDICADORES DE AVALIA(;AO E MONITORAMENTO: Acompanhamento
das atividades realizadas na consolidacdo da sistematica de valorizacdo e promocdo cultural

e artistica.
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EIXO TEMATICO V - Infraestrutura: Construcio, ampliac&o, adequagao e
acessibilidade.

DIRETRIZ: Prover a infraestrutura fisica, predial e de equipamentos e materiais
necessarios para garantir o desenvolvimento e 0 acesso as atividades culturais nas mais

diversas areas do municipio.

ESTRATEGIA 8: Estruturar edificages, equipamentos e materiais necessarios para
garantir o desenvolvimento das atividades culturais existentes no municipio, bem como para

as novas demandas nesta area.
ACOES
- Criar areas de lazer e espacos culturais.
- Revitalizar espacos publicos ja existentes de uso cultural.
- Construir Casa de Cultura.

- Prover a infraestrutura fisica, predial e de equipamentos e materiais necessarios para
garantir o desenvolvimento e 0 acesso as atividades culturais das mais diversas linguagens

culturais do municipio.

META 8: Estruturacdo fisica de edificacdes e equipamentos para implementacéao e

ampliacdo de atividades e manifestacfes culturais.
Esta meta colabora com as metas 31, 33, 34 e 42 do Plano Nacional de Cultura.

RECURSOS NECESSARIOS PARA ALCANCAR A META: O recurso
necessario ao cumprimento desta meta serd de material humano especializado e recursos

financeiros e orcamentarios previstos na LOA e no PPA.
PRAZO DE EXECUCAO: longo prazo.

INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO: Acompanhamento

das adequacdes e construcdes previstas nas agdes e meta.

35



ANEXOS

36



ANEXO 1 - Mapeamento cultural de Guatambu - 2019

Material coletado entre outubro de 2018 e agosto de 2019.

Dados coletados entre outubro de 2018 e setembro 2019.



PLANILHA DE MAPEAMENTO

Decreto n°8482 de 12/12/1991

Legislacdo Estadual.

Movimento Pré-emancipacdo, ano que
Guatambu é desmembrado de Chapecd.

12 de dezembro de 1991.

Lei Organica, art. N° 169 as N° 173.

Legislacdo Municipal.

Estes artigos referem-se as manifestagdes
Culturais e bens culturais municipal.

11 de julho de 1994.

Lei Complementar N° 91/2015. Legislagdo Municipal. | Programa Comunidade em Movimento: 18 de setembro de 2015.
Esporte e Cultura, Qualidade De Vida Para
Todos.
Lei Complementar N° 1084/2018. Legislagdo Municipal. | Conselho Municipal de Politicas Culturais. 28 de junho de 2018.
Lei Complementar N° 462/2001. Legislacdo Municipal. | Dispdem sobre a criagdo do Hino do 07 de agosto de 2001.

Municipal.




Lei Complementar N° 986/2014. Legislacdo Municipal. | Sobre a Criacdo do Dia do Balseiro e sua 24 de novembro de 2014.
Incluséo no calendario oficial, sendo
comemorado no 1° sabado do més de outubro
de cada ano.

Comunidade Capela Sdo Cultura Popular Rua: Dante Travi, S/N, Centro. Setembro 01/10.
Miguel Arcanjo

Comemoragéo do centenario 29/09 Feriado Municipal.

da comunidade.

Comunidade Sagrado Cultura Popular Linha Annes, Estrada Geral, S/N. Julho 12/06.

Coracéo de Jesus




Comunidade Nossa Senhora | Cultura Popular Linha Porto Chalana, Estrada Geral, | Fevereiro 02/02.

dos Navegantes SIN.

Comunidade Nossa Senhora | Cultura Popular Linha Flor, Estrada Geral, S/N. Outubro 12/10.
Aparecida

Comunidade Santo Antonio | Cultura Popular Linha Matte, Estrada Geral, S/N. Junho 13/06 (Jantar).
Comunidade Nossa Senhora | Cultura Popular Linha Feliz, Estrada Geral, S/N. Maio 13/05.

de Fatima

Comunidade Sao Roque Cultura Popular Linha Killian, Estrada Geral, S/N. Agosto 16/08.
Comunidade Sao Francisco Cultura Popular Linha Gramado Dos Rosas, Estrada | Abril 02/04.

de Paula

Geral, S/N.




Comunidade Santa Catarina | Cultura Popular Linha Nova Unido, Estrada Geral, Fevereiro 16/08.
Millani SIN.

Comunidade Nossa Senhora | Cultura Popular Linha Bettu, Estrada Geral, S/N. Outubro 12/10.
Aparecida

Comunidade Santo Anténio | Cultura Popular Distrito Fazenda Zandavalli. Junho 13/06.
Comunidade Nossa Senhora | Cultura Popular Linha Vila Nova, Estrada Geral, S/N. | Outubro 12/10.
Aparecida

Comunidade Nossa Senhora | Cultura Popular Loteamento Di Fiori, Av. Flor de Maio 13/05.
de Fatima Lis.

Festa do Agricultor Cultura Popular Centro, CTG Potro Sem Dono. Julho (Bienal) 28/07.

29/07/2017




Expo Guatambu Cultura Popular Centro, CTG Potro Sem Dono. Abril (Bienal) 13 4 15/04/2018.
Aniversario do Municipio Cultura Popular Centro Novembro/dezembro 12/12/1991.
Feriado municipal.
Noite Cultural Cultura Popular Ginasio de Esportes/ CTG Potro Sem | Novembro/dezembro 22/11/2019.
Dono.

Festa Junina da Escola Cultura Popular Linha Killian, Estrada Geral, S/N. Junho 10/06/2017.
Municipal Linha Killian.

Festa Junina da Escola Cultura Popular Centro Comunitario/ CTG Potro Junho 24/06/2017.

Estadual Olga Fim Trave

Sem Dono.




Festa Julina da Escola Cultura Popular Centro Comunitario/ CTG Potro Sem | Julho 07/07/2017.
Municipal Francisco Cora Dono.

1° Encontro Das Familias Cultura Popular Saldo Comunitario da Distrito Setembro 17/09/2017
Pioneiras de Guatambu Fazenda Zandavalli.

Festa Comemoracdo ao dia Cultura Popular Saldo Comunitério, Linha Porto Encontro dos Balseiros 07/10/2017.

dos Balseiros Comunidade

Porto Chalana.

Chalana, Estrada Geral, S/N.

sera realizado no 1°
sabado do més de
outubro de cada ano.

Loteamento Abilio Dal Piva

Divisdo Municipal

Centro

08/07/2002.




Loteamento Abilio Dal Piva Il Divisdo Municipal Centro 19/05/2010.

Loteamento Abilio Dal Piva IlI Divisdo Municipal Centro 24/10/2013.

Loteamento Di Fiori Divisdo Municipal Proximo a Granjas da BRF e o Loteamento Jardins | 22/06/2010.
Messomo.

Loteamento Jardins Messomo Divisdo Municipal Proximo a entrada da Universidade Federal Fronteira | 03/08/2015.
Sul.

Loteamento Favero. Divisdo Municipal Centro. 15/03/1996.

Loteamento Greenville Divisdo Municipal Centro. 14/06/2011.




Loteamento Ville Bodanese Divisdo Municipal Proximo a entrada da Linha Siqueira, interior do | 02/06/2014.
municipio.

Loteamento Fermino Machado da | Diviséo Municipal Centro. 06/06/1994.
Silva.

Loteamento Schmidt Divisdo Municipal Distrito Fazenda Zandavalli. 21/10/1996.
Loteamento Mirasol | Divisdo Municipal Distrito Fazenda Zandavalli. 01/10/2012.
Loteamento Residencial Dona | Divisao Municipal Distrito Fazenda Zandavalli. 22/10/2015.
Lidia.

Vila Santa Luzia Divisdo Municipal Proximo a saida para Caxambu do Sul. 04/05/1995.




Loteamento Popular Divisdo Municipal Proximo a Villa Santa Luzia e Linha Flor. 06/12/2010.

Condominio Guatapara Divisdo Municipal Proximo a entrada da Linha Siqueira, interior do | 02/06/2014.
municipio.

Condominio Don Guilherme Divisdo Municipal Saida para Linha Porto Chalana, préximo ao Simétrico | 05/10/2012.
Municipal.

Centro Divisdo Municipal Composto por seis loteamentos. 01/01/1993.

Linha Siqueira Divisdo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.

Linha Annes Divisédo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.

Linha Porto Chalana Divisdo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.




Linha Flor Divisdo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.
Linha Schneider Divisdo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.
Linha Lajeado Pedo Divisdo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.
Linha Matte Divisdo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.
Linha Feliz Divis&do Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.
Linha Killian Divisdo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.
Linha Bolsoni Divisdo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.
Linha Gramado dos Rosas Divisdo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.




Linha Nova Unido Divisdo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.
Linha Bettu Divisdo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.
Distrito Fazenda Zandavalli Divis&do Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.
Linha Elesbao Divisdo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.
Linha Vila Nova Divisédo Municipal Interior do Municipio. 01/01/1993.
Linha Divisora Divisdo Municipal Interior do Municipio, Divisa entre 0 municipio de | 01/01/1993.

Guatambu com o municipio de Planalto Alegre.




Saldo Comunitario Centro Espacos Local reservado para festas Rua: Dante Travenick, 01/01/1993.
comunitarios referentes a comunidade SIN, Centro.

Saldo Comunitéario Linha

Annes Espacos Local reservado para festas | Estrada geral, S/N, Linha | 01/01/1993.
comunitarios referentes a comunidade Annes.

Saldo Comunitario Bairro Di | Espagos Local reservado para festas Av. Flor de Lis, S/N, 01/01/1993.

Fiori comunitarios referentes a comunidade Loteamento Di Fiori.

Saldao Comunitério Linha Espacos Local reservado para festas Estrada geral, S/N, Linha | 01/01/1993.

Porto Chalana comunitarios referentes a comunidade Porto Chalana.

Saldao Comunitario Linha Espacos Local reservado para festas Estrada geral, S/N, Linha | 01/01/1993.

Flor

comunitarios

referentes a comunidade

Flor.




Saldo Comunitéario linha Espacos Local reservado para festas Estrada geral, S/N, Linha | 01/01/1993.
Matte comunitarios referentes a comunidade Matte.

Saldo Comunitério Linha Espacos Local reservado para festas Estrada geral, S/N, Linha | 01/01/1993.
Feliz comunitarios referentes a comunidade Feliz.

Saldo Comunitario Linha Espacos Local reservado para festas Estrada geral, S/N, Linha | 01/01/1993.
Killian comunitarios referentes as comunidades Killian.

Saldo Comunitario Gramado | Espa¢os Local reservado para festas Estrada geral, S/N, Linha | 01/01/1993.
dos Rosa. comunitarios referentes a comunidade Gramado Dos Rosas.

Saldao Comunitario Linha Espacos Local reservado para festas Estrada geral, S/N, Linha | 01/01/1993.

Bettu

comunitarios

referentes a comunidade

Bettu.




Saldo Comunitario Fazenda

Zandavalli.

Espacos

comunitarios

Local reservado para festas

referentes a comunidade

Rua Emilio Zandavalli,
S/N, Distrito Fazenda

Zandavalli.

01/01/1993.

Saldo Comunitario Linha

Nova Unido

Espacos

comunitarios

Local reservado para festas

referentes a comunidade

Estrada geral, S/N, Linha
Nova Uni&o.

01/01/1993.

Centro Integrado de Espacgos Durante o dia € reservado para Av. Jodo Batista Dal 17/12/1996.
Educacdo Antdnio Giachini | comunitéario desenvolver as aulas de educagdo | Piva, Centro.

fisica da E.M Francisco Coraeo | (49)33360111.

programa da assisténcia social, no

periodo noturno € destinado a

populacédo para a reserva de jogos.
Ginasio de Esportes Escola Espacos Sdo desenvolvidas atividades Av. Emilio Zandavalli, 08/10/1985.
Agilberto Zandavalli comunitario referentes as aulas de Educacéo Distrito Fazenda

Fisica da Escola Agilberto
Zandavalli.

Zandavalli.

Quadra Esportiva da E. E.
Basica Olga Fin Trave.

Espaco privado

Quadra coberta esta localizada no
espaco interno do terreno da
escola, somente para as préaticas

esportivas dos alunos desta escola.

Av. Orlando Marchiori, n
130.
Tel. (49) 3336 0025.

Construida no ano de
2017.




Direcdo: Mariema Rosina
Borsoi.

Centro de Convivéncia do
Idoso.

Sala de reunides Secretaria
de Assisténcia Social
(Auditorio).

Espaco publico

Espaco
Comunitario

Espacos destinado a atividades da
sala da v@, grupo de idosos,
eventos e reunides realizadas pela
administracdo municipal e eventos
da comunidade.

Espaco Publico, reservado para
todos os eventos da
Administracdo Municipal e para a
populacéo para a realizacédo de
reunides, formacdes, oficinas,
entre outras.

Rua C, Loteamento
Greenville, Centro,
Guatambu.

Rua. Manoel Rolim de
Moura, N° 520, Centro.

Sala do Prédio Prefeitura
Municipal.

Construido em
dezembro de 2016.

1998/1999.

Festa/ area de camping.

Porto Chalana/ Ronaldo

Camping Dal Piva Espaco privado Bar, lanchonete e area de Estrada Geral, S/N, 25/11/1996.
Camping. Barragem.
(49)3336 0000.
Camping Sao Rafael Espaco privado Bar, lanchonete, area de Estrada Geral, S/N, Linha | 12/07/2018.
Camping, piscinas, Nova Uniéo.
Comercializacao de peixes, Cinara Piran Juriatti.
realiza campeonatos de pesca Tel: (49) 99911 8889
Esportiva.
Sitio Renascer Espaco privado Area de Lazer/ espaco para Estrada Geral, S/N, Linha | 26/06/2018.




(49)99951041/(49)98867
1018.

pesque e pague.

Bodanese, distrito
Fazenda Zandavalli.
Cristiane Taffarel (49)
99994-1178.

Pesque e Pague do Moreira Espaco privado Pesque pague Estrada geral, S/N, Linha | Fechado.
Elesbéo.
Troca de proprietario.

Camping Paraiso da Pesca Espaco privado Area de lazer, lanchonete e Estrada geral Auri Luiz 27/08/20109.

Pesque e Pague Souza

Espaco privado

Pesque Pague e
Comercializagdo de peixes.

Estrada geral linha Feliz,
SIN / Anderson Romario
(49)999584536.

Estdo providenciando
documentacéo, desde
2016.

Cascata

Espaco privado

Esta localizada em uma
propriedade privada. Possui
uma trilha ecoldgica que esta
desativa no momento.

A cascata esté localizada
no interior do municipio,
pertencendo ao Rio
Tigre.

Veteranos (Sede dos
Veteranos)

referentes as programacdes
dos sdcios da sede. Existe
desde 1995

S/N, Centro.
Presidente Neco Zezak.
Tel. (49)3336 0085

Eventos Don Guilherme Espaco privado Espaco para Festas em Geral | Estrada Geral, S/N, Porto 15/07/2016.
Ltda. ME. Chalana/ (49) 998189264
/998072588.
Villagio Eventos Espaco privado Espaco para Festas em Distrito Fazenda FECHADO.
Geral Zandavalli/ BR 283.
Associagdo Atlética Espaco privado Espaco para Festas e Bailes, | Av. Jodo Batista Dal Piva, 18/02/1997.




Centro de Tradi¢Ges Gauchas
Potro Sem Dono (CTG).

Patriménio Material

Primeira sede estrada geral | Rua: Jodo Francisco
Porto Chalana, no ano de Schneider, Centro.
2007 foi transferéncia para
nova construcao no centro
do municipio.

Presidente Renan Moterle.
Tel. (49)33360034

16/08/1991

de Deus

Igreja Evangélica Crista Religioso Igreja Evangélica R: Procopio Machado da Silva, Lot. Aproximadamente 4

A Voz do Pastor Fermino Machado da Silva, Centro. anos no municipio.
Elizane Dias (49)3360098

Igreja Universal Religioso Igreja Evangélica Av. Jodo Morreira Filho, Centro. Aproximadamente 4

“Jesus Cristo é o Senhor”. (51)981324538. anos no municipio.

Igreja assembleia Pentecostal | Religioso Igreja Evangélica Rua A, Lot. Fermino Machado da Aproximadamente 15

Nova Sido. Silva, Centro. (Final de rua). anos.

Igreja Da Assembleia de Religioso Igreja Evangélica Rua A, Lot. Fermino Machado da Aproximadamente 6

Deus Conservadora Silva, Centro. anos no municipio.
Rua Das Rosas, Lot. Di Fiori.

Igreja Evangélica Assembleia | Religioso Igreja Evangélica Av. Jodo Batista Dal Piva, Centro. Aproximadamente 12

Rua B. Lot. Greenville.
Estrada geral Porto Chalana.
Fazenda Zandavalli

Linha Feliz

Lot. Di Fiori

Linha Killian

Pastor José (49)99979 5811.
Pastor Gilson (49)99972 3862.

anos no municipio.




Carla L. Rodrigues (49)998313126
Janete de Almeida 31991846

Igreja Evangélica Jesus Religioso Igreja Evangélica Av. Jodo Moreira filho, centro. Aproximadamente 6
Cristo € a Saida. Pastor Antonio 999365615. anos no municipio.
Igreja Apostolica Religioso Igreja Apostolica Av. Jodo Batista Dal Piva, Centro. Aproximadamente 6
“Programa Hora Milagrosa” Rosicleia Maciel (49) 999606582 anos no municipio.
Igreja Pentecostal Visao de Religioso Igreja Evangélica Av. Jodo Moreira Filho, Centro. Aproximadamente 5
MissOes anos no municipio.
“Um lugar de encontro com
Deus”
Igreja Evangélica HB 8.2 Religioso Igreja Evangélica Av. Jodo Moreira Filho, Centro. Aproximadamente 5
Verdadeiro Santuario Pastor Sergio 33360228- R 27. anos no municipio.
Igreja Pentecostal Deus é Religioso Igreja Evangélica Rua Dante Travinick, Lot. Favero, Desde 03 de junho de
Amor Centro. 1962
Casa de Oracdo Pentecostal Religioso Igreja Evangélica Rua Killian de Paula, Lot Favero, Aproximadamente 3
Vida Nova Centro/(49)3323 8123. anos no municipio.
Igreja Missionéria Religioso Igreja Evangélica Rua A, Lot. Greenville, Centro. Aproximadamente 5
Pentecostal Da Paz Juraci da Silva (49)998218843. anos no municipio.
Igreja Evangélica S6 o senhor | Religioso Igreja Evangélica Rua B, Lot. Alipio Dal Piva Il, Centro. | Aproximadamente 6
é Deus Lot. Di Fiori. anos no municipio.
Helio (49) 99800 0339.
Igreja Evangélica Religioso Igreja Evangélica Final de rua, Lot. Alipio Dal Piva. Aproximadamente 8

Quadrangular

Elenita Rossetto
33360449/999023884.

Rua das Horténsias, Lot. Di Fiori.
Fazenda Zandavalli

Pastor Celso (49) 99121 5219
(49)99157 0340

Anito (49) 98916 4687.

anos no municipio.




Igreja Brasil para Cristo Religioso Evangélica Rua C, Lot. Greenville. Aproximadamente 4
anos.
Paroquia S&o Roque Religioso Milani Rua Angelo Cor4, Centro. Aproximadamente 12
Adelar (49)998094889 anos no municipio.
Comunidade Santa Catarina | Religioso Milani Estrada Geral, Linha Nova Uni&o, s/n. | Aproximadamente 7
anos no municipio.
Igreja Catdlica Apostolica Religioso Desmembrada da Estrada Geral, Linha Lajeado Pedo, Aproximadamente a 2
Tradicional Libertadora. Religido Catdlica. s/n. anos.
Claudiana/ 33363576.
Igreja Evangélica Amigos de | Religioso Igreja Evangélica Estrada Geral Linha Flor, S/N Recente no municipio.
Jesus / Resposta Divina Josieli Gosch (49)999081637.
Comunidade Sagrado Religioso Igreja Catdlica Estrada Geral, S/N, Interior, Linha Aproximadamente 7
Coracdo de Jesus Annes. anos no municipio.
Mengue.
Comunidade Nossa Senhora | Religioso Igreja Catdlica Estrada Geral, S/N, Interior, Linha A partir de relatos
dos Navegantes Porto Chalana. temos que no 1913
Margarete Yohann (49) 33363532. iniciou-se as primeiras
manifestacdes
religiosas, sendo esta
a primeira
comunidade do
municipio.
Comunidade Nossa Senhora | Religioso Igreja Catdlica Estrada Geral, S/N, Interior, Linha Aproximadamente 40
Aparecida Flor, anos.
(49)3336 0144 Denir.
Comunidade Santo Antonio | Religioso Igreja Catdlica Estrada Geral, S/N, Interior, Linha Aproximadamente 60

Matte.
Tamara Matte (49)33199411.

anos.




Capela S&o Miguel Arcanjo

Comunidade Nossa Senhora | Religioso Igreja Catdlica Estrada Geral, S/N, Interior, Linha Aproximadamente 60
de Fatima Feliz. anos.
(49)984055080.
Comunidade Sado Roque Religioso Igreja Catdlica Estrada Geral, S/N, Interior, Linha Aproximadamente no
Killian, ano de 1982.
(49)33192101 Ana Moresco.
Comunidade Sao Francisco | Religioso Igreja Catolica Estrada Geral, S/N, Interior, Linha | NESTE MOMENTO
de Paula Gramado Dos Rosas. ENCONTRA-SE
(49)33363507 Marines da Rosa. DESATIVADA.
Comunidade Nossa Senhora | Religioso Igreja Catdlica Estrada Geral, S/N, Interior, Linha Aproximadamente no
Aparecida Bettu. ano de 1950.
Inerve (49)999096659.
Comunidade Santo Antonio | Religioso Igreja Catdlica Estrada Geral, S/N, Interior, Distrito Aproximadamente no
Fazenda Zandavalli. ano de 1930.
Mara (49)984330123
Comunidade Nossa Senhora | Religioso Igreja Catdlica Estrada Geral, S/N, Interior, Linha Aproximadamente 10
Aparecida Vila Nova. anos.
Comunidade Nossa Senhora | Religioso Igreja Catolica Loteamento Di Fiori/ Av. Flor de Lis. | Aproximadamente 6
de Fatima anos.
Igreja Matiz Religioso Igreja Catdlica Rua Dante Travinick, Centro. Completou Centenario

(49) 33360074/ Elza Canello.

no ano de 2018.

Escola Municipal Francisco
Cora

Educacéo

Escola Municipal

Rua Procopio Machado da Silva,
N° 148, Loteamento Fermino

28/11/1997.




Machado da Silva, Centro/
(49)33360332.

Conhecimento

[IRestaurantes/hotéis/bares

Escola Municipal Porto Educacéo Escola Municipal Estrada geral Linha Porto 21/10/1997.
Chalana FECHOU ANO 2018. Chalana, S/N, Interior/
(49)3336 3580.
Creche Municipal Crianca Educacao Creche Municipal Av. Jodo Moreira filho, Centro, 2019. Estd em
Feliz. N° 696, 33360012. processo de
finalizagdo de
documentos.
Escola Municipal Linha Educacdo Escola Municipal Estrada geral Linha Killian, S/N, | 21/10/1997.
Killian Interior/(49)3319 2108.
Pré — Escolar Trilha do Educacdo Escola Municipal Rua Emilio Zandavalli, S/N, 19/12/1995.
Saber Distrito Fazenda
Zandavalli/(49)3336 3590.
Pré — Escolar Crianca Feliz | Educacdo Escola Municipal Rua Antonio Dal Piva, N° 2239, 24/11/1993.
Loteamento/ Abilio Dal Piva/
(49) 99934 3636.
Escola Estadual Béasica Olga | Educacdo Escola Estadual até o ano de | Rua: Orlando Marchiori, N° 160, | 14/02/1918.
Fin Travi 2016 a escola recebia 0 nome | Centro/ (49)33360025/
E. E. B. Leonor Lopes (49)204975009.
Gonzaga.
Escola de Ensino Educacdo Escola Estadual Av. Emilio Zandavalli/ Distrito 08/10/1985.
Fundamental Agilberto Fazenda Zandavalli
Zandavalli (49)3735 0011.
Biblioteca Publica Educacdo Biblioteca Municipal Rua: Dante trave, Centro/ 27/11/2008.
Municipal Portal do (49)33360295.




Camila Fernanda Reis ME. | Gastronomia Restaurante Rua: Procopio Machado da Silva, | 26/04/2017.
Restaurante do Barruio. centro/ Tel. (49)3336 0214.
Claudemir Azevedo Da Gastronomia Restaurante Av. Jodo Batista Dal Piva, Centro | 19/12/2012.
Silva ME. Tel. (49)3336 0474.
Restaurante Azevedo
Restaurante do Siqueira Gastronomia Restaurante BR 283, Distrito Fazenda FECHADO.
Zandavalli.
Tel. (49)999577153.
Catia Aparecida Goch ME. | Gastronomia Restaurante BR 283, Linha Feliz. 26/05/2006.
Restaurante do Batista
Adilson Marchiori ME. Gastronomia Bar e Lanchonete Rua: Orlando Marchiori esquina 12/12/2008.
Bar do Camelo com Rua Angela Cora.
Tel. (49)99003534.
Bar do Guatimbé Gastronomia Bar e Cancha de Bocha Av. Jodo Batista da Piva, Centro. | 22/02/1884.
Tel.(49)33360202.
Eloir Eugenio Pavdo ME. Gastronomia Bar Av. Jodo Batista da Piva, Centro. | 02/01/1995.
Bar do Pavao Tel.(49)3336 0069.
Bar do Schimidt Gastronomia Bar e Lanchonete Distrito Fazenda Zandavalli, BR 28/04/2011.
Bar do Feio 283.
Troca de proprietario em
31/08/2011.
Daniela Teixeira da Silva Gastronomia Bar e Lanchonete Rua Jodo Bortolo Favaro, N° 296, | 29/04/2015.
Bar do Teixeira Loteamento Favero, Centro,
Tel.(49)998178280.
Bar do Celso Vaz Gastronomia Bar e lanchonete Av. Jodo Batista, Vila Santa 07/05/2015.

Luzia, Linha Flor.
Tel. (49)33360180.




Francieli Boerizanom Gastronomia Bar e lanchonete Av. Joao Batista, Centro. 04/10/2016.

ME. Tel. (49)988902125 FECHADO.

Lanchonete Avenida

Eziel Manoel Fidélis de Gastronomia Bar, lanchonete e Campo de | Lot. Fermino Machado, 14/10/2013.

Oliveira ME. futebol. Centro/(49)999670403

Sede Campo do pretdo

Bar do Bolsoni Gastronomia Bar e lanchonete BR. 283, Linha Feliz 12/05/2015.
/(49)33199477

Bar e Lanchonete Cia do Gastronomia Bar e Lanchonete Av. Joao Moreira filho. 30/05/2017.

Xis (49)999424032

Ricardo Basso

Bar comunidade Linha Gastronomia Bar Linha Feliz /(49)20494377 01/02/1978.

Feliz

Bar comunidade Bettu Gastronomia Bar e cancha de Bocha Linha Bettu / (49)3735/0083 01/02/1978.
(49)33360144

Bar do Altair Schwartz Gastronomia Bar e petiscaria Rua. Valdorino Zanzovo, Centro/ | 21/03/2016.

Petiscaria Ponto B (49)984170432.

Auto Posto Morgan Gastronomia Bar e Posto de Gasolina Distrito Fazenda Zandavalli, BR 22/03/2010.

Bar Rodovia 283.

Luiz Celso Mariano dos Gastronomia Bar Centro. 02/06/2014

Santos FECHADO.

Grills Bar

Nilson Antonio Ellis Gastronomia Bar Rua: Angelo Cora, Centro. 18/09/2014.

Bar do Nene Tel.(49)98151936

Bar e Lanchonete Gastronomia Bar e Lanchonete Av. Jodo Batista, Centro. 12/03/2015.

Guatambuense Tel. (49)998066956

Lairton Ortiz da Luz Gastronomia Bar e sede Loteamento Di Fiori 07/04/2017.

Bar e Sede do Mezzomo Tel.98411866

Bar da Su Gastronomia Bar Estrada Geral, Linha Feliz, S/N. | 09/05/2017.




Tel. 984056816 FECHADO.
Silvana dos Santos Gastronomia Bar Rua: A, Vila Santa Luzia/ 14/03/2017.
Carvalho (49)99489631
JS Bar
Severino Schinader ME. Gastronomia Bar Estrada geral, Linha Porto 03/01/2013.
Bar Central do Schinader Chalana, S/N. FECHADO.
Bar do Chapolim Gastronomia Bar Linha Flor, Estrada geral, S/N, 12/12/2008.
33199417
Bar do Toninho Gastronomia Bar Linha Gramado dos Rosas. 09/01/2006.
Bar do Esquema Gastronomia Bar Av. Das Rosas, n° 610, Lot. Di 22/08/2013.
Fiori/ 988052001
Bar e Lanchonete Rosane Gastronomia Bar e Lanchonete Rua. Das Azaleias, N 343, Lot. Di | 07/06/2017.
Zanrosso. Fiori.
Fritos Bar Gastronomia Bar Rua C, Loteamento Greenville, n°/ | 11/01/2018.
99915 5868.

Queijo.

98863-1767/98811- 6199.

Padaria e Confeitaria Multi Gastronomia Padaria e confeitaria Rua: Jodo Maria Filho/33360154 07/03/1986
Paes

José Kindjerski ME. Gastronomia | Padaria e lanchonete Av. Jodo Batista, Centro/ 04/10/2016.
Padaria jaque Sublime (49)999601245. FECHADO.
Sabor

Padaria e Confeitaria Dois Gastronomia Padaria e Confeitaria Rua: Das Violetas, N° 253, Lot. Di 26/10/2013.
Amores Fiori/ 831991846.

Padaria e Confeitaria Pdo de | Gastronomia Padaria e Confeitaria Av. Jodo Batista Dal Piva, Centro, 04/02/2019.




Delicias da Lola.

Cooperativa da producéo
Artesanal de Guatambu
Cooper Guatambu

Cooperativista

Encomendas para Festas
Aniversario, casamentos,
chés de bebe.

Cooperativa de
produtores rurais de
Guatambu.

(49) 99822 2728.

Jodo Bortolo Favaro, S/N.

Marlene Zanrosso Gastronomia Confeiteira Linha Siqueira, interior /3336 0038 14/03/2017.
Cooper Guatambu.
Neli Rilozi Gastronomia Confeitaria Rua: Dante Travinick, S/N, Centro. 19/02/1971.
Salgados e Doces. Tel. 99928 2613. Informal.
Rosa Zatti. Confeitaria Rua: B, Lot. Greenville, n° 1544/ 12/10/1955.
Gastronomia Salgados e Doces. 998309929. Informal
Rua: Procdpio Machado da Silva, n°® | 26/11/1957.
Clair Lucia Klein Klogenberg | Gastronomia Confeitaria 36, Lot. Loteamento Fermino Informal.
Machado da Silva.
99431162.
Fatima Ferreiro Piovezana Gastronomia Confeitaria Rua A, Lot. Greenville, n°1501, 08/06/1968.
999531452, Informal
Narli Goretti Fouster Dal Gastronomia Confeitaria Av. Jodo Batista Dal Piva, Rodovia | 23/03/1962.
Piva. Salgados. dos Balseiros. BR 484, Informal.
Tel. 998404398/ 33360184.
Karine Basso Desanti Gastronomia Confeitaria Estrada geral, Linha Porto Chalana, | 19/01/1985.
Salgados. SIN/ Granjas BRF. Informal.
(49)099989319/ (49)998368268
Maria Madalena dos Santos | Gastronomia Confeitaria Rua C, loteamento Greenville, 25/03/1957.
Labbonia. Salgados. Centro, n 1483. Formal.

28/09/2007.




Associagdo Cultural Corpo | Associativista Presidente Estrada Geral, S/N, Interior, 06/02/2013.

e Arte. Marcia Catarina Linha Porto Chalana. DESATIVADA NO
Ternus. Tel. (49)999016688 MOMENTO.

Associacdo Comunitaria de Associativista Associacao Centro. 01/08/2013.

Guatambu. Comunitaria Tel. (49) 3336-0031.

Associacdo Dos Agricultores | Associativista Associacao de Estrada Geral, S/N, Interior, Linha | 18/08/1998.

de Linha Lajeado Pedo- Agricultores Lajeado Pedo.

Guatambu

Associacdo Comunitaria Sede | Associativista Associacao de Centro. 13/06/2013.

Guatambu Moradores

Associacdo de Criadores de | Associativista Associacdo de Centro. 24/09/2009.

Ovinos do Municipio de Criadores de Ovinos | Tel. (49) 3323-3556.

Guatambu

Associacdo Comunitaria Associativista Associacao Estrada Geral, S/N, Interior, Linha | 16/05/2016.

Linha Annes do Municipio de Comunitaria Annes.

Guatambu Tel. (49) 99949-3274.

Associacao de Moradores de | Associativista Associacao de Estrada Geral, S/N, Interior, Linha | 31/08/2010.

Porto Chalana Guatambu Moradores Porto Chalana.

Associacdo Comunitéria Associativista Associacao Centro. 03/12/2015.

Amigos da Barragem Comunitaria




Associacao de Moradores Associativista Associacao de Estrada Geral, S/N, Interior, Linha | 08/12/2011.
Linha Adolfo Moradores Siqueira.
Presidente Francisco
Assis Evangelista

Associacdo Comunitaria Associativista Associacao Estrada Geral, S/N, Interior, Linha | 15/09/2015.
Linha Flor Comunitéria Flor.
Associacdo Comunitéria Associativista Associacao Estrada Geral, S/N, Interior, Linha | 01/09/2016.
Linha Elesbao Comunitaria Elesbéo

Tel. (49) 3336-3547
Associacdo Comunitaria Associativista Associacao Estrada Geral, S/N, Interior, Linha | 20/05/2016.
Linha Schneider Comunitaria Schneider

Tel. (49) 8409-6298
Associacdo Comunitéria Associativista Associacao Estrada Geral, S/N, Interior, Linha | 06/10/2015.
Linha Bettu Comunitaria Bettu.

Tel. (49) 3319-5606/

(49) 9960-1340
Associacdo Dos Amigos do Associativista Associacao Centro. 14/12/2012.
Rio Tigre Tel. (49) 3323-2361
Associacao de Moradores Associativista Associacdo de Estrada Geral, S/N, Interior, Nova | 15/03/2011.
Nova Uniéo Moradores Unido.
Associacdo Dos Moradores Associativista Associacao de Estrada Geral, S/N, Interior, Linha | 17/06/20009.
da Comunidade da Linha Moradores Killian.
Killian
Associacdo Comunitaria da Associativista Associacao Estrada Geral, S/N, Interior, Linha | 31/08/2010.
Vila Nova comunitaria Vila Nova.
Associacao do Poco Associativista Associacao do Poco Estrada Geral, S/N, Interior, Linha | 10/08/2004.

Artesiano Agua Viva de
Linha Matte

Artesiano

Matte.
Tel. (49) 3910-5070.




Associacdo Poco Artesiano Associativista Associacao do Pogo Centro. 16/08/2002.
Agua Limpa Artesiano Tel. (49) 3260-0280.
Associacdo Comunitaria Associativista Associacao Privada. Av. Joao Batista Dal Piva, S/N, 09/07/2014.
Cultural de Guatambu. Centro.
Presidente Marcos Miguel Franz.

Associacdo Radio Associativista Presidente Claudio Estrada Geral, Porto Chalana, 02/09/20009.
Comunitéria FM de Enio Smaniotto. linha Elesbéo Interior, S/N.
Guatambu Tel. (49)3336 0156.
Associacdo Grupo de Associativista Grupo de Mulheres D. Fazenda Zandavalli. 08/08/1996.
Mulheres Renascer Presidente Mara Santa | Tel. (49)984330123.

Catarina

25 Mulheres.
Associacao de Mulheres Associativista Grupo de Mulheres Estrada geral, S/N, Interior, Linha | 08/10/1997.

Reviver

Presidente Rozalina
Dal Magro

20 Mulheres.
Encontramos em
registro antigo que
este grupo foi iniciou-
se suas atividades em
18/06/1982, nesta
comunidade com o
nome de Clube de
maes Unidades
venceremos, trocando
em 1997 por Grupo de
Mulheres Reviver.

Porto Chalana I.
Tel. (49) 3336-3591.




Associacdo Grupo de Associativista Grupo de Mulheres | Estrada geral, S/N, Interior, 29/8/2006.
Mulheres Albertina Presidente Silvana Linha Porto Chalana Il. DESATIVADO.
Schneider Lourenco. Tel. (49)3336-3904
Clube de Mées S6 o0 Amor Associativista Grupo de Mulheres Estrada geral, S/N, Interior, Linha | 24/02/1999.
Constroi Presidente Soeli Bettu.

Salvani Tel. (49)3336 3540

20 Mulheres.
Clube de Mées Margarida Associativista Grupo de Mulheres Centro. 07/05/1970.
Rolim de Moura Presidente Idione Tel. (49)3336 0027.

Castro

45 mulheres.

Grupo de Mulheres Estrada geral, S/N, Interior, Linha | 04/04/1997.
Clube de Mé&es Unidas Associativista Presidente Lourdes Flor.
Venceremos. Sgarbossa. Tel. (49)3336 0064.

35 mulheres

Encontramos em

registro antigo que

este grupo foi iniciou-

se suas atividades em

18/06/1982, na

comunidade do Porto

Chalana.
Clube de Mé&es Rainha do Lar | Associativista Grupo de Mulheres Estrada geral, S/N, Interior, Linha | 08/08/1996.

Presidente Salete, de | Feliz.

Aradjo Tel. (49)3319 2119.

40 Mulheres.
Clube de Méaes Unidos Associativista Grupo de Mulheres Estrada geral, S/N, Interior, Linha | 24/11/1995.

Vencera

Nova Unido.




Presidente Marilene

Tel. (49)3330 0038/ (49)99099

Rosa 6336.

08 mulheres.
Clube de Mées Unidas Na Associativista Grupo de Mulheres Estrada geral, S/N, Interior, Linha | 09/04/1996
Comunidade Presidente Marciria Matte.

Morais Tel. (49)3336 3585.

20 Mulheres.
Clube Das Maes Construindo | Associativista Grupo de Mulheres Estrada geral, S/N, Interior, Linha | 23/08/1996
Amizade Presidente lajeado Pedo

Rosa De Campos Tel. (49)3319 9458

18 mulheres.

Clube de Maes Rosa Branca

Associativista

Grupo de Mulheres
Presidente Luiza
Fagundes

Da Silva

12 mulheres.

Estrada geral, S/N, Interior, Linha
Vila Nova.
Tel. (49) 984170907.

Né&o possuem registro
ainda

Grupo de Mulheres Centro da
Alegria

Associativista

Grupo de Mulheres
Presidente Reni.

Estrada geral, S/N, Interior, Linha
Bolsoni.

Né&o possuem registro
ainda

Sempre Amigos.

Presidente José
Giachini
Aproximadamente 30
idosos compdem o

grupo.

Dante Trave, Centro. Tel.
(49)999780218.

15 Mulheres. Tel. (49)3330 0018.
Grupos de Mées Primavera | Associativista Grupo de Mulheres | Lot. Di Fiori. NAO ESTA ATIVO
ESTE ANO 2019.
Associacdo Grupo de Idosos | Associativista Grupo de idosos AV. Jodo Batista Dal Piva Com 02/05/1997.




Av. Jodo Moreira Filho,
Centro.

Tel. (49)99110-6514
Tel. (49)99825 9289.

Renato Mateus Nunes
Glacieli Nunes fotografia

Artes visual

Fotografias, filmagens.

21/03/2016

Marcenaria e Ferroesquadrias | Industria Fabricagdo de moveis com | Rua. Orlando Marchiori, n® | 11/05/1999.
Santa Rita LTDA. ME. madeireira predominancia de madeira | 614, Centro/
Douglas Ivan Marchiori Tel. (49)33360168.
Carlos Henrique Marchiori
Jonas Guilhiardi. Industria Fabricacédo de mdveis e Rua: Polidoro Mello, Desde 2014.
madeireira estofados. Centro. Transferida para

Chapecd.

Livraria Tudo Tem Livraria Livraria/Papelaria Av. Jodo Batista Dal Piva, Desde 2017.
Centro.
NOME SEGMENTO | DESCRICAO ENDERECO/TELEFON | NASCIMENTO/
E FUNDACAO
Janete Maria Mortele Costureira Concertos em geral, Rua. Orlando Marchiori, | 08/08/1961.
confeccgdes de roupas para Centro/ Tel.
prendas. (49)33360034.
Nelsi Terezinha Da Silva Costureira Concertos em geral. Rua: Angelo Cora, N° 11/08/1961.
Costureira 732, Centro.




Tel. (49)33360181/
(49)99478089.

Tel. (49) 99965 4890.

Ana Maria Rech. Costureira Concertos em geral. Rua. Manoel Rolim de 11/02/1959.
Costureira Moura, N° 600, Centro.

Tel. (49) 99905 1270.
Mari Terezinha Zorzanello Costureira Corta, Costura de roupas em | Av. Jodo Batista Dal 26/03/1963.
Costureira/ Artesé. geral. Piva, S/N.

Tel. (49)3336 0041.
Roseli Fatima Pascoal dos Santos Costureira Costura em geral. Av. Jodo Batista Dal 08/02/1974.
Veira. Piva, S/N. Fechado.

Juventina Machado Ribeiro Patrimonio Benzedeira e faz remédios. | Rua Procopio Machado 26/03/19309.
imaterial da Silva, Loteamento
Fermino Machado da
Silva, Centro.
Beatriz Rolim de Moura Patrimonio Benzedeira e faz remédios. | Estrada geral, S/N, 13/03/1952.
Imaterial Interior, Linha Porto
Chalana.
Inés Sartori Batiston Patrimonio Benzedeira e faz remédios. | Estrada geral, S/N, 10/11/1952.
Imaterial Interior, Linha Feliz.
Gema lohann Patrimonio Benzedeira e faz remédios. | Estrada geral, S/N, 10/07/1960.
Imaterial Interior, Linha Porto
Chalana.
Terapeuta Holistico, Rua: Dante Travinick, 12/03/1942.
Jair Cora Centro.




Patriménio Técnicas: Massoterapia, Tel. (49)33360027.
Imaterial Fitoterapia Reflexologia,
Reiki e Cranio Sacral.
Josefina Teixeira Patrimonio Benzedeira e faz remédios. | Rua: Jodo Celias Vaz, 19/03/1949.
Imaterial Loteamento Fermino
Machado da Silva,
Centro.
Domingos Paniz Patriménio Benzedor. Rua Polidoro de Melo 30/08/1931.
Imaterial esquina com José Dal
Piva, n° 444, Loteamento
Favero, Centro.
Tel. (49) 98412218.
Artemio Donato de Carvalho Patrimdnio Benzedor e faz remédios Rua C, Loteamento 24/02/1942.
Imaterial Abilio Dal Piva, N° 1585,
Centro.
Neiva Maria da Silva Patrimonio Benzedeira e Faz remédios. | Rua: Jodo Bortolo 09/05/1958.
Imaterial Favaro, N° 296.
Loteamento Favero,
Centro.
Tel. (49)998178280.
Francisca D. Goch Patriménio Benzedeira Rua: Angelo Cora, N° 09/05/1958.
Imaterial 382, Loteamento Favero,
Centro.
Marilene Passim Patriménio Benzedeira Av. Jodo Batista Dal Aproximadamente 63
Imaterial Piva, Centro. anos.
Greci de Fatima Pereira Patrimonio Benzedeira Rua: Manoel Rolim de 06/02/1964.
Imaterial Moura, Loteamento

Favero, Centro.




Rosa Milkevicz Patriménio Benzedeira Rua A, N° 01, 23/08/1937.
Imaterial Loteamento Luiz Vaz,
Centro. Villa Santa
Luzia.
Loreci Cora Patriménio Benzedeira de quebrante e Linha Annes, estrada 22/02/1950.
Imaterial faz remédios de recaida geral, S/N, Interior.
Tel. (49) 33360010.
Leoni Rebelatto Patriménio Faz remédio para recaida Av. Jodo Batista. Centro. | Aproximadamente 56
Imaterial Tel. (49)33360079. anos.
Delvina Zucco Patriménio Faz remédios Plantas D. Fazenda Zandavalli, Aproximadamente 55
Imaterial medicinais. SIN. anos.
Luci Matana Milkevicz Patriménio Benzedeira Rua A. N° 02, 11/02/1961.
Imaterial Benzimentos para Criancas. | Loteamento Luiz Vaz,
Centro.
Tereza Cardoso Patrimonio Benzedeira e faz remédios | Estrada geral, S/N, Né&o tenho Informacdes.
Imaterial Benzimentos em Geral. Interior, Linha Schneider.
Tomas Kovoski Patriménio Arrumador de 0sso, Estrada geral, S/N, 21/12/1951.
Imaterial machucadura de nervos, Interior, Linha Gramado
remedios e benzimentos dos Rosa.
(bicha/ar no umbigo/ Tel. (49) 3336 3522.
recaida/reumatismo/hérnia/
quebrante.
Leriana Coréia Alves de Castro Patriménio Benzedeira de Bicha, Estrada geral, S/N, 21/04/1953.
Imaterial machucadura. Entre outros. | Interior, Linha Gramado
dos Rosa.
Isabela Malinski Patriménio Benzedeira/ Faz remédio Estrada geral, S/N, 30/10/1964.
Imaterial Interior, Linha Killian.
Irena Onisko Wirk. Patriménio Benzedeira/ Faz remédio Estrada geral, S/N, 05/04/1959.
Imaterial Interior, Linha Killian.




Tel. (49) 3905 3429.

Teresa Malinski e Patrimonio Benzedeira/ Benzedor e Estrada geral, S/N, 14/01/1964.
Jodo Pedro Malinski Imaterial Fazem Remédio Interior, Linha Flor.
Silvana da Cruz Patrimonio Benzedeira (bicha/sapinho | Estrada geral, S/N, 16/10/1957.
Imaterial na boca/ cobreiro/picada de | Interior, Linha Gramado
inseto/ ar/ para estancar dos Rosa.
sangue/ rendidura/ Tel. (49) 3336 3522
Quebrante.
Juraci Campagnolo Patrimonio Benzedeira (ar/ Estrada geral, Linha 18/03/1956.
Imaterial amarel&o/bicha/cobreiro/ Divisora, S/N, interior.
rendidura/picada de inseto). | Tel. (49) 3336 3559.
Pedro Bartolamey Patrimonio Benzedor Estrada geral, Lajeado 10/05/1938.
Imaterial Benzimentos para Cobreiro/ | Pedo, S/N, interior.
Machucaduras, entre outros. | Tel. (49) 99966 9381.
Ataides Alves Patrimonio Benzedor Estrada geral, S/N, Aproximadamente 60
Imaterial Interior, Linha Gramado | anos.
dos Rosa.
Patrimonio Benzedeira Estrada geral, Linha 27/01/1954.
Irma Killian Machado Imaterial Benzimentos para Criangas/ | Gramado dos Rosa, S/N,
Dor de Cabeca. interior.
Remédios de Amarelao. Tel. (49) 99954 8989.
Vera Mari Fratin Patrimonio Croché, trico, flores Rua: Angelo Dal Morro, | 11/11/1970.
Imaterial artesanais. S/N, Centro.
Artesanato em geral. Sala da Vo, Rua C, Desde 1994,
Grupo Salas da Vo Patrimonio Encontros nas quintas — loteamento Greenville,
Imaterial feiras a tarde no Centro/ S/Centro.

Segunda-feira a tarde no

Tel. (49)3336 0102.




Distrito da Fazenda
Zandavalli.
Total de 48 mulheres.

Encontros realizados

Estdo dividas nas 13

Desde 1970 & 2018.

Grupos de Mulheres/Grupos de Mées Artesanato semanalmente ou quinzenal | comunidades/ Centro/ Datas de formacdes dos
nas suas respectivas Distrito da Fazenda Grupos.
comunidades. Zandavalli.

Aproximadamente de 250
mulheres.

Aline Uroda Narciso Cambrussi Artesanato Artesanato em Geral/ socia | Estada Geral, S/N, 11/09/1980.
proprietaria da empresa Interior, Linha Siqueira.
Bem Me quer Atelié. Tel. (49)989171346.

Solange Lucélia Cavalheiro Artesanato Artesanato em feltro, Estrada geral, S/N, 30/08/1977.
Petwork, ScrapBook. Interior, Linha Porto
Flores Bella. Chalana.

Tel. (49) 99185 3485.

Nilson Fonseca Artesanato Gamelas de madeira, entre | Rua Jodo Bartolo Favaro, | 45 anos.
outros. Lot. Favaro, Centro.

Arcide Junior Wiezorkoski Artesanato Facas artesanais. Estrada geral, S/N, 14/11/193.

Interior, Linha Annes.
Tel. (49) 99808 3332.

Sandra Aparecida Sulsbach Machado Artesanato Pinturas em tela e tecido, Rua B, loteamento 25/04/1973.
producéo de objetos em Greenville, centro.
madeiras.

Jodo Carlos Pompermayer Artesanato Gaiolas de passaros de Av. Jodo Moreira filho, | 65 anos.
madeira SIN.

Maria Joana Alievi Giachini Artesanato Artesanato em Geral. Jodo Moreira filho, S/N. | 24/09/1954.

Tel. (49) 99945 3501.




sancionada de 2016. Sendo considerado o
nome da escola como histérico, pois sua
construcdo nao muito antiga. Completou
no ano de 2018, 100 anos.

Tel. (49)33360025.
Tel. (49)20497509.

Igreja Distrito Fazenda Patrimonio 12 Igreja fundada pela populacéo local Rua Emilio Zandavalli, 1960.

Zandavalli Material em 1927, desmanchada em 1940, e em S/N/ Distrito Fazenda

Capela Santo Anténio. 1960 reconstruida. Zandavalli.

Igreja Porto Chalana. Patrimonio 1920 primeira Capela (queimada), Estrada Geral, S/N, Linha | 1962.

Capela Nossa Senhora dos Material 1940 a 2% igreja e em 1962 Atual. Porto Chalana.

Navegantes

Casa Dr. Osmar Patrimonio Esta localizada na propriedade do doutor | Estrada Geral, S/N, Linha | 40 anos.
Material da Osmar. Porto Chalana.

Casa sr. Albano. Patrimonio Esté localizada na propriedade particular | Estrada Geral, S/N, Linha | 40 anos.
Material do sr. Porto Chalana.

Usina de Cooperalco. Patrimonio Esta localizada na area particular das Estrada Geral, S/N, Linha | 45 anos.
Material Granjas Sadia (BRF). Porto Chalana.

Escola Leonor Lopes Patrimonio Situada no centro do municipio, cujo Rua: Orlando Marchiori, | 14/02/1918.

Gonzaga Material nome hoje Olga Fin Travi, apos lei N° 160, Centro.

Telecentro Comunitario
de Informatica.

Tecnologia

Atendimento ao publico local
para impressdes e acesso a
internet gratuita.

Rua: Dante trave, s/n. Centro.
Tel: (49) 3336 0295.

Fundada em 2008 pelo
Programa digital pelo

Ministério das
Comunicac0es.




Este ano de 2018 esté junto a
Biblioteca Publica Municipal
Portal do Conhecimento.

Salvagni Comercio de Tecnologia Empresa privada, comércio Av, Joao Batista Dal Piva, Centro. | 17/09/2015.
equipamentos de prestadora de servico, na Tel: (49) 999163994,
informatica e servigos manutencdo de computadores e
LTDA. aparelhos telefonicos.
Sala informaética da Tecnologia Atende todas as criancas da Rua: Procdpio Machado da Silva, | Desde 2005.
Escola Francisco Cora. rede municipal de ensino e N° 148, Loteamento Fermino Projeto Beija Flor iniciou
também do Programa Beija Machado da Silva, Centro. no ano de 2018.
Flor, que atende as familias Tel: (49) 33360332.
agricultoras do municipio.
Laboratorios de Tecnologia Atendimento para as aulas de Rua: Orlando Marchiori, N° 160, | Desativado no momento.
Informatica da E. E. B. informatica (pesquisa) somente | Centro/ (49)33360025/
Olga Fin Trave. para os alunos. (49)20497509
Escola de Ensino Tecnologia Atendimento para as aulas de Av. Emilio Zandavalli/ Distrito Aproximadamente 8 anos.
Fundamental Agilberto informatica (pesquisa) somente | Fazenda Zandavalli
Zandavalli para 0s alunos. (49)3735 0011.
Industria digital
Personalizados Diverse | Designer Empresa privada, Av. Joao Moreira filhos, n'691. Desde 2012.
design grafico comercializacdo de produtos Mateus Demenech sdcio

personalizados/ brindes/
gréafica/ Linha de Presentes/
Adesivos/ Produtos para festas
e Eventos.

proprietario.
Tel. (49) 99995 9839.




Projeto Comunidade Em Ensino Aulas de Danga Rua C, Loteamento Greenville, 18/09/2015.
Movimento: Esporte e especializado | Tradicionalista Galcha Centro dos Idosos.

Cultura, Qualidade de Vida da Arte Tel. (49)3336 0048.

Para todos.

Projeto Comunidade Em Ensino Aulas de Ballet Av. Joao Batista Dal Piva, centro, | 18/09/2015.
Movimento: Esporte e especializado Ginasio de esportes.

Cultura, Qualidade de Vida da Arte Tel.(49)3336 0048.

Para todos

Projeto Comunidade Em Ensino Aulas de Musica Av. Joao Batista Dal Piva, centro, | 18/09/2015.
Movimento: Esporte e especializado Ginésio de esportes.

Cultura, Qualidade de Vida da Arte Tel.(49)3336 0048.

Para todos

Projeto Comunidade Em Ensino Esporte | Escolinha de Futebol Av. Joao Batista Dal Piva, centro, | 18/09/2015.

Movimento: Esporte e
Cultura, Qualidade de Vida
Para todos

Ginasio de esportes.
Tel.(49)3336 0048.

Servico de Convivéncia e Ensino Aulas de danca Av. Joao Batista Dal Piva, centro, | Atende criancas e
Fortalecimento de Vinculos. | especializado Ginasio de esportes. adolescentes em situacédo
da Arte Tel.(49)3336 0111. de vulnerabilidade social,
antigo PETI (Programa da
erradicacdo do trabalho
infantil).
Servico de Convivéncia e Ensino Aulas de Artesanato Av. Joao Batista Dal Piva, centro, | Atende criangas e
Fortalecimento de Vinculos. | especializado Ginasio de esportes. adolescentes em situacédo
da Arte Tel.(49)3336 0111. de vulnerabilidade social,

antigo PETI (Programa da




erradicacdo do trabalho
infantil).

realizados para toda
populacdo de Plantas

Servico de Convivéncia e Ensino Aulas de Esporte. Av. Joao Batista Dal Piva, centro, | Atende criancas e
Fortalecimento de Vinculos. | especializado Ginasio de esportes. adolescentes em situacédo
da Arte Tel.(49)3336 0111. de vulnerabilidade social,
antigo PETI (Programa da
erradicacdo do trabalho
infantil).
Servigo de Convivéncia e Ensino Aulas de musica. Av. Joao Batista Dal Piva, centro, | Atende criangas e
Fortalecimento de Vinculos. | especializado Ginésio de esportes. adolescentes em situacédo
da Arte Tel.(49)3336 0111. de vulnerabilidade social,
antigo PETI (Programa da
erradicacdo do trabalho
infantil).
Servigo de Convivéncia e Ensino Pedagdgica. Av. Joao Batista Dal Piva, centro, | Atende criangas e
Fortalecimento de Vinculos. | especializado Ginésio de esportes. adolescentes em situacédo
da Arte Tel.(49)3336 0111. de vulnerabilidade social,
antigo PETI (Programa da
erradicacdo do trabalho
infantil).
Secretaria de Assisténcia Ensino Canto Coral. Rua: Angelo Cora, Centro, Aberto para toda a
Social especializado Auditdrio da Assisténcia Social. populacéo local.
da Arte Tel. (49)3336 0111.
ofiiass. ]
Oficinas Epagri Ensino Sao desenvolvidas para Sdo realizados nas Comunidades, | Aproximadamente uns 20
especializado | toda a populagéo no Centro, D. Fazenda Zandavalli. | anos.
da Arte Oficinas e Curso Tel. (49)3336 0054.




medicinais (Horto
medicinais), de
Reciclagem de
embalagens.

Oficinas pela Assisténcia Ensino S&o desenvolvidas para Sdo realizados nas Comunidades, | Desde a criacdo da
Social especializado | toda a populagao no Centro, D. Fazenda Zandavalli. | secretaria.
da Arte oficinas/Palestras e Tel. (49)3336 0054.

Cursos na Areas de Tel. (49)3336 0102.

Artesanato e Protecéo

Social.
Oficinas SENAR Ensino S&o desenvolvidas para Sdo realizados nas Comunidades, | Desde o inicio da pareceria
Sindicato Dos Produtores especializado | toda a populacéo no Centro, D. Fazenda Zandavalli. | com o Municipio, atraves
Rurais da Arte Artesanato em Geral, Tel. (49)3336 0054. da Secretaria de

Corte e Costura,
Alimentacdo e Nutricdo.

Tel. (49)3336 0102.

Assisténcia Social.

Banda Fanfarra Musica Banda da Escola faz Rua: Orlando Marchiori, Centro. | Desde 1965.

Banda da Escola Estadual apresentacdes no Desfile | Tel. (49)3336 0025

Olga Fim Trave. de Sete de Setembro. Tel. (49)2049 7509

Musical Auténticos Rua: Jodo Bortolo Favero, Centro. | Desde 2009.

Banda Extrashow Musica Animacoes de festas, Tel. (49)99821-3376
Bailes e Matines.

Dupla Pablo e Henrique Musica Animacoes de festas, Estrada geral, Porto Chalana, S/N. | Aproximadamente a 3
Bailes e Matines. Sécio proprietario Alcione. anos.

Bandas das igrejas Musica Estas bandas, priorizam | Responsaveis: Aproximadamente 2 anos.

evangélicas.

somente apresentacdes

Valdir Adolfo




encontros.

nas igrejas, nos seus

Igreja Evangélica.
Igreja da Elenita.
Igreja Di Fiori.

Igreja do Alto da Serra.

Hd. Comunicacdes LTDA. Servigos Prestadora de servicos Lages — SC.
ME especializados
NTI Equipamentos para Servigos Prestadora de servicos Rua: Benjamin Constante, N° 720 D, Centro,

escritério LTDA. ME

especializados

Chapecd.
Tel. (49) 33233154,

Chapecd Tecnologia
TelecomunicagGes LTDA.
ME (Entra na Net)

Servigos
especializados

Prestadora de servicos

Av. Senador Atilio Fontana, N° 2191 E, Bairro
Efapi, Chapeco.
Tel. (49)2049 0800.

NOME SEGMENTO DESCRICAO ENDERECO/TELEFONE

TIM Servicos especializados Prestadora de servicos Chapecé — SC.

Ol Servicos especializados Prestadora de servicos Chapecé — SC.

NOME SEGMENTO DESCRICAO ENDERECO/TELEFONE

Radio Sao Carlos FM 104. Servigos Convénio, como prestadora de servi¢o. | R. Padre Anchieta, 182 - Centro, Sdo

especializados

Carlos.
Tel. (49)33254303.

Radio Super Condad Am 610. Servigos Prestadora de servico. R. Benjamin Constant, 286-D -
especializados Centro, Chapec6 — SC.
Radio Chapec6 Am 1.330 Servigos Prestadora de servico. R. Mal. Floriano Peixoto, 161 -

especializados

Centro, Chapecé — SC.




Radio Florestal Fm 91.7 Servigos Prestadora de servico. Planalto Rio Grande do Sul.
especializados

Radio Clube Am 1.230 Servicos Prestadora de servico. R. Rui Barbosa, n° 383, Nonoai Rio
especializados Grande do Sul.

Radio Oeste Capital 93.3 Servigos Prestadora de servico. Chapecé - SC.
especializados

Rede Globo Servigos Prestadora de servico. Chapeco - SC.
especializados

SBT Servigos Prestadora de servico. Chapeco - SC.
especializados

Record Servigos Prestadora de servico. Chapeco - SC.
especializados

Bandeirante Servigos Prestadora de servico. Chapeco - SC.
especializados

Professor das oficinas de violdo/ teclado

Rua Guilherme da

10/09/1982.

Antdnio Marcos Moreira
Pinto

Musica

e Coral.
(Trabalha Também com SCFV)

Silva Almeida, N°
195-E. Bairro
Pinheirinho, Chapeco-
SC.

Tel. (49) 99987 1513.

Angela Maria Guerra Artesanato Professora de Artesanato. Estrada Geral, S/N, 16/01/1985.
Linha Porto Chalana.
Gabriela Fernanda dos Danca Professora da oficina de Ballet Rua Borges de 05/06/1993.

Santos.

Medereiros Passos dos
Fortes.




Tel.(49) 99146 5914,
Michele Born Flach Danca Professora da oficina de Danca Rua. Mascarenhas de | 17/10/1980.
Tradicionalista Gaucha/ Danc¢a Urbana. Morais, N° 1491-E,
Ap. 101. Bairro Parque
Das Palmeiras,
Chapeco — SC.
Tel. (49)99950 8214.
Mauriana Paula Gritti Danca Professora da oficina de Danca/ Servico | Rua Eduardo Pedroso | 18/02/1989.
de Convivéncia e Fortalecimento de da Silva, N° 479,
Vinculos (SCVF). Bairro Efapi, Chapeco-
SC.
Maristela Lourdes Soligo. Plantas Professora/ Coordenadora das oficinas de | Av. Jodo Moreira 15/11/1962.
Medicinais. plantas Medicinais (EPAGRI). filho, Centro.
Tel. (49)99107 1734.
Maria Joana Alievi Giachini | Artesanato Professora/ Coordenadora das oficinas Av. Jodo Moreira 24/09/1954.
dos Clubes de mées e salas da vo. filho, N° 268, Centro.
Tel. (49)99945 3501.

Larissa Dal Piva da Silva Musica Instrumento Gaita e vocal Av. Moreira Filho, N° 558, 18/01/2001.
participa de festivais Centro.
estaduais. Tel. (49) 99997 1998.
Pablo Cichaczewski Paludo Musica Instrumento Gaita e vocal Rua: Dante Travenick, Centro. 14/02/2014.
Avelino Adolfo Musica Instrumento Gaita. Estrada Geral, Linha Sao José, 68 anos.
S/N, Interior.
Tel. (49)98415 8662.




Darci Salvani. Musica Instrumento Violdo, vocal. Rua: Antbénio Dal Piva, Lot. 54 anos.
Abilio Dal Piva. Centro, em frente
ao Pré Crianca Feliz.
Salastiel Dias Pereira Musica Instrumento Violdo Estrada Geral, S/n, Linha Lajeado | 60 anos.
Pedo.
Pedrinho da Rosa Musica Instrumento Violdo Estrada Geral, S/n, L. Gramado 65 anos.
dos Rosa,
Tel. (49) 33363564.
Darci Alves Musica Instrumento Violédo Estrada Geral, S/n, L. Gramado 70 anos.
dos Rosa
Ivo lohann Musica Instrumento Gaita. Estrada Geral, S/n, L. Porto 65 anos.
Chalana
Valdomiro Santana Musica Instrumento Gaita. Estrada Geral, S/n, Linha Porto 72 anos.
Chalana.
Antoénio e Jodo Musica Dupla de violeiros. Estrada Geral, S/n, Linha Lajeado | 70 anos.
Pedo.
Moisés Fidelis de oliveira Musica Instrumento Gaita. Estrada Geral, S/n, L. Porto 12/12/1953.
Somente na Igreja Evangélica | Chalana.
(hino)
Ari da Cruz Musica Instrumento Violédo Estrada Geral, S/n, L. Gramado 65 anos.
dos Rosa
Jair Cora Musica Instrumento Violao Rua: Dante Travinick, Centro. 60 anos.
Tel. (49) 3336 0027.
Valdir Adolfo Musica Instrumento Teclado Estrada Geral, S/n, L. Siqueira 55 anos.
Faz apresentagdes de Hinos Tel. (49) 98400 8474.
na lgreja.
Larissa Brerim Dallariva Musica Instrumento Teclado e Vocal. | Loteamento Di Fiori. 14 anos.

Tel. (49)98421 3839.
Tel. (49)99985 8053.




Fiorentin Matec Musica Instrumento Violao. Estrada geral, S/N, D. Fazenda 60 anos.
Zandavalli.
Sérgio Luiz Coradi Musica Instrumento Viol&do Estrada Geral, S/n, L. Bettu. 55 anos.
Dioracy Padilha de oliveira Musica Instrumento Viol&o e Viola. Estrada Geral, S/N, Linha Porto 29/05/1946.
Chalana.
Elenita Maria de oliveira Musica Instrumento Violao. Rua: Valdemir Sanzovo, N° 295, | 01/07/1971.
Rossetto. Loteamento Abilio Dal Piva,
Centro.
Tel. (49) 99902 3884.
Vera Maria Zandavalli Declamador de poesia. Distrito Fazenda Zandavalli. 02/02/1942.
Oscar Ribeiro de Mello Declama/Trova Distrito Fazenda Zandavalli, 04/12/1934
Rodovia -SC 283.
Tel. (49) 37350060
Ibrail de Arruda Declama/Trova Distrito Fazenda Zandavalli. 64 anos
Jodo Sebastido Batista Declama/Trova Estrada geral, Linha Feliz, s/n. 75 anos.
Silvana da Cruz Declama/Trova Estrada geral, Linha Gramado dos | 16/10/1957.
Rosa, S/N, interior.
Tel. (49) 3336 3522/ Recado.
Marina Eduarda Marchiori Ginastica Participa de competicdes Rua Angelo Cora esquina com 26/07/2001.
Ritmica estaduais, municipais e Orlando Marchiori, N° 614.

Nacionais de Ginastica
Ritmica.

Tel. (49) 999722962.

Prestadoras de servicos em Todos os servigcos de com nota fiscal ou comprovante (CNPJ/CPF). SalGes de Beleza, Bancos, 404
geral Transportes, manicure e pedicure.
Autbnomos Servigos dentarios. 01




Autonomos Profissionais

SecOes de Pilates, massagem, terapias, acupuntura, auricula terapia. 02

Industrial Geral

Producdo e exportacdo de alimentos, papel, 0leos, triparia, Fertilizante, energia, produtos Quimicos, | 57

Etiqueta, artefatos de cimento, brita, Asfalto.

Comércio Geral

Comeércios de Confecgdes, de baterias, de pecas, combustivel, moveis e Eletros, materiais de 79

construcdo, Bebidas, Farmécia, Alimentos.

Supermercado/ Mercado/ Comercializacao de produtos alimenticios, higiene pessoal, limpeza em geral. 07
acougue, e mini mercado.

Agropecuarias Comercializacdo de produtos de alimentacdo animal, medicamentos veterinarios. 02
Ferragens e Material de Comercializagdo de produtos de toda a linha de construcéo civil. 01

Construcao

Roza Liz Comércio varejista

de vestuario.

Comércio de
Roupas.

Prestadora de servicos, na area de Estrada geral, S/N, Interior | 18/04/2015.
Designer, costureira, costumizadora, | Linha Annes.

Cartezista. Tel. (49) 99982 8091.

Proprietéria: Liliane Zanette da Rosa

Porto Chalana: Desafios E PublicacGes Autoras: Neuza Maria da Silva Cord | Obra que descreve a Novembro de 2010.
Conquistas Zelinda Maria Simionatto de Oliveira | histéria da Comunidade

Linha Porto Chalana.
Receitas dos Grupos de Publicacdes Epagri Grupos de 90 mulheres 19 de abril de 2016.
Mulheres de Guatambu participaram da elaboracéo

do livro.
Vera Mari Fratin e Angelo Patrimonio Livro de Poemas e Poesias. Rua: Angelo Dal Morro, 11/11/1970.
Fratin. Imaterial S/IN, Centro.
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Breve Histdrico do Municipio.

A isirs do muricipio de Gnn'ambu iniciou-se por volta de mm . vegundo regkeiro do cantro de iméveis de Chapecd.
agricultura de

sl ocupadas pof pequenas familias de agriwl\oms que o nso possulam posse legal.
A Fazenda faxinal do Tigre, como era conhecida 0 nosso municipio, tinha abundancia, de madeira para exploragao e facil
acesso para a fuga de foragidos da Revolugao Federalista (1893).

Por consequéncia de disputas politicas, no ano de 1921 recebe o nome de Lauro Muller, em homenagem ao governador
catarinense.

Devido escoamento de madeiras (inclusive o Pau Marfim ou Guatambu) para a Argentina, devido a esta atividade economica
que, Lauro Muller passa a ser chamado de Guatambu em 1938, ¢ levado 4 categoria de Vila, pertencente a0 municipio de

hapecod.
A possibilidade de lucrar com a extragao da madeira, especialmente a araucaria, atraiu 0s primelros colonizadores a regiao de
Guatambu. Eram descendentes uo talianos, de alemaes e caboclos, na mauma oriundos do Rio Grande do Sul.
Com o avango do de novas de estradas de rodagem, a
madeira passa a ser ﬁaniporlad. por terra. Assim, comunidade de Gustambu passa a desenvolver a agricultura em escala
malor, acelerando o processo de extragdo da erva-mate, criagdo de aves e sulnos, diante da grande produgdc de aves,
Guatambu recebeu o titulo de capital catarinense na produgao de matrizes de peru, pois o municipio era o 3° que mais cresceu
na regisio da AMOSC.
E nos anos 90 i e em 1991 (Decreto n° 8482 de 12/12/1991) apés plebiscito, &
criado o Municipio de Guatimb, deamentbeaco de Chapecs.
Guatambu emancipou-se de Chapect em 12 de dezembro de 1991,

Hino do Municipio.

Nasceu pequenc em um bergo majestoso
Gualambu, assim nasceu

Coma semente que ¢ langada em terra fértil
Gualambu assim cresceu.

Um povo herdico que faz parte desta historia
Plantou aqui, o seu suor

Com brago forte a bandeira levantaram

Com muita fé, no Criador.

Guatambu, das verdes matas

E o que retrata, o seu brasdo

O amarelo, dos cereais

E um orgulho, para esle chio.
A erva-mate, o verde ouro

E um tesoure dos filhos teus

Vermelho & raga, dos. pioneiros

Branco ¢ paz, no coragdo.

No o ligre que banha esta cidade
Multas Gascatas que belas 530
Avcultura @ pecudria n0s garantem
A nama boa Igite & o pao.

- contribul para o progresso
Faz Gualambu muito crescer

Da barragem a usina construida
Tem muita agua, luz e lazer,

‘Guatambu, das verdes matas.
E o que relrata, o seu braso
© amarelo, dos cereals.

E um orgulho, para este cho.
Aerva-mate, o verde oure

E um tesouro dos filhos teus
Vermelho & raga, dos ploneiros
Brance é paz, no Goragao.

Letra: Hamilton J. Almeida e Moises de Oliveira,
Msica : Claudiomiro da Paz.




Bandeira.

&

Dados Demogréficos.

Prefeito(a): Luiz Clévis Dal Piva.
Vice Prefeito(a): Silvestre Favaro.
Aniversario: 12/12

Habitantes: 4733 (IBGE/2010).
Eleitores: 5209 (TSE/2017).

Avrea Territorial: 205.58 km?.
Municipios Limitrofes: Caxambu do Sul, Planalto Alegre, Chapecd.
Bairro: Centro.

Loteamentos: 13

Vila Santa Luzia.

Condominios Residenciais: 2
Comunidades de interior: 16 linhas
Distrito Fazenda Zandavalli.

Estrutura Organizacional Adminisirativa.

19+ Organ de Assessoraments;
1. Gabinete do Prefeito;
1I. Gabinete do Vice - Prefeio;
Il. Srgéas de oolaboragéo com auiras esferas de Govemo,

2~ Orgéo de Afvidades Meio:

I  Fazenda jar

- Orgaos de Afividades Fnalisticas:

I, Secretarla Municipal de Transgortes Obras, Servios Pablioos, e Desenvolvimento Econdieo
Il Secretaria Muricipal da Agricultura & Meio Ambiente;

Il Secretaria Muricipal de Esucagao, Esportes, Cultura e Turlsmo

IV, Secretaria Municipal de Saide;

Pro e

VI, Supertendéncia Disrtal.

4°- Orgéos esp e de nento:

I. Comissac Municipal de Defesa Civil; e
Il Censelhos Municipals,
+  Conselho Municipal de Desenvolvimento Econsmico;
+  Conselho Municipal Agropecusrio;
+  Conselho Municipal da Saude;
+ Conselho Municipal dos Direllos da Crianga e do Adolescente;
+  Conselho Municipal da Idaso;
+  Conselho Municipal de Assisténcia Social;
+  Conselho Municipal de Educagio;
Conselho da Alimentagio Escolar;
+ Conselho do FUNDEB;
+  Conselho Municipal de Politicas Culturais;
+  Conselnos Escolares;




5% Fundos Municipais Constituidos.

= Fundo Municipal de Satide — FMS
= Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

- Crianga & do Fia

«  Fundo Municipal de Habilagie de Interesse Social- FMHIS:
= Fundo Municipal de Educagao

Instituigies/ Manifestagies Culturais.

Igrejas/Manifestagbes religiosas: 30
Saltes comunitdriosiginsios: 12102

Areas de lazeriespagos turfsticos:0501

Espagos para Festas: 02
+ Escolasiibliotecas: 06/ 01

Restaurantes/bares: 27

Confeiteiras/produtores coloniais: 7

Associagtes: 35

- Li L de avi e fecidos: 4
Mestres (sapateiro, alfalate, costureira, benzedeira, artesaos). 32

Construgdes historicas: 3

Industria digitallaboratorios informatica: 2

Oficinas culturais/Departamento de Cultura/Social: 10
Bandas de milsica: 4

Provedores de internet: 4

Operadoras de celular: 2

Emissoras de TV/Radio: 2

Profissionais da area cultural para formagao (oficinas, cursos, palestras, etc.): 5, SENAR
Artistas: 35

Publicagdes/Autores: 3

Qulras atividades: 2

Bairro/ Loteamentos/ Distrito.




Rede Municipal de Ensino.

Rede Estadual de Ensino.

Biblioteca e TeleCentro.

rcomumri’mo
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Ginasios de Esportes.




Construgdes Publicas.

Barragens/Usinas.

Pontes.




Cascata/ Rio Uruguai/ Rio Tigre/ Rio Lambedor /Neckel
Aqueduto.

Floresta Nacional.

Construgées Historicas.

Areas de Camping/Peque e pague/ Espago de eventos.




Festas e Prosigdes Religiosas.

Fotos Comunidades.

Fotos Balseiros.




Festa dos Agricultores.

Noite Cultural.

Programa Comunidade Em Movimento: Esporte e Cultura,
Qualidade De Vida Para Todos.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.




Fotos Grupos de méaes e salas da vo.

Grupo de Idosos.

Artesaos.




Empresas/ Cooperativas.

" 49, 09942.4032
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* Cooper Guatambu.

AS e Filhos.
* Fonseca e Serrafini.

+ Zorzanello & Malmann.

Bradesco

v
SICOOB

Leis Municipais.

+ Lei Orgénica, art. N° 169 as N° 173.

« Lei complementar N° 91 de 18 de setembro de 2015.

Programa Comunidade em Movimento: Esporte e Cultura, Qualidade De Vida Para Todos.
+ Lei N? 1084 de 28 de junho de 2018,

Conselho Municipal de Politicas Culturais.

+ Lei N° 462/2001.

Dispdem sobre a criagfo do Hino do Municipal.

+ Lei N° 986/2014.

Sobre a Criagdo do Dia do Balseiro e sua Incluséo no calendério oficial.
+ Lei N° Preservagdo do Patriménio Material e Imaterial  Criar).

+ Lei N° Lei de Tombamento (Criar).

Obrigado!!

Departamento de Cultura

Conselho Municipal de Politicas Culturais- CPMC.




ANEXO 2 - Planilha de cruzamento de dados.
Processo de elaboracéo do plano municipal de cultura

Planilhamento de dados da base de elaboracéo

Municipio: Guatambu

DO DIAGNOSTICO CULTURAL DO MUNICIPIO | DAS DEMANDAS O QUE FOCO TEMA DAS DEMANDAS O QUE FOCO TEMA
CAMPO/SEGMENTO. APONTADAS NO TRADUZ (estabelecer eixo APONTADAS NA TRADUZ (estabelecer eixo
FORUM (Politicas tematico) CONFERENCIA INTER (Politicas tematico)
publicas ou MUNICIPAL DE 2013. publicas ou agao)
acdo) A/ PP.
1.Informacdes municipais:
Populagéo: 4733/ IBGE 2010.
Lei de criacdo: Decreto N° 8482 de 12/12/1991.
Aniversario: 12/12
Area (205.58 km?):
2.Limites geogréaficos do municipio:
Leste — Chapeco.
Oeste - Caxambu do Sul.
Norte - Planalto Alegre,
Sul - Rio dos Indios - RS.
3.Divisdo do territério municipal Criar um calendério oficial | A/ PP Eixo 1/ Eixo 4. Reunir, centralizar e tornar Al PP Eixo 1/Eixo 4.
das atividades culturais, publico os dados e
anual, municipal que informagdes referentes as
contemple todas as atividades culturais
Comunidades: 16. comunidades de suas festas realizadas no municipio, a
Bairros (Centro):1. (ac0es). partir da elaboracéo de um
Loteamentos: 13. calendario municipal.
Condominios Residenciais: 2. Desenvolver rotas de A Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/
Distrito Fazenda Zandavalli: 1. turismo rural, envolvendo Eixo 4. Disponibilizar o acesso as A Eixo 1/ Eixo 2/
Vila Santa Luzia :1. artesanato, gastronomia e informacdes sobre o Eixo 3/ Eixo 4.
pontos importantes da patriménio cultural do
cidade e do interior. municipio.
Viabilizar a criagdo de uma | A Eixo 1/ Eixo 4. Valorizar a diversidade A
rota de Cicloturismo. cultural do municipio. Eixo 1/ Eixo 3.




Realizar exposicdes e A Eixo 1/ Eixo 4/ Eix0 5. Decentralizar as acdes A
feiras de produces Culturais do municipio Eixo 1/ Eixo 4.
Artistas/Artesaos. levando-as para os bairros e
Oficializar a casa da comunidades do interior.
cultura.
Contribuir para a organizagdo | A Eixo 1/ Eixo 2/
Fundo Municipal da A Eixo 1/ Eixo 5. e divulgacéo dos eventos e Eixo 3.
Cultura. festividades culturais tipicos
do municipio.
Manter parcerias com as PP Eixo 1.
esferas municipal, estadual Fortalecer o trabalho A Eixo 1/ Eixo 2/
e federal. voluntério e a interagdo entre Eixo 3/ Eixo 4.
as comunidades que
Criagdo de leis de promovem festividades
Preservacéo de Patriménio | A/PP Eixo 1/ Eixo 2. culturais tradicionais.
Material, Imaterial e de Eixo 1/ Eixo 2/
Tombamento. Preservar os costumes e A/PP Eixo 4.
festejos locais.
Evidenciar, valorizar,
fomentar e dar visibilidade A Eixo 1/ Eixo 4/
a0s roteiros turistico- Eixo 5.
culturais do municipio.
4.IDMS (base da FECAM): 0.228
Acesso em 07/03/2019.
5.Politicas Pablicas Municipais para Cultura Principais Criar Politicas de incentivo | PP Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4. Prover e implementar o A/ PP. Eixo 1.
Leis e documentos da &rea: Artistas/Artesaos. Fundo Municipal de Cultura.
Lei Criagdo Politica de incentivo a PP Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/ Criar leis de incentivo fiscal AJPP Eixol/ Eixo 2/
Lei Organica, art. N° 169 as N° 173. producéo de materiais Eixo 4. municipal voltada a Eixo 4.
didaticos que contemplem preservacéo do patriménio
Lei complementar N° 91 de 18 de setembro de 2015. a histdria e a cultura do histérico e cultural do
Programa Comunidade em Movimento: Esporte e municipio. municipio.
Cultura, Qualidade De Vida Para Todos.
Fundo Municipal da PP Eixo 1. Desenvolver politicas de Al PP Eixo 1/Eixo 4.
Lei N° 1084 de 28 de junho de 2018. Cultura. incentivo a produgéo cultural
Conselho Municipal de Politicas Culturais. de bens e servigos, buscando
Criar Politica de incentivo PP Eixo 1/ Eixo 2/Eixo 4. viabilizar a geracdo de
Lei N° 462 de 07 de agosto 2001. ao resgate das culturas emprego e renda.
Dispdem sobre a criagdo do Hino do Municipal. existentes no municipio.
Cumprir a legislagdo vigente | A/ PP Eixol/ Eixo 4/

Lei N° 986/2014.

que determina a

Eixo 5.




Sobre a Criacéo do Dia do Balseiro e sua Inclusdo no Criar uma Plataforma de A Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4. acessibilidade universal e os
calendario oficial. Cadastro aos artistas e direitos autorais.
artesdos municipais.
Criacdo de leis de Al PP Eixo 1/ Eixo 2.
Preservacéo de Patrimonio
Material, Imaterial e de
Tombamento.
6.NO CAMPO DAS EXPRESSOES CULTURAIS Criar um calendario oficial | A/PP Eixo 1/ Eixo 4. Planejar, periodicamente, A Eixol.
das atividades culturais, com os setores culturais do
Artesanato salas da vd/ clube de mées/ artesas: 50 anual, municipal que municipio, politicas pablicas
Culturas populares: 3 contemple todas as para cada area cultural e sua
Culturas indigenas: 0 comunidades de suas festas integracdo com os demais
Culturas Afro: 0 (ac0es). setores sociais.
Culturas de Migrag&o: 0
Imigracéo: 2 Realizar exposicdes e A Eixo 1/Eixo 4/ Eixo 5. Prover material humano A Eixo 1.
Mestres (sapateiro, alfaiate, costureira, benzedeira, feiras de produces necessario a gestao e
artesd): 43 Anrtistas/Artesdos. desenvolvimento das
atividades culturais
Universalizar 0 acesso e a A Eixo 1/ Eixo 4. municipais, através de leis
fruicéo as producdes que estabelecam critérios
Culturais. para que a contratacéo de
A Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4/ gestores publicos culturais
Criagao de areas de Lazer e Eixo 5. seja pautada pela
Bens Culturais. qualificacdo técnica e
formacéo profissional.
Oficializar a casa da A Eixo 1/ Eixo 5.
cultura. Prover e implementar o A Eixo 1.
Fundo Municipal de Cultura.
Criar Politicas de incentivo | PP Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4.
Acrtistas/Artesdos. Criar consorcios A Eixo 1.
intermunicipais para
Manter parcerias comas | A/PP. Eixo 1. captacéo de recursos,
esferas municipal, formulacéo de projetos e
estadual e federal. formacéo de agentes
culturais.
Criar uma Plataforma de A. Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4.
Cadastro aos artistas e Criar leis de incentivo fiscal AIPP Eixo 1.
artesdos municipais. municipal voltada a
preservacéo do patriménio
Politica de incentivo & PP Eixo 1/ Eixo 2/Eixo 3/ histérico e cultural do

producdo de materiais
didaticos que contemplem

Eixo 4.

municipio.




a histéria e a cultura do
municipio.

Realizar Concursos e
festivais.

Mapear, certificar e
difundir produtores e
produtos coloniais.

Criar Politicas de incentivo
ao resgate das culturas
existentes no municipio.

Criar quadro de
profissionais efetivos nas
Areas Culturais.

Criacdo de leis de
Preservacéo de Patrimonio
Material, Imaterial e de
Tombamento.

Fundo Municipal da
Cultura.

A/ PP

A/PP

PP

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4/
Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/

Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4.

Eixo 1.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1.

Reunir, centralizar e tornar
publico os dados e
informagdes referentes as
atividades culturais
realizadas no municipio, a
partir da elaboragéo de um
calendario municipal.

Ampliar o nimero de
concursos e/ou festivais, em
ambito municipal, que se
prestem a premiar agoes
particulares as manifestagdes
culturais que sao préprias do
municipio.

Valorizar os artistas,
produtores e agentes culturais
municipais.

Profissionalizar os cursos e
oficinas de formacéo,
oferecidas pelo poder publico
municipal, nas mais diversas
&reas culturais.

Ampliar a oferta de cursos de
capacitagdo para
profissionais dos diversos
segmentos artisticos
culturais.

Disponibilizar o acesso as
informacdes sobre o
patrimdnio cultural do
municipio.

Inventariar e tombar o
patriménio histérico e
cultural do municipio, bem
como garantir a protecéo e
preservacéo do patriménio
tombado.

AIPP

A/ PP

AJPP

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3.

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1.

Eixo 1/ Eixo 2.




Valorizar o patriménio
cultural imaterial e a forma
de transmissdo oral de
conhecimentos e valores as
novas geragoes.

Preservar o artesanato local e
perpetuar a cultura imaterial
presente nesse artesanato.

Pesquisar, inventariar,
preservar, comunicar e tornar
acessivel o patrimdnio
historico - material e
imaterial - e natural do
municipio.

Implantar museus ou espagos
de meméria nos municipios.

Prover a infraestrutura fisica,
predial e de equipamentos e
materiais necessarios para
garantir o desenvolvimento e
0 acesso as atividades
culturais das mais diversas
linguagens culturais do
municipio.

Valorizar a diversidade
cultural do municipio.

Proporcionar alternativas de
lazer para o publico jovem.

Decentralizar as a¢des
Culturais do municipio
levando-as para os bairros e
comunidades do interior.

Contribuir para a organizacéo
e divulgacéo dos eventos e
festividades culturais tipicos
do municipio.

A/ PP

A/ PP

A/ PP

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 5.

Eixo 1/Eixo 2/
Eixo 3/Eixo0 5.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 3.

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 4.




Valorizar e dar visibilidade Al PP Eixo 1/ Eixo 3/
as manifestacdes culturais Eixo 4/ Eixo 5.
dos diversos grupos, clubes,
associag0es e centros de
cultura e tradigéo existentes
no municipio.
Preservar os costumes e A Eixo 1.
festejos locais.
Valorizar a criago, A Eixo 1/ Eixo 3/
producdo, difusdo e Eixo 4.
comercializacéo do
artesanato local.
7.NO CAMPO DAS ARTES E ESPETACULOS Oficializar a casa da A Eixo 1/ Eixo 5. Planejar, periodicamente, A Eixo 1.
cultura. com os setores culturais do
municipio, politicas publicas
Artes visuais: 04 Politicas de incentivo para cada érea cultural e sua
Danca: 02 Artistas/Artesaos. PP Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4. integracdo com os demais
Musica: 01 setores sociais.
Circo e Teatro: 0 Politica de incentivo a
Oficinas culturais: 04 producdo de materiais PP Eixo 1/ Eixo 2/Eixo 3/ Prover material humano A Eixo 1.
Grupos ldosos/ Grupo de jovens: 05 didaticos que contemplem Eixo 4. necessario a gestdo e
Departamento de Cultura/Social: 06 a histdria e a cultura do desenvolvimento das
Bandas de musica: 04 municipio. atividades culturais
Profissionais da area cultural para formag&o (oficinas, municipais, através de leis
cursos, palestras, etc): 05 Despertar talentos que estabelecam critérios
Artistas: 35 artisticos da literatura, A Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/ para que a contratacéo de
poesia, Artes plasticas e Eixo 4. gestores publicos culturais
Aurtes Cénicas. seja pautada pela
qualificacdo técnica e
Criar um calendério oficial formacéo profissional.
das atividades culturais, AIPP Eixo 1/ Eixo 4. Prover e implementar o
anual, municipal que Fundo Municipal de Cultura.
contemple todas as
comunidades de suas festas Criar consorcios A Eixo 1.
(ac0es). intermunicipais para
captag&o de recursos,
Realizar exposicdes e formulacéo de projetos e
feiras de produgdes A Eixo 1/Eixo 4/ Eixo 5. formacéo de agentes

Aurtistas/Artesdos.

culturais.




Universalizar 0 acesso e a
fruicdo as producoes
Culturais.

Criagao de éreas de Lazer e
Bens Culturais.

Manter parcerias com as
esferas municipal,
estadual e federal.

Criar uma Plataforma de
Cadastro aos artistas e
artesdos municipais.

Mapear, certificar e
difundir produtores e
produtos coloniais.

Realizar Concursos e
Festivais municipais.

Criar Politicas de incentivo
ao resgate das culturas
existentes no municipio.

Criar quadro de
profissionais efetivos nas
Areas Culturais.

Criagdo de leis de
Preservacéo de Patrimonio
Material, Imaterial e de
Tombamento.

Fundo Municipal da
Cultura.

PP

AIPP

PP

Eixo 1/ Eixo 3/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4/
Eixo 5.

Eixo 1.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4/
Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4.

Eixo 1.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1.

Reunir, centralizar e tornar
publico os dados e
informagdes referentes as
atividades culturais
realizadas no municipio, a
partir da elaboragéo de um
calendario municipal.

Ampliar o nimero de
concursos e/ou festivais, em
ambito municipal, que se
prestem a premiar agoes
particulares as manifestagdes
culturais que sdo proprias do
municipio.

Valorizar os artistas,
produtores e agentes culturais
municipais.

Profissionalizar os cursos e
oficinas de formacéo,
oferecidas pelo poder publico
municipal, nas mais diversas
&reas culturais.

Incentivar a formacéo
profissional de artistas locais.

Ampliar a oferta de cursos de
capacitagdo para
profissionais dos diversos
segmentos artisticos
culturais.

Disponibilizar o acesso as
informacdes sobre o
Patriménio cultural do
municipio.

Preservar, manter e valorizar
a cultura musical presente
nos municipios.

AIPP

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3.

Eixol / Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3.

Eixo 1.

Eixo 1/ Eixo 2.




Resgatar e valorizar grupos
de folclore e tradi¢do do
municipio.

Inventariar e tombar o
patrimdnio histérico e
cultural do municipio, bem
como garantir a protecdo e
preservagéo do patriménio
tombado.

Valorizar o patriménio
cultural imaterial e a forma
de transmissdo oral de
conhecimentos e valores as
novas geracoes.

Pesquisar, inventariar,
preservar, comunicar e tornar
acessivel o patrimonio
histérico - material e
imaterial - e natural do
municipio.

Implantar museus ou espagos
de meméria nos municipios.

Prover a infraestrutura fisica,
predial e de equipamentos e
materiais necessarios para
garantir o desenvolvimento e
0 acesso as atividades
culturais das mais diversas
linguagens culturais do
municipio.

Valorizar a diversidade
cultural do municipio.

Proporcionar alternativas de
lazer para o pablico jovem.

Contribuir para a organizagéo
e divulgacéo dos eventos e

Eixo 1/ eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 3/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 3.

Eixo 1/ Eixo 4.




festividades culturais tipicos
do municipio.

Valorizar e dar visibilidade
as manifestag@es culturais
dos diversos grupos, clubes,
associagoes e centros de
cultura e tradicédo existentes
no municipio.

Evidenciar, valorizar,
fomentar e dar visibilidade
aos roteiros turistico-
culturais do municipio.

Fomentar e valorizar as
expressoes artisticas e
culturais locais.

Desenvolver politicas de
incentivo a produgdo cultural
de bens e servigos, buscando
viabilizar a geragao de
emprego e renda.

Valorizar e divulgar a
producéo intelectual local.

Realizar Festivais Regionais
de teatro, danca, musica e
canto-coral para troca de
experiéncias e integracdo dos
municipios envolvidos.

Estimular a participagdo das
empresas do municipio, por
meio de campanha de
sensibilizagdo no Fomento a
cultura e leis de Incentivo
com base na rendncia fiscal.

AIPP

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1.

Eixo 1.

8.NO CAMPO DO AUDIOVISUAL, DO LIVRO, DA
LEITURA E DA LITERATURA

Criar um calendério oficial
das atividades culturais,
anual, municipal que
contemple todas as

A/PP

Eixo 1/ Eixo 4.

Planejar, periodicamente,
com os setores culturais do
municipio, politicas publicas
para cada area cultural e sua

Eixol.




Cinema e Video: 0
Publica¢fes/midias impressas: 03
Bibliotecas: 01
Livrarias/papelarias: 01
Graficas: 0

Locadoras de video: 0
Marcenaria: 01
Fotografos: 01

Provedores de internet:04
Operadoras de celular:02
Emissoras de TV/Radio:02

comunidades de suas festas
(ac0es).

Oficializar a casa da
cultura.

Politicas de incentivo
Anrtistas/Arteséos.

Politica de incentivo a
producéo de materiais
didaticos que contemplem
a historia e a cultura do
municipio.

Despertar talentos
artisticos da literatura,
poesia, Artes plasticas e
Aurtes Cénicas.

Realizar exposicdes e
feiras de produces
Artistas/Artesaos.

Universalizar 0 acesso e a
fruicéo as producdes
Culturais.

Criagao de areas de Lazer e
Bens Culturais.

Manter parcerias com as
esferas municipal,
estadual e federal.

Criar uma Plataforma de
Cadastro aos artistas e
artesdos municipais.

Realizar Concursos e
Festivais municipais.

A/PP

PP

PP

Eixo 1/Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/

Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 4/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4/
Eixo 5.

Eixo 1.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4/
Eixo 5.

integracdo com os demais
setores sociais.

Prover material humano
necessario a gestao e
desenvolvimento das
atividades culturais
municipais, através de leis
que estabelecam critérios
para que a contratacédo de
gestores publicos culturais
seja pautada pela
qualificacdo técnica e
formacéo profissional.
Prover e implementar o
Fundo Municipal de Cultura.

Criar consorcios
intermunicipais para
captacéo de recursos,
formulagéo de projetos e
formacéo de agentes
culturais.

Criar leis de incentivo fiscal
municipal voltada a
preservacéo do patriménio
histérico e cultural do
municipio.

Reunir, centralizar e tornar
publico os dados e
informagdes referentes as
atividades culturais
realizadas no municipio, a
partir da elaboragéo de um
calendario municipal.

Ampliar o nimero de
concursos e/ou festivais, em
ambito municipal, que se
prestem a premiar acdes
particulares as manifestacoes

AJPP

Eixo 1.

Eixo 1.

Eixo 1.

Eixo 1.

Eixo 1/ Eixo 4.




Criar Politicas de incentivo
ao resgate das culturas
existentes no municipio.

Criagao de leis de
Preservacéao de Patrimonio
Material, Imaterial e de
Tombamento.

Fundo Municipal da
Cultura.

PP

PP

PP

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4.

Eixo 1/Eixo 2.

Eixo 1.

culturais que sdo proprias do
municipio.

Valorizar os artistas,
produtores e agentes culturais
municipais.

Profissionalizar os cursos e
oficinas de formagéo,
oferecidas pelo poder publico
municipal, nas mais diversas
areas culturais.

Ampliar a oferta de cursos de
capacitagdo para
profissionais dos diversos
segmentos artisticos
culturais.

Disponibilizar o acesso as
informacdes sobre o
patriménio cultural do
municipio.

Valorizar o patriménio
cultural imaterial e a forma
de transmisséo oral de
conhecimentos e valores as
novas geracdes.

Pesquisar, inventariar,
preservar, comunicar e tornar
acessivel o patrimonio
historico - material e
imaterial - e natural do
municipio.

Revitalizar espagos publicos
de uso cultural ja existente.

Democratizar 0 acesso e
ampliar a fruicdo da
Biblioteca Municipal.

AJPP

Al PP

A/ PP

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 4.

Eixo 1.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 3.




Implantar museus ou espagos
de meméria nos municipios.

Prover a infraestrutura fisica,
predial e de equipamentos e
materiais necessarios para
garantir o desenvolvimento e
0 acesso as atividades
culturais das mais diversas
linguagens culturais do
municipio.

Valorizar a diversidade
cultural do municipio.

Proporcionar alternativas de
lazer para o publico jovem.
Decentralizar as acdes
Culturais do municipio
levando-as para os bairros e
comunidades do interior.

Contribuir para a organizagéo
e divulgacéo dos eventos e
festividades culturais tipicos
do municipio.

Incentivar programas de
intercdmbios internacionais
existentes no municipio.

Prover equipamentos e
materiais necessarios para
garantir o desenvolvimento
das atividades culturais ja
existentes nos municipios.

Facilitar a comunicacéo entre
as diversas instituicdes
culturais do municipio.
Fomentar e valorizar as
expressdes artisticas e
culturais locais.

A/ PP

Eixo 1/Eixo 2/
Eixo 3/Eixo0 5.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 3.

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 4/
Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4.




Desenvolver politicas de
incentivo a produgdo cultural
de bens e servicos, buscando
viabilizar a geracéo de
emprego e renda.

Incentivar a leitura e a
producdo literaria no
Municipio.

Valorizar e divulgar a
producéo intelectual local.

Cumprir a legislacéo vigente
que determina a
acessibilidade universal e os
direitos autorais.

Estimular a participacdo das
empresas do municipio, por
meio de campanha de
sensibilizagdo no Fomento &
cultura e leis de Incentivo
com base na rentncia fiscal.

Al PP

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 5.

Eixo 1.

9.NO CAMPO DAS CRIAGCOES FUNCIONAIS

Moda: 01

Design Grafico: 02

Arquitetura/ Arte digital: 02

Salbes comunitarios: 12

Auditérios: 01

Ginésios: 02

Pracas:0

Avreas de lazer/espagos turisticos: 05

Igrejas: 31

Industria digital/laboratérios informatica: 02

Criar um calendério oficial
das atividades culturais,
anual, municipal que
contemple todas as
comunidades de suas festas
(agoes).

Oficializar a casa da
cultura.

Politicas de incentivo
Artistas/Artesdos.

Politica de incentivo a
producdo de materiais
didaticos que contemplem
a historia e a cultura do
municipio.

A /PP

A/PP

PP

PP

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/
Eixo 4.

Planejar, periodicamente,
com os setores culturais do
municipio, politicas publicas
para cada érea cultural e sua
integracdo com os demais
setores sociais.

Prover material humano
necessario a gestdo e
desenvolvimento das
atividades culturais
municipais, através de leis
que estabelecam critérios
para que a contratacéo de
gestores publicos culturais
seja pautada pela
qualificacéo técnica e
formacéo profissional.

Eixol.

Eixo 1.




Realizar exposicdes e
feiras de produces
Artistas/Artesaos.

Universalizar 0 acesso e a
fruicéo as produgdes
Culturais.

Criag8o de éreas de Lazer e
Bens Culturais.

Manter parcerias com as
esferas municipal, estadual
e federal.

Criar uma Plataforma de
Cadastro aos artistas e
artesdos municipais.

Realizar Concursos e
Festivais municipais.

Criar Politicas de incentivo
ao resgate das culturas
existentes no municipio.

Criacéo de leis de
Preservacdo de Patriménio
Material, Imaterial e de
Tombamento.

Revitalizagdo dos espagos
e bens culturais.

Fundo Municipal da
Cultura.

PP

PP

PP

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 4/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4/
Eixo 5.

Eixo 1.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4/
Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4.

Eixo 1/Eixo 2.

Eixo 1.

Prover e implementar o
Fundo Municipal de Cultura.

Criar consorcios
intermunicipais para
captacéo de recursos,
formulacéo de projetos e
formacéo de agentes
culturais.

Criar leis de incentivo fiscal
municipal voltada a
preservacéo do patriménio
histérico e cultural do
municipio.

Reunir, centralizar e tornar
publico os dados e
informacdes referentes as
atividades culturais
realizadas no municipio, a
partir da elaboracéo de um
calendario municipal.

Ampliar o nimero de
concursos e/ou festivais, em
ambito municipal, que se
prestem a premiar acdes
particulares as manifestagoes
culturais que sdo proprias do
municipio.

Valorizar os artistas,
produtores e agentes culturais
municipais.

Profissionalizar os cursos e
oficinas de formacéo,
oferecidas pelo poder publico
municipal, nas mais diversas
areas culturais.

AJPP

AJPP

Eixo 1.

Eixo 1.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 4.

Eixo 1.




Disponibilizar o acesso as
informacdes sobre o
patrimdnio cultural do
municipio.

Pesquisar, inventariar,
preservar, comunicar e tornar
acessivel o patrimonio
histérico - material e
imaterial - e natural do
municipio.

Revitalizar espagos publicos
de uso cultural ja existente.

Implantar museus ou espagos
de meméria nos municipios.

Prover a infraestrutura fisica,
predial e de equipamentos e
materiais necessarios para
garantir o desenvolvimento e
0 acesso as atividades
culturais das mais diversas
linguagens culturais do
municipio.

Valorizar a diversidade
cultural do municipio.

Proporcionar alternativas de
lazer para o pablico jovem.

Decentralizar as a¢des
Culturais do municipio
levando-as para os bairros e
comunidades do interior.

Criacéo de espaco proprio
(atelié) para confeccéo e/ou
comércio dos artesanatos
confeccionados a partir do
reaproveitamento de
materiais diversos.

A/ PP

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 5.

Eixo 1/Eixo 2/
Eixo 3/Eix0 5.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 3.
Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4.




Fortalecer o trabalho
voluntério e a interagao entre
as comunidades que
promovem festividades
culturais tradicionais.

Prover equipamentos e
materiais necessarios para
garantir o desenvolvimento
das atividades culturais ja
existentes nos municipios.

Facilitar a comunicacéo entre
as diversas instituicdes
culturais do municipio.

Evidenciar, valorizar,
fomentar e dar visibilidade
aos roteiros turistico-
culturais do municipio.

Fomentar e valorizar as
expressoes artisticas e
culturais locais.

Cumprir a legislacéo vigente
que determina a
acessibilidade universal e os
direitos autorais.

Estimular a participagéo das
empresas do municipio, por
meio de campanha de
sensibilizagdo no Fomento a
cultura e leis de Incentivo
com base na renuncia fiscal.

A/ PP

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3.

Eixo 1/ Eixo 4/
Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 5.

Eixol.

Eixol.

10. ESPACOS E INSTITUICOES DIRETAS OU
INDIRETAMENTE LIGADAS A AREA:

Criar um calendério oficial
das atividades culturais,
anual, municipal que
contemple todas as
comunidades de suas festas
(acoes).

A /PP

Eixo 1/ Eixo 4.

Prover material humano
necessario a gestao e
desenvolvimento das
atividades culturais
municipais, através de leis
que estabelecam critérios

Eixol.




Construgdes historicas: 06
Escolas/institui¢des de ensino: 07
Restaurantes/ hotéis/bares: 28
Confeiteiras/produtores coloniais: 11.
Clubes/entidades/associagdes: 36
Comércio de aviamentos e tecidos: 01
CTG Potro Sem Dono:01

Estabelecer parcerias com
a Associagdo Comercial e
Industrial do Municipio.

Fortalecer/ revitalizar os
Grupos e Associacdes.

Criar a associagdes dos
artesaos.

Oficializar a casa da
cultura.

Politicas de incentivo
Aurtistas/Artesaos.

Politica de incentivo a
producdo de materiais
didaticos que contemplem
a histdria e a cultura do
municipio.

Realizar exposicdes e
feiras de produces
Artistas/Artesaos.

Universalizar 0 acesso e a
fruicéo as producdes
Culturais.

Criagao de éreas de Lazer e
Bens Culturais.

Manter parcerias com as
esferas municipal, estadual
e federal.

Criar uma Plataforma de
Cadastro aos artistas e
artesdos municipais.

Realizar Concursos e
Festivais municipais.

A/ PP

PP

PP

PP

Eixo 1.

Eixol/ Eixo 2/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3.

Eixo 1/ Eixo 4/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4/
Eixo 5.

Eixo 1.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4/
Eixo 5.

para que a contratacéo de
gestores publicos culturais
seja pautada pela
qualificacdo técnica e
formacéo profissional.

Prover e implementar o
Fundo Municipal de Cultura.

Criar consorcios
intermunicipais para
captagao de recursos,
formulagéo de projetos e
formacéo de agentes
culturais.

Reunir, centralizar e tornar
publico os dados e
informacdes referentes as
atividades culturais
realizadas no municipio, a
partir da elaboragéo de um
calendario municipal.

Ampliar o nimero de
concursos e/ou festivais, em
ambito municipal, que se
prestem a premiar acdes
particulares as manifestacoes
culturais que sdo proprias do
municipio.

Valorizar os artistas,
produtores e agentes culturais
municipais.

Valorizar e difundir o
aprendizado das mais
variadas linguagens artisticas
dentro do ambiente escolar.

Disponibilizar o acesso as
informacdes sobre o

Eixo 1.

Eixo 1.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3.

Eixo 1.




Criar Politicas de incentivo
ao resgate das culturas
existentes no municipio.

Criagao de leis de
Preservacéo de Patriménio
Material, Imaterial e de
Tombamento.

Revitalizagao dos espagos
e bens culturais.

Fundo Municipal da
Cultura.

PP

AIPP

PP

Eixo 1/ Eixo 2/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1.

patriménio cultural do
municipio.

Inventariar e tombar o
patriménio histérico e
cultural do municipio, bem
como garantir a protecéo e
preservacédo do patriménio
tombado.

Prover a infraestrutura fisica,
predial e de equipamentos e
materiais necessarios para
garantir o desenvolvimento e
0 acesso as atividades
culturais das mais diversas
linguagens culturais do
municipio.

Valorizar a diversidade
cultural do municipio.

Contribuir para a organizagéo
e divulgacéo dos eventos e
festividades culturais tipicos
do municipio.

Valorizar e dar visibilidade
as manifestacdes culturais
dos diversos grupos, clubes,
associag0es e centros de
cultura e tradicao existentes
no municipio.

Fortalecer o trabalho
voluntério e a interagdo entre
as comunidades que
promovem festividades
culturais tradicionais.

Valorizar os artesaos e o
artesanato locais.

Al PP

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 3/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 2/
Eixo 3/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 4.




Facilitar a comunicacéo entre
as diversas instituicdes
culturais do municipio.

Valorizar o hino, a bandeira,
a histéria e outros elementos
constituidores da identidade
civica municipal nas escolas
do municipio.

Evidenciar, valorizar,
fomentar e dar visibilidade
aos roteiros turistico-
culturais do municipio.

Adequar a legislagéo vigente
sobre a producgdo de
alimentos artesanais
respeitando e valorizando as
especificidades culturais
regionais possibilitando a
producéo artesanal, sem
desconsiderar o cuidado com
a satide do consumidor.

Fomentar e valorizar as
expressoes artisticas e
culturais locais.

Desenvolver politicas de
incentivo a produgdo cultural
de bens e servicos, buscando
viabilizar a geracéo de
emprego e renda.

Incentivar a leitura e a
producdo literaria no
Municipio.

Valorizar a criago,
producéo, difuséo e
comercializagdo do
artesanato local.

A/ PP.

A/ PP

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3.

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3/
Eixo 4.

Eixo 1/ Eixo 3.

Eixo 1/ Eixo 4.




Cumprir a legislacéo vigente
que determina a
acessibilidade universal e os
direitos autorais.

Estimular a participacdo das
empresas do municipio, por
meio de campanha de
sensibilizagdo no Fomento a
cultura e leis de Incentivo
com base na renuncia fiscal.

Eixo 1/ Eixo 5.

Eixo 1/ Eixo 4.

Outras atividades:




ANEXO 3 - Documentos do férum de sensibiliza¢éo para elaboracéo do plano municipal
de cultura de Guatambu.
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Material produzido pelos grupos no Forum.

Forum de Cultura
Demanda dos grupos.

Grupo 1.

o Estabelecer parcerias com a Associacdo Comercial e Industrial.

o Fortalecer/ revitalizar os grupos e Associacdes ja existentes a apoiar 0S novos
que surgirem, (Ex. Artesoes).

o Tonar de conhecimento publico o que ja (ainda) existe no segmento das
praticas culturais individuais (benzimentos, arrumadores de 0sso, parteiras).

o Criar um calendario oficial das atividades culturais, anual, municipal que
contemple todas as comunidades de suas festas (ag0es).

o Oficializar a casa da cultura.

o Criar a associacgoes dos artesaos.

Financiamento:

o Parcerias.

o Criagdo das leis necessaria para receber recursos da esfera estadual e federal.

o Manter o didlogo permanente com os representantes eleitos (vereadores,
deputados, senadores).

o Fundo Municipal da Cultura.

Legislacéo:

o Garantir forma legal para a execucao de oficinas (artesanatos, incentivando os
artesaos locais).

o Elaborar e aprovar todas as leis.

> Elaborar e aproveitar todas as leis.

> Do tombamento histdrico.

> De preservacao do patrimonio.

> Que seja funcdo efetiva (por concurso) o cargo ligado a area da cultura.

Grupo 2.

Realiza-se muito pouco a exposi¢cdo das produgbes dos grupos de artesaos,
concentrando-se prioritariamente, uma vez por ano na feira Expo Guatambu.

Semanalmente ocorre a Feira de Produtos Coloniais no espaco anexo a Rodoviéria.
Este espaco pertence a Prefeitura Municipal e esta ocioso seis dias na semana.

E um espaco que pode e deve ser ocupado para expor as producdes dos artesios
Guatambuense. Para isso faz-se necessaria a autorizacdo da utilizacdo do espaco junto a
Prefeitura Municipal, articular os artesdos e definir como se dara a ocupacéo, se por rodizio,
por regido, por tipos de produtos, quem cuidara do espaco. A partir de uma exposicado
continua, é possivel solidificar as atividades de artesanato, inclusive economicamente.

Os cursos ofertados pelo municipio sdo praticamente todos em parceria com o SENAR
(Servico Nacional de Aprendizagem Rural). E preciso levantar as demandas e se necessario
for ampliar as ofertas para além das parcerias com 0 SENAR.




E preciso desenvolver rotas de turismo rural, envolvendo artesanato, gastronomia e
pontos importantes da cidade e do interior; mapeando, certificando e difundindo produtores e
produtos, objetivando atrair publico em vistas ao desenvolvimento e fortalecimento da
atividade no municipio. Uma outra possibilidade é criar uma rota de Cicloturismo (muito
praticado no momento) no interior do municipio, com paradas estratégicas em locais
especificos, com produtos e servigos para oferecer.

Grupo 3.

e Universalizar o acesso dos municipes & fruicao e & producdo cultural.

e Estabelecer as propostas, as diretrizes e acoes:

e O que se tem: Transporte escolar, deseja se manter.

e Verificar a questdo de horérios e a disponibilizacdo das familias e interessados.

e Oferta

e Intercambio entre municipios intermunicipais.

e Participacdo de diferentes grupos

e Matérias que contenha a histéria do municipio

e Espaco especifico para estas matérias, fonte de pesquisa. Regaste de histdria antiga de
dentro do municipio (criacdo da casa de cultura)

o Areade lazer.

e Grupos de teatro que contem histdria das diferentes culturas de nosso municipio.

Grupo 4.

e Despertar talentos artisticos da literatura, poesia.... Artes plasticas, por exemplo:

e Concursos para 0s jovens talentos.

e Conscientizar a educacdo ambiental (artesanato com reciclagem).

e Mapeamento de novos talentos.

e Com espaco nas escolas, datas para divulgacdes para o publico.

e Criar espacos publicos para amostra, feiras culturais, exposigdes .......

e Fazer um cronograma.

e Municipio ter profissionais adequados para estes talentos, para que no futuro sejam
valorizados.

e Foi sugerido no grupo “espaco da memoria”.

e Incentivar e resgatar as culturas existentes: alema gaucha italiana e etc.

e Formacéo de corais.

e Encontro das etnias.

e Haver uma continuidade do trabalho (profissional e pratico).

e Conhecimento dos antepassados dos avads, bisavos, arvore genealdgica, regatar raizes.

e Linguas estrangeiras, ou seja, resgatar incentivar a lingua dos familiares, das geracdes
antepassadas.

e Valorizar os benzedores: continua¢ao da geracao e geragao: um espago turistico para
visitantes e populagéo em geral.

e As parteiras que hoje em dia estdo extintas




Conservacgdo do patrimoénio material da cidade, através da elaboracdo de um livro,
memorias vivas do municipio.

Grupo 5.

Cursos basicos/ ervas medicinais/ hortomedicinais.

Espaco cultural (feira e exposicéo).

Acesso de registro artesoes.

Resgatar e incentivar as pessoas para formar grupos culturais.

Parcerias de escolas com empresas (campings), atividades ao ar livre, lazer, pontos
turisticos.

Espacos adequados para as aulas.




Demandas Férum de Elaboracao do Plano.
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ANEXO 4 - Documentos forum de validagéo do plano municipal de cultura de
Guatambu.
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ANEXO 5 - Complementagdes do Plano Municpal De Cultura de Guatambu.
Conferéncia 2013.

| CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE CULTURA DE
SAO CARLOS - SC

RELATORIO FINAL

09 de julho de 2013

Sao Carlos — SC.




I- FICHA DE QUALIFICACAO DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EVENTO:

1. MUNICIPIO SEDE:
Sao Carlos — Santa Catarina

2. ORGAO RESPONSAVEL PELO EVENTO:
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura de Sao Carlos.

3. ENDEREGCO DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EVENTO:
Avenida Santa Catarina, n? 672, Centro, Sdo Carlos, SC — CEP:89885-000.

I- FICHA DE QUALIFICACAO DA CONFERENCIA REALIZADA:

1. N2 e DATA DO DECRETO OU PORTARIA DE CONVOCACAO: Decreto n?
076/2013 de 14 de junho de 2013

2. DATA E LOCAL DE REALIZACAO:
04 de julho de 2013, nas dependéncias fisicas da Faculdade Unopar, situada na Rua do Comércio, 570, Centro, Sao Carlos, SC — CEP: 89885000

3. MUNICiPIO(S) ENVOLVIDO(S):
Aguas de Chapecd, Caxambu do Sul, Cunhatai, Guatambu, Planalto Alegre e S3o Carlos.

4. QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

4.1 SOCIEDADE CIVIL: 52

4.2 GOVERNAMENTAL: 40

4.3 CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE CULTURA: 08
4.4 REPRESENTANTES PODER EXECUTIVO: 34

4.5 REPRESENTANTES PODER LEGISLATIVO: 06

4.6 TOTAL DE PARTICIPANTES: 92




5. QUANTITATIVO DE DELEGADOS E SUPLENTES ELEITOS NA CONFERENCIA:
5.1 SOCIEDADE CIVIL: 07
5.2 AREA GOVERNAMENTAL: 03

11l INTRODUCAO

A 12 Conferéncia Municipal de Cultura de S3o Carlos teve como ponto de partida a publica¢do do Decreto n2 076/2013 de 14 de junho de
2013, expedido pelo prefeito do municipio sede, Sdo Carlos, que convocava a 12 Conferéncia Municipal de Cultura de Sao Carlos, nomeava a
Comissao Organizadora e homologava o Regimento Interno.

A partir deste momento a Comissdo Organizadora, formada por membros do seis municipios, passou a se reunir em fungdo de deliberar
acerca da organizacdo da conferéncia. Ja na primeira reunido, a Comissao Organizadora constatou que o tempo destinado ao estudo do texto
base, o levantamento de proposicoes e a discussdo de suas respectivas redagées, durante a conferéncia, seria insuficiente para um unico dia e
que a consecugao da conferéncia em mais de um dia seria invidvel, haja vista a realidade dos municipios. Neste sentido, ficou acordado que cada
municipio deveria dar publicidade (por meio de material grafico produzido pelo municipio sede) e mobilizar sua respectiva pop ulagdo para
participar de uma Reunido Preparatdria, no seu proprio municipio, procurando envolver membros da sociedade civil e do poder governamental,
em fungao de, previamente, levantar propostas, diretrizes e ag6es relativas as demandas e necessidades das diversas manifestagées culturais
particulares a cada municipio.

Tendo em maos tais propostas, a Comissao Organizadora voltou a se reunir para compilar, num tnico documento, os apontamentos e
particularidades de cada municipio, em conformidade com os quatro eixos sugeridos pela Portaria N2 33, de 16 de abril de 2013, expedida pelo
Ministério da Cultura. Isso foi feito no sentido de preparar um documento base que viesse, por um lado, contemplar as necessidades praticas de
cada municipio, e, por outro, facilitar, acelerar e dinamizar o processo de confec¢do de proposi¢oes durante a conferéncia — particularmente,
durante o momento em que os participantes deveriam se reunir em grupos de estudo para discutir e levantar proposi¢oes em cada um dos eixos
tematicos.

O processo de divulgacdo da 12 Conferéncia Municipal de Cultura de Sdo Carlos iniciou-se logo apds a realizagdo da primeira reuniao da
Comissao Organizadora e contou com a divulgacdo de material grafico (divulgado amplamente pela web e por meio da imprensa escrita) e por
meio da imprensa falada, em especial as radios locais que tem ampla audiéncia nestes municipios.

Por fim, mais uma reunido foi feita para se pensar na estrutura fisica, coquetel, cerimonial, protocolo, decoragdo, elaboracao de
documentos e demais particularidades necessarias ao bom andamento da conferéncia. Todos estes detalhes e suas respectivas des pesas foram
rateados entre os municipios participantes.

IV-DESENVOLVIMENTO




No 04 de Julho de 2013, nas dependéncias fisicas da Faculdade Unopar, situada na Rua do Comércio, 570, Centro, Sdo Carlos, SC — CEP: 89885-000, a
partir das 8:00 hs, os participantes comegaram a chegar. Logo na entrada do ambiente, depois de providenciarem seus respectivos credenciamentos, os
participantes se deparavam com um delicioso café da manha3, patrocinado pelos seis municipios e que incluia a presenca de pratos tipicos das culturas locais.

Por volta da 8:30 hs, deu-se inicio a 12 Conferéncia Municipal de Cultura de Sao Carlos, com o protocolo convidando os participantes para o cerimonial
de abertura. Este iniciou com a entrada do Pavilhdo Nacional e do Estado de Santa Catarina, além das bandeiras de cada municipio participante. Tais bandeiras
eram conduzidas por casais de crian¢as e adultos, vestidos com indumentarias tipicas das culturas locais, além dos representantes maximos dos poderes
executivo e legislativo de cada municipio.

Apds o posicionamento de todas as bandeiras, ocorreu a execugdao do hino nacional, interpretado por voz solo de uma professora do municipio de
Cunhatai. Feito isso, procedeu-se o hasteamento das bandeiras nos mastros pelos prefeitos municipais e a composi¢cao da mesa de honra. Somente duas falas
foram proferidas: a do Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sao Carlos, Sr. Mario Luiz Rauber, que falou em nome da sociedade civil e a
fala do Prefeito Municipal de Sdo Carlos, Sr. Cleomar Weber Kuhn, que falou em nome dos poderes publicos. Para finalizar o cerimonial de abertura, a mesa
diretora procedeu o desvelamento do painel contendo o emblema da 12 Conferéncia Municipal de Cultura de Sio Carlos.

Em seguida o protocolo passou a palavra ao Sr. Silvestre Ferreira que, de maneira brilhante, elucidou e desdobrou, com exemplos praticos, cada um dos
quatro eixo desta conferéncia a saber: | — Implementagdo do Sistema Nacional de Cultura; Il — Produgdo Simbdlica e Diversidade Cultural; lll — Cidadania e
Direitos Culturais e IV — Cultura e Desenvolvimento.

Depois da leitura e aprovag¢ao do Regimento Interno da 12 Conferéncia Municipal de Cultura de Sao Carlos, os participantes foram direcionados a quatros
salas preparadas com data-show, para deliberarem acerca de proposi¢oes, nas esferas municipal, estadual e nacional. Este momento foi um dos mais
importantes de toda a conferéncia pois os participantes puderam discutir com pessoas dos outros municipios as proposi¢oes levantadas nas Reunides
Preparatdrias de cada municipio, reformular suas redagoes e, principalmente, levantar novas proposi¢cdes, muitas das quais, s6 foram possiveis gragas ao debate
entre os presentes.

Finalizada esta parte, os participantes deixaram o ambiente e foram almocgar nos restaurantes locais. Todos retornaram as 13:00 hs. No horario entre as
13:00 e as 13:30, enquanto no auditorio os representantes do municipio de Sdo Carlos procediam a eleigao do seu Conselho Municipal de Politicas Culturais, as
pessoas dos demais municipios, em salas separadas, faziam uma breve reunido para postular acerca da criagdo de conselhos municipais de politicas culturais,
em seus respectivos municipios, e/ou, discutir a reformulac¢io das leis dos conselhos de cultura ja existentes, em fung¢do de cumprir com as prerrogativas
recomendadas pelo Ministério da Cultura.

Todos os participantes retornaram ao auditodrio, as 13:30 hs, para compor a Plenaria Geral em fungao de fazer a leitura, defesa, discussao e aprovagao
das proposi¢coes de cada um dos quatro eixos. Este momento, como parte de todo o processo democratico, foi muito valioso, sobretudo pelas discussées,
argumentagoes e contra argumentagoes varios pontos polémicos. O resultado deste processo é o belo documento que segue abaixo.

Por fim, procedeu-se a contagem dos participantes, o calculo de delegados e o processo de vota¢ao para escolher os delegados para participar da
Conferéncia Estadual que ird ocorrem na capital catarinense nos dias 02 e 03 de setembro de 2013. Apds a escolha dos delegados, o Sr. Mario Luiz Rauber,
presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sao Carlos, saudou e agradeceu todos os presentes e procedeu a sessdo de encerramento.




EIXO/SUB-EIXOS

ESTRATEGIAS AMBITO MUNICIPAL

I - IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA -
Foco: Impactos da Emenda Constitucional do SNC na
organizag¢do da gestdo cultural e na participagao social nos
trés niveis de governo (Unido, Estados/Distrito Federal e
Municipios).

1- Marcos Legais, Participacdo e Controle Social e
Funcionamento dos Sistemas Municipais, estaduais/Distrito
Federal e Setoriais de Cultura, de acordo com os Principios
Constitucionais do SNC;

2- Qualificagdo da Gestdo Cultural: Desenvolvimento e
Implementagao de Planos Territoriais e Setoriais de Cultura e
Formacdo de Gestores, Governamentais e Nao
Governamentais, e Conselheiros de Cultura;

3- Fortalecimento e Operacionaliza¢do dos Sistemas de
Financiamento Publico da Cultura: Orgamentos Publicos,
Fundos de Cultura e Incentivos Fiscais;

4- Sistemas de Informacgdo Cultural e Governancga
Colaborativa.

Planejar, periodicamente, com os setores culturais do municipio, politicas publicas para cada
area cultural e sua integragdo com os demais setores sociais.

Qualificar a gestao e as ages dos Conselhos Municipais de Politicas Culturais existentes e
implantar Conselhos Municipais de Politicas Culturais nos municipios onde estes ainda nido
foram criados.

Implantar, até o final do ano de 2014, o Sistema Municipal de Cultura, em conformidade com as
orientagGes do Sistema Nacional de Cultura.

Promover nos intercambios federal, estadual e municipal, o planejamento e gestao de politicas
publicas, através do Sistema Nacional de Cultura.

Realizar féruns ou encontros setoriais e conferéncia municipal de cultura.

Prover a implementacdo e a estruturagdo necessaria ao bom funcionamento do érgéo gestor
municipal (Departamento, Fundac¢do ou Secretarias de Cultura) em carater de urgéncia.

Prover material humano necessario a gestado e desenvolvimento das atividades culturais
municipais, através de leis que estabelecam critérios para que a contratagdo de gestores
publicos culturais seja pautada pela qualificagdo técnica e formagao profissional.

Debater, redigir e aprovar lei de Criagao do Plano Municipal de Cultura, construido de maneira
democratica pelo poder publico e sociedade civil, contemplando o que foi planejado e discutido
na 12 Conferéncia Intermunicipal de Cultura de S3o Carlos.

Prover e implementar o Fundo Municipal de Cultura.

Garantir, em lei, a aplicagdo de, no minimo, 1% do orcamento municipal para investimentos na
area da cultura.

Criar consorcios intermunicipais para captagao de recursos, formulagao de projetos e formacgao
de agentes culturais.

Criar leis de incentivo fiscal municipal voltada a preservagao do patrimonio histérico e cultural
do municipio.




Reunir, centralizar e tornar publico os dados e informacdes referentes as atividades culturais
realizadas no municipio, a partir da elaboragdo de um calendario municipal.

Reunir, centralizar e tornar publico os dados e informagdes referentes a cultura municipal por
meio do desenvolvimento e manutenc¢do de um site particular ao drgao gestor municipal.

Il - PRODUGAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL -
Foco: O fortalecimento da producdo artistica e de bens
simbdlicos e da protecdo e promogao da diversidade das
expressodes culturais, com atencdo para a diversidade
étnica e racial.

1 - Criagdo, Producdo, preservagdo, intercambio

e circulagdo de Bens Artisticos e Culturais; 2 -

Educac¢do e Formagao Artistica e Cultural;

3 - Democratiza¢do da Comunicagao e Cultura Digital;

4 - Valorizagdo do Patriménio Cultural e Protegdo aos
Conhecimentos dos Povos e Comunidades

Tradicionais.

Promover a integragdo cultural entre regiGes e nagdes.

Ampliar o nimero de concursos e/ou festivais, em dmbito municipal, que se prestem a premiar
acGes particulares as manifestacGes culturais que sdo préprias do municipio.

Valorizar os artistas, produtores e agentes culturais municipais.

Profissionalizar os cursos e oficinas de formacao, oferecidas pelo poder publico municipal, nas
mais diversas areas culturais.

Incentivar a formacgdo profissional de artistas locais.

Ampliar a oferta de cursos de capacitacdo para profissionais dos diversos segmentos
artisticoculturais.

Valorizar e difundir o aprendizado das mais variadas linguagens artisticas dentro do ambiente
escolar.

Disponibilizar o acesso as informagdes sobre o patrimdnio cultural do municipio.

Dar publicidade e visibilidade as a¢des culturais no municipio por meio de boletins informativos,
criagdo e manutencgdo de sites ou através de outros meios de divulgacgdo.

Desenvolver projetos de inclusdo digital com parcerias entre entidades governamentais e ndo
governamentais.

Preservar, manter e valorizar a cultura musical presente nos municipios.

Resgatar e valorizar grupos de folclore e tradicao do municipio.

Inventariar e tombar o patriménio histérico e cultural do municipio, bem como garantir a
protecdo e preservacgdo do patriménio tombado.

Valorizar o patriménio cultural imaterial e a forma de transmissao oral de conhecimentos e
valores as novas geragoes.




Preservar o artesanato local e perpetuar a cultura imaterial presente nesse artesanato.

Pesquisar, inventariar, preservar, comunicar e tornar acessivel o patrimonio histérico - material
e imaterial - e natural do municipio.

Revitalizar os espacos de meméria do municipio de modo que sua atuagdo garanta, além da
preservacao e conservacgdo do patrimonio histérico-cultural, agGes culturais e socioeducativas,
tais como sessdes de cinema, visita ao acervo histérico-fotografico, oficinas de danga, teatro,
canto, etc.).

Incentivar a formacdo de publicos especificos para o consumo da cultura local e nacional,
promovendo politicas de estimulo para que a populagdo adquira habitos de participagdao nos
eventos culturais realizados no municipio.

Il - CIDADANIA E DIREITOS CULTURAIS - Foco: Garantia do

Oferecer, a populagdo municipal, formagao tedrica e pratica em canto coral e musica erudita.

pleno exercicio dos direitos culturais e consolidagdo da
cidadania, com atengdo para a diversidade étnica e racial.
1 - Democratiza¢gdo e Ampliacdo do Acesso a Cultura e
Descentralizagdo da Rede de Equipamentos, Servigos e
Espagos Culturais, em conformidade com as convengdes e
acordos internacionais;

2- Diversidade Cultural, Acessibilidade e Tecnologias
Sociais;

3- Valorizagao e Fomento das Iniciativas Culturais Locais e
Articulagdo em Rede;

4- Formagao para a Diversidade, Protegao e Salvaguarda do
Direito a Memoria e Identidades.

Oferecer, a populagdo municipal, formacgao tedrica e pratica nos mais diversos instrumentos
musicais.

Revitalizar espacos publicos de uso cultural ja existente.

Democratizar o acesso ao ensino de danga no municipio.

Democratizar o acesso e ampliar a frui¢cdo da Biblioteca Municipal.

Desenvolver programas culturais especificos para os Grupos de ldosos do municipio.

Proporcionar o acesso ao aprendizado de novas técnicas artesanais e de artes plasticas.

Implantar museus ou espacos de memaria nos municipios.

Prover os recursos humanos necessarios para garantir o desenvolvimento e o0 acesso as
atividades culturais das mais diversas linguagens culturais do municipio.

Criar o cargo de professor de musica, de danga, artesanato e de teatro, no ensino publico
municipal e estadual.

Prover a infraestrutura fisica, predial e de equipamentos e materiais necessarios para garantir o
desenvolvimento e o acesso as atividades culturais das mais diversas linguagens culturais do
municipio.

Incentivar os talentos locais em seus diversos estilos musicais.

Valorizar a diversidade cultural do municipio.




Proporcionar alternativas de lazer para o publico jovem.

Valorizar a cultura germanica, italiana e outras etnias presentes nos municipios.

Valorizar e tornar usual os dialetos presentes nos municipios.

Decentralizar as a¢Ges culturais do municipio levando-as para os bairros e comunidades do
interior.

Criagdo de espaco préprio (atelié) para confec¢do e/ou comércio dos artesanatos
confeccionados a partir do reaproveitamento de materiais diversos.

Contribuir para a organizagao e divulga¢do dos eventos e festividades culturais tipicos do
municipio.

Valorizar e dar visibilidade as manifestag¢Ges culturais dos diversos grupos, clubes, associacdes e
centros de cultura e tradi¢do existentes no municipio.

Incentivar programas de intercambios internacionais existentes no municipio.

Fortalecer o trabalho voluntario e a intera¢do entre as comunidades que promovem festividades
culturais tradicionais.

Dar visibilidade aos grupos de danga locais e promover a interagdo entre os grupos.

Valorizagdo, promocdo, fomento e preservacdo das manifestacGes culturais de identidade étnica
por faixa etaria (Clubes de 4S's, Clube de ldosos, Clube de maes, Clube de Damas, Grupo de
jovens e outros) existentes nos municipios.

Prover equipamentos e materiais necessarios para garantir o desenvolvimento das atividades
culturais ja existentes nos municipios.

Fortalecer e auxiliar na gestdo das AssociagGes de cunho cultural locais.

Contratar mais funcionarios habilitados na area cultural para dar continuidade a projetos de
contacdo de histodrias, danga , teatro ,canto-coral e brincadeiras recreativas.

Valorizar os artesdos e o artesanato locais.

Facilitar a comunicacgdo entre as diversas instituicdes culturais do municipio.




Valorizar e dar visibilidade aos grupos teatrais das escolas e do municipio, bem como as a¢des
gue ja vem ocorrendo nessa area.

Preservar a cultura gastronémica local.

Preservar os costumes e festejos locais.

Acondicionar, restaurar, reproduzir, digitalizar e arquivar documentos histéricos e fotograficos
referentes a histdria e a cultura do municipio.

Valorizar o arcabougo simbdlico e os elementos constituidores da identidade do municipio.

Valorizar o hino, a bandeira, a histdria e outros elementos constituidores da identidade civica
municipal nas escolas do municipio.

IV - CULTURA E DESENVOLVIMENTO - Foco: Economia
criativa como uma estratégia de desenvolvimento
sustentavel.
1- Institucionalizagdo de Territdrios Criativos e Valorizagdo
do Patrimonio Cultural em Destinos Turisticos Brasileiros
para o Desenvolvimento Local e Regional;
2- Qualificagdo em Gestdo, Fomento Financeiro e
Promocdo de Bens e Servigos Criativos Nacionais no Brasil e
no Exterior;
3- Fomento a Criacdo /Produgéo /Difusdo /Distribuicdo/
Comercializagdo e Consumo/Fruicdo de Bens e Servicos
Criativos, tendo como base as Dimensdes (Econémica,
Social, Ambiental e Cultural) da Sustentabilidade;
4- Direitos Autorais e Conexos, Aperfeicoamento dos Marcos
Legais Existentes e Criagdo de Arcabouco Legal para a
Dinamizac¢do da Economia Criativa Brasileira.

Evidenciar, valorizar e dar visibilidade ao patrimonio histdrico-cultural do municipio, gerando
renda e promovendo o turismo.

Evidenciar, valorizar, fomentar e dar visibilidade aos roteiros turistico-culturais do municipio.

Adequar a legislagdo vigente sobre a produgdo de alimentos artesanais respeitando e
valorizando as especificidades culturais regionais possibilitando a producdo artesanal, sem
desconsiderar o cuidado com a saude do consumidor.

Fomentar e valorizar as expressdes artisticas e culturais locais.

Garantir a aplicagao do percentual previsto em lei orcamentaria para a execugdo das a¢oes e
projetos propostos no plano plurianual ou nos planos de trabalho e orgamentos das Fundagdes
Municipais de Cultura.

Promover cursos regionais que contemplem as diferentes esferas culturais.

Desenvolver politicas de incentivo a producdo cultural de bens e servicos, buscando viabilizar a
geracdo de emprego e renda.

Incentivar a leitura e a producao literdria no Municipio.

Valorizar e divulgar a producao intelectual local.

Ampliar o leque de técnicas e possibilidades criativas para o artesanato local.

Valorizar a criacdo, producéo, difusdo e comercializagdo do artesanato local.




Realizar Festivais Regionais de teatro, danga, musica e canto-coral para troca de experiéncias e
integracdo dos municipios envolvidos.

Realizar mostras culturais municipais e regionais.

Valorizar a produgdo musical local.

Cumprir a legislagdo vigente que determina a acessibilidade universal e os direitos autorais.

Estimular a participacdo das empresas do municipio, por meio de campanha de sensibilizacdo no
fomento a cultura e leis de Incentivo com base na rentncia fiscal.

V-QUADRO SINTESE DAS DELIBERACOES DA CONFERENCIA MUNICIPAL/INTERMUNICIPALCOM BASE NOS EIXOS ESTRUTURANTES:

EIXO/SUB-EIXOS

ESTRATEGIAS AMBITO ESTADUAL

I - IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA -
Foco: Impactos da Emenda Constitucional do SNC na
organizac¢do da gestdo cultural e na participagao social nos
trés niveis de governo (Unido, Estados/Distrito Federal e
Municipios).

1- Marcos Legais, Participa¢do e Controle Social e
Funcionamento dos Sistemas Municipais, estaduais/Distrito
Federal e Setoriais de Cultura, de acordo com os Principios
Constitucionais do SNC;

2- Qualificagdo da Gestdo Cultural: Desenvolvimento e
Implementagdo de Planos Territoriais e Setoriais de Cultura e
Formacgdo de Gestores, Governamentais e Ndo
Governamentais, e Conselheiros de Cultura;

3- Fortalecimento e Operacionalizacdao dos Sistemas de
Financiamento Publico da Cultura: Orcamentos Publicos,
Fundos de Cultura e Incentivos Fiscais;

4- Sistemas de Informacdo Cultural e Governanca
Colaborativa.

Instituir o Sistema Estadual de Cultura - SEC - e suas partes vinculadas, nos moldes do Sistema
Nacional de Cultura, até o primeiro semestre de 2014.

Assegurar representatividade, no Conselho Estadual de Politicas Culturais, contemplando o
critério da territorialidade.

Prover, por meio das SDR's, cursos e oficinas de capacitagao para Gestores Municipais de
Cultura, lideres setoriais e conselheiros culturais.

Aprovar lei de Criacdo do Plano Estadual de Cultura.

Implementar, até o final de 2014, o repasse fundo a fundo, entre o Estado de Santa Catarina e os
fundos Municipais de Cultura, em conformidade com as determinagdes do Sistema Nacional de
Cultura.

Aumentar a transparéncia no Sistema Estadual de Incentivo ao Turismo, Esporte e Cultura
(SEITEC) com critérios claros para a aprovagao dos projetos, visando a distribuicdo democratica,
garantindo que os mesmos tenham isonomia e que a tramitagdo ocorra nos prazos legais.

Criar um PORTAL ELETRONICO para divulgacdo e promogdo da cultura de Santa Catarina (acervo,
noticias, contatos, divulgagdo e intercdmbios, etc.) realizando um diagnédstico socioeconémico
cultural e sistematizagcao de um BANCO DE DADOS.




Reunir e centralizar dados e informacdes referentes as atividades culturais realizadas em todo o
territdrio estadual, por meio de uma plataforma on-line ou da criagdo de um Sistema Estadual
de Informacdes e Indicadores Culturais que contemple, necessariamente, os conceitos de

“dados abertos”, “governo como plataforma” e “participacdo cidada”.

- PRODUCAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL
Foco: O fortalecimento da producdo artistica e de bens
simbdlicos e da protegdo e promogdo da diversidade das
expressées culturais, com atengdo para a diversidade étnica e
racial.

1- Criagdo, Produgdo, preservagao, intercambio e
circulagdo de Bens Artisticos e Culturais;

2 - Educagdo e Formagdo Artistica e Cultural;

3 - Democratizagao da Comunicagdo e Cultura Digital;
4 - Valorizagdo do Patriménio Cultural e Protegdo aos
Conhecimentos dos Povos e Comunidades Tradicionais.

Ampliar os recursos e o niumero de Editais voltados a Criagdo, produgdo, preservagao,
intercambio e circulacdo de Bens Artisticos e Culturais.

Ampliar o nimero de concursos e/ou festivais, em dmbito estadual, que se prestem a premiar
acOes particulares as manifestacGes culturais que sdo proprias do nosso Estado.

Criar, com urgéncia, um programa de formagao nas mais diversas linguagens artisticas, que se
preste a oferecer formagao permanente e gratuita aos artistas dos municipios e que seja
viabilizado por meio das SDR's.

Valorizar e difundir o aprendizado das mais variadas linguagens artisticas e culturais (danga,
teatro, musica, artesanato, etc.) dentro do ambiente escolar, a fim de incentivar nas criancas o
gosto pela arte e a cultura.

Desenvolver projetos de inclusdo digital com parcerias entre entidades governamentais e nao
governamentais.

Ampliar a oferta de recursos para que os municipios de pequeno porte tenham acesso a
equipamentos e conhecimentos técnicos acerca da Cultura Digital.

Revisar a Lei de Tombamento Estadual, no sentido de ampliar sua capacidade de conservagao
do patrimonio cultural material e imaterial tombado no Estado de Santa Catarina e ampliar o
numero de tombamentos, do patrimonio material e imaterial, para os municipios de pequeno
porte localizados, principalmente, no interior do Estado de Santa Catarina.

Estimular, por meio da pesquisa e formacgao, o resgate das dimensdes simbdlicas das culturas
regionais, buscando despertar o interesse pela valorizagao do patrimonio natural, histérico e
gastronomico.

Il - CIDADANIA E DIREITOS CULTURAIS - Foco: Garantia do
pleno exercicio dos direitos culturais e consolidacdo da
cidadania, com atencdo para a diversidade étnica e racial.
1 - Democratiza¢do e Ampliagdo do Acesso a Cultura e

Revitalizar e ampliar a fruicdo dos espagos publicos de uso cultural, ja existentes no Estado.

Contribuir para que os municipios de pequeno porte consigam prover a infraestrutura fisica
necessaria para garantir o desenvolvimento e o acesso as atividades culturais que lhe sdo
particulares.




Descentralizagdo da Rede de Equipamentos, Servicos e
Espacos Culturais, em conformidade com as convengdes e
acordos internacionais;

2- Diversidade Cultural, Acessibilidade e Tecnologias
Sociais;

3- Valorizacdo e Fomento das Iniciativas Culturais Locais e
Articulagcdo em Rede;

4- Formacao para a Diversidade, Protecdo e Salvaguarda do
Direito a Memodria e Identidades.

Criar politicas de reconhecimento formal aos mestres da sabedoria popular através de leis
especificas e formas de sobrevivéncia para que eles possam contribuir na circulagdo dos seus
saberes.

Garantir, em lei, a destinagdo equitativa de recursos publicos para todas as areas e
manifestagdes culturais e para todos os territérios do Estado.

Ampliar a visibilidade das manifestag¢Ges culturais de Santa Catarina, por meio da criagdo de
um calendario on-line de eventos culturais oficial do Estado.

Destinacdo de recursos, por meio de edital, especifico para a manutencdo de atividades
culturais permanentes das Associa¢des de cunho cultural local.

Desenvolver programa, em parceria com as universidades do Estado, para realizar o inventario
das comunidades tradicionais de identidade étnica do Estado de Santa Catarina, bem como, o
inventario de suas respectivas manifestagdes culturais e artisticas.

Garantir, em lei, o direito de conhecimento da histéria do Estado e do Municipio, por meio de
acGes desenvolvidas em conjunto com a Secretaria da Educagdo do Estado de Santa Catarina.

IV - CULTURA E DESENVOLVIMENTO —Foco: Economia
criativa como uma estratégia de desenvolvimento
sustentdvel.

1- Institucionalizacdo de Territdrios Criativos e Valorizagdo
do Patrimonio Cultural em Destinos Turisticos Brasileiros
para o Desenvolvimento Local e Regional;

2- Qualificagdo em Gestdao, Fomento Financeiro e
Promocgdo de Bens e Servigos Criativos Nacionais no Brasil e
no Exterior;

3- Fomento a Cria¢do/Producgdo/ Difusdo/ Distribuicido/
Comercializacdo e Consumo/Frui¢do de Bens e Servicos
Criativos, tendo como base as Dimensdes (Econémica,
Social, Ambiental e Cultural) da

Sustentabilidade;

Possibilitar e incentivar os agricultores a continuidade na producdo de alimentos de modo
artesanal para o préprio consumo, ou para a comercializagdo em locais especificos, por meio
da criagao de selos de procedéncia e qualificagdo territorial destes produtos e dos saberes que
Ihes sdo inerentes.

Evidenciar, valorizar, fomentar e dar visibilidade aos roteiros turisticos dos municipios do
Estado de Santa Catarina.

Desenvolver politicas de incentivo a producdo cultural de bens e servigos, buscando viabilizar a
geracdo de emprego e renda.

Criar programa de formacdo continuada para os gestores municipais de cultura, em cada
regido.

Manter convénios com os Pontos De Cultura, das entidades selecionadas, principalmente dos
municipios menores onde 0s recursos sdo escassos e incentivar a criagdao de novos Pontos de
Cultura nos municipios de pequeno porte que ainda ndo foram contemplados com este
beneficio.




4- Direitos Autorais e Conexos, Aperfeicoamento dos Marcos
Legais Existentes e Criagdo de Arcabouco Legal para a
Dinamizagdo da Economia Criativa Brasileira.

Incentivar a leitura e a producdo literdria do Estado, por meio da realizagdo de editais e
concursos em ambito regional e estadual.

Valorizar e divulgar a producdo intelectual dos municipios de pequeno porte em todo o Estado
de Santa Catarina.

Criar férum permanente, em ambito regional, para debater as necessidades acerca dos
direitos autorais nas esferas municipal e estadual.

EIXO/SUB-EIXOS

ESTRATEGIAS AMBITO NACIONAL

I - IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA -
Foco: Impactos da Emenda Constitucional do SNC na
organizac¢do da gestdo cultural e na participagao social nos
trés niveis de governo (Unido, Estados/Distrito Federal e
Municipios).

1-Marcos Legais, Participacdo e Controle Social e
Funcionamento dos Sistemas Municipais, Estaduais/Distrito
Federal e Setoriais de Cultura, de acordo com os Principios
Constitucionais do SNC;

2- Qualificacdo da Gestdo Cultural: Desenvolvimento e
Implementacgdo de Planos Territoriais e Setoriais de Cultura e
Formacdo de Gestores, Governamentais e Ndo
Governamentais, e Conselheiros de Cultura;

3- Fortalecimento e Operacionalizagao dos Sistemas de
Financiamento Publico da Cultura: Orgamentos Publicos,
Fundos de Cultura e Incentivos Fiscais;

4- Sistemas de Informacgdo Cultural e Governanga
Colaborativa.

Considerar, na legislagdo cultural brasileira, a diversidade étnica cultural, a construcado
sociohistodrica, a amplitude territorial e, acima de tudo, a discrepancia demografica dos
municipios brasileiros, buscando minimizar a falta de recursos para o setor cultural nos
municipios de pequeno porte localizados no interior do Brasil.

Fixar o més de janeiro de 2014 como prazo maximo para que o SNC passe a funcionar, na
pratica, através do primeiro repasse, fundo-a-fundo, para os municipios que ja tiverem seus
respectivos SMC implantados, independentemente do nimero de estados e municipios da
nac¢do que o tenham feito.

Estabelecer lei nacional que defina critérios para que a contratagdo de gestores publicos
culturais, entre os entes federados, seja pautada pela qualificagdo técnica e formagao
profissional.

Incentivar os Estados e Municipios a criarem setores de assessoramento para executar
projetos publicos e/ou privados.

Reformular a Lei Federal de Incentivo a Cultura, garantindo uma distribuigao igualitaria dos
recursos destinados ao setor.

Aprovar, em carater de urgéncia, a PEC 150/03.

Efetuar o repasse de recursos Fundo-a-fundo, em carater de urgéncia.

Implantar o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC) objetivando a
identificacdo de todos os sistemas ja existentes nos Estados e Municipios, para que possam
atuar interativamente, viabilizando em esfera nacional, a implantagao de politicas culturais e
divulgagdo de atividades realizadas no setor, contemplando, necessariamente, os conceitos de

“dados abertos”, “governo como plataforma” e “participa¢do cidada”.




Implantar politicas que quebrem a supremacia das redes de comunicagdo, privilegiando canais
educativos (Canal Futura, TV Escola, Canal Cultura, TV Parana Educativa, etc.) que divulguem a
cultura em toda a sua dimensdo em hordrios nobres.

Il - PRODUGAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL -
Foco: O fortalecimento da producdo artistica e de bens
simbdlicos e da protegdo e promogado da diversidade das
expressdes culturais, com atengdo para a diversidade étnica
e racial.

1- Criagdo, Produgdo, preservagao, intercambio e
circulagdo de Bens Artisticos e Culturais;

2 - Educagdo e Formagao Artistica e Cultural;

3 - Democratiza¢do da Comunicagao e Cultura Digital;

4 - Valorizacdo do Patriménio Cultural e Protegdo aos
Conhecimentos dos Povos e Comunidades Tradicionais.

Ampliar os recursos e o nimero de Editais voltados a Cria¢do, producdo, preservacao,
intercambio e circulagdo de Bens Artisticos e Culturais.

Incentivar a criagdo e produgdo de bens artisticos e culturais, por meio de um programa
nacional destinado a capacitacao de produtores culturais nos municipios de pequeno porte.

Promover o intercambio entre as areas de arte e cultura, através de cursos, oficinas, palestras,
conferéncias, seminarios e encontros artisticos.

Apoiar a ampliagdo do numero de cursos relacionados as mais variadas linguagens artisticas e
culturais, nas universidades do Brasil.

Estabelecer programa nacional para a capacitagdo de técnicos em novas midias digitais nos
municipios de pequeno porte.

Estabelecer politicas federais de cultura que desenvolvam programas de formacdo para
comunicagao, permitindo que todo o cidad3do se aproprie de sua condi¢do de agente politico e
cultural, tendo em vista que é através dos meios de comunicagao que se difundem as
concepgOes e manifestagdes culturais, viabilizando a capacitagdo da populagdo para atuagdo
em radios e TVs publicas e comunitdrias e demais meios , contribuindo para a democratizacédo
dos meios de comunicagdo por meio da livre expressdo da diversidade cultural.

Garantir, aos municipios, recursos financeiros para que desenvolvam programas de inventario e
tombamento dos seus respectivos patrimoénios culturais, bem como para garantir a protecdo e
preservagdo do patrimonio tombado.

Maior interagdo entre o Poder Publico, o Ministério Publico e policias, bem como orientagéo e
fiscalizagdo mais rigorosa na protegao legal do patrimonio cultural.

lll - CIDADANIA E DIREITOS CULTURAIS - Foco: Garantia do
pleno exercicio dos direitos culturais e consolidagdo da
cidadania, com atengao para a diversidade étnica e racial.
1 - Democratizagdao e Ampliagdo do Acesso a Cultura e

Ampliar a oferta de editais destinados a construgdo de equipamentos culturais nos municipios
de pequeno porte em todo o pais.

Desenvolver politicas publicas que firmem parcerias entre os Governos Federal, Estadual e
Municipal, com a finalidade de construcdo e adequagao de espagos fisicos para a realizagdao de
atividades culturais.




Descentralizagdo da Rede de Equipamentos, Servicos e
Espacos Culturais, em conformidade com as convengdes e
acordos internacionais;

2- Diversidade Cultural, Acessibilidade e Tecnologias Sociais;
3- Valorizagao e Fomento das Iniciativas Culturais Locais e
Articulagdo em Rede;

4- Formacao para a Diversidade, Protegao e Salvaguarda do
Direito a Memdria e Identidades.

Criar um circuito de arte e cultura permitindo o intercdmbio entre as regiGes do Pais.

Ampliar a oferta de editais destinados a manutengdo das manifesta¢des culturais de
identidade étnica em todo o pais.

Incentivar a criagdo de redes entre municipios ou territdrios, cuja identidade cultural seja
comum, com o objetivo de fomentar a troca de experiéncias e a circulagdo de bens e produtos
culturais.

Ampliar os Pontos de Cultura para os municipios que ndo foram contemplados no ultimo edital
do Programa Mais Cultura.

Reconhecer os saberes, conhecimentos e expressées tradicionais e os direitos de seus
detentores;

Promover e estimular o acesso a produgdo e ao empreendimento cultural; a circulagdo e o
intercambio de bens, servigos e conteudos culturais; e o contato e a fruicdo do publico com a
arte e a cultura de forma universal;

IV - CULTURA E DESENVOLVIMENTO - Foco: Economia
criativa como uma estratégia de desenvolvimento
sustentdvel.

Criar programa nacional voltado ao mapeamento dos territérios nacionais de identidade
cultural e formulagdo de um mapa que oriente a distribuicdo de recursos de acordo com estes
territérios.

1- Institucionalizacdo de Territdrios Criativos e Valorizagdo do
Patrimonio Cultural em Destinos Turisticos Brasileiros para o
Desenvolvimento Local e Regional;
2- Qualificagdo em Gestao, Fomento Financeiro e
Promocgdo de Bens e Servigos Criativos Nacionais no Brasil e
no Exterior;
3- Fomento a Cria¢do /Produgdo/ Difusdo/ Distribuicdo/
Comercializacdo e Consumo /Fruicdo de Bens e Servigos
Criativos, tendo como base as Dimensdes (EconGmica, Social,
Ambiental e Cultural) da Sustentabilidade;
4- Direitos Autorais e Conexos, Aperfeicoamento dos Marcos
Legais Existentes e Criagdo de Arcabouco Legal para a
Dinamizagdo da Economia Criativa Brasileira.

Estabelecer relagGes e didlogos entre os Ministérios do Turismo e da Cultura, com o objetivo de
subsidiar as a¢des de geracdo de emprego e renda a partir do potencial turistico de cada regido
ou municipio.

Criar uma microrregido para a captagdo de recursos de incentivo a cultura que possam garantir
uma distribui¢@o igualitdria entre os municipios participantes.

Criar mecanismos para que os professores e alunos das redes publicas de ensino se tornem
agentes produtores de bens simbdlicos/ culturais.

Incentivar, por meio do Itamarati, programas e intercambios culturais entre o Brasil e outras
nac¢oes, bem como a troca de experiéncias, a circulagdo de produtos culturais e a qualificagdo
mutua.

Ampliar e dar continuidade aos programas de fomento a formacéo cultural, através de oficinas,
cursos, seminarios e eventos artisticos culturais comunitarios.




Criar projetos que aliem cultura e desenvolvimento sustentavel através de a¢des que envolvam
a comunidade principalmente a juventude

Criar programas entre os ministérios da Educagdo e Cultura para contemplar as diferentes
linguagens artisticas e a preparagdo dos jovens para possiveis intercdmbios culturais.

Uniformizar, por meio de uma plataforma on-line, o conhecimento acerca dos direitos autorais,
assim como todas as informagdes sobre as obras e os detentores de seus respectivos direitos
autorais ou conexos.

Incentivar a veiculagdo de producdes televisivas e radiofonicas de conteudo cultural local e
regional.

I-FICHA DE QUALIFICAGAO DOS DELEGADOS ELEITOS NA CONFERENCIA REALIZADA:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL: ( ) CONTRASTE ( ) ACLAMAGAO (X) VOTAGAO

DELEGADOS TITULARES REPRESENTANTES SOCIEDADE CIVIL

NOME CPF RG ENDERECO AREA DE ATUAGAO FONE/E-MAIL

Alice Warken Kolling 516.019.079-15|12R 1.499.323|Av. 29 DE Setembro, S/N, Presidente do Clube 4S |(49) 84325898
Centro, Cunhatai, SC— CEP:| Flor do Oeste - Cunhatai |alicewarken@cpnet.com.br

89.886-000
Vivian Schwanke de|862.360.679-53|12R 1.877.381| Rua Joao Batista Dall Piva, Professora de Educagdao |(49) 99127518
Oliveira Berlt S/N, Infantil viviana_amavelprofessora@
Centro, Guatambu, SC — CEP hotmail.com

89.817-000




DELEGADOS SUPLENTES REPRESENTANTES SOCIEDADE CIVIL

NOME CPF RG ENDERECO AREA DE FONE/E-MAIL
ATUACAO
Eliani Lanz Laux 024.403.039-17 |3.313.882 Rua 04 de Julho, N2 351, Centro, |Professora de (49) 84372477
Cunhatai, SC — CEP: 89.886-000 |Ensino elianilaux@yahoo.com.br
Fundamental
Inés Marlene Basso 220.954.709-15 |440.681 Rua Almirante Barroso, N2 248, |Presidente da (49) 33260167
Centro, Caxambu do Sul, SC - Associazione marlene.basso@hotmail.com
CEP: 89.880-000 Véneta di Caxambu
do Sul
Judite Inés Sackser 038.395.799-02 |2R 4.226.162 | Rua do Comércio, N2 119, Presidente (49) 91499619
Centro, Sao Carlos, SC - Associacao judisackser@yahoo.com.br
CEP:89.885-000 Folclérica de Sao
Carlos
Neiva Terezinha Ramos 630.949.759-68 |2R 2.031.330 | Linha Kiliian, S/N, Interior, Professora dos (49) 98017303
Maciel Guatambu, SC— CEP 89.817-000 | Anos Iniciais Ensino|neivamaciel2011@hotmail.com
Fundamental
Juliana Paula Vivian Chiarello| 064.501.039-14 |4.815.482 Av. Brasil, N257, Centro, Planalto| Vice-Presidente (49) 33350059

Alegre, SC — CEP: 89.882-000

Associacao
Condanga
Planalto Alegre

jujupaulavivian@hotmail.com




DELEGADOS TITULARES REPRESENTANTES AREA GOVERNAMENTAL

NOME CPF RG ENDERECO AREA DE FONE/E-MAIL
ATUACAO

Ivana Maria Cavalli 019.281.189-41 |2.996.779-1 Rua Duque de Caxias, N2 626, Secretaria da (49) 99169867
Centro, Caxambu do Sul, SC - Educagdo, Cultura e|ivanacavalli@hotmail.com
CEP: 89.880-000 Esportes

Cleide Terezinha Neuman 019.639.759-60 |3.787.266 Rua Porto Unido, N2 648, Centro,|Diretora Municipal |(49) 99287057

Feil Aguas de Chapecd, CEP: 89.883- | de Educagio, cleideneu@hotmail.com
000 Cultura e Esporte

Alecssandro Dani Scalcon 005.089.179-05| 3.895.742 Rua do Comércio, N2 570, Centro,| Diretor Dep. de (49) 99873331

Sao Carlos, SC — CEP:

Cultura de Sao

alescalcon@hotmail.com

89.885-000 Carlos -SC.
DELEGADOS SUPLENTES REPRESENTANTES AREA GOVERNAMENTAL
NOME CPF RG ENDERECO AREA DE FONE/E-MAIL

ATUACAO




ANEXO 6 — Leis Municipais Culturais.

Lei Organica Municipal para a area da cultura (pag. 46/47/48).

concorrente, aprovado pela maioria absoluta dos votos dos membros da Camara..

Art. 161. A politica habitacional do Municipio, integrada & da Unido e a do Estado,
objetivara a solugéo da caréncia habitacional de acordo com os seguintes principios:

I- Ofenas delotes urbanizados;

- eil aformagéo de cooy

Ili - atendimento prioritario & familia carente;

IV -formagéo de programas habitacionais pelo sistema de mutiréo e auto-instruéo.

populares de habitagéo;

Art. 162. As entidades da administragdo direta e indireta, responsaveis pelo setor
habitacional, contarao com recursos orgamentarios proprios e especificos & implantagéo da
politica habitacional do Municipio.

Art. 163. O Poder Publico mantera, entre oulros o Fundo Municipal de Habitagéo,
paraangariar recursos € |l sua politica habi

" Capitulo ll
DA EDUCACAOQ, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secao |
Da Educagdo

Art. 164. Compete ao Municipio elab 0 Plano Muni de Ed &
as diretrizes e normas gerais estabelecidas pelos Planos Nacional e Estadual de Educagéo,
com fixagéo de prioridades e metas para o setor.

Art. 165. A educagdo, cujas prioridades residirdo no ensino fundamental e na
educagdo infantil, serdo promovida com a colaboragéo da s.ouedade oblchvando o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o icio da e suaqu
paraotrabalho.

Art. 166. O Municipio aplicara anualmente na manutengéo e desenvolvimento de
ensino nunca menos de vinte e cinco por cento da receita resultante dos impostos,
lidaa pi i detrar B s

Art. 167. Oensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I- paraacesso e éncia na escola;

Il - garantia de pleno exercicio dos dlrellos culturals com acesso as fontes da cultura
A dify

apoi

91
- grdtuxdade do ensino publlco em eslabeleumentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal, comisengZo de taxas e contribuigdes de qualquer natureza;
1V - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a realidade
social, aarte e o saber;

V -valorizagdo dos profissionais do ensino;

VI-garantiade padrao de qualidade do ensino;

VII - plurali deidéias e de pecoes [ O & coexisténcia de instituictes
publicas e privadas de ensino;

VIl - gestao democratica e colegiada das instituigBes de ensino e pesquisa, na forma

dalei;
LX - atendimento ac educando, no ensino e educacéo infantil e fundamental,
supl de material didatico-escolar, de alimentacéo e de
satde;
- icacdo do incluindo a especial de alf izagdo do
Idoso e do adulto;

XI-formagdo para o trabalho;

XII - atendimento, em creche e educagéo infantil, das criangas de zero a seis anos de
Idade, inclusive dos portadores de deficiéncia;

XIll - atendimento educacional especializado aos portadores de excepcionalidade,
preferencialmente na rede regular de ensino, ou em escolas especiais, ou ainda em escolas
particulares com o apoio do Municipio;

XIV - oferta de ensino noturno regular e supletivo, adequado as condigoes do
educando;

XV - ampliagéo de oferta do ensino supletivo para todos os que ndo possam ingressar
no ensino regular, na idade apropriada;

XVI - informagao sobre as condicdes do ambiente, visando a preservagio dos
recursos naturais.

Ant. 168. O ndo oferecimento do ensino fundamental obrigatério, regular importa em
responsabilidade da autoridade competente.

Segéo Il
Da Cultura

Art. 169. O acesso aos bens da cultura e as condigoes objetivas para produzi-la é
direito do cidadéo e dos grupos sociais.

Paragrafo tinico. Todo cidadao é um agente cultural e o Poder Publico incentivara de
forma democratica os diferentes tipos de manifestagéo cultural.

Art. 170. Alel estabelecera:,

I-A ¢do, a gestao da do tacdo e as providéncias para a
consulta a quantos dela necessitert;

II - incentivos para a produgéo do patriménio cultural do Municipio, e a participagéo da
comunidade neste processo;

IIl - a forma de protecdo e promogdo do patriménio cultural do Municipio, e a
participagdo da comunidade neste processo;

IV - o processo de tratamento dos documentos, edificagGes e sitios detentores de

47

reminiscéncias histéricas;

V - afixagdo de dat de signific: itural
Art. 171. O Poder Publico, com a dod ae
o patriménio cultural ici por meio de i registros, ito,

desapropriagéo e outras formas de acautelamento e preservacéo.

emlei.

verbas sufi tes para e
humanos especializados.

culturais e de

cientifica, a
incremento da cultura popular.

Secao lll
Do desporto

direito de cada um, observados:
1-A das enti
funcionamento;

portivas e

ed. 4o detodas as fai

2 Qs danos e ameagas ao patrimonio cultural serdo punidos na lorn)ada lei. y
§ 22 Asiiniciativas para a prote¢ao do patriménio histérico-cultural serao estabelecidas

Art. 172. O Municipio construira e mantera arquivo publico préprio, bibliotecas
publicas e museus, em numero compativel coma densidade populacional, destinando-lhes
A de acervos e manutencdo de recursos

Art.173. O Munlmpm instituira e manlera programas de incentivo a leitura, & pesquisa
de eventos culturais, feiras
cientificas e de divulgagao da cultura local, dos seus varios grupos étnicos, todos voltados ao

Art. 174. O Municipio fomentara as praticas esportivas formais e n&o formais, como
quanto a sua organizagao e
Il - o lazer ativo como forma de bem estar e promog:ao social, salde, higiene e

o de i des e

Il - o estimulo &

projetos de ionais e d

especiais, publicas ou conveniadas;

como base fisica da recreaca@o urbana.

IV - instalagdo de equipamentos adequados & pratica da exercicios fisicos pelos
portadores de deficiéncia fisica ou mental, em centros de criatividade ou em escolas

equipamentos despomvos ~com desnnagac de area para atnwdades desportivas, nos

V - reserva de espagos verdes ou livres, em forma de parques, bosques, jardins,

T R T




Registro Diario Oficial da Uniao.

NARDO MATA MACHADO, CPF o 200.072.996-72, Secutirio da

PAULETASP: MAYSICLEY GRISON, CPF: 662.30BEE1-480,
pradsito.

Espacia: Acondo de Cooparaglo Fedentive, o° do Procsssa:
01400.00374%013-16, Mimistério da Culm @ o mh
MG, CNPT o 16540, 132/0001-60. Objeto:
- Meceisiia pam o
won

conjexta do programs, projetos @ apbes, no ambito da competincia do

N° 234, terce-feira, 3 de dezembro de 2013

desanvolvimente do EMC, com i coodanady &'ou
‘comjenta de programas, projeios o agles, o da compebingia do
Municpio. Vigiacia: por tampe a partir da data da

indstarmmadn,
calsbragio. Doty da assimatom: O7/1172003.

0140003 30662013-01, Miniswrio & Culim & o m-ﬂn
TTATINGA'SP, CHPT 1~ 46,634 127/0001-63. Cjaoc

condiples ¢ onner 3 istumanlingle moea pm oo

Articelado Institecimal - Subscimim;
JOAQBATIETA MOMBERG; CPF: 535.578.998-04, prafito.
Espacia: Acondo de Cocparagio Federativa, o do Procasso:

QI400.0330672013-5], Minissico da Cultum e o Municpio de
GUATAMBUSC, CHPT o” 95990 206/0001-12. Objeto: astabalocar s

Diario Oficial da Uniao - seio 3

do SNC, com implemantacio coomdensda efm
confenta & Pojetns @ apbes, no Amhite da competincia do
mmwmﬂmlpﬁhhﬁ
Dot da assimatra: 31052003, Ascinaturas: MinC: BERNARDO
MATA MACHADO, CFF o 200.0TL996-T), Secvano do
humhﬁ.olﬂnmma] Substitute;, ITATHGA/SP:
PAULO MARCOS BORGES DOS SANTOS, CFF: 077.134.308-47,

oLl

2 ﬁ:

“ing

ISEN 1677-7069

Fhunicipie. Viginda: por tempo mdsterminads, a partr b data da

Doz da assmaters: (7112013, Asinatums: MinC: EERNARDO
MATA M.r!IIE'!aDO, C'PF n' !MMM-?’.E Secwtirio do

Arirulscic b FRUTALMG:
MLATRI JOSE ATVES, CPF.WS.&ES.HI]-IS,FM

Espacia: Acordo de Cooparagio Fedemtiva, 2° do Processa:

01300.0065821013-37, Mimistario da Cultim o o Mumicipia do
GLICERIOSF, CNPJ o 44421 475/0001-99, Objoto: astabolecar 2
codicles o oemtar 2 mecewina pm o
desanvolvimento do SMC, com implememtcl coordenady ol
conjumts de programa;, projeios & agBes, no Smbito da compebings do
Municipio. Vigincix: por tmpo mdeterminadn, a parti da dats da
Dats da assmoters: 077112013, Asinstwras: MinC: EFRNARDO
MATA MAIIE’.’-DO, CPFF o" J00.072.996-72, Secmtirio da

Ammw - Substitetn; Municipic GLICERIOVEP:
CHIDEROLLT, CI-I’ mmm-?s,m

Espacia: Acordo de Cooparagio Fedemtiva, 2° do Processa:
01400.01 08001 2-34, Ministerio da Cultum ¢ o Mumicpio de
GRACA ARANHAMA, CNPJ o' 06.140.5940001-12. Ohjece:

‘conjunia de programas, projeios @ aghes, no Smbite da compebinga do
Hunl:@n‘.ﬁ.!‘hm. ‘tumpo mdebarminade, 2 partir & data da
Data da um-i OWIV013. Assimateras: MinC:

EIENAEDO MATA MACHADO, CPF o" 200072 956-72, Seawtirio
do Arouisclo Institsciomal - . i

EACA
AFANHAMA- IOSENEWTON GUIMARAES DAMASCEND, CFF-

364.483.673-2, profeito.

3a: Acordo de Cooparagio Fadentiva, n” do Processa:
01400.003296/2013-17, Mimistério da Culm @ o mﬁ
GRAVATATE CNFY " 11.040.B30/0001-20. Clgoto:

conjunta o , Projetos & agBks, o dmbdt da compebingia do
m’ ‘tumpo mdebarminade, 2 partir & data da
jr- u.m-l VN1, Assimatos: MinC:
Em:.mowmmmm E‘anm S-nmmnu

m%fﬁo M’LI:IM&NOIJI«I $ ?ﬂlS?ﬂﬂ-E?

Ewmpacia: Acordo de Fedentiva, 0" do Procosso:
01400.0268982011-67, Mimistirio da Cultema o o m«h
mvatﬂxs.cm.’mMM| -3%. Oljeta:
condicles o oimter 2 instumenblimclo mecsusiria pm ]
desanvolvimento do SNC, com implamestaclo coordenads w/on
& jois & 10 dmbito da do
S Vo 7o g dstaminie » pos T o &
Don da assimatera: 0711013, Asumaterss: MinC:
EIENAIDO m-\m.mm CPFa” mnsﬁm
dn. (FAVATAIRS:
s&m!xmm 23048, prafoitn.
Ewpacs: Acorde & Coopaclo Fedenta, o° do Protesso:
01400.042204201 1-68, Mimistirio da Cultema ¢ o Mumicipio do
GUARAMIRANGATE, CNFJ o 07.6064780001-09. Oljete
uﬂdﬂwnmﬁhom:mnmhnﬁomm
o desanvelvimento do SNC, com implemantacie mpﬂ
conjunts do programa;, projeios & aphes, no smbito da competinga do
Munictpin. Viginda: por fempo mdeterminada, a partir da data da
calobmagdo. Tata da u.m-i OWILNI3. Asgimareras: MiinC:
BEEMARDO MATA MACHADD, CPF n" 100072 996-T2, Secstirio
da

‘comjents de progranss, pu_]mngﬁu.lnhimnlllmmh
Municipic. Vigincia: por tempe indetermmade, 3 partir da data da
calobracio. Data da .lmm 07112003, Assmotors: MinC:
BERNARDOMATA MACHADD, CPF n° B0L0TE 996-72, Secretizio
do Articulacho Institn cional - Substitatn; Munictpio GUATAMBUVSC:
FEDRO BORSOL, CPF: 366.165.489-04, prafuito.

Acordo de Coopaacdo Federativa, n° do Procasso:
01400 0208127201182, Mimishinis ds Cultera 0 o Mumicipio da
TEIAMG, CHPT o° 1E3B45610001-36 Objete ssmbslcar m

& oentr 3 necasiiTia ]
mﬁmvﬂm do MW@W nnmhuﬂ won
comjenta de programs, projotos o agls, oo dmbito da conpebinga do
Municpio. Vigincia: por tempe Mdsterminado, a partr & data da

Tain da sssimatem: 07112013, Assinaturas: MinC: EERNARDD
MATA MACHADO, CFF o' J00.0TLS96-TL, Secwtisio da
Arsimiagia Tnstincions] - Subsstze; Mumicipio HIAMG: FELID
PAIVA DA SILVEIRA, CPF: (42.626.036-57, prubiite.

Espicia: Acardo de Fodmﬁ.nn'h?m-mm
QI400.0119152013-23, Minissco da Cultum & o Mumicpio de
ICAPULCE, CHET o° 10393 93/0001-57. Ohjetn: wabdecr 5
condicles & omeniar 2 instumenialimeio

desanvolvimanto do SNC, com implementacls coordenads o'om
compenis de s ambito da compebinis do
Municipio. Pl:_“lm;'&'ﬂ“-“ a partir d data da
calobracio.

D da assinatera; (4082013, Assinatms: MimC: BERMARDO
MATA MACHADD, CPF o' 200.071996-T), Secmtiic do
Aicubslo Itincioal - Sehetimbe; ICAPULICE:
JERONIMO FELIPE REIS DE SOUZA, CPF: 264.509.74391,

ediitn.

mm&wmmrbkm
O1400.0027792013-81, Minissirio da Cultum # o mh
ILHOTASC, CONFT o° 8300 3010001-13. Ojet:

condichen ¢ cnantr DECuEEATR
desanvolvimante do SNC, com implementacia nnmhuh a‘ol
conjenta da . projetns @ B, oo &mbito da compebingia do
mmpﬂmm a partir da data da
calsbragio. Doty da assimetum: 071172003, Assimborm: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n° B00072 996-72, Secretizio
da A Institacional - Substitate; Mumicipio [LHOTA/SC:
nu%%smmm 026.390.029-02, prafaito.
Espicis: Acordo de Cooparagio Fedartiva, 2 de Proceso:
01400.0347212013-04, Mimistirio da Cultum @ o Municipio do
TPIRABA, CNPI o 14042.6590001-13. Ohjetr: estabslocar 2s
condicle @ 1 instumentalimcls necwsim
-bmnlm do SNC, com implementacic nnmhurn;'ul
conjenta de programs, projotos o aghs, oo dmbito da conpebinga do
Munictpio. Vigacia: por tumpe mdeterminadn, a parti da dat da
Datx dn mssinatera: 077112013, Assinainrs: MmC: BERNARDO
MATA MACHADD, CFF o 200.070896-T), Secwtiric d.n
ADMDOWWAIMEIDA.CH 110.010.705-34, prafisito.

Cooparagio Fedurativa, " do Procasso:
mﬁml}l&m&ﬁmtumh
TIABIRAMG, CNET o 16.200.42671000-14. Objeto: sstabalocar 2

condicles o omembr a Ui pam o
desanvolvimente do EMC, com i coodanads &'ou
comjenta de programs, projtos o apls, oo dmibite da conpebinga do

mﬁmpﬂmm a partir da data da

GUARAMIRANGATCE:
663.424.053-T2, prufite.

Espacia: Acordo de Cooparagio Fedemtiva, 2° do Processa:

01400004797/ 0001305, Ministicio da Cultum @ o Municipio de
GUARFLSP, CHPT o 46614 267000031 Objet: ovibmlosar 2
cmdiches o oimiw 3 instumenhliagio Decewsina pam o

LI.IISED'LIAIDO‘.I‘LW‘UIEIKH. CPE:

D da sssinatem: 077112013, Assinaturas: MinC: BERNARDD
MATA MACHADD, OF r' JUOTIS6T. ‘Becmuzic da
Ariculxgdo icgio TTABRAMG:
mwmmm&mmmmm

Espécii: Acords do Cooperaglo Fedmativa, ' do Procamn:

R

Espaci: Acords de Cooparagio Fedamativa, o do Procoua:
01400.0247032013-14, Minissirio da Cultm & o Mumicipio do
TTAGMIRIMEA, CNPY o' 13.634 06000015, Objote: artabalecar

confents de prograns, projetos o apls, no Smbit da competéncia do
Mimicipic. Vigencia: por tampo indsbarminads, a partir da data da

Do da nmlm. 0711013, Assimatoras: MiimC:
BERNS MATAMACHADD, CPF o" 200 072 994-T2, Secratirio
do Articabaglio Itirecional - Sabstitube; Mumicipio [TAGIMIRM/EA:
RIELSCON SANTOS LIMA, CFF: 23173073500, prufuito.

Espéci: Acarde de Cooparagio Fedamtiva, o do Procasso:
01400.0309102012-15, Minissiric da Culum & o dn
ITATUBAMEG, CNFT o 1B.025.940/0001-09. Objto: st
condigles @ omentr 2 i
tnm:hm do SNC, com implomentaciio coomlenada ofon
i @ 1o Ambite da ia do
Mnnqlo.' i pl;n]tqnm lm‘h

calobragdc.
Catn da sveimstem: 07112013, Assimatoras: MisC: EERNARDO
MATA MACHADO, CFF x° 2000729967, Secwario de
Arsiralaglo Esticional - Substisc; qun TTATUBAMG:
RODRIGO DMAR MARTINEZ RIERA, CFF:

: 906.814.606-67,
wmbw&hﬁﬂ,fdjm:
UIWIWIHB\ Ministirio dy Culu & o -ﬂl

/GO, cm.'mmlamml -38. Objate: satal

Lut] 1o dahite da compebingia do
pl:]hlnyn?#mn-du a partir ds dats da

Data da sseimatera: 077112013, Ascinatiras: MinC: BEFRMNARDO

Articulaclo
TOAD RODRIGUES NETD, CPF: 260.192.721-65, profiito.

Espécie: Acordo de Fodamtiva, o° do Procawa:

01400.0330652013-35, Minissirio da Culm & o Mumicipio do
JANDIFA/SP, CHPT o 46.522.9900001-73. Objeto: ssnbalocar as
condicle: o orentr 2 DeCELER @R 0
dessovolvimento do SNC, com implomantaclo coomdemady wion
confents de prograns, projetos o apls, no Smbit da competéncia do
mmemm mado, 3 partis da data da
Dot da assimetera: 07112003, Assinatums: MinC: BERNARDO
MATA MACHADO, CFF n' 200.072.996-T2, Swu'um nh

m ED’IGNIGD.-\SILV.LCIF ﬁ EB4B-07, Inﬁu.

Espécie: Acordo de Cooparagio Fedamtiva, o do Processo:
Ql400.018372010-87, Miniswrio da Colums & o Mumicipio do
TATORAPE, CNPT o" 01614.E7R0001-B0. Ohjetn: rull'hnbcl' n
@ a i DeCHLEiT
mmmm da MWM Dnminﬂ
comjents o programnas, projeios o agler, no Smbito da competéncis do
Municipio. Vighncia: por tempe indeterminado, a partir da dafa da

Data da assinatera: 07112003, Ascinaturas: MinC: BERNARDO
MATA MACHADO, CFF o 10007299671 Secwario do
Attibaglo Institmcioml - Sobstimbo; JATOBAPE:
ROBSON SILVA BARBOSA, CPF: 147.474.034-57, prafiitn.

Espéci: Acordo de Coopenaglo Fedemtim, 1 do Pmmnnc
01400.0034192013-12, Mimistirio da Cultora w o

TEQUITINHONHAMG, E‘ZNZFJ by 1&0!3&5?-'000114 l]gm

a5 condiy i

o desemohimanto do SNC, mmglmﬂ:ﬁommhutn‘ol
comjant de programs, projes o apdes, no ambite da competencia do
Municipio. Vighncia: por tempe indetermizado, a partir da data da
calsbragio. Do da umlm OTIL2003. Assimateras: BinC:
BERNARDO MATA MACHADOD, CPF o 200072 996-T2, Secmtirio
de  Amicubade  Insfimconal oo "




Lei Criacédo Hino Municipal.

. iy , ESTADO DE SANTA CATARINA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU
. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

LEI N. 462/2001

"DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO HINO DO MUNICIPIO
DE GUATAMBU."

LAURI JORGE GERELLI, Prefeito Municipal de Guatambu, Estado
de Santa Catarina,

FAZ SABER, a todos os habitantes do Municipio, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Hino do Munkcipio de G P da
letra de Hamilton J. Almeida e Moises de Oliveira, musica de Claudomiro da Paz, conforme consta no anexo
unico desta Lei

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes fara
a edigao oficial definitiva de todos as parti do Hino icipal e p a a gravagdo em discos de sua
execugao instrumental e vocal

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Guatambu-S&, 07 de Agosto de 2001
J

SRURIJORGE GERELL
Prefeito Municipal

’ Futeios
ra 0. aqi20
§ 200
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- ESTADO DE SANTA CATARINA

" PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

HINO A GUATAMBU

Letra: Hamilton J. Aimeida e
Moises de Oliveira
Musica: Claudiomiro da Paz

Nasceu pequeno em um berco majestoso
Guatambu, assim nasceu

Como semente que é lancada em terra fértil
Guatambu assim cresceu

Um povo heroico que faz parte desta historia
Plantou aqui, o seu suor

Com brago forte a bandeira levantaram

Com muita fé, no Criador

Refrdo

Guatambu, das verdes matas

E 0 que o retrata, o seu brasiao
0 amarelo, dos cereais

£ um orgulho, pra este chao

A erva mate, o verde ouro

E um tesouro, dos filhos teus
Vermelho é raga, dos pioneiros
Branco é paz, no cora¢ao

No rio tigre que banha esta cidade

Muitas cascatas que belas sido

Avicultura e pecuaria nos garantem

A carne boa, leite e o pao

Cana-de-agiicar contribui para o progresso
Faz Guatambu, muito crescer

Da barragem a usina construida

Tem muita agua luz e lazer

Refrdo

Guatambu, das verdes matas

£ o que o retrata, o seu brasio
0 amarelo, dos cereais

E um orgulho, pra este chao

A erva mate, o verde ouro

E um tesouro, dos filhos teus
Vermelho ¢ raga, dos pioneiros
Branco é paz.... no co..ra..¢io

Futvng
projet® ﬁ;ﬁo ’2.001"?'0
ym




Lei Criacéo Dia do Balseiro.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

LEI N. 986 de 24 de novembro de 2014.

Dispoe sobre a criagdo do Dia do Balseiro e sua inclusao no
calendério oficial de datas comemorativas municipais e dé
outras providéncias.

PEDRO BORSOI, Prefeito do Municipio de Guatambu, Estado de Santa
Catarina, no uso das suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e fica sancionada a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia do Balseiro no calendério oficial de datas
comemorativas do Municipio de Guatambu que serd comemorado no 1° sébado do més

¢ de outubro de cada ano.
Art. 2° O Poder Executivo poderd contribuir com a organizacdo de eventos
festivos para marcar essa data, a cada dois anos.
v !
} Parédgrafo tnico. A primeira festa em comemoracao a data de que trata o caput

ocorrera no ano de 2015.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Guatambu, SC,24 de novembro de 2014.
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Decreto Estadual.

202019 LEIN® 8.432, g2 12 ge dezembno de 1391

LEI N 8.482, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1991

Procedéncia: Comissdo de ConstituigSo e Justica
Natureza: PL 25801

DO 14.345 de 18M12/91

Fonte: ALESC/Div. Documentagio

Cria o0 Municipio de Guatambi.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Municipio de Guatambi, desmembrado do Municipio de Chapecd, constituido
pela area temitorial do Distrito do mesmo nome e parte do Municipio de Caxambi do Sul.

Art. 22 O Municipio de Guatambi, tera como sede a Vila do antigo Distrito do Guatambi, elevado &
categoria de cidade.

Art. 38 Os limites do Municipio de Guatambid passam a ser os seguintes, conforme mapa anexo:

"A0 Morte e Leste, com o Municipio de Chapeco, inicia no Lajeado Antinha, marco de divisa n 127
(coordenada geografica aproximada Lat. 27°02'37"S; Long. 52°50°25"W), dai segue pelo divisor de aguas
entre lajeado Antinha e um afluente seu da margem esquerda, segue por este até encontrar a nascente de
uma sanga sem nome, marco de divisa n® 133 (coordenada geografica aproximada Lat. 27°02'475; Long.
52°49'30™W); desce por esta até outra sanga sem nome afluente da margem direita do Rio Lambedor, desce
por ela até sua foz no Rio Lambedor, sobe por este até encontrar a foz de uma sanga sem nome,
(coordenada geografica aproximada Lat27°02'57™S; Long. 52°48'34"W); sobe por esta até sua nascente,
marco de divisa n® 134 (coordenada geografica aproximada Lat. 27°03'03°S; Long. 52°4746"W), dai por linha
seca e reta até a nascente de uma sanga sem nome, afluente da margem direita do Lajeado Tigre, marco de
divisa n® 135 (coordenada geografica aproximada Lat. 27°02'52°5; Long. S2°47"37"W), desce pela sanga até
sua foz no Lajeado Tigre, (coordenada geografica aproximada Lat. 27°03'08™S; Long. 52°46'46"W); sobe por
este até a foz de uma sanga sem nome, afluente da margem esquerda deste, (coordenada geografica
aproximada Lat. 27°00'49"S; Long. 52°45'35"W), sobe por esta até sua nascente, marco de divisa n@ 136
(coordenada geografica aproximada Lat. 27°00'52"S; Long. 52°44'39"W); dai por linha seca e reta até a
nascente de uma sanga sem mome, afluente da margem direita do Rie Retiro, marco de divisa n® 137
(coordenada geografica aproximada Lat. 27°00'407S; Long. 52°44°34"W); desce por esta até sua foz no Rio
Retiro, desce por este até a BR-283, marco de divisa n® 138 (coordenada geografica aproximada Lat.
27°05'02"S; Long. 52°43'55"W); segue por esta até o Lageado da Divisa, marco de divisa n2 139 (coordenada
geografica aproximada Lat. 27°05'44™S; Long. 52°42'25"W); desce por esie até o Rio Chalana, desce por este
até sua foz no Rio Uruguai.

Ao Sul, com o Estado do Rio Grande do Sul, desce pelo Rie Uruguai até a foz do Rio Lambedor.

Ao Oeste, com o Municipio de Caxambl do Sul, sobe o Rie Lambedor até a foz do Lajeado
Antinha, solbe por este até o ponto de partida."

lels. alese. 5c.gow bohtmiN 591/8482_1991_lel imi 1"



Lei criacdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

LEI N" 10842018, DE J

’"B}ck;‘:oo 2 MURAL PUBLICO

MUNICIPAL EMLLE ) €6 /10 CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
ATE i T POLITICAS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE
GUATAMBU — SANTA CATARINA e di outras
providéncias.

P

LUIZ CLOVIS DAL PIVA, Prefeito Municipal de Guatambu Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pela lei Orginica Municipal FAZ SABER, que a Cimara

da a Lei:

A N
P e fica

Art. 1% Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS-CMPC, érgic

legiado p 2 da S ia Municipal de Edi @0, Cultera e Esporte, de cariter
Itivo, delib X ivo ¢ fiscalizador, que atua na f lagdo de égias ¢ le da

¢do das politicas pablicas de cultura do municipio de Guatambu, SC.
Art. 2°. O CMPC serd ituido por quatro titul ¢ quatro supl P du sociedad
civil, ¢ por mais quatro titul € quatro supl P do poder publico municipal,
lizando assim, oito t itul € eito b pl os quais serfio nomeados pelo Chefe

do Poder Executivo para um perfodo de 2 (dois) anos, permitida uma recondugfo para o mesmo cargo.

§ 1% Excepcional a primeira ft ¢io do CMPC serd constituida por 8 (oito) conselheiros
indicados pelo prefei icipal, terd cariter provisoric ¢ devera conduzir os trabalhos do CMPC,
do pl dos direitos ¢ d di nas ivas desta lei, até a realizagio da 1

Conferéncia Municipal de Cultura de Guatambu,

§ 2° Caberd ao Prefeito Municipal de Guatambu, indicar, dentre os conselheiros provisorios, aqueles que
irdo compor a Diregio do C 1ho Provisério, ft da por Presid Vice-Presidi eS ario.

§ 3° O conselho provisério serd substituid i d a realizagfio da 1° Conferéncia
Municipal de Cultura.

§ 4° Os membros do CMPC seriio escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade, vivéncia ¢

representatividade no meio cultural do Municipio;

Rua Manoel Rolim de Moura, 825
Ceontro
Guatambu CEP:89817-000 {;

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

§ 5° No caso de vacancia de membro titular, serd do o b pl que pl o tempo
restante do mandato;
§ 6° Nas auséncias ocasionais ¢ justificadas dos b itulares, os b upl deverdio

substitui-los, com direito a voz € voto.
§ 7° A fungio de membro do CMPC ndio serd da. sendo iderada de relevante interesse

publico.

Art. 3°. Os quatro representantes da sociedade civil (e seus respectivos suplentes), das diversas areas da
cultura. serdo indicados e eleitos por seus pares, na Conferéncia Municipal de Cultura. obedecendo a
seguinte composigia:

I—1 (um) membro titular ¢ 1 (um) b pl ligados a0 segr de Manifi des Tradici

¢ Populares;

I1 = 1 (um) membro titular ¢ 1 (um) b iph ligados ao segr das Artes de Espetaculos ¢
Literatura;

11T = | (um) membro titular ¢ 1 (um) by ! ligados ao dos Saberes Tradicionais da

Cultura Popular;
IV = 1 (um) membro titular e | (um) membro suplente ligados a0 segmento dos Grupos ¢ Entidades
Socioculturais;

§ 1° Qualquer pessoa fisica pode sc candidatar ¢ ser eleita para representar um @nico segmento da
sociedade civil no CMPC, desde que ligada a entidade ou que pi de rep:

§ 2° Funciondrios piabli duais ¢ federais ndo poderdo as vagas destinadas a
representagdo da sociedade civil no CMPC,

§3°A posi¢do do C. Tho poderd ser alterad: di a deliberago de 2/3 (dois tergos) de seus

conselheiros, em reunido ordindria especialmente convocada para esse fim, desde que mantida a paridade

entre 0 n de da civil e de orgdos governamentais.

Art. 4° Os quatros representantes do Poder Piblico municipal e seus respectivos suplentes serdo
indicados pelo Chefe do Poder Executivo, levando em conta a seguinte composigio:

1 -1 (um) membro titular ¢ | (um) b 1 da S ia Municipal de Edi Cultura ¢

Esportes;

Rua Manoel Rolim de Moura, 825

Centro A
Guatambu CEP:89817-000




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

ﬁ’
x4

X — Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual do Orglio Gestor municipal;

XI - Coop no p de idealizagdio ¢ lidagdo de um Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais;

XII - Apoiar os acordos ¢ pactos entre 0s Orglios do M
Municipal de Cultura - SMC;

XIII - Estabelecer orientagdes, diretrizes, deliberagdes normativas e mogdes, pertinentes 30s objetivos e
atribuicdes do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

para a impl ¢do do Si

XIV - Contribuir para incluir o Municipio de G bu nos respectivos Sist Culturais do Estado e

da Unido;

XV — Colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de Politica Cultural, como érgio consultivo ou de
sempre que solicitado ou ap do sugestdes;

XVI-1 ivar a participagiio d ica na gestdo das politicas e dos investimentos piblicos na drea

cultural;

XVIT -1 ivar agdes que p a valorizaclo e o desenvolvimento das culturas locais;

XVIIT ~ Sugerir agdes que estimulem a produgo ¢ a difusio das diversas formas de manifestagies
culturais do Municipio;

XIX ~ Sugerir campanhas que visem o desenvolvimento das agdes culturais do Municipio:

XX — Estabel dos de cooperagio com o0s movi sociais, organizagdes ndo-governamentais e
0s sclores empresarial e ial. visando, sempre, o desenvolvimento da cultura do municipio de
Guatambu;

XXI - Alertar o Poder Executivo sobre os grupos culturais e étnicos, os saberes ¢ manifestagles culturais
¢ as memdorias materiais e imatcriais que se encontram em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social ¢
propor politicas culturais especificas para atuar em sua defesa;

XXII - Apoiar as agfes voltadas & conservagdo, preservaglo e salvaguarda da cultura 1al e imaterial,

das memorias ¢ da identidade dos grupos culturais ¢ etnias p no Municipio de Gi

XX - Propor a concesso de auxilios emergenciais, dentro das dotagdes orcamentirias especificas, ds

x

igbes com fins culturais, oficiais ou p I sem fins | ivos, declaradas de utilidade piblica

municipal, tendo em vista a conservaglio ¢ guarda de seu patrimdnio cultural e a execugio de projetos
especificos para a difusio da cultura cientifica, literdria e artistica;
XXIV ~ Cooy na impl 40 de uma legislagio de tomb voltada a0 h

defesa ¢ conservagiio do patrimdnio histérico, arquitetoni paisag queologico, natural e
imaterial do Municipio;

Rua Manoel Rolim de Moura, 825
Centro
Guatambu CEP:89817-000 A.

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

Il = 1 (um) membro titular ¢ | (um) b pl da § ia Municipal de Agricul e Meio
Ambiente;

I~ 1 (um) membro titular ¢ 1 (um) b pl da S ia Municipal de Administragio e
Fazenda;

IV = 1 (um) membro titular ¢ 1 (um) b plente da S ia Municipal de Assisténcia Social:
Pardgrafo inico. Os representantes do Poder Pablico icipal serio automati fastados de suas
fungdes de membros do CMPC ao deixarem de atuar no Governo, devendo, nesta hipdtese, ser
substituidos por seus supl ou outros indicados pelo Chefe do Poder Executivo, respeitando-se os

critérios estabelecidos no caput do presente artigo.

1eciad

Art. 5% O CMPC é composto pelos orglos coleg
I - Diretoria;

1 - Plendrio;

I - Comissdes Temdticas;

IV - Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 6°. Ao CMPC compete:

1~ Elaborar e aprovar o seu regimento intemo, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a publicagio desta
Lei, sub: do-o, posteri a aprovagiio do Chefe do Poder Executivo;

11 - Organizar e dirigir seus servigos administeativos;

Il - Delegar s diferentes instincias componentes do CMPC a deliberagdo, fiscalizagho e

acompanhamento de matérias;

IV — Promover bicnalmente, em parceria com o 6rglio gestor da cultura do municipio, a Conferéncia
Municipal de Cultura;

V — Elaborar o regi interno da Conferéncia Municipal de Cultura;

VI - Elaborar o Plano Municipal de Culturs, a partic das diretrizes ¢ agdes definidas na Conferéncia
Municipal de Cultura;

VI - Fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Cultura;

VIII - Contribuir para a criago ¢ atuar na fiscalizagio da aplicagiio dos lativos a0 Fundo
Municipal de Cultura;

IX ~ Coordenar o p de idealizagio e lidagdo de um Orgiio Gestor com estrutura necessdria
pura atuar p na izagdo ¢ d lvi da cultura g b

Rua Manoel Rolim de Moura, 825
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

Art. 10. A Conferéncia Municipal de Cultura, aberta & participagio de todos os cidad#os guatambuenses,

compete:

1 - Avaliar o resultado das agdes propostas em edigdes anteriores da Conferéncia Municipal de Cultura;

1F - Subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos érglos gestores, na defini¢io das diretrizes para
laboragdo do Plano Municipal de Cultura ¢ lidagdo do Sistema Municipal de Cultura;

111 - Mapear a produgio cultural de Guatambu, discutir suas peculiaridades, digdes ¢

estabelecendo prioridades e metas;

IV - Criar diretrizes pertinentes 4 demanda local, para subsidiar a elaborago do respectivo Plano
Municipal de Cultura, colaborando assim, para a integragdo dos Sistemas Municipal, Estadual e Nacional
de Cultura;

V - Colab ei ivar a izaclo de redes sociais culturais em tomo de planos ¢ metas comuns,

bem como a interaglo regional nas agles artisticas e culturais, facilitando ¢ fortalecendo o
estabelecimento de novas redes;
Vi - Contribuir para a formagiio dos Sistemas Municipal, Estadual ¢ Nacional de Informagdes Culturais;

VII - Mobilizar a sociedade, o poder piiblico e os meios de comunicagdo, para a importincia da cultura,
bem como de suas manifestagdes, para o desenvolvimento sustentdvel do municipio, da regifo e,

notadamente do pais;

VI - Promover, ampliar e diversificar o acesso aos mecanismos de participagdo popular no municipio,
por meio de debates sobre as rep: gdes ¢ 05 | itutivos da identidade e diversidade
cultural de Guatambu;

IX - Consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade local;

X - Identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relaglio 4s politicas pablicas nas trés
i i | dual ¢ federal;

X1 - Eleger os rep da sociedade civil para o Conselho Municipal de Politica Cultural;

XII - Validar a participagdo de delegados para a Conferéncia Estadual de Cultura, quando for o caso.

XII — Elencar ¢ incentivar as possibilidades ¢ potencialidades locais de incremento 4 economia da
cultura.

¥ P

Art. 11. O CMPC reunir-se-<i ordinariamente uma vez por bi ( inari por
convocagdo do seu Presidente.

Art. 12, As decisBes do CMPC serlio tomadas por maioria simples de votos, 4 excego das situagdes que
exijam quorum qualificado, de acordo com o regimento interno.

Rua Manoel Rolim de Moura, 825

Centro “{f
Guatambu CEP:89817-000
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XXV ~ Opinar sobre o emprego dos bidos por instituigdes culturais ¢ propor ao Chefe do
Poder Executivo a ab de sindicancia quando d i

XXVI = Emitir parccer sobre € questdes de cultural que lhe sejam submetidos pela
Prefeitura Municipal, ou pelos drgios p da sua administragdo indireta na drea cultural do
Municipio:

XXVII - Opinar sobre convénios ¢ incentivd-los, quando autorizados pelo Chefe do Poder Executivo,

visando 4 realizagdo de exposicdes, festivais, feiras, congr de cardter cientifico, artistico ¢ literario,

ou i ltural com outras

‘304

XXVIII - Participar em eventos ¢ agdes que tratem de assuntos de releviincia a drea cultural:

XXIX — Organizar, no minimo, uma reunifio anual com cada uma ou com todas as dreas culturais da
sociedade civil descritas no Art. 3° desta Lei;

XXX - Revisar ¢ alterar, sempre que houver a anuéncia de mais de 2/3 dos conselheiros, o Regimento
Interno do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC.,
XXXI ~ Propor agdes de sal izagdo ¢

do arquivo morto da Prefeitura

¥ ¢

Municipal de G bu, obj d formd-lo em Arquivo Piblico Municipal de Guatambu.

.9 i

Art. 7% A Diretoria, drgo diretivo do CMPC, ¢ composta pelo P
Secretério, eleitos por seus pares mediante maioria simples de votos.

pelo Vice-P: e pelo

Art. 8. Ao Plendrio, composto por no minimo 50% (cinquenta por cento) dos membros titulares do
CMPC, compete avaliar ¢ deliberar sobre as questdes que lhe forem submetidas, na execuglio das
competéncias previstas no Art. 6°,

Art. 9°. As Comissdes Temiticas, formadas medi idade por bros titulares do CMPC,
pete fi bsidios para tomadas de decisio do Plengrio, sobre temas transversais ¢ emergenciais

relacionados a drea cultural.

Pardgrafo dnico - O corpo téenico de orglios do poder piblico icipal, bem como profi
liberais da sociedade civil, poderfio participar, sem direito 2 voto, das Comissdes Técnicas do CMPC, por

solicitagdo do Presidente a0 drgdo competente, sempre que se debater matéria ligada 4 respectiva
repartigiio e/ou drea de atuagdo.

Rua Manoe! Rolim de Moura, 825
Centro A
Guatambu CEP:89817-000




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

Art. 13, Ao Presidente do CMPC caberd o volo de qualidade somente nas volagdes que resultarem em

mpate.

Art. 14. Os orglos gestores do municipio de Guatambu, prestarfio apoio téenico e administrativo ao
CMPC,

Art. 15, 0 Presidente do CMPC solicitard, a0 Chefe do Poder Executivo, denire os servidores municipais,

os funciondrios que forem necessdrios 4 organizagiio dos servigos internos.

Art, 16. A CMPC serd obrigatoriamente realizada aé 01 (um) ano apds a entrada em vigor da presente
Lei.

Art. 17, A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas todas as disposigies em

Contrari,
At 18", Ficam revogadas as disposigdes em contrdrio, em especifico a Lei Complementar n.° 959/2013,

(rabinete do Prefeito, 28 de junho de 2018,

gy

g
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LUIZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito Municipal
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Lei Programa Comunidade Em Movimento: Esporte E Cultura, Qualidade De
Vida Para Todos.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

LEI COMPLEMENTAR N. 91 de 18 de setembre de 2015,

WNSTITUI O PROGRAMA COMUNIDADE M
MOVIMENTO: FESPORTE F. CULTURA, QUALIDADE DT,
VIDA PARA TODOS E CHEIA O QUADRO TEMPORARIO
DE PESSOAL DO REFERINDO PROGRAMA E DA OUTRAS
FROVIDENCIAS,

PEDRO BORSO], Prefeito do Municipio de Guatambu, Bstado de Santa Catarina,
no uso das suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que o Poder Legislative Municipal aprovou e fica sancionada =
sopuinte Led;

Art. 1% Fica Instilufde o TROGRAMA COMUNIDADE EM MOVIMENTOQ:
ESPORTE E CULTURA, QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS, conforme consta no
anexo Unico da presenie el

Art. 2°, Tica criado ¢ quadro temperario de pessoal para ¢ Programa Comunidade em
Movimento: Esporte ¢ Caltura, qualidade de vida para todos, eonforma consta abaizo, sendn
vs profissionals eontratados pelo perfiodo mdximo de até um ano, através de processo seletivo
de pravas ou e provas e titulos.

1 - Professor de Educagie Fisica: - 01 vagas - 10, 20, 30 ou 40 horas scmanais

a) Curso superior em educagio fistea - KS 2.735,22 (para 40 Ivs) ou

b) Cursando a partir do 4° periodo do curso superior em educagio lisicn — Venvimento: R$
' 1.749,38 para 40h/'s

II - Professor de Danga:z (2 vagas — 10 on 240 horas scmanais.

a} Curso superior em educagio fisica ou danga ~ vineimento: BS 2.735,22 ( para 40 h's), on,

b} Cursando a pactir <lo 4° periodo curso superior cm cducagfio Gsica ou danga ¢ apresentar 1o
minimo {20 horas de cursos du danga — vencimento : R$ 1.749,38 ¢ para 40 Ws), ou

€} 2° Grau corapleto com 340 horas de curses de danga - vencimento: R$ 1.521,50 { para 40 h/s).

HiI - Professor de Msica: 01 vaga - 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

a) 2% Grau completo com 330 horas de cursos em misica — vencimento: RS 2,521,50 (para 40h/s)
(Sdo admitidos para esss funcio cursos de vicldo, gaita, teclado ¢ hateria. Oulros cursos serfio
avaliados pela equipe responsdvel pelo projeta)

TV - Instrator de Artesanala: 91 vaga - 10, 20, 30 ou 40 horas scmangis,

a) Curso superior am arles, com 200 hmus de cursos ¢ artesanato - RE 2.735,22 (40 his), ou

b) Cursando a partir do 4° periode curso superior em artes © aprosentar 0o minimo 120 horas de

curss de artesanate - RS 1.749,38 (40 bv's), ou 5
( ) 18 me;ﬂ _,j‘,,wl
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«) 2% Grau completo com 340 horas de cursos em artesanato - R$ 1.521,50 (40 Ivs).

{880 cursow udmitidos para essa fancdo: pintura em tecido, pet work, croché, pintura em video,
bordados diversos, tried ou vulros cursus de acordo com a realidade local, sendo avaliados pela
Secretaria de Assistéricia Social a sua aceilagio)

Arl 3" As atribuiglics dos profissionais contratados para o Programa siio as constantes
na anexo mico da presente Lei.

Art. 4% O wveneimenlo dus profissionzis do Programa instituido pela prescnte Lei sera
proporcional a carpa hordra contralada,

Art, 5" Os profissianais conlriades para trabalhar 5o programa instimaido pela presente Lei,
serbo regidos pela Lei 4432000 que trata subre a contratagio em carater temporirio €
Estatulo do Scrvidor PUblico Municipal, ne que couber.

Art. 6° Qs profissienais contraludos para trabalhar no programa instituido pela presente Lei
serio vineulados 20 Regime Geral da Previdancia.

Art. 7. Esta Lei Complemeniar enira em vigor na data de sua publicacio.
Art. % Ficam revogadas as disposiedes em contririo.

Gumamhﬁ:'ﬁ('l, IJ&.{?c setembro de EUI:': ’

-
-

[ s e
e —PEDRO BORSO)
PREFEITO MINICIPAL




ANEXO UNICO

PROGRAMA

COMUNIDADE EM MOVIMENTO:

ESPORTE E CULTURA , QUALIDADE SE VIDA PARA TODOS.

Guatambu SC, maio de 2015
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PROGRAMA

COMUNIDADE EM MOVIMENTO:

ESPORTE E CULTLIRA, QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS,

Prefeitura Municipal de Guatambu

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Educacgdo,Cultura e Esporte
Fone: (49) 33360102

Rua Mancel Rolin de Moura, 825

Guatambu — SC, CEP: 89817-000
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1- introducda

O Proprama comunitiade em movimenta proptiem agbes a serem trabalhadas junto a saciedade na
sentido de oportunizar ans participantes condicées de desenvolver habilidades na pritica esportiva ¢
desenvolvimento cultural, oferecendo aos mesmos condicdes de terem uma vida saudavel e rica de
aspectns culturais.

E possivel criar figagies antre esporte e arle de diversas formas, entendendo-se esporte de maneira
ampla, diversificado e definido como wma drea do mavimento, em suas possiveis manifestagbes, uma
drea abrangente da cultura do movimento, com interssses & manifestages da cultura |ddica,
exprassiva, esportiva e da sadde, n3o apenas no dambito das disciplinas esportivas especificas e suas
ternicas de movimenta.

A cultura e o esporte sdo ferramentas de auxllio no processo de desenvolvimente educacional,
social e de sadde do ser humano. Criangas Jovens g adultos dos nossos dias, carentes de valores
encantram na cultura @ esporte incentiva a 8szas conguistas aliadas a sentimento de cooperagdo e
amizade. O esporte aliado 2 cultura permite a socializacao destes individuos atraves de praticas positivas
que resultardo na diminuicdo de ocarrdncias relactonadas ao vandalismo e a delinquéncia.

Tendo em vista gque o Municipio estd crescendo rapidamentz & que ancontramos Um grande
nimery de criancas ¢ adolescentes nas ruas sem ter atividade alguma para desenvolver durante o
tempa ociosn € que a pepulagdo em um todo necessita de atividades que lhes proparcione o bem astar
e uma melher gqualidade de vida, a Secretaria Municipat de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Sadde e Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporie propdem alaves do prosente projeto,
desenvolver politicas pabicas no dmbitn da iniciagiio esportiva, atividade fisica e atividades culturais
para serem aplicadas no Municipio de Gwatambu SC, incentivando a busca por una vida seudavel, a

prevencdn aa uso de drogas, e consequenteniente urna melhor socializagdo da comunidade.
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1.1, Chietivo Geral

Criar no Municipio de Guatambu SC, um Programa gue venha 3o encontro das necessidadas fisicas e
conhecimento artistico da populacdo, visando uma melhor gualidade de vida 2 bam cstar spcial atraves

de atividades esportivas e culturals.

1.1.1 Ohjetivos especificos

»  Estimubar a pratica de esportes através das atividades de iniclagdo esportiva bem comao
opartunizar a atividade fisica a pessoas interassadas.

» Incentivar g formagio cullural através da musica e das mais variadas farmes de expressdo
cultural, contribuindo ¢om o desenyoivimento humano e social;

* Hedugdo da Mdices de criminalidade, transformagdo socizl e melhoramento da qualldade de
vida;

= Resgatar a cultura através da musica, cartos & declamaghes;

= Reduzir o ndmero de criangas e adolescertes envolvidos com use de drogas e
cansequentemente diminuir o tempo de permanéncia dos masmos nas ruas;

¢ Fromover 3 Inclusdo socialy

v Mefhorar a convivéncia na escola e na comunidade;

v Dasenvolver a cidadanin;

*  Contribuir sensivelmente para a diminuigo da vicléncia por meio de atividades esportivas e
culturais;

*  Aumnentar a autoestima;

= Desenvolver o esplrito de grupe;

» Contribuir para a discipling e respelto 4s regras.

* Parceria selor piblice e privada;




Atender a populagdo do Municipio de Guatambu SC, através de atividades de Esporte, Cultura e

Alividade Fisica.

1.3. lustificativa

Para ter-se uma sociedade com gualidade de vida ides), deve-se compreander gque ial qualidade
estd diretamente relacionada aos inleresses e condigfies de cada individuo junto a sua formacgao ética,
civica e cuttural.

Deve-se ter a definicdo de que a Qualidade de vida ¢ uma expressdo que indica as candigdes de
vidade um ser humano, gue envolve varios aspacios, como o bem [isica, menlal, psicolégico €
emnocional, relacionamentos sagiais, como familia e amigos e tambkém sadde e educacdo entre outros
pardmctros que afetam a vida humana.

A prética regular da atividade fisica e as atividades culturais tém sido conhecidas por seus
cfeites saudaveis sendo fundamental na prevencdo e controle de docngas ¢ comao forma de aumentar a
gualidade de vida das pessoas. A atividade cultural @ esportiva tem na cooperacio possibilidades de
farmacdo de seres Integros, equilibrados, alegres, suliddrios, criativos, criticos, cientes de suas
qualidades e dificuldades, respeitadores dos menos habilidosos, sensiveis, com identidade pessoal
preservada e cooperativa no colelivo, entre outras. Também hd que se diferenciar o ferdmeno
esporlive enguanto perspectivas de alto rendimento ou espotdculo € como pritica de fazer. No esparte
espeticulo ha uma tentativa de se reproduzir, no plane micre, a estrutura global da scciedade, na qual
imperam valares farternente marcadas pela competitividade, agressividade, prestigio pessoal, polftico,
cntre outras.

Como pratica de lazer, o esporte contempla a automotivacio, colocande o elemento prazer em
evidéncia. Além disso, oportuniza, pelas vivéncias lGdicas espontaneas, situacdes significativas capazes

de interferir em mudancas atitudinais e de condutas.
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1.4. Pibllco Alva

Papulagie do Municipio de Guatambu- 3C em sua totalldade, atendenda a todas as faixas

2. Atividades Propostas e Atribuicdes dos Profissionais

As atividades a serem desenvolvidas contemplaram as dreas de:

Esporte: Através da Iniciacio esportiva nas medalidades de waleibnl, futsal, futebol, basguetehal
g handubol. Atividades ladicas, xadrez, 1&nis de mesa, dama, doming, gincanas, truco, eto..
Atlvidade fisica, exercicios que visem a salde e qualidade de vida;

Cultura: Através da danga e teatro, masica, canto e declamagdes, artesanata, literatura e leitura

& atividades lipadas ao deservolvimento patrimanial e histérica do municipia,

Profissianal responsavel -

Cargo: Coordenador

Atribuigtes;

Articular, acompanhar a avaliar o processe de implantagéc e a implementagio do programa
COMUNIDADE EM MOVIMENTD;

Coordenar a execucio B 0 monitoramanto dos servicos;

Coordenar a execugdo das agies, de Forma a manter o dialogo e garantir a participagac dos
profissionals, bem camo das interessados,

Pramover a articulagdo entre servigos;

Definir junta <om a eguipe técnica, os meios € as ferrarnentas teorico-retodologices de
trabalho:;

Frumuover & acompanhar as reunides de planejamento.

a2
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2.1, Esparte:

Cargo Profassor de Educagso Fisica
Atribuicao:

+ Em todas as modalidades de iniclagdo esportiva, voleibol, futsal, futebol, basquetebol e
handehol, os ronhecimentes a cerem trabalhados estardo voltados para os fundamentes
técnicos e taticos, aos exercicios gue irdo desenvolver coordenagdo metera e as qualidades
sociais importantes para formar um cidad3a como, respeito, ccoperacio, participacio,
lideranga, enlre cutre;

e Prormover a integragdo enlre os participantes, alravés de atividades lddicas e entrateniments,
envolvendo pessoas de todas as idades, através de gincanas espartivas, culturais e ambientais,
ténis de mesa, jogns corporativas, truco, dama, xadrez, raspeitando as carackeristicas e idade de
¢ada individuo ou grupos de pesspas, no sentindo de promover a integracao da comunidade
atravas do esporte e {azer.

a  [}incantivo & pratica da atividade fisica como mein de prevengdo das doengas hipocinétitasi, 8
uma forma de mostrar as pessoas que todas sfie capazes de fazer atividades fisicas, com
propostas simples e naturais, sem utilizacdo de grandes recursos ou equipamentos, levando a
pessaa a Tazer da pritica do exerclcio, um habito de vida;

* Fuercicios de  condicionamento cardiovascular, do  flexibilidade, de resisténcia e de
desenvolvimento muscular. Predominande o ohjetivo de atividades para a quebra de tens8o,
pravinda do cotldiang;

¢ Qrigntar os participanles para os henefitios da atividade fisica e condicdes de realizé-la de
forma segura. Esclarecer os cuidados com a postura e desenvalver a téenica da caminhada
dentro da velocidade, ritmo e intensidade. Mostrar a impartancia do contrale da frequéncia
vardiaca e 05 cuidados com a pressde arterial.

s Atbividades que possuam enfogue scciabilizante, trabalhar com  exercicios arliculares,

alongamento, equilibrio, coordenacio ¢ ritmo, com facil execugdio, onde todos possam

1 ot il
Ar Enecpis higoningticas cdc arfenn dades aareseabidas nor homens @ mulhetcs cantemacrdnees que Joder se gravar Mo oo dev'do 3

wm estilo da vide suduentdric: re. dorngas carong les, amba gias, strazs, obesidzde..
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participar, respeitando passiveis problemas de sadde, que ainda permitam a pratica saudavel de
atividades fisicas.
Atividades sistcmiticas de gindsticas, jogos e danga. Proparcionar também palesiras

informativas sobre: temas relacionados saiide, comportamenta e alividade fisica;

2.2, Cultura:

2.2.1 Arquitetura, Arquivos, Museus, Patriménio Imaterial ¢ Patriménio Materlal

Cargo - Professor de Histdria:

Atribuigde:

Promaver agdes de mapeamento, identificagdo e tombameanto de casas e prédios (publicos e
privadas} que possuem relevdncia na construgdo da identidade histérica e arquitetdnica do
MuUnicipio;

Pramover, de modo participativo, a mapeamenla, a identificagdo ¢ o registro documental das
referéncias culturais imateriais Incals;

Contribuir para a garantia das condigdas socicamblentais neccssarias pare  produgdo,
reprudugan e transmissdo de hens culturais de natureza imaterial;

Efetivar um espagp moderno e adequadn para Arquivo Piiblica Municipai;

Prumover projetns paisagisticos de preservagio ambiental e arquitetdnica;

Criar um catdlogo acerca das espécies nativas e de arborizacdo urbana de mansira a promaver
seu conhecimento e apropriacau por parle da populagia;

Apoiar Iniciativas comunitdrias de trabalho voluntdric na implantagdo e manutengic dos
espagns publicas;

Arquitelura, Arquives, Museus, Patrim8nio Imaterial e Patriménio Material.

2.2.2 Artesanato

Cargo - Instrutor de artesanato

Atribuigia:

fromover cursos e patestras de qualificacdo do artesdo local e regional;

Incentivar as produgdes com matéria prima local e regional;

-

T
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Fornentar a organizacdo de grupos de trabalhe [artesds, associapie:

busquerm dar representatividade aos produtos elaborados;

2.2.3 Danca e Teatro
Carga - Professor de Danga
Atribuicko:

¢ Proporcionar curses de danca das etnios alomd, italiana, polonesa, entre outras exislentes;

»  Danga tradicionabista;

s Propercionar ag alune, condigies de entender a importancla cultural da Arte, como exprasséo
de sentimentas, criatividade, sociabilidade e veicule de camunicagio.

»  Propiciar ao aluno, meias de praticar e dasenvolver aptidfies artisticas;

* Proparcionar meins gue favoregam o desenvelvimenta da apreciagdo, avaliagde e valorizagaa do
artistica-culiural;

= Fornecer conhecimentos iniciais de arte e culfura , que possibiliter ao alung ingressar em novas
etapas do desenvolvinmento artistico-cultural.

*  Prownover o Festival Cultural ne Municipio;

2.2.4 Literatura e Leitura

Cargo - Professor de Letras Portugu és
Atribuigiio:

&« Promover oficings e cursos de capacitagio cm producio textual para profissicnais e estugantes,;

*  [nvestir em materiais de divulgagio de atividades, trabalhos, eventos, acfes que envolvem a
leitura, a fileralura & o fivro bem como a biblioteca pablica municipal;

e Lriar projeto que vise divulgar as atividades literdrias além dos espacos habituais de lzitura;

« Criar programa municipal de leitura, e literatura em parceria com as redes de ensino Estadual e
Municipal, Basico, ensino medic, para alavancar o setor desde a infancia até a terceira idade,
garantindo acesso e valorizacio da cidadio através da leitura;

*  (riar projeles de leitura & prodocdo literaria nas escolas;

= £fetivar um espago modemo e adequarlo para a Biblioteca Piblica Municipal;
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2.2.5 Muslca, Cante £ Declamacbes
Cargo - Professor de Musica
Atribuicdo:
s Pramover cursos de capacitagdp técnica musical para os prefissionais das fungdes diretamente

ligadas & produg¢ao musical local;
* Pramover cursos em diversos instrumentos (vieldo, teclado,acordeom, hateria, flauta, etc..} ;

e Pragmover curses de 1¢enicas vecais;

e Criar uma mostra municipal de masica estudantil, com oficinas e cursos para professores ¢
alunos e apresentactes de trahalhos produzidas pelas alunos;

s Criar avento anuat da musica, canto e declamacdes contemplando os diversos géneros musicais
e arhisticos da comunidade;

= Incentivo a Declamagfes de versos e poesias, cormp valorizagdo e resgate das diversidade

cultural.

3. Metadologia

Serd proporcicnado aos participantes opartunidade de desenvolvimento afetive, rognitivo e social
através de pratica esportiva e de atividades cullurais e sociais, que serda oferecidas gratuitamente,

O programa terd adequagdo € execucdo através de equipe contratada para este fim.

Quanta as aulas e cursos a serem ministradas, serdo divididas em aulas tedricas € praticas dentra do
cronograma esportivo e cultural ac gual este se refere.

Quanto a frequéncia, poderd acontecer matutina , vespertino e noturng, sendo adaptada conforme

anecessidade da comunidade.

4. Locais de Execug3o

Serdo desenvalvidas atividades nas comunidades confarme a demanda e condigBes fisicas e

econdmicas para sita exscucin,

-
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Alividades no Gindsio Municipal de Esporles, Campo Esportive Municipal, Gindsio das Escolas, @
demais espacos pablicos ou privados os quais permitam aos profissionais condi¢des adegquadas para

execugda de suas atividades.

5, Fontes de Recursos

5.1. Oreamento Municipal

5.2. Fundo Municipal do Esporte ef ou Cultura: Criar um fundn especifico, podendo caplar parie da

receila de transferéncia do ICMS para financiar as atividades pretendidas;

5.3. Convénios e Parcerias: Ruscar o acesse a informacio para utilizagin de verbas lederais nos
programas oferecidos pelo Governa Federal.

Parcerias poder&o acontecer também cam a iniciativa privada para busca de recursos.

5.4. Fundo de Participacdo dos Municipios: Utilizar parte das wransferéncias constitucionais para

financiar as atividades pratendidas.

6. Tempa de duragdn

Este programa tem duragdo minima de 1{um) ang podenda ser prorrogade confarme a necessidada
da Municipio, Os profissionais serSa contratados por meio de processo seletiva, prganizade pela
Secretaria Municipal de Edueagsdo, Cultura e Esports e Sacratarta de Assistdncia Soclal, com duracio de 1

{um) ang ndo pedende ser prorragads,

7. Consideragdes finals

Esie Programa surge baseado na necessidade de atividades gue visem 3 sadde, qualidade de
vida e desenvolvimento cultural e social dos cidadios puatambuenses,
Para se concretizar este processa, € necessario gue acontecea readequacio e criagio das espagns

para as atividades ¢ constante incentivo dos programas estabelecidos.

=i
=
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G programa permite reiterar a impertdncia da educagio no processe construtive do homem
biopsicosociocultural, os principios fundamentais & vida em sociedade, tais como a participacio critica, a
solidariedade, o respeito matuo, a igualdade, a cooperagio, entre outros, tormando possivel o
desenvoliiments plobal dos participantes por maio da intervengio ética £ competanie nos espagos
formais e infarmais.

Fstes principios fundamentais, os quais dio sustentacac » humanizam a estrutura social, podem
ser representados simbalicarmenle durante as alividades em grupo, principalmente guanda o elementa

de coesdo da seus membros € o esporte e 3 cultura.
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