EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 10/2013

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL.

PEDRO BORSOI, PREFEITO MUNICIPAL DE GUATAMBU, ESTADO DE SANTA
CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, DE ACORDO COM A LEI
COMPLEMENTAR N° 004/2001 - ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, C/C A LEI COMPLEMENTAR N., 005/2001 —, C/C LEI 443 DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2001 QUE DISPOE SOBRE CONTRATAGAO DE SERVIDORES
MUNICIPAIS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PREVIDENCIAS,

Faz saber que se encontram abertas as inscricbes para processo seletivo visando a
contratacao temporaria de servidor municipal, conforme consta no presente edital:

1 - DO CARGO/FUNGAO E DA QUANTIDADE DE VAGA

1.1 - O Processo Seletivo se destina ao preenchimento de vaga temporaria de Auxiliar de Manutengdo e Conservagéo,
para contratacdo de acordo com a necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Guatambu/SC, dentro do prazo
de validade descrito no presente Edital.

1.2 - A vaga destinam-se ao cargo/fungéo abaixo delineada e deveréo ser preenchidas por candidatos que disponham
da escolaridade informada no presente Edital, de acordo com o cargo/fungao a que pretendem concorrer, esclarecendo
que 0s requisitos para habilitagdo e as atribuicbes dos cargos séo os constantes de Lei Complementar Municipal n.
05/2001, com as alteragdes posteriores.

|dentificagéo dos Cargos N®Vagas Habilitagao Carga Horéria
Semanal
Auxiliar de Manutencdoe | 01 vaga Alfabetizado 40 horas
Conservagao

Os vencimentos s&o referentes a cada cargo: Auxiliar de Manutengéo e Conservagdo R$ 898,00

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 — Local: Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, Rua Manoel Rolim de Moura, n 825, centro,
Guatambu/SC, fone: (49) 3336-0102.

2.2 — Data: de 04/09/2013 & 06/09/2013
2.3 — Horario: 08h30min as 11h30min
2.4 — Ler atentamente o Edital;

2.5- Preencher o requerimento de inscrigdo, entregar ao responsavel pela inscri¢do, ficando com uma cdpia, que devera
apresentar no dia da prova.




2.6 — O candidato cuja documentagdo nao for considerada em ordem tera sua inscri¢ao indeferida;

2.7- Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o
Prefeito Municipal homologara as inscrigbes, ocorrendo apds, a publicacdo e afixagdo em local publico;

2.8 — O candidato sera inteiramente responsavel pelas informagdes que prestar por ocasido de preenchimento da
inscri¢do, sendo que no caso de prestar declaragdes falsas ou inexatas ou apresentar documentos adulterados teré sua
inscricdo anulada, bem como, os demais atos dela decorrentes;

2.9 — Apds a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdes, sob qualquer condigao ou
pretexto, sera aceita nova inscri¢éo.

2.10 - Nao sera aceita inscrigdo se o candidato nao tiver toda a documentagéo no ato da mesma.

2.11- Apds a efetivagéo da inscrigdo ndo seréo aceitos pedidos de alteragao de inscricdo do cargo/fungéo a que se
inscrevera o candidato.

3 - REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1 — Ser Brasileiro (nato ou naturalizado);

3.2 — Idade de 18 anos completos, na data da Inscri¢éo;

3.3 — Preencher requerimento que obedecera conforme anexo |l do presente edital;

3.4 — Haver cumprido as obrigag6es para com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
3.5 - Apresentar e anexar ao requerimento no ato de inscri¢do fotocopia dos seguintes documentos:

3.5.1. Carteira de identidade;

3.5.2. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
3.5.3.CPF

3.5.4. Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima elei¢ao;
3.5.5. Registro de Casamento ou Nascimento;

3.5.6. Registro de Nascimento de Filhos;

3.5.7. Comprovante da Habilitagao exigida;

3.5.8. Comprovante de residéncia.

3.5.9. Comprovante de Escolaridade

4 - DA REMUNERAGAO

4.1 — Remuneracao: de acordo com a Legislagao Municipal vigente, item 1.2,

5- DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1 - O Regime Juridico dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado que forem contratados
pelo Municipio seré o de Regime Estatutério, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

6- DO PRAZO DE CONTRATAGAO

6.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de um ano, a partir da data de contratagao.



7 - COMISSOES DE SELECAO E DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

7.1 — Para a organizagdo, julgamento e demais trabalhos necessarios a realizacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado fica nomeada uma Comisséo Especial, composta pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro:

Luana Antunes Maciel — Diretora de Departamento
Silvestre Favaro — Secretario de Administragdo e Fazenda
Jean Gustavo Coré- Fiscal de Tributos

a
b
c
d) Gloraci José Bassani — Assessor Administrativo

_—

8 — FORMA DE CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos seréo submetidos a4 uma Prova Escrita, com 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com apenas
uma das alternativas correta, versando sobre conhecimentos gerais e também especificos na area de atuagéo, para
aferir suas aptiddes para as fungdes do cargo, no qual se considerard aprovado o candidato que obtiver igual ou
superior a cinco.

8.2 No caso de empate entre os candidatos seréo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;
b) Maior numero de dependentes;

8.3 A interpretacdo das questdes da prova, respostas e preenchimento do gabarito (cartdo resposta) serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Ocorrendo rasuras no gabarito (cartdo resposta), sera considerada errada a quest&o.

8.4 Na hipdtese de anulagéo de questio da prova, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos.

9 - DATA DA PROVA

9.1 - Os candidatos Inscritos no Presente Processo Seletivo Simplificado deverdo comparecer no dia 09/09/2013, junto
ao Ginasio de Esporte Municipal, Rua Procopio Machado da Silva, Centro, Guatambu/SC, com pelo menos meia hora de
antecedéncia para realizagao da prova escrita.

9.2 — O tempo de duragéo do teste sera das 09h00min as 12h00min

10 - DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO

10.1 - A classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no Mural do Centro Administrativo
Municipal, a partir do dia 11/09/2013 e as contratacdes seréo realizadas de acordo com a necessidade do servico.

10.2 — O candidato que se julgar prejudicado na classificagdo, tera prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da data da
divulgagéo do resultado da classificagao para interpor o pedido de revisdo & Comisséo de Selegéo.

11 - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

11.1 - A convocagéo dos candidatos selecionados sera feita, por ato proprio do Prefeito Municipal,obedecendo a ordem
de classificagcao no certame e de acordo com a necessidade do servigo publico.

11.2 — Caso o candidato ndo comparecer no dia, horério e local estabelecido para a contratagéo, sera considerado
desistente, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente.

12 - DAS DISPOSGOES GERAIS E FINAIS:




12.1 — A seleco de que trata o presente Edital tera validade por 24 meses.

12.2 — Os candidatos contratados pelo presente Processo Seletivo Simplificado tomam ciéncia, desde j&, que néo
perceberdo na efetivagdo de suas rescisdes os depdsitos a titulo de FGTS, uma vez que o regime juridico tnico dos
servidores municipais de Guatambu é o estatutario.

12.3 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Teste Seletivo, juntamente com a Assessoria Juridica do
Municipio, com base na Legislacdo em vigor.

12.4 — Tanto nas fases de inscrigbes quanto de homologagédo do resultado da prova, os candidatos terdo o prazo de
2(dois) dias para a interposicao de recursos administrativos,a serem analisados pela comisséo do Teste Seletivo.

12.5 — As provas serdo guardadas junto a Prefeitura Municipal de Guatambu pelo prazo méximo de 3(trés) meses,

12.6 — Para tomar posse no cargo, o candidato devera firmar as declaragdes solicitadas pelo Departamento de pessoal,
entre elas, a de que ndo esta em beneficio previdenciario por motivo de doenga.

12.7 — Somente sera nomeado para o cargo o candidato que apresentar atestado médico de aptidéo fisica e mental para
a funcéo a que concorreu, atestado esse, expedido pela junta médica ou médico designado pelo Municipio.

Guatambu (SC), 02 de setembro de 2013

Pedro Borsoi
Prefeito Municipal



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, econdmicos, historicos, fisicos, sociais, politicos do Brasil,
do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia e 0
desenvolvimento econdmico. Infraestrutura social: Habitagdo e emprego, salde, justica e seguranga publica
brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, saude e
cultura, esportes. Inovagdes tecnologicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

% AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAOQ: Servicos de limpeza.. Requisicdo de materiais
necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos. Orientagao e encaminhamento ao publico em geral.
Recebimento e transmissao de mensagens. Correspondéncias: recebimento, distribui¢éo, postagem e
enderecamento. Conservagao do mobiliario. Postura profissional e apresentagao pessoal. Equipamentos de
seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.
Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Seguranga no Trabalho. Telefones de
emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribui¢des do cargo.




REQUERIMENTO

Eu, Jbrasileiro(a),inscrito(a) no

CPF/MF sob n° residente e domiciliado(a) na
Jtelefone:

Municipio de ,nos termos do Edital do Processo Seletivo

n010/2013.,vem Requerer a inscrigéo para 0 cargo de

, a ser realizado em , junto

ao espago fisico do Ginasio de Esportes Municipal,na Rua Procopio Machado da Silva,
Centro, Municipio de Guatambu/SC e devera comparecer no local da prova com pelo menos
meia hora de antecedéncia.

Declaro, outrossim, que tenho conhecimento e ciéncia de todos os tramites que versam sobre
0 presente Processo Seletivo.

Guatambu, / /

Assinatura do Candidato(a)



