MUNICIiPIO DE GUATAMBU, SC ASSCON

ASSESSORIAE CONSULTORIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 1/2014,
DE 28 DE OUTUBRO DE 2014
(Com as alteracdes introduzidas pelo 1° Adendo ao Edital)

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUATAMBU, SC.

PEDRO BORSOI, PREFEITO MUNICIPAL DE GUATAMBU, ESTADO DE SANTA CATARINA,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei Complementar n® 003/2001 — Plano de
Carreira dos Profissionais da Educacéo; Lei Complementar n° 004/2001 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais; Lei Complementar n® 005/2001 — Plano de Cargos e Salarios,
Lei n° 443/2001 — Dispde sobre a Contratacdo de Servidores Municipais por Tempo
Determinado para atender a necessidade temporaria do Municipio e demais Legislacéo
pertinente a espécie, torna publico que se encontra aberto PROCESSO SELETIVO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA PROFESSORES a seguir relacionadas, o qual reger-
se-a pelas instru¢des deste Edital e demais normais atinentes.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacdo
temporéaria de servidores municipais, e compor reserva técnica, destinado a prover funcao, no
quadro da categoria funcional do magistério, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, na forma abaixo:

Carga Vencimento
Cargo Vagas horéria Inicial (para Escolaridade minima
semanal 20h/semana)
Curso superior de licenciatura de
:Dr'ofe.ssor o de  Anos 1 20, 40 R$ 1.139,67 | graduacdo plena, com habilitacdo
niciais Habilitado h/sem o . ~
especifica na area de atuacao
Comprovante de matricula e
Professor de  Anos 1 20, 40 R$ 760.61 frequéncia em curso superior na
Iniciais N&o Habilitado h/sem ' area de atuacao, a partir do inicio do
4° semestre.
Professor de  Artes 1 10, 20, 30, R$ 1.139 67 Curso superior de licenciatura de
Habilitado 40 h/sem B graduacao plena, com habilitacédo
Comprovante de matricula e
Professor de Artes Nao 1 10, 20, 30, R$ 760.61 frequéncia em curso superior na
Habilitado 40 h/sem ' area de atuacao, a partir do inicio do

4° semestre.

Professor de Educacéao Curso superior de licenciatura de

de Jovens e Adultos 1 20, 40 R$ 1.139,67 | graduacdo plena, com habilitacdo

- h/sem :
Habilitado em pedagogia
Professor de Educagao 20, 40 gg”&%rr?(\:/igntgm ((j:irsomsjngrjilgr n:
de Jovens e Adultos Nao 1 ' R$ 760,61 Teq . _superior

hy h/sem area de atuacao, a partir do inicio do
Habilitado o

4° semestre.

Professor de Educacéo 1 10, 20, 30, R$ 1.139 67 Curso superior de licenciatura de
Fisica Habilitado 40 h/sem T graduacdo plena, com habilitagdo
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Carga Vencimento
Cargo Vagas horaria Inicial (para Escolaridade minima
semanal 20h/semana)
especifica na area de atuacdo com
registro no 6rgao de classe
Comprovante de matricula e
Professor de Educacéo 1 10, 20, 30, RS 760.61 frequéncia em curso superior na
Fisica N&o Habilitado 40 h/sem ’ area de atuacao, a partir do inicio do
4° semestre.
~ Curso superior de licenciatura de
E;(;friislsl?';bﬁﬁaclfoducagao 1 ﬁ?s’edfrg R$ 1.139,67 | graduacdo plena, com habilitagdo
especifica na area de atuacéo
Comprovante de matricula e
Professor de Educacéo 1 20, 40 R$ 760.61 frequéncia em curso superior na
Infantil Nao Habilitado h/sem ' area de atuacao, a partir do inicio do
4° semestre.
. Curso superior de licenciatura de
:Drofessor _(_je Lingua 1 10, 20, 30, R$ 1.139,67 | graduacdo plena, com habilitagdo
nglesa Habilitado 40 h/sem o , ~
especifica na area de atuacao
Comprovante de matricula e
Professor de Lingua 1 10, 20, 30, R$ 760.61 frequéncia em curso superior na
Inglesa N&o Habilitado 40 h/sem ’ area de atuacao, a partir do inicio do
4° semestre.
Curso superior de licenciatura de
Professor Recreador 1 10, 20, 30, R$ 1.139 67 graduacdo plena, com habilitacdo
Habilitado 40 h/sem T em Educacdo Infantil, Educacéo
Fisica.
Comprovante de matricula e
Professor Recreador 1 10, 20, 30, R$ 760 61 frequéncia em curso superior na
Nao Habilitado 40 h/sem ' area de atuacao, a partir do inicio do
4° semestre.

1.2. Considera-se cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal classificado
para ocupacao de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

1.3. Os vencimentos sao distribuidos das seguintes maneiras:
1.3.1. para os professores habilitados:

a) 40 (quarenta) horas/semanais: R$ 2.279,35 (dois mil, duzentos e setenta e nove reais e
trinta e cinco centavos);

b) 30 (trinta) horas/semanais: R$ 1.709,51 (um mil, setecentos e nove reais e cinquenta e um
centavos);

c) 20 (vinte) horas/semanais: R$ 1.139,67 (um mil, cento e trinta e nove reais e sessenta e sete
centavos);

d) 10 (dez) horas/semanais: R$ 569,83 (quinhentos e sessenta e nove reais e oitenta e trés
centavos);

1.3.2. para os professores ndo habilitados:

a) 40 (quarenta) horas/semanais: R$ 1.521,23 (um mil, quinhentos e vinte e um reais e vinte e
trés centavos);
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b) 30 (trinta) horas/semanais: R$ 1.140,92 (um mil, cento e quarenta reais e noventa e dois
centavos);

c) 20 (vinte) horas/semanais: R$ 760,61 (setecentos e sessenta reais e sessenta e um
centavos);

d) 10 (dez) horas/semanais: R$ 380,30 (trezentos e oitenta reais e trinta centavos).

1.4. A carga horaria de 40h, 30h, 20h ou 10h semanais, sera de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Esporte.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes estardo abertas de 1° a 26 de novembro 2014, somente via internet, pelo
site www.assconpp.com.br.

2.2. O candidato podera inscrever-se para 2 (duas) funcdes (areas) que trata este Edital.
2.2.1. As provas serao realizadas conforme item 4 deste Edital.

2.2.2. O candidato que optar em realizar a sua inscricdo para 2 (duas) funcdes, deve estar
ciente que no momento de assumir a vaga deve ter a habilitacdo especifica para a funcao.

2.3. A inscricdo neste Processo Seletivo, implicara desde logo, no conhecimento e aceitacédo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.4. S&o condic¢des para inscrigcao:
2.4.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2. encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo
Federal;

2.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscri¢ao.
2.4.4. estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

2.4.5. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.4.6. cumprir as determinacgdes deste Edital.

2.5. O candidato devera:

2.5.1. preencher o requerimento de inscricdo, no site da empresa ASSCON-PP, e envia-lo via
internet;

2.5.2. imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, de acordo com o valor previsto no
item 2.6 deste Edital, até o dia 26 de novembro 2014, no Municipio de Guatambu, SC, agéncia
n° 3542-4, conta-corrente n° 18.799-2.

2.6. A taxa para inscri¢cdo neste Processo Seletivo é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova escrita
devera solicitar a condicdo especial no ato da inscricédo, pelo site www.assconpp.com.br e levar
um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local
onde a prova estiver sendo realizada.
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2.7.1. A amamentacdo acontecera nos momentos nhecessarios, sem a presenca do
acompanhante.

2.7.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
dedicado a amamentagéo.

2.7.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata de
ausentar-se da prova escrita para amamentar.

2.8. A inscricdo somente serd efetivada apdés o pagamento do valor da inscricdo, conforme
subitem 2.5.2 deste Edital. O comprovante de pagamento é a confirmacéo da inscricdo do
candidato.

2.9. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque sem provisédo de fundos ou
outra irregularidade que impossibilite sua compensacéao tera sua inscri¢cao indeferida.

2.9.1. O Municipio de Guatambu, SC, ndo devolvera o valor da inscricdo paga em nenhuma
hipoétese.

2.10. As despesas relativas a participacdo neste Processo Seletivo sdo Unica e exclusivamente
de responsabilidade dos candidatos.

2.11. O Municipio de Guatambu, SC, ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricao, via
internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do boleto bancério.

2.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada, e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.13. A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na
aceitacdo, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.14. Os documentos exigidos para o exercicio do cargo deverdo ser apresentados e
comprovados quando da convocacao para a contratacdo do candidato.

2.15. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.15.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas,
por cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.15.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5%, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

2.15.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracao.

2.15.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes
dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local
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de realizacdo das provas e a apresentacdo dos titulos, obedecidos aos procedimentos deste
Edital.

2.15.4. No ato de inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais deveréa indicar no
espaco apropriado, as condicfes especiais que necessitar para realizar as provas.

2.15.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24
(vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacao de respostas no cartdo-resposta sera de sua
responsabilidade.

2.15.5. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade
ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as
atribuigdes do cargo.

2.15.6. O candidato portador de deficiéncia devera, ap0s viabilizar os procedimentos do item
2.15 deste Edital e, antes de encerrado o prazo para as inscricdes, apresentar a Comissao
Especial do Processo Seletivo, através de requerimento protocolizado na Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esportes do Municipio de Guatambu, SC:

2.15.6.1. atestado médico, cuja data de expedicao seja igual ou posterior a data de publicacao
deste Edital, que indigue a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID e a
provavel causa da mesma;

2.15.6.2. Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo e declaracdo de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

2.15.6.3. O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado,
a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Guatambu, SC, que
verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como, de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo.

2.15.7. A publicacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo ocorrera em duas listas:

2.15.7.1. a primeira contera a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;
2.15.7.2. a segunda contera somente a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia.

2.15.8. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

2.15.9. Em razdo do numero de vagas em alguns cargos/funcdes (1 vaga), torna-se
juridicamente impossivel a reserva de vagas aos portadores de necessidades especiais, razao
pela qual participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

2.15.10. A Comissao do Processo Seletivo adotara as providéncias necessarias ao acesso das
pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas incumbira a estas trazer os
equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizagcédo do Presidente da
Comisséo.
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2.15.11. O candidato fica, desde ja, ciente que pedidos efetuados fora do prazo seréo
indeferidos.

3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pelo Prefeito Municipal de Guatambu, no prazo previsto no cronograma constante no
Anexo IV deste Edital, e estardo disponiveis sites www.assconpp.com.br e
www.guatambu.sc.gov.br.

3.1.1. Somente seréa divulgada a relacdo das inscri¢cdes deferidas.

3.2. Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas terdo prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado ao
Municipio de Guatambu, aos cuidados da Comissao do Processo Seletivo.

3.2.1. Os recursos movidos pelos candidatos, deverdo obrigatoriamente ser protocolados na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, direcionados a Comissédo do Processo
Seletivo.

3.3. E de responsabilidade do candidato verificar a relacéo de inscricbes homologadas para
confirmar sua inscri¢ao.

3.3.1. Caso a inscricdo do candidato ndo tenha sido homologada, 0 mesmo ndo podera realizar
a prova.

4. DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos deste Processo Seletivo sera aplicada Prova Escrita Objetiva e
Prova de Titulos, de acordo com as especificacdes e disposi¢ces deste Edital.

4.2. Todos os candidatos deverao realizar as provas no mesmo dia, conforme item 4.3.1 deste
Edital, ndo podendo a mesma ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que
nao seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

4.3. Das provas escritas

4.3.1. As provas escritas, de carater obrigatério para todos os candidatos, seréo
realizadas no dia 7 de dezembro de 2014, nas dependéncias da Escola Municipal
Francisco Cora, Rua Procépio Machado da Silva, Centro, Guatambu, SC, com inicio as
8h30min e término as 11h30min (horério oficial de Brasilia, DF).

4.3.1.1. Se houverem candidatos inscritos em mais de uma funcdo (area), parte das provas
poderdo ser realizadas no periodo vespertino. Se houver essa necessidade sera publicado
aviso prévio, na forma do item 9.1 deste Edital, contendo o local e horario de aplicacdo das
provas.

4.3.1.2. Os portdes serdo abertos as 7h30min e fechados as 8h, recomendando-se que o
candidato esteja no local com a devida antecedéncia, munido de documento de identidade. A
prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas.

4.3.1.3. Sob hip6tese alguma serd permitido o acesso de candidatos que chegarem apdés o
horario de fechamento dos portdes.
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4.3.1.4. A prova escrita sera realizada em etapa unica, com 3 (trés) horas de duracéo, incluindo
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

4.3.2. A prova abrangera os contetdos que constam no Anexo | deste Edital, sera composta de
25 (vinte e cinco) questbes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada,
sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

PROVAS N° de Questbes | Peso TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,24
Matematica e Raciocinio Logico 5 0,24 6.00
Conhecimentos Gerais e atualidades 5 0,24
Conhecimentos especificos 5 0,24

4.3.2.1. O candidato que zerar a nota da prova escrita objetiva ficara automaticamente
excluido da prova de Titulos.

4.3.3. Para a realizacdo da Prova Escrita, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, 0
qual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

4.3.4. A adequada marcacao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.5. Para a entrada nos locais de prova, o candidato deverd apresentar a cédula de
identidade original ou carteira expedida pelo 6rgéo de classe original.

4.3.5.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

4.3.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, contados da data marcada para a realizacao da prova.

4.3.5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.3.5.4. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

4.3.5.5. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do certame.

4.3.5.6. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos
exigidos.

4.3.6. No dia de realizacao das Provas Escritas ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo e aos critérios de avaliacdo da prova.
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4.3.7. Durante a realizacdo das Provas Escritas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como, 0 uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, ou ainda,
qualguer equipamento elétrico ou eletrdnico, ocasionando a eliminacdo do candidato no
Processo Seletivo.

4.3.7.1. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos deveréo ser desligados antes
do inicio da prova, sob pena de eliminacdo do candidato caso toquem ou sejam manipulados
durante a realizacdo da prova.

4.3.8. Serd atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):
4.3.8.1. emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
4.3.8.2. mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;
4.3.8.3. espaco(s) nao assinalado(s) no cartdo-resposta;

4.3.8.4. cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

4.3.8.5. cuja(s) resposta(s) nao corresponda com o gabarito oficial deste Processo Seletivo.

4.3.9. No decurso da Prova Escrita, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente
da sala se acompanhado por um fiscal.

4.3.9.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala.

4.3.10. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de Prova Escrita apés 30
(trinta) minutos de seu inicio.

4.3.11. O candidato, ao encerrar a Prova Escrita e antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de
prova.

4.3.11.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

4.3.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartbes-resposta daquela sala.

4.3.13. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo
de prova fora do horario e local estabelecidos neste Edital para todos os candidatos.

4.3.14. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) sendo as notas
expressas com um decimal, sem arredondamento.

4.3.15. O Gabarito e o Caderno de Provas serao divulgados a partir das 19 horas do dia 7 de
dezembro de 2014, nos sites www.assconpp.com.br e www.guatambu.sc.qov.br.

4.3.16. Os cartdes-resposta serdo corrigidos por sistema de leitura optica.
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4.3.17. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartdes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado candidato.

4.3.17.1. Se for constatada qualquer insercao de sinal ou marca no cartdo-resposta o candidato
sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.
4.4. DAS PROVAS DE TiTULOS

4.4.1. A pontuacdo dos titulos para os cargos de Professor de Artes, Professor de Lingua
Inglesa, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacado Infantil, Professor
Educacgdo de Jovens e Adultos, Professor Recreador, sera da seguinte forma:

4.4.1.1. valendo no maximo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos, para os cursos de pos-
graduacéo, conforme quadro abaixo:

o
Titulo N 2 Va,lor oG Total
titulos titulo

Curso complgto de pos-grafluagao em nivel de 1 2,50 pontos 2.50
doutorado na area de e Educacéao
Curso comp!eto de pos-grgduagao em nivel de 1 2,00 pontos 200
mestrado na area de e educacao
Curso_ _comE)Ieto ,de pos-graduNac;ao em nivel de 1 1,50 ponto 1,50
especializacédo na area de educacao

4.4.1.2. valendo no maximo 1,50 (um virgula cinqguenta) ponto para 0s cursos de
aperfeicoamento, conforme quadro abaixo:

N° de Valor do

horas titulo Total

Titulo

Cursos de aperfeicoamento na area de educacéo (tendo
validade somente os cursos com carga horaria igual ou 80 1,50 ponto 1,50
superior a 8 horas)

4.4.2. A pontuacédo dos titulos para os cargos de Professor de Anos Iniciais sera da seguinte
forma:

4.4.2.1 valendo no maximo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos, para 0s cursos de poés-
graduacéo, conforme quadro abaixo:

. N° de Valor do

LS titulos titulo Uecl
Curso co”mple,to de pos-gragluagao em nivel de 1 2,50 pontos 2.50
doutorado” na area de e educacéao
Curso cgmpl’eto de pos-gr(ilduagao em nivel de 1 2,00 pontos 2.00
mestrado” na area de e educacéao
Curso_ _completo ,de pos-graduNa(;ao em nivel de 1 1,50 ponto 1.50
especializacdo na area de educacao

4.4.2.2. valendo no maximo 1,50 (um virgula cinquenta) ponto para 0s cursos de
aperfeicoamento, conforme quadro abaixo:
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Titulo N° de horas Valor do titulo Total

Cursos de aperfeicoamento na éarea de
educacdo (tendo validade somente o0s
cursos com carga horaria igual ou superior
a 8 horas)

80 1,50 ponto 1,50

nivel de especializacao na area de 1 Lo sono oo

(Itens 4.4.3 e 4.4.3.1 revogado pelo 1° Adendo ao Edital)

4.4.3.2. valendo no maximo 1,50 (um virgula cinquenta) ponto para 0s cursos de
aperfeicoamento, conforme quadro abaixo: (item 4.4.3.2 alterado pelo 1° Adendo ao Edital)

Titulo N° de horas | Valor do titulo Total
Cursos de aperfeicoamento na éarea de
educacdo (tendo va!m_lao_le somente 0s 80 1,50 ponto 1,50
cursos com carga horaria igual ou superior
a 8 horas)
Curses-especificos-em-educacao-especial
e-thelusde (revogado pelo 1° Adendo ao obeeno MSale]
Edital)

4.4.4. Os cursos de aperfeicoamento na area de Educacédo, com limite de 80 (oitenta) horas
podem ser cumulativos para contagem na Prova de Titulos.

4.4.4.1. O candidato que apresentar menos que 80 (oitenta) horas de cursos de
aperfeicoamento ndo contard pontuacdo nesse quesito. O excedente das 80 (oitenta) horas,
também nao sera computado.

4.4.5. A prova de titulo serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

4.4.6. A apresentacdo de titulos acontecerd no dia 7 de dezembro de 2014 na Escola
Municipal Francisco Cor4, Rua Procopio Machado da Silva, Centro, Guatambu, SC, com
inicio as 13h30min e término as 15h30min (horario oficial de Brasilia, DF).

4.4.6.1. Se houverem candidatos inscritos em mais de uma funcédo (area), parte das provas
objetivas poderéo ser realizadas no periodo inverso (matutino). Se houver essa necessidade
sera publicado aviso prévio, na forma do item 9.1 deste Edital, contendo o local e horario de
aplicacao das provas.
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4.4.7. O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando copias dos
titulos que possui acompanhado dos originais ou copias autenticadas em cartério.

4.4.7.1. O candidato que estiver portando copias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, tera seus titulos validados por representante da Empresa ASSCON-PP, no ato de
entrega.

4.4.8. Os titulos serdo juntados e relacionados em formulario préprio, colocados em envelope
com a identificacdo externa do nome e numero de inscricdo do candidato, o qual seré fechado
e rubricado pelo candidato e representante da Empresa ASSCON-PP.

4.4.8.1. A segunda via da relacdo dos titulos sera entregue ao candidato, que servira como
comprovante de apresentacdo dos mesmos.

4.49. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos, serd anulada a respectiva pontuacdo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo ou demitido do cargo que venha a
ocupar em decorréncia deste certame.

4.4.10. Os pontos destinados as especializacdes, mestrado, doutorado e pés-graduacao,
somente serdo validos com apresentacéo de diploma ou certificado de Concluséo da Instituicao
de Ensino, reconhecida pelo MEC.

4.4.11. Para os cursos de atualizacdo pedagdgica, somente serdo considerados 0s cursos na
area de Educacao, e realizados no periodo de 2012, 2013 e 2014.

4.4.12. Os cursos de pos-graduacdo incompletos nao terdo validade como curso de
aperfeicoamento para este Processo Seletivo.

4.4.13. Para fins da analise dos titulos, a data do curso refere-se a data de frequéncia do
mesmo e nao a data de emisséo do certificado.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1. A classificacéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

5.2. A nota final sera o resultado da nota obtida na prova escrita acrescida da pontuagéo da
Prova de Titulos.

5.3. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para desempate:

5.3.1. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia da inscri¢cdo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragbes — Estatuto do ldoso (sempre o candidato que
tiver maior idade);

5.3.2. maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
5.3.3. maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;
5.3.4. maior nimero de acertos na prova de Matematica;
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5.3.5. maior nota na prova de titulos.

5.3.6. Se, mesmo com a aplicacdo dos critérios estabelecidos nos subitens 5.3.1 a 5.3.5 deste
Edital, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 9.1 deste Edital.

5.4. A data da divulgacéo da classificacdo final € a constante no cronograma previsto no Anexo
Il deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicacdo, no mural interno da Prefeitura
Municipal de Guatambu, SC, e nos sites www.assconpp.com.br e www.guatambu.sc.gov.br.

5.4.1. Somente serdo divulgados na Classificacdo Final, os nomes dos candidatos aprovados

5.4.2. Os candidatos que nao lograrem aprovacdo e desejarem saber suas notas poderao
enviar solicitagdo contendo, no minimo, nome, CPF e data de nascimento, pelo e-mail
assconpp@hotmail.com.

6. DA ADMISSAO

6.1. No ato da admissao do candidato, serdo exigidos 0s seguintes documentos:
6.1.1. copia legivel da Cédula de Identidade (RG);

6.1.2. copia legivel do CPF,;

6.1.3. copia legivel do Titulo de Eleitor;

6.1.4. copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino);

6.1.5. cépia legivel do comprovante de voto da ultima eleicdo, ou justificativa da Justica
Eleitoral;

6.1.6. copia do Diploma, Certificado ou ainda declaracdo da Instituicdo de Ensino;

6.1.7. copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

6.1.8. habilitacao profissional mediante o registro no érgao de classe, se for exigido pelo cargo;
6.1.9. declaragéao de bens, na forma da Lei;

6.1.10. Certidao Negativa de Cartérios Criminais;

6.1.11. 1 (uma) foto 3X4;

6.1.12. Atestado de Saude Fisica e mental emitido por profissional designado pelo Municipio;

6.1.13. certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinagao para menores de 7 (sete) anos
e atestado de frequéncia escolar para os maiores de 7 (sete) anos;

6.1.14. Certidao de Quitacéo Eleitoral,

6.1.15. Declaracéo da carga horaria que exerce em outra esfera, Municipal ou Estadual;
6.1.16. Declarac&o que nao exerce outro cargo ou funcao, vedados em lei;

6.1.17. demais documentos solicitados pelo setor de pessoal e legislacao.

6.2. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a contratacdo do candidato.

6.3. A admissado do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, referentes a acimulo de emprego, emprego ou
funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
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poder publico, sendo vedada também a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracdo de emprego, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagé&o e exoneragéo.

7. DA ESCOLHA DAS VAGAS

7.1. A escolha de vagas sera realizada no dia 2 de fevereiro de 2015, conforme Edital
divulgado pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, obedecendo a ordem de
classificacéo por area de inscricdo para a chamada de escolha, envolvendo todas as unidades
escolares municipais.

7.2. A carga horaria dos candidatos classificados sera determinada conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

7.3. O candidato no momento da escolha da vaga estd optando em assumir o
compromisso de corresponder com todas as atividades pedagodgicas desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes, independente da carga horaria
escolhida, sob a pena da aplicacdo das leis cabiveis, atendendo as convocac¢des da
Secretaria.

7.4. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela constante no item 1
deste Edital — Professores habilitados, discriminada por fungéo, aquela escolhida no ato da
realizacdo da referida inscricéo.

7.5. O candidato que no momento da escolha nédo aceitar a vaga disponivel, sera reclassificado
para o final da lista. Caso chegar a escolher, confirmando a opgéo e acabar desistindo da vaga,
passard automaticamente para o ultimo lugar da listagem em que esta inscrito, dos candidatos
aprovados.

7.6. O candidato que no momento da escolha nédo estiver presente na Secretaria de Educacéao,
Cultura e Esportes, para escolher e assumir a vaga disponivel no momento sera
automaticamente reclassificado para o final da listagem de aprovados.

7.7. Sera admitida a escolha da vaga por terceiros mediante procuracdo particular do
interessado, reconhecida assinatura em cartério, assumindo este todas as responsabilidades.

7.8. O candidato no momento da escolha de vagas podera optar por 2 (duas) vagas, caso nao
existir incompatibilidade de horario.

7.9. O candidato deverd manter seu endereco, telefone e e-mail sempre atualizado para
eventuais contatos junto a Secretaria Municipal de Educacéao, pelo telefone (049) 3336 0048.

7.10. O candidato ao escolher a vaga, somente podera desistir apés o término da escolha das
vagas restantes do dia 2 de fevereiro de 2015.

7.11. O candidato que assumir a vaga e, por motivos particulares, ndo puder mais dar

continuidade aos servicos, devera avisar a Administracdo Municipal com, no minimo, 30 (trinta)
dias de antecedéncia.
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8 . DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso para todas as fases deste Processo Seletivo, que devera ser
interposto pelo candidato, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Guatambu, SC,
desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos constantes do Anexo Il
deste Edital:

a) a nao homologacé&o ou indeferimento da inscri¢ao;

b) na formulac&o das questdes da prova objetiva;

c) na opc¢ao considerada como certa na prova objetiva;

d) ao resultado da preliminar de classificacdo do processo seletivo, para cada funcao.
e) na nota da prova de Titulos.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos junto a Comissao de Processo Seletivo, até 2 (dois)
dias Uteis ap6s a divulgacéo da classificacdo preliminar.

8.3. Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, funcéo, endereco para correspondéncia e sua assinatura. Os recursos que nao
atenderem ao disposto nos itens 8.1 e 8.2 serdo liminarmente indeferidos

8.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera conhecido, sendo considerado para
tal a data de envio.

8.5. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, protocolo, e-mail ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

8.6. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

8.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova objetiva.

8.8. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser
mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros na conferéncia.

8.8.1. Nao serdo admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos, ou seja,
o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

8.8.2. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer,
coletivamente.

8.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisoes.

8.10. Nao caberao recursos ou revisdes adicionais.
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9. DA HOMOLOGAGCAO

9.1. A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo objeto deste Edital, por
autoridade  competente, sera publicada nos sites www.assconpp.com.br e
www.guatambu.sc.gov.br e no 6rgao de publicacéo oficial do Municipio de Guatambu, SC.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1. Fica delegada competéncia & empresa ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E
PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP), para:

a) elaboracéo da minuta do Edital,

b) realizacao das inscri¢cdes;

c) orientar a homologagé&o das inscrigcbes dos candidatos inscritos;

d) avaliar a prova de titulos;

e) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

f) auxiliar a na apreciacdo dos recursos previstos no item 8 deste Edital;
g) apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos.

10.2. E de competéncia do Municipio de Guatambu, SC, e da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes dar ampla divulgacao a todos os atos do processo seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovagdo neste presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem
de classificacao, ficando a contratacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes a necessidade
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte de Guatambu.

11.2. A inexatidéo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionarao a rescisdo contratual.

11.3. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em
guestdo, serdao resolvidos, conjuntamente, pela empresa ASSCON-PP juntamente com a
Comissédo Municipal do Processo Seletivo, designada pelo Decreto n° 146/2014, de 15 de
outubro de 2014, e pela Administracdo Municipal de Guatambu conforme a legislagéo vigente.

11.4. S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou
de ser responsaveis pela elaboracédo das provas objetivas, conjuges, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricdo haja
sido deferida.

11.5. As publicagbes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na
imprensa, nos sites www.guatambu.sc.gov.br e www.assconpp.com.br e no mural da Prefeitura
Municipal de Guatambu, SC.

11.6. Este Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2015.
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11.7. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, ndo fornece deslocamento
e alimentacédo para os profissionais contratados.

11.8. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo € o
da Comarca de Chapeco, SC.

11.9. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Conteudo programatico;

b) ANEXO Il — Declaragao para Candidatos Portadores de Deficiéncia,

c) ANEXO Il — Cronograma.

Guatambu, SC, 28 de outubro de 2014.

PEDRO BORSOI
Prefeito Municipal de Guatambu, SC
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS PROFESSORES NAO HABILITADOS

Lingua Portuguesa: Leitura, andlise e interpretacdo de texto, no¢cdes de fonética, acentuacao
grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica, colocacdo pronominal,
pontuacédo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego
do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

Matematica e Raciocinio Logico: Conjuntos, no¢des de matematica financeira, juros simples
e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressdo geomeétrica, progressao aritmética,
analise combinatoria, probabilidade, operacfes fundamentais (niUmeros inteiros e fracionarios),
potenciacdo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), conversdo de
unidades de medida; regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e segundo grau.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias
humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-administrativa do Brasil; Agronegdcios e a
economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizacéo,
Mercosul; Questdes ambientais; Atualidades relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado de Santa
Catarina e ao Municipio de Guatambu e Regido. Conceitos basicos, funcionamento do
computador (principais componentes e suas funcdes), Operacbes basicas, Interface do
Windows (Area de Trabalho, Barra de Tarefas, Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse,
Gerenciando arquivos e pastas), uso do programas: Word (Edicdo de documentos, Formatacéo
de textos, Recursos de impresséao), Excel, Power Point. Virus e antivirus. Sistema operacional
Linux. Navegadores de internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSORES NAO HABILITADOS

Professor de Artes: Legislagdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Teoria e pratica da educagao;
funcao social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho
escolar; projetos politico-pedagodgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
incluséo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educacéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais; Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; préatica de ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e
cultura; tendéncias pedagogicas; Histéria da arte universal e da arte brasileira. Arte e
comunicacado, arte e expressdo. As artes visuais e suas linguagens. Teatro. Danc¢a. Musica.
Cinema. Museus. Pluralidade cultural: codigos estético e artistico de diferentes culturas. As
novas tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade.

Professor de Lingua Inglesa: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da
educacéo; funcdo social e politica da escola: gestdo democrética e autonomia na organizacao
do trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
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permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacgédo Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB,; pratica de ensino; avaliagdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; Compreensdo de textos;
estruturas gramaticais; substantivo (género e numero), adjetivo (grau comparativo e
superlativo), artigo definido e indefinido; pronome; frase verbal: verbo (modo, tempo, aspecto),
o auxiliar, modal; advérbio e locucdo verbal, voz ativa e passiva; conjuncdo: coordenacao,
subordinacédo; discurso indireto; frase declarativa e frase interrogativa; preposicdo e locucao
prepositiva; formacao de palavras: composicao e derivacdo; numerais cardinais e ordinais.

Professor de Educacao Fisica: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da
educacéo; funcdo social e politica da escola: gestdo democrética e autonomia na organizacao
do trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas; Educacao fisica no ensino
fundamental; dimensdes histéricas da educacéo fisica; dimensodes filosoficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a educacéao e ao esporte; lazer e as interfaces com a educacao fisica; esporte
e a educacdo fisica; as questdes de género aplicados a educacéo fisica; dimensdes biologicas
aplicadas a educacao fisica e ao esporte; as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade
fisica; nutricdo e atividade fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da educacéo fisica na
escola; educacao fisica escolar e cidadania; metodologia de ensino e avaliagdo na educacao
fisica escolar; crescimento e desenvolvimento motor.

Professor de Educacéo Infantil: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da
educacao; funcéo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao
do trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo bésica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas; Concepc¢do de infancia.
Processo de desenvolvimento infantil; a relagdo entre pensamento e linguagem; o ladico nas
séries iniciais.

Professor de Anos Iniciais: Legislagdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da
educacao; funcéo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao
do trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacgéo Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB,; pratica de ensino; avaliagdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; Concepcao de infancia.
Processo de desenvolvimento infantil; a relacdo entre pensamento e linguagem; o ludico nas
séries iniciais.

Edital de Processo Seletivo Publico n°® 1/2014 —fls. 18/24



MUNICIiPIO DE GUATAMBU, SC ASSCON

ASSESSORIAE CONSULTORIA

Professor de Educacdo de Jovens e Adultos: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Teoria e pratica da educacédo; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacgéo
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da
educacao basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino;
avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas;
Abordagem educacional andragogica. Processos de ensino-aprendizagem com adultos.
Estilos, Habilidades, Flexibilidades e Modos do Aprender; Conceitos de Aprendizagem e
Aprendizagens Significativas; Aprendizagem Mediadas por Inovagdes Tecnoldgicas; Teorias e
programas para a educacdo de adultos e ao longo da vida. Producdo do conhecimento em
contextos ndo escolares. Abordagem tedrica multidimensional: historica, politica, social,
filosofica, psicologica, com énfase na dimensdo pedagdgica. O legado de Paulo Freire.
Pedagogia de Projetos como alternativa para o ensino-aprendizagem na educacao escolar de
jovens e adultos e possibilidades de reconstru¢cdo de conhecimento. Diretrizes para uma
educacdo de jovens e adultos. Politicas publicas na educacdo de jovens e adultos (EJA).
Alfabetizacdo de jovens e adultos: fundamentos teérico-metodologicos. A construcdo do projeto
politico-pedagoégico de EJA. Programas e alternativas metodoldgicas na area de EJA. Os
novos suportes técnicos-informacionais, a educacao a distancia em EJA.

Professor Recreador: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao;
funcao social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacéo do trabalho
escolar; projetos politico-pedagoégicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusédo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; préatica de ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas.

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS PROFESSORES HABILITADOS

Lingua Portuguesa: Leitura, analise e interpretacdo de texto, no¢des de fonética, acentuacao
grafica, separacdo de silabas, ortografia, seméantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal,
pontuagédo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego
do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

Matematica e Raciocinio Logico: Conjuntos, no¢des de matematica financeira, juros simples
e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao geometrica, progressao aritmética,
analise combinatoria, probabilidade, opera¢gdes fundamentais (nimeros inteiros e fracionarios),
potenciacdo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), conversao de
unidades de medida; regra de trés, porcentagem, equacdes de primeiro e segundo grau.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias
humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-administrativa do Brasil; Agronegocios e a
economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizacéo,
Mercosul; Questdes ambientais; Atualidades relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado de Santa
Catarina e ao Municipio de Guatambu e Regido. Conceitos bésicos, funcionamento do
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computador (principais componentes e suas funcdes), Operacbes basicas, Interface do
Windows (Area de Trabalho, Barra de Tarefas, Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse,
Gerenciando arquivos e pastas), uso do programas: Word (Edicdo de documentos, Formatacéo
de textos, Recursos de impresséo), Excel, Power Point. Virus e antivirus. Sistema operacional
Linux. Navegadores de internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSORES HABILITADOS

Professor de Artes: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional
(LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao;
funcao social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho
escolar; projetos politico-pedagoégicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusédo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; prética de ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e
cultura; tendéncias pedagodgicas; Histéria da arte universal e da arte brasileira. Arte e
comunicacado, arte e expressdo. As artes visuais e suas linguagens. Teatro. Danca. Musica.
Cinema. Museus. Pluralidade cultural: codigos estético e artistico de diferentes culturas. As
novas tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade.

Professor de Lingua Inglesa: Legislagdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da
educacéo; funcdo social e politica da escola: gestdo democrética e autonomia na organizacao
do trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; Compreensdo de textos;
estruturas gramaticais; substantivo (género e numero), adjetivo (grau comparativo e
superlativo), artigo definido e indefinido; pronome; frase verbal: verbo (modo, tempo, aspecto),
o auxiliar, modal; advérbio e locucdo verbal, voz ativa e passiva; conjuncdo: coordenacao,
subordinacgéo; discurso indireto; frase declarativa e frase interrogativa; preposicédo e locucao
prepositiva; formacao de palavras: composicao e derivacao; numerais cardinais e ordinais.

Professor de Educacgao Fisica: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da
educacéo; funcdo social e politica da escola: gestdo democrética e autonomia na organizacao
do trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB,; pratica de ensino; avaliagdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas; Educacéo fisica no ensino
fundamental; dimensdes historicas da educacéo fisica; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a educacao e ao esporte; lazer e as interfaces com a educacao fisica; esporte
e a educacdo fisica; as questdes de género aplicados a educacéo fisica; dimensdes biologicas
aplicadas a educacéao fisica e ao esporte; as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade
fisica; nutricdo e atividade fisica; as diferentes tendéncias pedagogicas da educacéo fisica na
escola; educacéao fisica escolar e cidadania; metodologia de ensino e avaliacdo na educacao
fisica escolar; crescimento e desenvolvimento motor.
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Professor de Educacéo Infantil: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da
educacéo; funcdo social e politica da escola: gestdo democrética e autonomia na organizacao
do trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo bésica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; Concepcdo de infancia.
Processo de desenvolvimento infantil; a relagdo entre pensamento e linguagem; o lidico nas
séries iniciais.

Professor de Anos Iniciais: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da
educacéo; funcdo social e politica da escola: gestdo democrética e autonomia na organizacao
do trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; parametros curriculares
nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino;, avaliacdo escolar;
interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas; Concepc¢do de infancia.
Processo de desenvolvimento infantil; a relacdo entre pensamento e linguagem; o ludico nas
séries iniciais.

Professor de Educacdo de Jovens e Adultos: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Teoria e pratica da educacdo; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacao
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da
educacao basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino;
avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas;
Abordagem educacional andragogica. Processos de ensino-aprendizagem com adultos.
Estilos, Habilidades, Flexibilidades e Modos do Aprender; Conceitos de Aprendizagem e
Aprendizagens Significativas; Aprendizagem Mediadas por Inovac¢des Tecnoldgicas; Teorias e
programas para a educacédo de adultos e ao longo da vida. Producdo do conhecimento em
contextos ndo escolares. Abordagem tedrica multidimensional: histérica, politica, social,
filosofica, psicologica, com énfase na dimensdo pedagodgica. O legado de Paulo Freire.
Pedagogia de Projetos como alternativa para o ensino-aprendizagem na educacao escolar de
jovens e adultos e possibilidades de reconstrucdo de conhecimento. Diretrizes para uma
educacdo de jovens e adultos. Politicas publicas na educacdo de jovens e adultos (EJA).
Alfabetizacéo de jovens e adultos: fundamentos tedrico-metodolégicos. A construcao do projeto
politico-pedagodgico de EJA. Programas e alternativas metodologicas na area de EJA. Os
novos suportes técnicos-informacionais, a educagéo a distancia em EJA.

Professor Recreador: Legislagdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacéo;
funcéo social e politica da escola: gestdo democrética e autonomia na organizagdo do trabalho
escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagdo basica: diretrizes curriculares para o
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ensino fundamental e para a educacéo Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de
Manutengcdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; pratica de ensino; avaliagcdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e
cultura; tendéncias pedagodgicas; Alternativas para a pratica e intervencdo didatico-
pedagogicas do trabalho com o corpo na infancia. Os jogos e brincadeiras para a Educacao
Infantil e para os anos iniciais do Ensino Fundamental. A recreagdo e o lazer no Ensino
Fundamental Programas, tendéncias e concepcdes. Concepcdes pedagogicas da recreacao.
Tendéncias do desenvolvimento Jogo, desenvolvimento e aprendizagem. Historia dos jogos e
das brincadeiras; Brinquedos cantados; Brinquedos jogados. Histéria cultural dos brinquedos e
das brincadeiras. O brincar, a brincadeira e 0s jogos como conhecimentos, patrimonio cultural
da humanidade. O jogo e a brincadeira como dimensfes da memoria, da linguagem e da
ludicidade humana. Perspectivas teéricas e metodoldgicas para o jogo a brincadeira o
brinquedos e os esportes. Classificacdo dos jogos: Jogos pré-desportivos, Jogos competitivos,
Jogos cooperativos, Jogos de saldo, Jogos populares, Jogos aquaticos, Brinquedoteca.
Gincanas Organizacao, administracdo e gerenciamento de Eventos Recreativos: planejamento,
organizagéo, divulgacéo, realizagcéo e avaliagdo. Estrutura e servicos relacionados & recreagéo.
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ANEXO I

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo:

Cédula de Identidade:

Cargo Pretendido:

Tipo de deficiéncia:

CID correspondente:

Nome do médico:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme subitem 2.15.6 do Edital de Processo Seletivo
Publico n° 1/2014, do Municipio de Guatambu, SC, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo de
supracitado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptagcéo ou aposentadoria.

Guatambu, SC, de de 2014.

Assinatura do Candidato

(Observacao: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres).
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CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

ASSCON

ASSESSORIA ECONSULTORIA

O qué? Quando?
Divulgacéo do Edital de Processo Seletivo 28.10.2014
Prazo para impugnacéo do Edital 29 e 30.10.2014
Publicacdo das decisdes acerca das impugnacoes ao Edital 31.10.2014

Periodo de Inscri¢cdes

1°.11 a 26.11.2014

Data limite para pagamento da inscri¢cdo, utilizando o boleto

L. 26.11.2014
bancario
Publicacao da lista dos inscritos 1°.12.2014
_Prazp _para recurso do nao deferimento dos pedidos de 2 e3.12.2014
inscricdo
Homologacao da lista de inscritos 4.12.2014
Realizacdo das Provas Escritas

7.12.2014

Realizacéo das Provas de Titulos

Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de

7.12.2014, a partir

prova das 19h
Prazo para recurso da formulacdo das questbes e da

. A . i o 8e€9.12.2014
discordancia com o gabarito da prova escrita objetiva

Publicacdo dos gabaritos definitivos, notas finais da prova 15.12.2014

escrita e de titulos e da lista de classificados

Prazo de recurso quanto a lista de classificados

16 e 17.12.2014

Homologacdo do resultado final, com eventuais recursos
julgados

22.12.2014

Escolha das vagas

2.2.2015
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