ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICiPIO DE GUATAMBU

EDITAL N. 01/2015

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS TEMPORARIAS DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL.

PEDRO BORSOI, PREFEITO MUNICIPAL DE GUATAMBU, ESTADO DE
SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR N° 004/2001 — ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, C/C A LEI COMPLEMENTAR N.,
005/2001 —, C/C LEI 443 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2001 QUE DISPOE
SOBRE CONTRATACAO DE SERVIDORES MUNICIPAIS POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E LEI MUNICIPAL 423/2000 ,

FAZ SABER, a quem interessar possa que se encontram abertas as inscri¢es para o
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, visando selecionar candidatos para contratacio
em_carater_tempordrio nas fungdes de Enfermeiro para atender o Programa de
Saude da Familia — PSF, Auxiliar de Oficina, Técnica em Enfermagem, Técnica
em Higiene Dental, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais
Cemitério, Fisioterapeuta, Agente Comunitaria de Saude, Operador de Maquina |
e 11, Motorista e Motorista de Veiculos Leves.

1 - DOS CARGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

Cargo Vagas Escolaridade Carga
Horéria
Enfermeiro do PSF 02 Curso Superior de 40 h/s
Enfermagem com Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem
Auxiliar de Oficina 01 Ensino Fundamental 40 h/s
completo, com experiéncia
comprovada na area de
atuacao.
Técnica em 01(substituicéo Ensino Médio Completo e 40 h/s
Enfermagem de servidora Curso Técnico em
que esta em Enfermagem com Registro no
afastamento) Conselho Regional
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01(substituicdo de

Alfabetizado

Auxiliar de . 40 h/s
Servigos Gerais serv_u_jora em
(Feminino) auxilio doenga) +
vagas reservas para
substituicéo de
servidores
Auxiliar de Servicos | 01 Alfabetizado 40h/s
Gerais (Masculino)
Auxiliar de Servicos | 01 Ensino Médio 40h/s
Gerais Cemiterio
Fisioterapeuta 01(substituicdo de | Curso Superior na area afim e | 40h/s
servidora em | Registro no Conselho Regional da
Licenca Classe.
Maternidade)
Agente Comunitéria de | 01( micro &rea 09) | Ensino Fundamental e residir na | 40h/s
Saude area de atuacao
Operador de Maquina | | 02 vaga Alfabetizado com experiéncia e 40h/s
portador de Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), profissional, na
Categoria C, Dou E.
Operador de Maquina Il | 02 (substituicdo de 40h/s
servidor em auxilio | Alfabetizado com experiéncia e
doenca) portg@or de Carteira Nac_ior_lal de
Habilitacdo (CNH), profissional, na
CategoriaC, Dou E.
Motorista Reserva de Vagas | Alfabetizado com experiéncia e 40h/s
portador de Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) profissional na
CategoriaC, D ou E.
Motorista Veiculos Reserva de Vagas | Alfabetizado com experiéncia e 40h/s
Leves portador de Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) profissional na
Categoria B.
Técnica em Higiene 01 Ensino Médio Completo e curso 40h/s

Dental

técnico em Higiene Dental

2 - LOCAL/DATA E HORARIO DAS INSCRICOES

2.1. Local: Prefeitura Municipal de Guatambu junto ao Departamento de Recursos
Humanos, na Rua: Manoel Rolim de Moura n° 825 Centro, Municipio de

Guatambu/SC;

2.2. Data: 12 a 20 de janeiro de 2015
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2.3. Horario: 08h30 as 12h00min

2.4. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de
apresentacdo, apos as devidas anotacdes na ficha de inscricao.

2.5. O candidato cuja documentacdo ndo for considerada em ordem tera sua inscrigdo
indeferida.

2.6. Julgados os pedidos de inscricdo com 0 exame da documentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal homologara as inscri¢gdes, ocorrendo,
apos, a publicacéo e afixagdo, em local publico.

2.7. Se a inscricdo for feita através de Procuracdo esta deverd ser de fé publica;

2.8. O candidato serd inteiramente responsavel pelas informacfes que prestar por
ocasido de preenchimento da inscri¢do, sendo que no caso de prestar declaracGes falsas
ou inexatas ou apresentar documentos adulterados tera sua inscricdo anulada, bem
como, os demais atos dela decorrentes.

2.9. Apds a data e horéario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condicéo
ou pretexto.

2.10. N4o seré aceita inscri¢do se o candidato néo tiver toda a documentacéo no ato da
mesma.

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRIQAO
3.1. S&o requisitos para inscricao:

3.1.1. Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

3.1.2. Idade de 18 anos completos, na data da inscricao;

3.1.3. Preencher requerimento que obedecerd ao modelo préprio, fornecido no ato da
inscricéo;

3.1.4. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

3.1.5. Haver cumprido as obrigacgdes para com o servi¢o militar, para os candidatos do
sexo masculino;

3.1.6. Apresentar, no ato de inscricdo, fotocopia dos seguintes documentos:
3.1.6.1. Carteira de identidade;
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3.1.6.2. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
3.1.6.3. CPF/MF;

3.1.6.4. Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleicéo;
3.1.6.5. Registro de casamento ou nascimento;

3.1.6.6. Registro de nascimento dos filhos;

3.1.6.7. Diploma da Escolaridade minima exigida, com registro no 0Orgéo
competente, quando for o caso;

3.1.6.8. Cursos especificos em cada &rea conforme Edital

3.1.6.9. Comprovante de Residéncia (Agente Comunitario de Saude, comprovar
que reside no minimo 6 meses na micro area).

4 — DA REMUNERACAO:

4.1. Remuneragao:

4.1.1 Enfermeiro do PSF — R$ 3.309,76

4.1.2. Auxiliar de Oficina — R$ 1.540,31

4.1.3. Técnica em Enfermagem — R$ 1.709,47
4.1.4. Auxiliar de Servicos Gerais — R$ 954,74
4.1.5. Auxiliar de Servicos Gerais (Cemitério) - R$ 954,74
4.1.6. Fisioterapeuta — R$ 3.309,76

4.1.7. Agente Comunitaria de Saude - R$ 954,74
4.1.8. Operador de Maquina | — R$ 1.769,44
4.1.9. Operador de Maquina Il —R$ 1.775,80
4.1.10. Técnica em Higiene Dental — R$ 1.650,00

5 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

O Regime Juridico dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo
Simplificado que forem contratados pelo Municipio serd& o Regime Estatutario,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

6 - DO PRAZO DE CONTRATACAO:
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6.1. — O prazo de vigéncia do contrato serd& de um ano, a partir da data de
contratacéo.

6.2 Enfermeiros do PSF — a contratacdo se dard pelo prazo de um ano, podendo
ser renovado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal 423/2000.

6.3. Técnica em Enfermagem,Auxiliar de Servicos Gerais(Feminino) e
Operador de Maquina Il — a contratagdo se dara pelo prazo que o servidor titular
estiver afastado, ndo podendo ultrapassar o prazo de um ano.

6.4.Fisioterapeuta - contratacdo se dara pelo prazo que a servidora titular estiver
afastada em Licenca Maternidade, ndo podendo ultrapassar o prazo de um ano.

6.5. Agente comunitario de salide micro area 06 - o periodo de contratacdo é por
um ano ou até o provimento do cargo, conforme Lei 456/2001.

6.6 Poder4 o Municipio rescindir o contrato a qualquer momento no interesse da
Administracdo Publica Municipal, ou ainda, nos casos previstos na Legislacdo
referente ao Servidor Pablico Municipal.

7 — COMISSAO DE SELECAO E DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

7.1. Para organizacdo, julgamento e demais trabalhos necessarios a realizagdo do
presente Processo Seletivo Simplificado fica nomeada uma Comissdo Especial,
composta pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro:

a) Cintia Sperotto — Assistente Administrativa

b) Elizabete da Aparecida Siqueira — Assistente Social;

¢) Luana Antunes Maciel — Diretora de Departamento

d) Eloir Eugenio Pavédo — Secretario Municipal da Administracdo e Fazenda

8 — FORMAS DE CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serdo submetidos & uma Prova Escrita, com 20 (vinte) questdes
de multipla escolha, com apenas uma das alternativas correta, versando sobre
conhecimentos gerais e também especificos na area de atuacdo, para aferir suas
aptiddes para as funcdes do cargo.

8.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo a nota geral minima
de 5 pontos, obtida da soma da prova escrita.
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8.3 No caso de empate entre os candidatos serdo utilizados 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Maior idade;
b) Maior nimero de dependentes.

9 — DATA DA PROVA

9.1 Os candidatos inscritos no Presente Processo Seletivo Publico deverdo comparecer
no dia 27 de janeiro de 2015 as 19h00, junto a Escola Municipal Francisco Cora, com
pelo menos meia hora de antecedéncia.

9.2 O tempo de duracdo da prova sera das 19h00 as 21h00

10 - DAS DIVULGACOES

10.1 A Homologagdo das inscricdes referentes ao presente processo seletivo sera
publicada no dia 21 de janeiro de 2015.

10.2. A classificacdo de presente Processo Seletivo Simplificado serd divulgada no
Mural do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio
(www.guatambu.sc.gov.br) a partir do dia 13 de fevereiro de 2014 e, as contrataces
serdo realizadas de acordo com a necessidade do servigo.

10.3. O candidato que se julgar prejudicado, tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da data da divulgacdo da homologacdo da inscrigdo ou do resultado da classificagéo
para interpor o pedido de revisdo a Comissao de Selecéo.

11 - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

11.1. A convocacao dos candidatos selecionados sera feita, por ato proprio do Prefeito
Municipal, obedecendo & ordem de classificagdo no certame e de acordo com a
necessidade do servigo publico.

11.2. O candidato convocado a assumir o cargo, sera submetido a avaliagdo médica
junto a médico ou junta médica designada pelo Municipio, para atestar a saude fisica e
mental para desempenhar o trabalho para o qual foi selecionado, nos termos do art. 3°, §
3°, da lei Complementar n. 60/2012, que altera a Lei 443/2001.



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICiPIO DE GUATAMBU

11.3. Caso constatada a inaptiddo médica para o trabalho a que foi selecionado o
candidato, ser4 chamado o proximo colocado na lista de classificag&o.

11.4. Caso o candidato convocado ndo comparecer no dia, horério e local estabelecidos
para a contratacdo, serd considerado desistente, sendo convocado o candidato seguinte
na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

12.1. A Selecdo de que trata o presente Edital tera validade de até 1 (um) ano, a contar
da data de sua publicacéo.

12.2. Os candidatos contratados pelo presente Processo Seletivo Publico tomam ciéncia,
desde j&, que ndo perceberdo na efetivacdo de suas rescisdes, depositos a titulo de
FGTS.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Teste Seletivo, juntamente
com a Assessoria Juridica do Municipio, com base na Legislacdo em vigor.

12.4. Tanto nas fases de inscri¢cbes quanto de homologacdo do resultado da prova, 0s
candidatos terdo o prazo de 2 (dois) dias contados da publicacdo dos atos
administrativos, para a interposi¢cdo de recursos administrativos que serdo analisados
pela Comissdo de Teste Seletivo.

12.5. Quando da apreciac¢ao dos recursos, ndo pode haver a identificacdo do candidato.

12.6. As provas serdo guardadas junto a Prefeitura Municipal de Guatambu pelo prazo
méaximo de 3 (trés) meses.

Guatambu/SC, 08 de janeiro de 2015

PEDRO BORSOI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGO DE ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio: colonizacdo, espago geografico,
populacdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras
autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Geografia
do Brasil: Habitacdo e emprego, saude, justica e seguranca puUblica brasileira.
Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambienta,
salde e cultura, esportes. InovacGes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

Enfermeiro do PSF:

- Planejamento, execucéo e avaliacdo de planos e programa de satde da familia;
- Normas e diretrizes gerais dos programas de salde da familia;

- Normas e diretrizes especificas de enfermagem;

- Programas preventivos desenvolvidos na Unidade de Salde;

- Saude Materno-Infantil; SUS;

- Fundo Municipal de Saude;

- Interpretacéo de sinais e sintomas;

- AtribuicGes de enfermagem na saude publica;

- Doengas Transmissiveis;

- Calendario de vacinas;

- Didética aplicada a enfermagem;

- Epidemiologia.

- Etica e legislacdo em enfermagem:

- Principios basicos de ética;

- Implicac0es éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem;
- Regulamentacgéo do exercicio profissional,

- Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

- Epidemiologia e bioestatistica:

- Estatisticas de salde;

- Historia natural das doengas e niveis de prevencéo;

- Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis:
- Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente;

- Meios de transmissdo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem;

FISIOTERAPEURA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do
tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular;
neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento;
Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afeccoes
vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afeccdes pleurais,
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bronquiectasia, Sindrome de Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo
fisioterapéutica e radiologica do torax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho
locomotor e do sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, nocGes de assisténcia
ventilatoria, monitorizagéo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARAS OS CARGOS DE AUXILIAR DE
OFICINA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE,MOTORISTA DE VEICULOS LEVESMOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINATT E II.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, econdmicos, histéricos, fisicos, sociais,
politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades, assuntos relacionados com economia, historia,
politica, meio ambiente, saide e cultura, esportes.

Auxiliar de Oficina:

- Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao. --
- NocGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas
de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecéo.

- Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de Auxiliar de
Oficina.

Agente Comunitério de Saude:

Combate a doencas, doencas epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos Alimentares.
Higiene. Conhecimentos Inerentes ao Programa Salde da Familia. Fatores relacionados
a qualidade de vida. Relagdes Humanas. Atendimento ao publico, atendimentos as
familias, salde preventiva, préaticas relacionadas & funcdo de agente comunitario de
salde.

Auxiliar de Servicos Gerais:

- Servigos de limpeza.

- Servicgos de copa e cozinha.

- Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos.

- Orientagdo e encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmissdo de
mensagens.

- Correspondéncias: recebimento, distribui¢do, postagem e enderegamento. Conservagédo
do mobiliario.

- Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranga. Controle de
entrada e saida de pessoas no 6rgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
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Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo.
Equipamentos obrigatdrios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no
veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem, combustiveis, lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
CondigOes adversas. Seguranga no transito. Seguranga no trabalho. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operacGes. VerificacOes didrias. Manutencdo periddica.
Ajustes. Conhecimentos basicos de mecénica. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Telefones de emergéncia. Relaces humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atribuic6es do cargo. Atualidades.

MOTORISTA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo.
Equipamentos obrigatorios. Codigo de Trénsito Brasileiro. Manutencéo e reparos no
veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem, combustiveis, lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
CondigOes adversas. Seguranga no transito. Seguranca no trabalho. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operacGes. VerificacBes diarias. Manutencdo periddica.
Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento basicos de
mecanica. Telefones de emergéncia. Relagcbes humanas no trabalho. Postura profissional
e apresentacdo pessoal. AtribuicGes do cargo. Atualidades.

OPERADOR DE MAQUINAS l e Il

Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizag&o.
Equipamentos obrigatorios. Codigo de Trénsito Brasileiro. Manutengdo e reparos no
veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem, combustiveis, lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
CondicOes adversas. Seguranca no transito. Seguranca no trabalho. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operacGes. VerificacBes diarias. Manutencdo periddica.
Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento das maquinas
(patrola, carregadeira, rolo compactador, trator de pneus e outros). Telefones de
emergéncia. Conhecimentos basicos de mecanica. Relagbes humanas no trabalho.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. Seguranca no trabalho. Atribui¢cdes do
cargo. Atualidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE TECNICA EM
ENFERMAGEM E HIGIENE DENTAL.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geogréafico,
populacdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados historicos, primeiras
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autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Geografia
do Brasil: Habitacdo e emprego, salde, justica e seguranca publica brasileira.
Atualidades: Assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambienta,
salde e cultura, esportes. Inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

Técnica em Enfermagem:

Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo, desinfeccdo);
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratdrio; Intoxicacdes; Fraturas; Vacinas;
Calendério de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias;
Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretaces de sinais e sintomas; Atribuicdes na
salide publica; Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem:
Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética
dos profissionais de enfermagem; ImplicacGes éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem. Legislacdo profissional. Técnicas béasicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca,;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevencéo
de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Noc¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do emprego. Etica e Cidadania. Legislacdo e atualidades
profissionais.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Conhecimento e salde bucal e procedimentos preventivos, conhecimento a cerca de
materiais dentarios utilizados, no¢des basicas de restauracao, polimento e alisamento.
Conhecimento em relacdes interpessoais de atendimento ao publico e conhecimento
dos diversos procedimentos efetuado pelo odontélogo. Conhecimentos sobre o PSF —
Programa Saude da Familia. Biosseguranca e controle da infeccdo; Esterilizacdo do
Instrumental; Instrumentacdo; Comunicagdo e expressao no contexto técnico; Relagdes
interpessoais; NocOes de materiais dentarios; Agendamento e controle da clientela
atendida; Postura profissional e apresentacdo pessoal. Relacionamento humano no
trabalho. NocGes de Informatica. Lei Federal 8.080/90, Lei Federal 8.142/90.
Conhecimentos basicos sobre patologias orais. Doengas de notificagdo compulsoria.
Vacinas. Etica e cidadania. Atualidades profissionais.
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ANEXO II

REQUERIMENTO

Eu, ,
brasileiro(a), inscrito(a) no CPF/MF sob n. ,
residente e domiciliado(a) na
, ,telefone:

Municipio de , Nos

termos do Edital do Processo Seletivo n.01/2015, vem, REQUERER, a inscrigéo
para o0 cargo de , a ser realizado em

27/01/2015, junto ao espaco fisico da Escola Municipal Francisco Cord, localizada
na Rua Procopio Machado da Silva, Centro, Municipio de Guatambu/SC e, devera
comparecer no local da prova com pelo menos meia hora de antecedéncia.

Declaro, outrossim, que tenho conhecimento e ciéncia de todos os tramites
que versam sobre o presente Edital de Processo Seletivo.

Guatambu/SC, de Janeiro de 2015

Assinatura do Candidato(a)



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

ANEXO 111
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Inscricéo 12 & 20 de janeiro de 2015
Homologacao das inscrigdes 21 de janeiro de 2015

(provisoria)

Periodo de apresentacdo de 22 e 23 de janeiro de 2015
Recurso das inscricoes

Homologacao das inscrigdes 26 de janeiro de 2015
(definitiva)

Prova objetiva 27 de janeiro de 2015
Divulgacéo do Resultado da selecéo 28 de janeiro de 2015

(provisorio)

Apresentacdo de Recursos do 29 e 30 de janeiro de 2015
Resultado da selecéo

Resultado dos Recursos da selecao 02 de fevereiro de 2015

Resultado DEFINITIVO da selecéo 03 de fevereiro de 2015




