ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

ERRATA DA PUBLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 142/2021

O Prefeito Municipal de Guatambu, Luiz Clovis Dal Piva, no uso de suas atribuices legais,
torna publica a retificacdo da Lei Complementar Municipal n® 142/2021, publicada no Diario
Oficial dos Municipios, na data de 28 de dezembro de 2021, publicacéo n° 3508830, em virtude
da constatacdo de erro na redacdo dos Anexos Il e Il da referida norma, nos seguintes termos:

Onde se 1é: “Anexo II — Habilitacdo do Professor IV — Curso superior de Licenciatura plena,
com habilitagdo em Educacao Especial”.

Leia-se: “Anexo II — Habilitacdo do Professor IV - Curso superior de Licenciatura plena, com
habilitacdo em Educacdo Especial; Curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou
normal superior, com especializacdo em educagdo especial”.

Onde se 1€: “Anexo III - Descri¢do das atribui¢6es funcionais do titulo do cargo — PROFESSOR
LICENCIATURA PLENA GRUPO I, I1, III, IV

Leia-se: “ Anexo III - Descricdo das atribui¢des funcionais do titulo do cargo - VENCIMENTO
BASE DO PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA GRUPO I, 11, III, TV”.

Fica republicada a Lei Complementar Municipal n® 142, de 27 de dezembro de 2021, com a
retificacdo, a qual passa a ter a seguinte redacéo:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

LEI COMPLEMENTAR N° 142/2021, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
CRIACAO DE CARGOS E REMUNERACAO DE
PESSOAL DE  MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA, Prefeito Municipal de Guatambu, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais, e na forma da Lei, FAZ SABER, a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS
Secédo | — Das DisposicOes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o quadro de pessoal e o plano de carreira dos servidores publicos
do Magistério Pablico do municipio de Guatambu e estabelece normas para investidura,
engquadramento, remuneracdo, progressao funcional e jornada de trabalho aos que exercem
cargos efetivos ou permanentes, com o objetivo de atender a demanda do servigo publico
municipal. Integram este plano de carreira do magistério publico municipal os Profissionais que
exercem funcgdes de Magistério.

Paragrafo Unico. Sdo Consideradas funcGes de magistério as desenvolvidas por professores e
especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto €, direcdo ou administragéo,
planejamento, inspecao, supervisao, orientacao e coordenacgdo pedagogica.

Art. 2° Os principios, normas, regras, critérios, condi¢des e requisitos fixados por esta Lei,
aplicam-se a todos os servidores do Magistério Publico.

Secéo 11 — Do Regime Juridico

Art. 3° O regime juridico Unico do pessoal do magistério publico municipal, é o estatutario,
aplicando-se aos mesmos, todos 0s principios, normas regras e critérios, condigdes e requisitos
fixados por esta Lei e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guatambu de acordo
Lei Complementar n° 04/2001.

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal buscara a valorizacdo dos seus
Profissionais, com remuneragdo condigna e condi¢fes adequadas de trabalho, com progresséo
por desempenho por meio de avaliacdo que promova a melhoria da atuacao profissional.

Rua Manoel Rolim de Moura, n°® 825, Centro de Guatambu/SC, CEP: 89817-000



ESTADO DE SANTA CATARINA
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CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS E DO INGRESSO NO
SERVICO

Secdo | — Da Estrutura do Plano de Carreira
Art. 5° Este plano de carreira é constituido pelo:
I - Quadro de pessoal dos Profissionais;
Il - Fungbes de magistério;
11 - Ingresso;
IV - Enquadramento;
V - Progressao funcional;
VI - Avaliacéo por desempenho; e

V11 - Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo.

Secdo Il — Da Composicdo do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério
Art. 6° Cada grupo ocupacional compreende:

I - Docente - Professor, 0s cargos a que sejam inerentes as atividades de magistério e pedagogia,
nos diversos niveis;

Il - Profissionais da Educacdo, - Os cargos inerentes as atividades de nivel superior, que
exercem funcdes de suporte pedagogico direto a docéncia, coordenacao pedagdgica; diretor de
escola; coordenador de escola; incluidas as de administracao escolar, planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientacdo educacional;

Art. 7° Os cargos permanentes que compdem os grupos: Docente - Profissionais da Educacéo,
distribuem-se pelas categorias funcionais, amplitudes de referéncias e faixas de vencimentos
especificados no Anexo Il, parte integrante e inseparavel desta Lei.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo de Professor, Profissionais da Educacgdo, tém as
respectivas atribuicGes estabelecidas na forma constante no Anexo | e habilitag6es profissionais
estabelecidas na forma constante no Anexo 11, parte integrante e inseparavel desta Lei.

Art. 9° Os cargos de Diretor de Escola , Coordenador de Escola e coordenador pedagogico,
guando nomeados entre servidores preferencialmente efetivos no Sistema Municipal de
Ensino, com 40 horas, perceberdo fungéo gratificada conforme anexo 1X Lei Complementar
n°119/2018.

Art. 10 Os servidores ndo efetivos do quadro de pessoal da educacéo,que vierem ocupar cargos
de Diretor de Escola, Coordenador de Escola e Coordenador Pedagdgico, serdo remunerados
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conforme anexo V da pesente lei.

Paragrafo Unico. Fica revogado dentro do anexo IX, nimero 10, § 1° da LC 119/2018
(gratificacéo de diretor de Escola, Coordenador de escola).

Art. 11 Ficam criados os cargos de Professor de Tecnologias Educacionais e Professor de
Mousicalizacdo, no quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Guatambu, a ser preenchido por concurso publico, de provimento efetivo, na quantidade,
denominag&o, carga horaria, referéncia e requisitos para provimento previstos nos Anexos II.

Secéo 111 — Do Ingresso no Servigo

Art. 12 A investidura em cargos no Magistério far-se-& mediante aprovacdo prévia em
Concurso Publico de provas ou provas e titulos, ressalvadas as nomeac6es para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou confianca de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo (nico. Comprovada a existéncia de vagas permanentes nas escolas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso anterior, a Secretaria Municipal de
Educacao realizara Concurso Publico ou Processo Seletivo para preenchimento das mesmas.

Art. 13 A nomeacdo do servidor ocorrerd sempre na referéncia inicial estabelecida para o cargo,
atendendo o0s requisitos previstos nesta Lei. O estagio probatdrio, tempo de exercicio
profissional a ser avaliado em um periodo determinado de 3 (trés) anos, iniciara com a posse.

CAPITULO Il

DA REMUNERACAO, VENCIMENTO, GRATIFICACOES, DATA BASE E DO
TETO SALARIAL

Secdo | — Da Remuneracéo, do Vencimento e da Data Base

Art. 14 O piso salarial dos Professores e dos Profissionais da Educacdo do Magistério Publico
Municipal sera o piso nacional do magistério publico vigente, com habilitacdo em em Nivel
Superior em Pedagogia e areas afins e ou Magisterio com atuacdo de 10(dez),20(vinte),
30(trinta) e 40 (quarenta) horas semanais de efetivo trabalho na Unidade Escolar na forma
estabelecida no capitulo VI da presente lei.

8 1° O piso dos Professores e Profissionais da Educacdo do magistério municipal, com
habilitacdo em curso Nivel Superior em Pedagogia e areas afins e ou Magisterio, seguira o piso
nacional da categoria

8 2° Os Professores e Profissionais da Educacdo do magistério publico municipal com formacao
de nivel superior tém seus vencimentos estabelecidos nos niveis constantes do Anexo 11l da
presente lei.

8 3° O Reajuste salarial poderd ser concedido independentemente da revisdo geral anual
mediante Lei especifica.

8 4° Fica assegurado aos servidores do Magistério Publico Municipal com habilitacdo em curso
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Nivel Superior em Pedagogia e areas afins e ou Magisterio, com atuagéo de 10(dez),20(vinte),
30(trinta) e 40 (quarenta) horas semanais de efetivo trabalho em sala de aula, o recebimento no
minimo do Piso Nacional fixado anualmente, proporcional a carga horaria de trabalho.

Secédo Il — Das Gratificagdes

Art. 15 Ao servidor efetivo investido em cargo de Diretor de Escola , Coordenador de Escola
e Coordenador Pedagdgico, fara jus a remuneracao de seu cargo e a gratificacdo pecuniaria
pelo seu exercicio, fixada no Anexo V.

8 1° A gratificag&o prevista neste artigo néo se incorpora ao vencimento dos servidores.

§ 2° O servidor perdera o direito da Gratificagdo quando houver afastamento superior a 15
(quinze) dias.

§ 3°.Caso haja impedimento do titular por periodo superior a 15 (quinze) dias, admitir-se-a
substituicdo proporcionalmente remunerada.

Sessao 111 - Direitos e Vantagens

Art. 16 O adicional por nova titulacao consiste na passagem do servidor dentro de sua categoria
funcional do nivel de formac&o por habilitacdo para outro superior, dentro da mesma categoria.

§ 1° O adicional por nova titulacdo serd concedido sempre que o profissional apresentar a
mesma, sendo de forma automatica a sua concessao.

§ 2° O percentual da nova titulagdo é o estabelecido no Anexo Il .

8 3° O profissional da carreira do magistério publico municipal tera direito somente a um
adicional por nova titulacdo, pds-graduacdo (em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado),
durante toda a sua vida funcional.

8 4° Nao sera concedida mais de uma progresséo, incorporagdo ou ascensdo da carreira, tendo
como base do beneficio a titulacdo de licenciatura plena, mestrado e doutorado aqueles
servidores que ja tenham sido beneficiados a este titulo.

8 5° O adicional por nova titulacdo ndo incorpora-se ao vencimento base, e sera pago em rubrica
separada na folha de pagamento.

Art. 17 N&o serdo incorporadas quaisquer gratificacdes recebidas por fungdes de confianca.

Art. 18 A progressdo por mérito, dar-se-a apds o cumprimento do Estagio Probatorio, no més
de maio a cada 2 (dois) anos, de uma referéncia para outra, conforme estabelecido no Anexo
IV, observada a combinacgdo dos seguintes critérios:

I - Obter percentual igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na avaliacdo de desempenho,
€,

Il - Apresentar, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas de curso de aperfeicoamento, nos dois
anos imediatamente anteriores ao da avaliagéo.
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8 1° Para fins da Progressdo por mérito serdo considerados os cursos promovidos pelo
Municipio e Secretaria de Estado da Educacdo, os demais dependerdo de reconhecimento do
municipio, através de ATO oficial do chefe do Poder Executivo.

8 2° O percentual, de Progressdo por Mérito serd aplicado sobre o vencimento basico do
servidor.

Secéo IV - Regéncia de Classe

Art. 19 O ocupante do cargo de professor, fara jus a 20% (vinte por cento), de gratificacdo de
incentivo a regéncia de classe, aplicado sobre o seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo sera suspensa no caso do membro do
magistério afastar-se das atividades inerentes ao seu cargo, ressalvados os afastamentos, em
virtude de:

Licenca gestante;

Férias;

Licenca a adotante;

Faltas justificadas.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 20 O Enquadramento constitui direito dos servidores publicos municipais da Educacéo,
que integram o atual quadro de pessoal do Poder Executivo e se dara por ato especifico do Poder
Executivo Municipal, dando-se conhecimento ao servidor enquadrado.

Art. 21 Os Professores e Profissionais em Educacdo, de provimento efetivo, que detenham
habilitacdo nos termos desta Lei, serdo enquadrados com nova nomenclatura, de acordo com
suas atribuicdes, por ato do Chefe do Poder Executivo, nos respectivos cargos, em nivel e
referéncia constante dos Anexos I, Il e Ill, com vencimento igual ou, em ndo havendo, na
referéncia imediatamente superior ao vencimento atual.

8 1° O enquadramento respeitara as atribuicdes, o nivel de escolaridade, a irredutibilidade
salarial observando sempre o disposto no edital de ingresso por concurso publico do servidor,
e ainda as vantagens j& concedidas aos cargos de professores com pos graduagdo, com Mestrado
ou Doutorado que manterdo os direitos adquiridos.

8 2° Serdo enquadrados no novo Plano de Cargos e Salarios, todos os profissionais da educacéo
gue tenham o Nivel Superior em Pedagogia e areas afins e ou Magisterio.

8 3° Verificado 0 novo enquadramento do cargo, o servidor tera seu nivel definido dentro da
tabela de valores de acordo com o seu vencimento do més anterior, neste incluido a soma do
salario base e seus abonos salariais, cujo valor se enquadrara na tabela de salario inicial, em
valor igual ou imediatamente superior existente nas tabelas constantes desta lei do Anexo II.
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8 4° Os atuais servidores serdo enquadrados de acordo com a sua carga horéria regularmente
averbada em sua ficha funcional de acordo com o edital correspondente.

8§ 5° O enquadramento ao presente Plano de Cargos e Salérios ocorrera de forma obrigat6ria em
até 120 (cento e vinte) dias, por ato do Chefe do Poder Executivo, contados da entrada em
vigéncia da presente lei.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 Os profissionais da educagdo serdo submetidos a avaliacdo permanente através de
Comisséo Especial nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante preenchimento de laudo
especifico, levando-se em conta os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

111 - Disciplina;

IV - Capacidade de Iniciativa

V - Produtividade:

VI - Responsabilidade;

VI1I - Idoneidade Moral;

V111 - Cumprimento das horas-atividades;
IX - Participacao Extraclasse.

8 1° A comissédo de Avaliacdo sera formada pelos seguintes membros:

I - Um representante da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Esporte;
Il - Um representante dos Professores da Educacéo;
11 - Um representante do Conselho Municipal de Educacao.

8§ 2° Os membros da comisséao de avaliagéo, poderéo realizar novos levantamentos, entrevistas
ou mesmos solicitar informacgdes por escrito, que visem a justa e isenta avaliagdo dos
profissionais da educacéo.

8 3° A Comissdo Especial de Avaliacdo, atribuird notas de 0 a 10 em cada um dos fatores
relacionados nos Incisos | a IX deste artigo, considerando aprovados os profissionais que
obtiverem média igual ou superior a 7.0.

8 4° A comissdo de avaliacdo, devera elaborar e encaminhar ao Setor de Pessoal, até o dia 30
de abril de cada ano, relatério das avaliagdes de desempenho, contendo entre outras
informac0es, a pontuacao obtida.

8 5° O profissional que obtiver pontuacdo inferior a 7.0, serd considerado reprovado na
avaliacdo por insuficiéncia de desempenho, podendo ser demitido de seu cargo, mediante a
instauracdo do Procedimento Sumario de Processo Administrativo Disciplinar, previsto no
artigo 113 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, 0 qual devera apurar tdo somente a
lisura processo avaliatorio.
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CAPITULO VI
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO

Art. 23 O Sistema Municipal de Ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da
Lei n° 9.394/96, envidara esforcos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes efetivos em exercicio, bem como em programas de aperfeicoamento
em servico.

Paragrafo unico. A implementacdo dos programas de que trata o caput deste artigo, tomara
em consideragéo:

I - A prioridade em &reas curriculares carentes de professores;

Il - A situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no Sistema Municipal de Ensino;

111 - A utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacdo a distancia.

IV - A Administracdo Publica promovera a valorizacdo dos Profissionais da Educacéo,
assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério
Pablico Municipal:

V- Piso salarial profissional de acordo com as tabelas do Anexo Il, obedecendo-se o Piso
Nacional aos professores com habilitacdo em Nivel Superior em Pedagogia e areas afins e ou
Magisterio

VI - Dedicagéo exclusiva ao cargo;
VII- - Qualificacdo em InstituicGes credenciadas;

VIII - Assegurar, no préprio sistema ou em colaboracdo com os demais sistemas de ensino, a
oferta de programas permanentes e regulares de formacdo continuada para aperfeicoamento
profissional;

IX - Utilizar as horas de trabalho pedagdgicas coletivas como momento de formacgdo do
Profissional da Educacéo;

X - Promover, preferencialmente em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a
universalizacdo das exigéncias minimas de formacdo para o exercicio da profissdo de todos os
Profissionais da Educacdo escolar bésica;

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.24 A jornada de trabalho dos Profissionais da Educacdo, ndo podera ser inferior a 10 (dez)
ou superior a 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a seguinte especificacao:
I - 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais para ocupantes do cargo de
Professor de disciplinas especificas;

Il - 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais para ocupantes do cargo de Professor da
Educacdo Infantil, Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (I) e Coordenador
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Pedagdgico.

Art 25 Para o professor em regéncia de classe a jornada de trabalho é composta por 2/3 (dois
tercos) da carga horaria em aulas ministradas e 1/3 (um terco) da carga horéria de horas
atividade, destinadas ao planejamento pedagogico ou atividade afim.

8 1° A carga horéria serd, para todos os efeitos, a prevista no edital de Concurso Publico por
ocasido do ingresso.

8 2° A jornada de trabalho do professor em fungéo docente inclui uma parte de horas aula e uma
parte de horas atividade, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracéo da escola, as
reunibes pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

8§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes podera convocar os professores
que estiverem ministrando horas de aula, inferior ao estabelecido no Artigo anterior, para que
estes complementem as horas de aula faltantes, em outras atividades ou em outras unidade
escolar.

8 4° Obrigatoriamente 100% (cem por cento) das horas atividades devem ser cumpridas na
Unidade Escolar.

§ 5° O edital convocatério para preenchimento de cargos no Sistema Municipal de Ensino
explicitara a carga horaria e a disciplina e/ou médulo das vagas postas em Concurso Publico de
provas ou provas e titulos.

Secdo | - Das Aulas Excedentes

Art.26 O professor poderd ministrar aulas acima do limite estabelecido no Artigo 24 desta Lei,
quando da necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes e recebera sob
a forma de aulas excedentes o valor da hora normal trabalhada do cargo efetivo de professor,
ndo podendo ultrapassar a 07 (sete) aulas excedentes da carga horéaria contratada.

Art.27 Para a escolha das aulas excedentes sera dada prioridade ao professor efetivo que contar
com o maior tempo de servico no magistéerio publico municipal contando o periodo de concurso

publico e havendo empate, a ordem de classificacdo do concurso publico.

Paragrafo Unico. No caso de professores admitidos a carater temporario (ACT), a prioridade
na escolha de aulas excedentes sera conforme classificacdo no processo seletivo.

Art.28 O exercicio de atividade sob denominacdo de aulas excedentes, ndo interferird no
normal critério estabelecido para as horas atividades.

Paragrafo Unico. O professor que ministrar aulas excedentes devera cumprir as horas
atividades correspondentes a sua carga horaria efetiva semanal de trabalho.

Art.29 As aulas excedentes para todos os fins e efeitos integrardo o salério de contribuicdo ao
INSS, e sua média as férias e 13° salério.
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Art.30 Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes ndo se incorporam em hipétese
alguma a remuneracao efetiva, sendo pagas com determinacao de verba especifica.

CAPITULO VIII
Da Ampliacéo e da Reducdo da Jornada de Trabalho

Art. 31 Anualmente, antes da abertura de concurso publico ou processo seletivo para os
profissionais da educacdo, e ap0s realizadas as matriculas nas Unidades Escolares, devera ser
lancado e publicado edital de processo de selecéo interna, para a inscricdo dos servidores do
magistério interessados na ampliacdo de sua carga horaria efetiva.

8 1° O servidor do magistério efetivo e estavel com carga horéria de trabalho inferior a 40
(quarenta) horas semanais, mediante edital de iniciativa do Municipio, poderda ampliar a sua
carga horaria efetiva até o total de 40 (quarenta) horas semanais, quando houver vagas
excedentes disponiveis na rede municipal de ensino.

§ 2° O servidor do magistério podera ampliar sua carga horaria, em vagas excedentes de sua
area de atuacdo, desde que haja compatibilidade de horario e turno.

8§ 3° O edital interno de que trata o caput, devera ser publicado e amplamente divulgado com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do inicio do prazo de inscri¢do dos interessados, devendo
constar o quadro de vagas existentes para as referidas ampliacGes.

8 4° A inscri¢do do Professor devera ocorrer apds lancado o edital, com o nimero de vagas e a
classificacdo dar-se-a, conforme segue:

a) Maior tempo de servico no magistério publico municipal contando o periodo de concurso
publico;

b) Ordem de classificagcdo do concurso publico;

Art. 32 A ampliacdo da carga horéaria de que trata o artigo 31, serd temporéria, €
preferencialmente tera seu prazo de validade de acordo com o término do ano letivo.

Art. 33 Para efeito de remuneracéo, a carga horaria ampliada, observada a proporcionalidade,
tera 0 mesmo tratamento da outra carga horaria efetiva.

Art. 34 O enquadramento da ampliacéo da carga horéria, dar-se-a por Decreto a partir de 1° de
fevereiro do ano subsequente.

Art. 35 Os profissionais que estiverem na condicdo de readaptados em outra funcdo, por motivo
de salde, ndo poderdo alterar a carga horaria.

Art. 36 A carga horaria semanal dos servidores do magistério, efetivos e estaveis, podera ser
reduzida, temporariamente, a pedido do servidor, mediante requerimento justificado e por prazo
definido ndo podendo ser inferior a um nem superior a dois anos.

Rua Manoel Rolim de Moura, n°® 825, Centro de Guatambu/SC, CEP: 89817-000



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

a) de 40 (quarenta) para 30 (trinta), 20 (vinte), ou 10 (dez) horas semanais, com proporcional
reducdo do vencimento e remuneracdo, para servidores ocupantes do cargo de Professor de
disciplinas especificas;

b) de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas semanais com proporcional reducdo do vencimento e
remuneracao, para servidores ocupantes do cargo de professor da Educacdo Infantil, professores
das Séries Iniciais (Anos Iniciais) e Coordenador Pedagogico.

8§ 1° O pedido de redugdo de carga horaria dar-se-a no término do ano letivo, para a concessao
a partir do ano letivo seguinte, apds o deferimento do Chefe do Poder Executivo Municipal;
§ 2° Durante o periodo de reducdo a vaga originéria fica vinculada ao titular, que no final do
prazo reassume ou reduz definitivamente mediante requerimento;

8 3° Transcorrido o periodo maximo de reducéo de carga horéria o servidor so podera solicitar
novamente a reducdo temporaria apos transcorrido 02 (dois) anos;

8 4° A supressdo da jornada de trabalho sofrerad proporcional reducdo salarial, observados os
limites estabelecidos nesta Lei Complementar e Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

CAPITULO IX
LOTACAO

Art. 37 Entendendo-se por lotacdo no ambito do magistério a colocacdo dos servidores em
exercicios na Unidade Escolar, mediante prévia distribui¢do dos cargos, integrantes do quadro
de pessoal, observado sempre as respectivas funcdes que devem ser compativeis ao cargo para
0 qual prestou concurso publico, ou processo seletivo.

8 1° O servidor ndo perde sua lotacdo em virtude do afastamento para exercer cargo de
provimento em comissdo, funcdo de direcdo ou licencas legais.

§ 2° Todo o servidor sera efetivado na Secretaria Municipal de Educacdo e lotado em uma
Unidade Escolar, de acordo com sua classificacdo e op¢do em concurso publico.

8 3° Fica assegurada a atual lotacédo para os servidores do quadro permanente em seus locais de
trabalho, por ocasiéo da publicagéo desta Lei.

8 4° Em caso de necessidade da Administracdo Publica, em ato devidamente motivado, poderao
os Professores, os Profissionais de Educacéo ser designados para exercerem suas fungdes, em
unidade escolar diversa da unidade em que se encontra lotado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 38 - Aos Professores em efetivo exercicio em sala de aula sera concedidos 30(trinta) dias
de férias, assegurado ainda mais 08 (oito) dias de descanso, a serem gozados nos recessos
escolares ao longo do ano, previstos no calendéario escolar.

Art. 39 - S&o vantagens financeiras as regulamentadas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores
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Publicos Municipais.

Art. 40 - Aos servidores ndo integrantes do quadro de pessoal de provimento efetivo, no
exercicio de cargos em comissdo sdo assegurados os direitos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, a excecdo do que for prerrogativa exclusiva dos servidores
efetivos e estaveis.

Paragrafo Unico. Aos servidores admitidos em carater temporario (ACTs), aplicar-se-a a
legislacdo municipal vigente.

Art. 41 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir os atos e regulamentos
necessarios a fiel execucdo desta Lei, respeitando e observando em cada ato o principio da
reserva legal e a competéncia legislativa.

Art 42 - Fica estabelecido o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias da entrada em vigéncia
desta Lei, para que o Chefe do Poder Executivo, por meio de ato proprio, promova 0
reenquadramento dos servidores publicos municipais, de acordo com os principios, critérios,
normas e regras nela fixados.

Art. 43 Os atuais servidores ACTs ndo serdo enquadrados nas vagas previstas no presente
plano.

Art. 44 Ficam ratificados os cargos, vagas, indices, percentuais, niveis, valores monetarios e
atribuicdes previstas nos anexos |, 11, I1I, IV os quais fazem parte integrante e inseparavel da
mesma sendo:

I - Anexo I: AtribuicBes dos Cargos.

Il - Anexo Il: Nomenclatura de Cargos e Cargos Criados de Provimento Efetivo
111 - Anexo IlI: Descricdo das atribui¢cdes funcionais do titulo do cargo.

IV - Anexo IV: Tabela de progressao por mérito ndo cumulativa.

V- Anexo V: Funcéo Gratificada

Art. 45 Fica, igualmente, em época oportuna, o Chefe do Poder Executivo Municipal obrigacdo
de instituir dotagGes or¢camentarias nos exercicios subsequentes para atendimento das despesas
ora instituidas, nas Leis do Plano Plurianual (PPA), de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 46_Fica revogada na sua totalidade, Lei Municipal n°® 003/2001 e Lei Complementar n°
99/2016, Lei Complementar 006/2001, Lei Complentar 11/2002, Lei Complementar 27/2007,
Lei Complementar 52/2011, Lei Complemntar 65/2012, Lei Complementar 70/2013, Lei
Complementar 25/2005, e demais disposi¢des em contrario.
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Art. 47 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2022.

Guatambu/SC, 27 de dezembro de 2021.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito Municipal
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO GRUPO

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

PROFESSOR |

EDUCACAO INFANTIL (CRECHE
E PRE ESCOLA)

ENSINO FUNDAMENTAL |

* Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica;

* Organizar a dindmica do processo pedagogico de acordo com o curriculo referencia as diretrizes pedagogicas da
escola;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo
dos alunos, bem como registrar as préaticas pedagogicas aplicadas;

* Participar de capacitagdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional;

(1° AO 5° ANO) . o L :
* Elaborar os instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao Coordenador Pedagodgico e avaliar o processo de
aprendizagem do aluno;
» Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte do Sesc, bem como pela manutengdo da organizacao e limpeza da
sala;
* Participar das reunides de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individual aos mesmos sempre que
necessario;
Supervisionar, acompanhar,orientar 0s estagiarios remunerados e estagios academicos.
» Manter atualizado o Diario de Classe dos alunos;
 Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos politicos pedagogicos e projetos didaticos
interdisciplinares;
* Ter conhecimentos atualizados sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizacdo de Secretaria Escolar.
PROFESSOR I * Ministrar aulas (comunicagdo e expressdo, integragdo social e desenvolvimento da aprendizagem);
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ENSINO FUNDAMENTAL 11
(6° ao 9° ano)

* Preparar aulas;
* Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
* Participar na elaboragdo do projeto pedagogico; e

* Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes propostas pela Secretaria de Educagdo do
Municipio de Guatambu.

PROFESSOR 11

ARTES, LINGUA ESTRANGEIRA,
MUSICALIZACAO, EDUCACAO
FISICA E TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS

* Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educacao basica;

* Organizar a dindmica do processo pedagdgico de acordo com o curriculo referencia as diretrizes pedagdgicas da
escola;

* Colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as familias e a comunidade;

* Elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo
dos alunos, bem como registrar as praticas pedagdgicas aplicadas;

 Participar de capacitagdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como atitude necessaria a seu
aperfeicoamento profissional;

* Elaborar os instrumentos de avaliacdo sistematica junto ao Coordenador Pedagdgico e avaliar o processo de
aprendizagem do aluno;

* Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte do Sesc, bem como pela manuten¢do da organizagdo e limpeza da
sala;

* Participar das reunides de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos individual aos mesmos sempre que
necessario;

Supervisionar, acompanhar,orientar 0s estagiarios remunerados e estagios academicos.
e Manter atualizado o Diario de Classe dos alunos;

* Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos politicos pedagogicos e projetos didaticos
interdisciplinares;

* Ter conhecimentos atualizados sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e Organizagdo de Secretaria Escolar.

Artes e Lingua Estrangeira

* Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e
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avaliacéo;

» Seguir 0s objetivos propostos pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a
aprendizagem das criancas e adolescentes;

* Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico
pedagogico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais
profissionais;

« Participar das discussfes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Musicalizagao:
» Ministrar aulas de musica nas diversas faixas etarias;

* Planejar a atividade de acordo com objetivos especificos e diretrizes de agdo da Secretaria de Educagédo Avaliar os
resultados alcancados com as praticas pedagogicas;

+ Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar
suas atividades com outras areas;

* Providenciar as condicBes necessarias de materiais e equipamentos;
* Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia;
* Realizar agdes de praticas artisticas para apresentacdes publicas;

* Gerir grupos artisticos, bem como, suporte € acompanhamento em apresenta¢Ges publicas, bem como orientar
nacleos de pesquisa em arte;

* Orientar nucleos de pesquisa em arte;

* Operar sistemas de planejamento e estatistica, respondendo pela elaboracdo dos projetos e preenchimento de mapas
estatisticos; e

* Dirigir coros e grupos vocais, bem como grupos musicais, bem como monitorar projetos pedagdgicos na area.
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Educacao Fisica
* Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;

» Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e
avaliacéo;

» Participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formagao continuada em servigo,
colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagdgico;

« Comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas pautadas no projeto politico pedagdgico da unidade
educativa;

» Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e profissionais da educagio; e

* Zelar pela aprendizagem dos estudantes.

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

* Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Educacional, da construcdo do curriculo e de
todas as atividades previstas no Calendario de Atividades;

» Assegurar a organizac¢ao necessaria ao funcionamento do Laboratorio de Informatica Educativa, favorecendo:
* A organizagao do espago fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas;
* A elaboragdo do horario de atendimento aos educandos, em conjunto com a Equipe Gestora;

* O registro e encaminhamento a Equipe Gestora, dos problemas observados em relacdo ao uso e estado de
conservacao dos equipamentos;

* A solicitagdo e acompanhamento de atendimento de Suporte Técnico, relativos aos equipamentos.

* Construir instrumentos de registro que possibilitem o diagndstico, acompanhamento e avaliacdo dos processos de
ensino e aprendizagem; e

* Organizar e desenvolver, em conjunto com a Equipe Gestora, propostas de trabalho que visem o desenvolvimento
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do aluno.

Professor corregente de turma

* Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) para organizar € ou propor
adequacdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados, para as atividades pedagogicas planejadas
pelo(s) professor(es) regente(s).

PROFESSOR IV * Participar do conselho de classe.
EDUCAGAO ESPECIAL * Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento
educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de caréater reabilitatorio e ou
habilitatorio.

» Cumprir a carga horéria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual auséncia de
aluno(s) com deficiéncia.

* Participar de capacitagdes na area de educagéo.

* Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos os alunos.

 Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola.
* Participar da elaboracao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola.

* Elaborar e inserir o relatorio de desenvolvimento pedagogico descritivo do(s) aluno(s) no devido campo do sistema
escolar Web” juntamente com o professor regente.

* Professor corregente de turma nao pode assumir integralmente os alunos da educagdo especial, sendo a escola
responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais. Cabe a ele também, como aos outros profissionais da
escola, atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacao, uso do banheiro, seguranca, mobilidade, etc.

* Professor corregente de turma deve atuar na perspectiva da educagdo inclusiva evitando atendimento(s)
individualizado(s) ou fora do espaco da turma do ensino regular.

Rua Manoel Rolim de Moura, n® 825, Centro de Guatambu/SC, CEP: 89817-000




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

O Professor corregente de turma na falta do aluno da educacao especial,justificada pelos responsaveis, devera adequar
o plano de ensino individual, fornecendo atividades complentar domiciliar sempre que necessario.

Na falta do aluno da educacao especial o Professor corregente de turma , podera exercer a fungéo educativa a depender
da necessidade da escola.

* Nenhum aluno deve ser dispensado na eventual auséncia do Professor corregente de turma, devendo a escola se
organizar para melhor atender as necessidades especificas desse(s) aluno(s).
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ANEXO II

NOMENCLATURA DE CARGOS E CARGOS CRIADOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REENQUADRADOS
OS CARGOS EFETIVOS VIGENTES.

GRUPO CATEGORIA CARGA | ESTRUTURA | FAIXA | VAGAS HABILITACAO Area de Ensino
FUNCIONAL HORARIA
Professor | Professor de Educagéo 20 ou 40 01 62 40 Curso superior de Licenciatura | Creche e Pre escola
infantil horas plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo em
Educacéo Infantil.
Professor | Professor de Ensino 20 ou 40 01 62 50 Curso superior de L|c_enC|atura Anos Inicials
Fund al | h plena em Pedagogia, ou
undamenta oras Normal Superior, com (1°a05°ano)
habilitacdo em Anos Iniciais.
Professor I1 Professor de Ensino 20,30 0u 40 01 62 1 Curso superior de Licenciatura Anos Finais
fundamental 11 horas plena na area de atuagéo. (6 a0 9 ano)
Professor 111 Professor de Artes 10, 20, 30 ou 01 62 8 Curso superior de Licenciatura | Educagéo Infantil e
40 horas plena, com habilitagdo em Anos Iniciais
Artes
Professor de Lingua 10, 20, 30 ou 01 62 8 Curso superior de Licenciatura | Educagdo Infantil ( pre
Estrangeira 40 horas Plena na area especificade | escola) e Anos Iniciais
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atuacao.
Professor de 10, 20, 30 ou 01 62 8 Curso superior de Licenciatura | Educagéo Infantil e
Musicalizagéo 40 horas Plena em Musica; Anos Iniciais
Professor de Educacdo | 10, 20, 30 ou 01 62 12 Curso superior de Licenciatura | Educagdo Infantil e
fisica 40 horas plena, com habilitagdo em Anos Iniciais
Educacéo Fisica.
Professor de Tecnologias | 10, 20, 30 ou 01 62 5 Licenciatura em Informatica ou | Educacédo Infantil
Educacionais 40 horas em computacio; (pre escola) e Anos
Especializacdo em tecnologias | INiciais
educacionais; Licenciatura
Plena em componente nas
areas da educacédo, com no
minimo de 160h de curso na
area de informética (Gltimos 2
anos).
Professor IV | Professor de Educacgéo 20 ou40 01 62 20 Curso superior de_ ITlcePC|atura Educacdo Infantil e
. plena, com habilitagdo em L
Especial horas Anos Iniciais

Educacéo Especial; Curso
superior de licenciatura plena
em Pedagogia, ou normal
superior, com especializacao
em educacéo especial.
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ANEXO 111

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS DO TITULO DO CARGO.
TABELA DE PERCENTUAIS COM PROGRESSAO NAO CUMULATIVO

VENCIMENTO BASE DO .
PROFESSOR COM POS GRADUAGAO OU MESTRADONAAREADE | oo
Estrutura | || o - DT Ue pLENA ESPECIIDAI\EL[;EG%:CQ): glg AREA EDUCACAO o
GRUPO I, 11, 111, 1V,
1 RS 3.263,22 20% 30% 40%

TITULO DO CARGO: PROFESSOR COM POS-GRADUACAO

NIVEL DE FORMAGCAO: Habilitacio obtida em curso de nivel superior Licenciatura Plena em Pedagogia, ou formaco em curso superior
correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, nos termos da legislacdo vigente, com especializacao na area de educacéo.

TITULO DE CARGO: PROFESSOR COM MESTRADO

NiIVEL DE FORMAGCAO: Habilitacio obtida em curso de nivel superior Licenciatura Plena em Pedagogia, ou formaco em curso superior
correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, nos termos da legislacéo vigente, com Mestrado Stricto Sensu na area de educacao.

TITULO DE CARGO: PROFESSOR COM DOUTORADO

NIVEL DE FORMAGCAO: Habilitacdo obtida em curso de nivel superior Licenciatura Plena em Pedagogia, ou formacdo em curso superior
correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, nos termos da legislacdo vigente, com Doutorado na area de educacao.
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ANEXO IV
TABLA DE PROGRESSAO POR MERITO NAO CUMULATIVA
REFERENCIA PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO BASICO
00 0% (INICIAL)
01 2%
02 4%
03 6%
04 8%
05 10%
06 12%
07 14%
08 16%
09 18%
10 20%
11 22%
12 24%
13 26%
14 28%
15 30%
16 32%
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ANEXO V
FUNCAO GRATIFICADA
DENOMINACAO CARGO VALOR
N - Coordenador Pedagdgico 30%
Funcéo Gratificada Coordenador de Escola 50%
Diretor de Escola 100%

Redacdo dada pela Lei Complementar n® 119/2018, anexo IX nimero 8 e nimero 10.
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