ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
ESTAGIARIOS N. 03/2022.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA, Prefeito do Municipio de Guatambu, Estado de
SantaCatarina, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o disposto na
legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricdbes de processo seletivo
simplificado para selecao de estagiarios, na modalidade de estagio nao obrigatério de
nivel médio, de acordo com as normas e condi¢cfes do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de estagiarios sera regido por este Edital, de forma que o
pedido de inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo técita das
normas e condi¢des aqui previstas.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a possibilidade de preenchimento de vagas de
estagio para:

1.2.1 Estudantes de Ensino Médio Regular:
a) Auxiliar Administrativo (até 30 horas semanais);

b) Ensino Médio - idade minima 16 (dezesseis) anos completos, apresentar
comprovante de matricula;

13 O candidato ou seu representante legal, obrigar-se-4, mediante Termo de
Compromisso de Estagio, a ser formalizado entre o educando, a parte concedente do
estagio (Municipio) e interveniéncia da instituicdo de ensino em que o estagiario
frequentar, ao cumprimento das condi¢des estabelecidas para o estagio.

1.4 Poderao participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados no
ensino médio regular, conforme definicdbes dos itens 1.2.1 que estejam aptos a
contratar com o municipio de Guatambu/SC.

2. DO ESTAGIO

2.1 O estégio terd a duragdo maxima de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
se o0 estagiario lograr éxito em novo processo seletivo, EXCETO no caso de portador
de necessidade especial, a teor do Paragrafo Unico, do art. 6°, da Lei Complementar
Municipal n® 108/2017, epodera ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma
das partes mediante comunicacaopor escrito, observado o disposto no artigo 9° da
legislacdo municipal supracitada.
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2.2 Ajornada de trabalho sera de até 6 horas diarias ou 30 horas semanais para nivel
Médio.

2.3 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes pré-estabelecidas no
Cronograma de Atividades, e supervisionado por servidor publico responsavel pelo
setor de estagio ao qual o estagiario estiver subordinado.

3. DO AUXILIO, BENEFICIOS E DAS VAGAS

3.1 O estagiario contratado fara jus a uma bolsa-auxilio com agregacdo de
beneficios,conforme valor assim referenciado e vagas estabelecidas:

Modalidade Total de | Vagas de Valor do Carga
Vagas Ampla Auxilio (R$) | Horaria
Concorréncia
Estudante Nivel Médio| 05+CR* 05 704,25** 30 (trinta)
Regular —  Auxiliar horas
Administrativo semanais

*CR — Cadastro reserva

**\alor da bolsa equivalente ao total de 30 horas semanais para o estagio de nivel médio regular.
Caso a carga horéria seja inferior, o valor da bolsa ser& proporcional;

3.2 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior
a 01 (um)ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, nos termos do 8§ 1°, do art. 8°, da Lei Complementar
Municipal n°® 108/2017.

3.3 Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario a cargo
do municipio de Guatambu/SC.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 14 a 23 de
fevereiro de 2022, das 08h00min as 12h00min e das 13h00mim as 17h00min, no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Guatambu/SC, situada na Rua Manoel
Rolim de Moura,n.825, Centro, Guatambu/SC, de forma presencial, diretamente pelo

candidato ou por procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
com poderes especiais, com a retirada de ficha de inscricdo, conforme Anexo | deste edital.

4.1.1 — Sera de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Guatambua emissdo da numeracdo das fichas de inscricdo, sendo entregue ao
candidato um comprovante com o respectivo niumero de inscricao.

4.2.- Documentos para inscrigao:
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4.2.1 - Copia de Documento de Identidade;
4.2.2 — Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

4.2.3— Comprovante de residéncia atualizado, com declaracao pelo titular, quando for
0 caso;

4.2.4 — Atestado de matricula do curso na qual o estudande esta matriculado, em
documento oficial da instituicdo de ensino sob carimbo e assinatura do responsavel,
devendo estar acompanhado do codigo de matricula;

425 — Grade curricular (Histérico Escolar) do udltimo ano letivo do Ensino
Fundamental ou Médio, sendo considerado o ano de 2021.

4.3 — A auséncia de quaisquer dos documentos acima descritos ou caso 0S
documentos contiverem informag6es/dados incompletos, importard no indeferimento
da inscricao.

5. DA SELECAO
5.1 DA ANALISE DAS NOTAS o Processo Seletivo sera de carater classificatério,

sendo que, como critério de classificacdo considerar-se-a classificado o candidato que
tiver a melhor média das notas do ultimo ano letivo do Ensino Fundamental ou Médio,
sendo considerado o ano de 2021.

52 - Para obtencdo do estagio, o aluno devera estar matriculado e comprovar
frequéncia efetiva e, bom aproveitamento no ensino médio.

53 -Considera-se bom aproveitamento a obtencdo de média global igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) dos pontos previstos nas matérias cursadas no perioro
letivo imediatamente anterior ao da concesséao do estagio.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria de Administracdo de
Guatambu/SC, Setor de Recursos Humanos, mediante preenchimento do formulario
do Anexo I, nos prazos estabelecidos no item 12 deste edital.

6.2 O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito, contendo perfeita
identificacdo do recorrente e as razbes recursais. Faltando qualquer um desses
requisitos sera indeferido, de pleno, pela Comisséo.

6.3 Nao serdo aceitos recursos nao realizados na forma mencionada no item 6.1.

6.4 O resultado final do processo seletivo sera publicado no Pa¢o Municipal e em meio
eletrbnico apds o julgamento dos recursos.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 A classificacdo final observarda os candidatos com as melhores médias das
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notas do ultimo ano letivo (2021) , e verificada a ocorréncia de empate na classificacédo
final, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1 Tiver maior idade;
7.1.2 Tiver o maior numero de disciplinas concluidas;

7.1.3 Sorteio em ato publico.

8. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

8.1 A convocacdo dos aprovados serd de acordo com o quadro de vagas e a
necessidade das Secretarias do Municipio e sendo que os aprovados serdo chamados
por ordem de classificacao.

8.2 Para a contratacdo, o candidato aprovado devera entregar os documentos
previstos no item10 do edital.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAC}AO DOS ESTAGIARIOS
9.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

9.2 Ser estudante regularmente matriculado e cumprir requisitos especificados no
item 1.4.

9.3 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do estagio;
9.4 Ter idade minima de 16 anos.

9.5 Na&o ter sido estagiario pelo periodo limite de 2 anos, ainda que ininterruptos.

10. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO:
10.1 Copia do CPF e RG do candidato, devidamente conferidos com os originais;

10.2 Comprovante de residéncia atualizado, com declaracéo pelo titular, quando for
0 caso;

10.3 Numero da conta corrente, conta poupanca ou conta eletrénica, de titularidade
do candidato, bem como a indicacdo do banco e da agéncia bancéaria;

10.4 Declaracdo ou Atestado de Matricula recente da Instituicao;
10.5 Numero de telefones para contato e e-mail atual.

10.6 Os portadores de necessidades especiais deverédo apresentar atestado médico,
emitido nosultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID (Classificagéo Internacional de Doencas).
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10.7 O candidato devera apresentar declaracio pessoal de que NAO POSSUI
OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que dispde de horario compativel com o horario
para a vaga solicitada, possibilitando assim o exercicio da funcao.

10.8 O candidato que tiver menos de 18 anos devera apresentar autorizacdo do Pai,
Méae ou responsavel legalmente constituido, autorizando-o a contratar com o
municipio de Guatambu/SC.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacfes prestadas,
arcando com seu consequente desligamento do processo seletivo, caso estas nao
sejam verdadeiras.

11.2 Na falta da Cédula de Identidade original serdo admitidos outros documentos do
candidato que permitam com clareza a sua identificacdo, tais como: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira do 6rgéo de classe, carteiras expedidas
pelos comandos militares, passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
modelo novo, com foto). Nao serdo aceitos como documento de identificacdo
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos
eleitorais, certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo),
entre outros.

11.3 Em caso de conclusdo do ensino médio, desisténcia do curso, interrupcao do
contrato durante o periodo de sua vigéncia, ou qualquer outro ato violador dos
principios administrativos, a bolsa sera automaticamente suspensa, sendo
proporcionalmente pagos os dias trabalhados.

114 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos aprovados.

115 O Poder Publico Municipal comunicara, posteriormente por meio de edital,
guaisquer outras modificacbes ou complementos do presente Edital, disponibilizado
no endereco www.guatambu.sc.gov.br e no mural Pablico no Centro Administrativo
(Prefeitura Municipal).

11.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados os seus
dados e, ainda,acompanharem a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo divulgados no endereco
www.guatambu@sc.gov.br e no mural Publico no Centro Administrativo — (Prefeitura
Municipal).

11.7 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo estejam expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
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junto a Secretaria Municipal de Administracao.

11.8. O presente processo seletivo tera validade por 12 (doze) meses, a contar da
data de publicacdo e homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez por igual
periodo.

11.9. O estagiario devera apresentar a Secretaria onde estiver realizando o estégio
comprovante de frequéncia escolar a cada 90 (noventa) dias.

12. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

04/02/2022 - Publicagdo do Edital no site do Municipio de Guatambu
(www.guatambu.sc.gov.br) e no mural do Centro Administrativo e abertura das
inscricoes;

14/02/2022 a 23/02/2022 - Periodo de Inscri¢des;
24/02/2022 - Homologacéao preliminar das inscrigoes;

25/02/2022 — das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, no setor de
Protocolo da Prefeitura de Guatambu/SC - Periodo para interposicdo de recursos
contra a homologacéao preliminar das inscrigdes;

28/02/2022 — Resultado dos recursos
02/03/2022 — Homologacao final das inscricées;
03/03/2022 - Classificagéo preliminar;

04/03/2022 - das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min no setor de
Protocolo da Prefeitura de Guatambu/SC - Periodo para interposicdo de recursos
contra a classificacéo preliminar;

07/03/2022 — Resultado dos Recursos

08/03/2022 — Homologacéao da Classificacédo Final.

Guatambu/SC, 04 de fevereiro de 2022

Luiz Clovis DPiva
Prefeito Municipal

Rua Manoel Rolim de Moura, 825
Centro

Guatambu

CEP 89817-000



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
ESTAGIARIOS N°. 03/2022

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO: .................
Nome do Candidato:

Enderegco Completo:

Telefones para contato: ( ) ( )E-mail:

RG: CPF:

Area de Formacéo:

Documentos anexados: () Copia RG () Copia CPF () Copia Comprovante
de residéncia () Copia do atestado de frequéncia ano de ....... () Copia do
Historico Escolar. () OULIOS: ....ooiveiiiiiiiiiieee e

Obs.:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
ESTAGIARIOS N.03/2022 do Municipio de Guatambu/SC, bem como a
legislagédo pertinente sobre a contratago.

Guatambu/SC, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
SOLICITACAO DE RECURSO

FICHA DE INSCRICAO N° /2022

NOME

CARGO/ESTAGIARIO

CPF: RG:

Fundamentacédo do Pedido:

Guatambu/SC, / /

Assinatura do
Candidato
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LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 18 DE SETEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE O ESTAGIO PARA
ESTUDANTES EM ORGAOS E
ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA, Prefeito Municipal de Guatambu, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes legais, Faz Saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores, votou, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

E facultado aos 6rgéos e as entidades da administracdo publica direta e indireta, conceder
estagio a estudante que esteja frequentando o ensino regular em curso superior ou ensino médio
profissionalizante, em instituicdo de ensino com funcionamento autorizado e reconhecida pelos
orgdos competentes.

Paragrafo Unico. A concesséao de que trata o caput deste artigo fica condicionada, a existéncia no
6rgao ou na entidade, de estrutura que assegure ao estagiario, condi¢cdes de aprendizado em sua
area profissional, com contextualizac¢éo curricular, com a finalidade de desenvolvimento do
educando para vida cidada e para o trabalho, sob supervisdo e orientagcéo de profissional
habilitado.

Para obtencao do estagio, o aluno devera estar matriculado e comprovar frequéncia efetiva
e, bom aproveitamento no ensino médio ou superior ou ainda em curso de educagédo especial.

Paragrafo unico. Considera-se bom aproveitamento a obtencdo de média global igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) dos pontos previstos nas matérias cursadas no periodo letivo
imediatamente anterior ao da concessao do estagio.

A prética de estagio, como um mecanismo de profissionalizacdo, em complemento ao
processo ensino-aprendizagem, abrange as modalidades:

| - estagio curricular ndo-obrigatério, cujos candidatos serdo selecionados por Processo Seletivo
Simplificado, realizado pelo MUNICIPIO, e perceberéo bolsa mensal de contraprestacéo
especificada no convénio e no termo de compromisso:

a) Nivel Médio - R$ 600 (seiscentos reais), reajustavel nos mesmos indices e nos mesmos prazos
dos servidores Municipais.

b) Nivel Superior - RS 900 (novecentos) reajustavel nos mesmos indices e nos mesmos prazos
dos servidores Municipais.

Il - estagio curricular obrigatdrio, ndo remunerado, definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horéria é requisito para obtencéo de diploma, com sistemética de organizagéo, orientacao,
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supervisdo e avaliagcao do estagio, a critério da Instituicao de Ensino, observadas as normas
estabelecidas pelo MUNICIPIO.

§ 1° O Processo Seletivo Simplificado, a ser realizado pelo MUNICIPIO, para a concess&o de
bolsa de contraprestacao, que especifica o inciso | deste artigo, obedecera as normas de
contratacdo de pessoal e serd promovido pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes do
Municipio de Guatambu.

§ 2° A Secretaria de Educacédo, Cultura e Esportes do Municipio de Guatambu, tem 30 dias a
partir da publicacao desta Lei, para emitir Decreto com os critérios minimos a realizacédo do
Processo Seletivo Simplificado.

§ 3° Nao sera necessaria a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, para o estagiario nao
remunerado/curricular obrigatério, sendo imprescindivel a recomendacao da instituicdo de ensino
superior ou de educacao profissional, a qual o estagiario estiver vinculado.

§ 4° A aceitacdo do estagiario nao remunerado/curricular obrigatério ficara ao encargo do
Secretario responsavel pela Secretaria em que se realizara estagio.

A realizacdo do estagio dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estéagio, celebrado
entre o Municipio e o estudante, com interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino, e devera
conter, entre outros:

| - a qualificacdo das partes;

Il - a jornada de atividade em estagio, compativel com as atividades escolares;

[l - o valor da bolsa de contraprestacdo, quando se tratar de estagio curricular ndo obrigatorio;
IV - 0 prazo do estagio;

V - forma de prestacao do estagio;

VI - normas disciplinares;

VII - orientador responsavel, indicado pela Instituicdo de Ensino;

IX - supervisor, indicado pela Municipalidade.

X - Assinatura do representante legal, quando se tratar de menor de 18 (anos).

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacéo de seguro
de que trata o inciso VII, devera ser assumida pela instituicdo de ensino.

E facultado a celebracdo de convénio com instituicdes de ensino para concesséo de
estagio, nos quais se expliguem o processo educativo compreendido nas atividades programadas
para seus educandos.

Paragrafo Unico. A celebracao de convénio de concessao de estagio com a instituicdo de ensino
nao dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o art. 4°
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O periodo méximo do estagio é o correspondente a um ano, com possibilidade de mais um
ano se o estagiario passar em novo processo seletivo.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, os estudantes portadores de
necessidades especiais.

O estagio, em qualquer das modalidades previstas no art. 3° desta Lei, néo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados aos seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando, e bom aproveitamento, de acordo com o
consignado nos art. 1° e 2°;

Il - celebracdo de Termo de Compromisso entre o educando, o Municipio e a Instituicdo de
Ensino;

[l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio, e aquelas previstas no Termo
de Compromisso.

Paragrafo Unico. O estagio obrigatdrio devera ter acompanhamento efetivo de professor orientador
da Escola, e de supervisor da Municipalidade, comprovado por vistos nos relatérios especificados
na legislacdo propria, os quais serdo encaminhados a Instituicdo de Ensino, semestralmente.

Fica estabelecida a jornada de atividade em estagio:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de
jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° Sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano, é assegurado ao
estagiario, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante as
férias escolares.

§ 2° Os dias de recesso previstos no § 1° deste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos do estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Extingue-se o estagio:

| - pela desisténcia por escrito, do estudante;

Il - pela ndo-renovacédo do termo de compromisso até a data de seu vencimento;

Il - pelo abandono ou pela concluséo do curso;

IV - por iniciativa do 6rgdo concedente, a qualquer momento, no caso de conduta inadequada ou
descumprimento das obrigacGes assumidas pelo estagiario, comunicados, nessas hipoteses, 0s

fundamentos da decisao a instituicdo de ensino e ao agente de integracéo.
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V - pelo ndo cumprimento do disposto nos art. 1° e 2° desta Lei.

O quantitativo de estagiarios por Unidade Administrativa sera de no maximo 10% (dez por
cento) do quadro de pessoal em exercicio em cada Secretéria Municipal, arredondando-se para o
namero inteiro imediatamente superior, quando o calculo do percentual resultar em fracéo,
empregados em cada Secretaria Municipal, observados os limites estabelecidos no art. 17

da Lei Federal n°® 11.788/2008.

§ 1° o disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao estagio curricular obrigatorio ndo
remunerado de nivel superior e de nivel médio profissional, sendo que para este, poderéo ser
oferecidas até 20% (vinte por cento) de vagas com relagcdo ao quantitativo de servidores em
exercicio em cada Secretaria.

§ 2° Observados os limites estabelecidos no caput e no § 1° deste artigo, bem como, o interesse
publico e administrativo, o Prefeito Municipal emitird semestralmente, Decreto determinando o
namero de vagas a serem preenchidas por estagiarios no 6rgéos e entidades da Administracao
Publica Municipal.

A Unidade Administrativa que conceder o estagio indicara a Secretaria Municipal de
Administracéo, o respectivo supervisor.

O supervisor designado para acompanhar o estagio, orientara e acompanhara as
atividades do estudante, de acordo com o Termo de Compromisso, devendo encaminhar,
semestralmente, a Diretoria de Recursos Humanos - DRH, relatério das fun¢des desempenhadas,
com a ciéncia do estagiario.

Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda o registro
e 0 arquivamento de todos os atos pertinentes ao estagio, e a manutencédo dos relatérios previstos
no art. 7°, IV e art. 9°, VII, da Lei Federal n° 11.788/2008.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Revogam-se as disposicdes em contrério.

Guatambu - SC 18 de setembro de 2017.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito Municipal
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