ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU

LEI COMPLEMENTAR N. 146/2022, DE 24 DE MARCO DE 2022.

“INTRODUZ ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 119/2018, QUE DISPOE
SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
GUATAMBU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

LUIZ CLOVIS DAL PIVA, Prefeito Municipal de Guatambu, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigBes legais e na forma da Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O Anexo IX — DAS FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS,
ltem 2 — GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE FUNCAO, da Lei Complementar
Municipal n°® 119, de 05 de novembro de 2018, passa a vigorar nos termos do Anexo que
acompanha e faz parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do
orcamento vigente.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Guatambu/SC, 24 de margo de 2022.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito Municipal
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ANEXO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS

1 - FUNCAO GRATIFICADA DE DIRECAO TECNICA

Funcdo gratificada para desempenho das atividades de direcdo técnica da Unidade de
Saude, com fulcro no artigo 24 do Decreto n. 20.931/1932, o qual determina que os
institutos hospitalares de qualquer natureza, publicos ou particulares, s6 poderao funcionar
sob responsabilidade e direcdo técnica de médicos.

| - para receber a Funcdo Gratificada de Direcdo Técnica, o servidor designado, devera
observar as competéncias, direitos e deveres de diretores técnicos e diretores clinicos,
adotando o contido no anexo | da Resolugdo CFM n° 2.147/2016 - que estabelece normas
sobre a responsabilidade, atribuicbes e direitos de diretores técnicos, diretores clinicos e
chefias de servico em ambientes médicos.

Il - o Servidor designado para receber a funcdo gratificada para desempenho das
atividades de direcdo técnica das Unidades de Saude, fard jus ao acréscimo de 200%
(duzentos por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de funcéo,
por desempenhar além das funcdes inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a
presente Lei.

2 - GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE FUNCAO

| - a designacdo para o exercicio da Funcdo Gratificada, recaira exclusivamente em
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro do préprio 6rgdo ou entidade

Il - a Gratificagdo por Desempenho de Funcdo ndo exime o servidor do exercicio das
atribuicdes do cargo de que é titular e sera concedida em funcéo da atribuicdo de maiores
responsabilidades ou de responsabilidades distintas daquelas inerentes ao seu cargo
efetivo.

[l - ndo sera atribuida Funcéo Gratificada a servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao.

IV — o Prefeito por ato préprio, quando da designagdo do servidor, justificard quais as
atribuicdo de maiores responsabilidades ou de responsabilidades distintas daquelas
inerentes ao seu cargo efetivo, que o servidor executara.

V - 0 Servidor designado para receber a Gratificacdo por Desempenho de Funcéo,
fara jus ao acréscimo de 70% (setenta por cento) do vencimento base do Municipio,
a titulo de gratificacdo de funcéo, por desempenhar além das funcdes inerentes ao
seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

V —fica vedada a cumulagéo de Func¢des Gratificadas.

VI - As Func¢es Gratificadas serdo concedidas no numero maximo de 15 (quinze).
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3 - FUNCAO GRATIFICADA PARA O CONTROLE DA SALA DE VACINACAO

Funcéo gratificada para desempenho das atividades de controle diario de registros da sala
de vacinagédo, com na Portaria n. 556/2016 da Secretaria de Estado da Saude do Estado
de Santa Catarina.

Competéncias.
Para fazer jus a esta gratificacdo, o servidor devera manter os seguintes registros:

| — doses aplicadas por individuo e faixa etéria;
Il - segunda via do comprovante vacinal, onde deve constar data da aplicagdo, nome do
laboratério produtor da vacina, ndmero do lote, nome do vacinador, nome do
estabelecimento de saude. No caso de a instituicdo utilizar o SIPNI fica desobrigada a
manter a segunda via do comprovante vacinal.

[Il — temperatura da Geladeira;

IV - de leitura da temperatura da geladeira no inicio e no fim de cada expediente, em
formulario de Controle de Temperatura.

V — esta gratificacdo ndo exime o servidor do exercicio das atribuicdes do cargo.

VI - ndo sera atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao.

VII - fica vedada a cumulacdo de Funcgfes Gratificadas.

VII — estas Funcbes Gratificadas serdo concedidas de acordo com o niumero de salas de
vacinacgédo existentes no Municipio.

IX - o Servidor designado para receber a Funcgédo gratificada para desempenho das
atividades de controle diario de registros da sala de vacinacao, fard jus ao acréscimo de
60% (sessenta por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de
funcéo, por desempenhar além das funcdes inerentes ao seu cargo, outras de acordo com
a presente Lei.

4 - FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORIA E COORDENADORIA DO SUAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tera a Assessoria de um Servidor ocupante de
cargo efetivo, curso superior em Servigo Social, o qual realizara, coordenara e assessorara
todos os trabalhos técnicos realizados pela Secretaria, principalmente as coordenacdes e
outros trabalhos afins vinculado a assessoria de Gestdo do SUAS.

| - A assessoria de Planejamento, tem as seguintes atribui¢cdes:

a) auxiliar e acompanhar a elaboragéo, execucdo e implementacdo do Plano Estratégico
de Desenvolvimento Econémico do Municipio de Guatambu, bem como seu Plano de
Acdes;

B) Elaborar minutas de Projetos Especiais a serem implementados pelo Governo Municipal
e acompanhar a sua execuc¢do, apos aprovacao;

c) elaborar projetos para a captagcdo de recursos junto a outros entes da Federacgao,
Entidades Internacionais, Instituicdes Financeiras e outros afins, com a finalidade de
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financiar projetos e divulgacéo das acdes de relevancia para o Municipio;

d) participar na elaboracdo das minutas dos projetos das leis orcamentarias, a saber: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual juntamente com a
contadoria do Municipio e apds suas aprovagdes, controlar, junto com os demais 0rgaos
competentes, a efetivacdo das metas fiscais e o equilibrio econémico financeiro, conforme
o planejado, no que se refere a Secretaria da Assisténcia;

e) Coordenar a Agdo Governamental visando articular e ordenar as diversas iniciativas dos
demais 6rgdos da administracdo, garantindo transversalidade e imunidade nos projetos e
programas a serem implantados pelo Governo Municipal;

| o Servidor designado para ser Assessor da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus ao
acréscimo de até 100% (cem por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de
gratificagdo de funcdo, por desempenhar além das fungdes inerentes ao seu cargo, outras
de acordo com a presente Lei.

II- ndo serd atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao.

[Il —fica vedada a cumulacéo de Fung¢fes Gratificadas.

5 - FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSOR COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL
BASICA

A Coordenadoria de Protecdo Béasica, sob a responsabilidade de um técnico ocupante de
cargo efetivo (assistente social, psicélogo ou pedagogo) compete o desenvolvimento de
servicos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializagdo de
familias e de individuos, conforme identificacdo da situacao de vulnerabilidade apresentada
através do CRAS. E a unidade efetivadora da referéncia e da contra-referéncia do usuario
na rede socio-assistencial no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a referéncia
para os servicos das demais politicas publicas.

I- o Servidor designado para ser Assessor Coordenador da Secretaria de Assisténcia
Social, fara jus ao acréscimo de 100% (cem por cento) do vencimento base do Municipio, a
titulo de gratificacdo de funcdo, por desempenhar além das funcdes inerentes ao seu
cargo, outras de acordo com a presente Lei.

[ll- ndo sera atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao.

IV — fica vedada a cumulagédo de Funcgdes Gratificadas.

6 - COORDENADOR DE SERVICOS SOCIO ASSISTENCIAIS

I- o Servidor designado para ser Assessor da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus ao
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de
gratificacdo de funcdo, por desempenhar além das fungfes inerentes ao seu cargo, outras
de acordo com a presente Lei.

[ll- ndo sera atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao.

IV — fica vedada a cumulagédo de Funcdes Gratificadas.
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7 - COORDENADOR DE GESTAO DO BOLSA FAMILIA

I- o Servidor designado para ser Assessor da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus ao
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de
gratificagdo de funcdo, por desempenhar além das fungdes inerentes ao seu cargo, outras
de acordo com a presente Lei.

[ll- ndo sera atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao.

IV — fica vedada a cumulagéo de Funcdes Gratificadas.

8 - COORDENADOR PEDAGOGICO

O Professor designado para a funcédo de Coordenador Pedagdgico, recebera o vencimento
base do seu cargo, com as vantagens e adicionais permanentes, acrescido de 30% (trinta
por cento) de gratificacdo, vedado o recebimento do adicional de regéncia de classe.

81° O percentual de gratificacdo de que trata o caput sera aplicado sobre o salério base do
cargo.

82° O servidor que receber a Gratificagdo de Coordenador Pedagogico, tera entre outras
as seguintes atribuicdes:

1 — assessorar 0 Secretario de Educacao nas atividades pedagogicas;

2 — elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica das escolas,
inclusive, no que diz respeito a elaboracdo do calendario escolar, divisdo de turnos e
horérios;

3 — auxiliar na promocéao de atividades de cunho civico;

4 — auxiliar na composicéao de organismos de gestéo escolar;
5 — coordenar os servigos de servidores de atividade meio;

6 — coordenar e divulgar estudos sobre o regimento escolar;

7 — colaborar com as atividades de articulacao entre as escolas, familias e comunidade, no
gue se refere as necessidades dos alunos;

8 — auxiliar na promoc¢éo permanente dos servidores do magistério municipal; e

9 — exercer demais atividades relacionadas a coordenacao pedagogica.

9 - GRATIFICACAO PARA PREGOEIRO E MEMBROS DA COMISSAO

Art. 1°. Ficam instituidas as Gratificacdes Especiais a serem concedidas pelo Municipio ao
Pregoeiro e a equipe de apoio, enquanto estiverem designados para responder pelas
licitacbes na modalidade pregdo, atendendo ao disposto no inciso IV do artigo 3° da Lei
Federal n°® 10.520/2002.
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§ 1°. O valor das Gratificagbes de que trata o artigo anterior, corresponde ao seguinte:

| - Ao Pregoeiro sera concedida Gratificacdo mensal no valor de 100% (cem por cento)
sobre o salario base do Municipio.

Il — A cada membro da Equipe de Apoio sera concedida a Gratificacdo mensal no valor de
50% (cinquenta por cento) sobre o salério base do Municipio.

§ 2°. A Gratificacdo sera paga quando o membro estiver em efetivo exercicio do mandato
de Pregoeiro e Equipe de Apoio, ndo sendo devida quando estiver afastado por motivo de
licencga, férias ou qualquer outro previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 2°. O Pregoeiro e a Equipe de Apoio desempenhardo suas atribuicdes
concomitantemente com as de seus respectivos cargos, funcbes e empregos, sendo
vedado o acumulo de gratificacoes.

10 - GRATIFICACAO DE DIRETOR DA ESCOLA, COORDENADOR DE ESCOLA

| - A Gratificacdo de Diretor de Escola, no valor correspondente a 100% (cem por cento) do
vencimento base do municipio, serd concedida ao servidor designado para escola com no
minimo 200 (duzentos) alunos.

Il - A Gratificacdo de Coordenador de Escola, no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento base do municipio, sera concedida ao servidor designado para
escola com até 200 (duzentos) alunos.

81° O servidor designado para estas funcdes gratificadas, deve ser estavel e possuir
licenciatura plena em curso superior ligado a area educacional.

§2° O servidor designado, além da funcéo gratificada, percebera os vencimentos referentes
ao seu nivel funcional e suas vantagens pessoais, sendo vedado o recebimento do
adicional de regéncia de classe.

11 - FUNCAO GRATIFICADA A ODONTOLOGOS

Serd concedida gratificacdo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento base do
Municipio, para até 3 (trés) odontélogos, pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio,
designados para realizar o trabalho especializado de tratamento de canal.



