MUNICIPIO DE GUATAMBU
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 163, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022

“Altera a Lei Complementar n. 119, de 05 de
novembro de 2019, que disp6e sobre a
organizacdo administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Guatambu e d& outras
providéncias.”

LUIZ CLOVIS DAL PIVA, Prefeito do Municipio de Guatambu, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e na forma da lei, FAZ saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituida no Anexo IX — Das Funcdes de Confianga e Gratificadas, a fungéo
de Coordenador da Defesa Civil.

Art. 2° Fica alterado o vencimento do cargo de Contador Geral do Municipio, passando
de CC7 para CC8.

Art. 3° Os anexos IV, V e IX da Lei Complementar n. 119/2018, passam a vigorar na
forma indicada nos Anexos |, Il e lll da presente Lei Complementar.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Guatambu/SC, 09 de dezembro de 2022.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

“ANEXO IV
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO"

. - N. DE
CARGO NIVEL DEDICACAO CARGOS
Chefe de Setor CC-2 Dedicacdo integral 09
Diretor de Departamento CC-3 Dedicacdo integral 12
ﬁlsfsoe;:]c;;aes de divulgacdo de CC4 Dedicacao Integral 01
Tesoureiro* CC-4 Dedicagdo integral 01
Chefe de Gabinete CC-4 Dedicacdo integral 01
Controlador Geral Interno * CC-5 Dedicacdo integral 01
Coordenador de Compras e Licitagdes | CC-5 Dedicagdo Integral 01
Gerente de Saude CC-5 Dedicacdo Integral 01
Gerente de Patrimoénio CC-5 Dedicacdo integral 01
Assessor Administrativo CC-6 Dedicacgdo integral 01
é;iifjs;)r:agéode Planejamento e CC-6 Dedicacdo integral 01
Contador Geral do Municipio CC-8 Dedicacao integral 01
Assessor Juridico do Municipio CC-8 Dedica¢do semi-integral 01
zi?;;?;cjgi)os Municipais  (agentes Dedicacao integral 06 LC 159/2022
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ANEXO Il

“ANEXO V

QUADRO DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO"

CARGOS NIVEL REMUNERACAO
Chefe de Setor CcC-2 RS 2.318,43
Diretor de Departamento CC-3 RS 3.264,99
Assessor de divulgacdo de informacgdes CC4 RS 4.547,51
Tesoureiro CcC-4 RS 4.547,51
Chefe de Gabinete CcC-4 RS 4.547,51
Controlador Interno CC-5 RS 5.934,35
Coordenador de Compras e Licitacoes CC-5 RS 5.934,35
Gerente de Saude CC-5 RS 5.934,35
Gerente de Patriménio CC-5 RS 5.934,35
Assessor Administrativo CC-6 RS 5.934,35
Assessor de Planejamento e Coordenacdo CC-6 RS 5.934,35
Contador Geral do Municipio CC-8 RS 11.698,59
Assessor Juridico do Municipio CC-8 RS 11.698,59
Secretarios Municipais Agentes politicos §ubsidio co'nf'orme Lei Municipa! gue
fixa os subsidios dos Agentes Politicos

LC 159/2022
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ANEXO Il

_ “ANEXO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS”

DAS FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS

1 - FUNCAO GRATIFICADA DE DIRECAO TECNICA

Funcéo gratificada para desempenho das atividades de direcdo técnica da Unidade de
Saude, com fulcro no artigo 24 do Decreto n® 20.931/1932, o qual determina que 0s
institutos hospitalares de qualquer natureza, publicos ou particulares, sé poderéao
funcionar sob responsabilidade e direcéo técnica de médicos.

| - para receber a Funcéo Gratificada de Direcdo Técnica, o servidor designado, devera
observar as competéncias, direitos e deveres de diretores técnicos e diretores clinicos,
adotando o contido no anexo | da Resolucdo CFM n° 2.147/2016 - que estabelece
normas sobre a responsabilidade, atribuicées e direitos de diretores técnicos, diretores
clinicos e chefias de servico em ambientes medicos.

Il - o Servidor designado para receber a funcdo gratificada para desempenho das
atividades de direcéo técnica das Unidades de Salde, fara jus ao acréscimo de 200%
(duzentos por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de
funcdo, por desempenhar além das funcdes inerentes ao seu cargo, outras de acordo
com a presente Lei.

2 - GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE FUNCAO

| - a designagcdo para o exercicio da Funcdo Gratificada, recaird exclusivamente em
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro do proprio 6rgdo ou
entidade

Il - a Gratificacdo por Desempenho de Funcdo ndo exime o servidor do exercicio das
atribuicbes do cargo de que é titular e serd concedida em funcédo da atribuicdo de
maiores responsabilidades ou de responsabilidades distintas daquelas inerentes ao seu
cargo efetivo.

[Il - ndo sera atribuida Funcgéo Gratificada a servidor ocupante de cargo de provimento
em comissao.

IV - o Prefeito por ato proprio, quando da designacédo do servidor, justificard quais as
atribuicdo de maiores responsabilidades ou de responsabilidades distintas daquelas
inerentes ao seu cargo efetivo, que o servidor executara.

V - o0 Servidor designado para receber a Gratificacdo por Desempenho de Funcao, fara
jus ao acréscimo de 70% (setenta por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo
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de gratificacdo de funcéo, por desempenhar além das fungfes inerentes ao seu cargo,
outras de acordo com a presente Lei.

V - fica vedada a cumulacdo de Funcdes Gratificadas.
VI - As Funcgdes Gratificadas serdo concedidas no nimero maximo de 15 (quinze).
3 - FUNCAO GRATIFICADA PARA O CONTROLE DA SALA DE VACINACAO

Funcéo gratificada para desempenho das atividades de controle diario de registros da
sala de vacinacdo, com na Portaria n°® 556/2016 da Secretaria de Estado da Saude do
Estado de Santa Catarina.

Competéncias.

Para fazer jus a esta gratificacdo, o servidor devera manter os seguintes registros:

1.1 - d oses aplicadas por individuo e faixa etaria,;

Il - segunda via do comprovante vacinal, onde deve constar data da aplicacdo, nome do
laboratorio produtor da vacina, numero do lote, nome do vacinador, nome do
estabelecimento de saude. No caso de a instituicdo utilizar o SIPNI fica desobrigada a
manter a segunda via do comprovante vacinal.

[l - temperatura da Geladeira;

IV - de leitura da temperatura da geladeira no inicio e no fim de cada expediente, em
formuléario de Controle de Temperatura.

V - esta gratificacdo ndo exime o servidor do exercicio das atribui¢cdes do cargo.

VI - ndo serd atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao.

VII - fica vedada a cumulacdo de Func¢des Gratificadas.

VII - estas Funcdes Gratificadas serdo concedidas de acordo com o numero de salas de
vacinacgédo existentes no Municipio.

IX - o Servidor designado para receber a Funcéo gratificada para desempenho das
atividades de controle diario de registros da sala de vacinacéo, fara jus ao acréscimo de
60% (sessenta por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de
funcdo, por desempenhar além das funcdes inerentes ao seu cargo, outras de acordo
com a presente Lei.

4 - FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORIA E COORDENADORIA DO SUAS
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tera a Assessoria de um Servidor ocupante

de cargo efetivo, curso superior em Servico Social, o qual realizara, coordenara e
assessorara todos os trabalhos técnicos realizados pela Secretaria, principalmente as
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coordenacdes e outros trabalhos afins vinculado a assessoria de Gestdo do SUAS.
| - A assessoria de Planejamento, tem as seguintes atribuicdes:

a) auxiliar e acompanhar a elaboracdo, execucao e implementacdo do Plano Estratégico
de Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Guatambu, bem como seu Plano de
Acoes;

b) Elaborar minutas de Projetos Especiais a serem implementados pelo Governo
Municipal e acompanhar a sua execuc¢ao, apos aprovacao;

c) elaborar projetos para a captacdo de recursos junto a outros entes da Federacao,
Entidades Internacionais, Instituicbes Financeiras e outros afins, com a finalidade de
financiar projetos e divulgacdo das acbes de relevancia para o Municipio;

d) participar na elaboracao das minutas dos projetos das leis orcamentarias, a saber:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual juntamente
com a contadoria do Municipio e apos suas aprovacdes, controlar, junto com os demais
orgaos competentes, a efetivacado das metas fiscais e o equilibrio econdmico financeiro,
conforme o planejado, no que se refere a Secretaria da Assisténcia;

e) Coordenar a Acdo Governamental visando articular e ordenar as diversas iniciativas
dos demais 6rgdos da administracdo, garantindo transversalidade e imunidade nos
projetos e programas a serem implantados pelo Governo Municipal;

| - o Servidor designado para ser Assessor da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus
ao acréscimo de até 100% (cem por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de
gratificacdo de funcdo, por desempenhar além das fung¢des inerentes ao seu cargo,
outras de acordo com a presente Lei.

Il - ndo serd atribuida gratificagdo a servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao.

Il - fica vedada a cumulagéo de Func¢des Gratificadas.

5 - FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSOR COORDENADOR DE PROTECAO
SOCIAL BASICA

A Coordenadoria de Protecdo Bésica, sob a responsabilidade de um técnico ocupante
de cargo efetivo (assistente social, psicélogo ou pedagogo) compete o desenvolvimento
de servicos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializacdo de
familias e de individuos, conforme identificagdo da situacdo de vulnerabilidade
apresentada através do CRAS. E a unidade efetivadora da referéncia e da contra-
referéncia do usuério na rede sécio-assistencial no Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e a referéncia para os servi¢cos das demais politicas publicas.

| - o Servidor designado para ser Assessor Coordenador da Secretaria de Assisténcia
Social, fara jus ao acréscimo de 100% (cem por cento) do vencimento base do
Municipio, a titulo de gratificacdo de funcdo, por desempenhar além das funcbes
inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

lll - ndo sera atribuida gratificagdo a servidor ocupante de cargo de provimento em



MUNICIPIO DE GUATAMBU
GABINETE DO PREFEITO

comisséo.
IV - fica vedada a cumulacéo de Funcdes Gratificadas.
6 - COORDENADOR DE SERVICOS SOCIO ASSISTENCIAIS

| - o Servidor designado para ser Assessor da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus
ao acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo
de gratificacdo de funcdo, por desempenhar além das funcdes inerentes ao seu cargo,
outras de acordo com a presente Lei.

lll - ndo sera atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em
comisséo.

IV - fica vedada a cumulacdo de Funcdes Gratificadas.

7 - COORDENADOR DE GESTAO DO BOLSA FAMILIA

| - o Servidor designado para ser Assessor da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus
ao acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo
de gratificacdo de funcéo, por desempenhar além das fungbes inerentes ao seu cargo,
outras de acordo com a presente Lei.

lll - ndo sera atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em
comisséo.

IV - fica vedada a cumulacdo de Funcdes Gratificadas.
8 - COORDENADOR PEDAGOGICO

O Professor designado para a funcdo de Coordenador Pedagogico, receberd o
vencimento base do seu cargo, com as vantagens e adicionais permanentes, acrescido
de 30% (trinta por cento) de gratificacdo, vedado o recebimento do adicional de regéncia
de classe.

§ 1° O percentual de gratificagdo de que trata o caput seré aplicado sobre o salério base
do cargo.

§ 2° O servidor que receber a Gratificagdo de Coordenador Pedagdgico, tera entre
outras as seguintes atribuicdes:

1 - assessorar 0 Secretario de Educacao nas atividades pedagdgicas;

2 - elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica das escolas,
inclusive, no que diz respeito a elaboracdo do calendario escolar, divisdo de turnos e
horarios;

3 - auxiliar na promocéo de atividades de cunho civico;

4 - auxiliar na composicdo de organismos de gestao escolar;
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5 - coordenar os servigos de servidores de atividade meio;

6 - coordenar e divulgar estudos sobre o regimento escolar;

7 - colaborar com as atividades de articulac@o entre as escolas, familias e comunidade,
no que se refere as necessidades dos alunos;

8 - auxiliar na promocé&o permanente dos servidores do magistério municipal; e

9 - exercer demais atividades relacionadas a coordenacéo pedagogica.

9 - GRATIFICACAO PARA PREGOEIRO E MEMBROS DA COMISSAO

Art. 1° Ficam instituidas as Gratificagbes Especiais a serem concedidas pelo Municipio
ao Pregoeiro e a equipe de apoio, enquanto estiverem designados para responder pelas
licitacbes na modalidade pregéo, atendendo ao disposto no inciso IV do artigo 3° da Lei
Federal n® 10.520/2002.

§ 1° O valor das Gratificacbes de que trata o artigo anterior, corresponde ao seguinte:

| - Ao Pregoeiro sera concedida Gratificacdo mensal no valor de 100% (cem por cento)
sobre o salario base do Municipio.

Il - A cada membro da Equipe de Apoio sera concedida a Gratificagcdo mensal no valor
de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base do Municipio.

§ 2° A Gratificagcéo sera paga quando o membro estiver em efetivo exercicio do mandato
de Pregoeiro e Equipe de Apoio, ndo sendo devida quando estiver afastado por motivo
de licenca, férias ou qualquer outro previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 2° O Pregoeiro e a Equipe de Apoio desempenhardo suas atribuicbes
concomitantemente com as de seus respectivos cargos, funcbes e empregos, sendo
vedado o acumulo de gratificacdes.

10 - GRATIFICACAO DE DIRETOR DA ESCOLA, COORDENADOR DE ESCOLA

| - A Gratificacdo de Diretor de Escola, no valor correspondente a 100% (cem por cento)
do vencimento base do municipio, serd concedida ao servidor designado para escola
com no minimo 200 (duzentos) alunos.

Il - A Gratificagdo de Coordenador de Escola, no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento base do municipio, sera concedida ao servidor designado
para escola com até 200 (duzentos) alunos.

8 1° Revogado pelo paragrafo Unico do artigo 10 da Lei 142/2021, de 27 de dezembro
de 2021.

§ 2° O servidor designado, além da funcdo gratificada, perceberda os vencimentos
referentes ao seu nivel funcional e suas vantagens pessoais, sendo vedado o
recebimento do adicional de regéncia de classe.
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11 - FUNCAO GRATIFICADA A ODONTOLOGOS

Seré concedida gratificacdo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento base do
Municipio, para até 3 (trés) odontblogos, pertencentes ao quadro de pessoal do
Municipio, designados para realizar o trabalho especializado de tratamento de canal.
(Redacéao dada pela Lei Complementar n° 146/2022)

12 — FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DO SERVICO DE INSPECAO
ANIMAL (S.I.M)

| - A coordenacdo do Servigco de Inspecdo Municipal, quando realizada pelo Poder
Executivo Municipal, sob a responsbilidade de um técnico ocupante de carfo efetivo
(Médico Veterinario) compete a responsabilizacédo e coordenacgéo das a¢des do Servico
de Inspecao Municipal, instituido pela Lei Municipal n. 946, de 13 de junho de 2013.

Il - S&o atribuicdes do coordenador, além daquelas descritas na Lei Municipal n. 946, de
13 de junho de 2013:

[l - Coordenar a fiscalizacdo prévia sob o ponto de vista indurtrial e sanitario dos
produtos descritos no art. 4° da Lei n. 946/2013;

IV - Coordenar o monitoramento, o contgrole de qualidade e as condi¢des técnico-
sanitérias dos estabelecimentos em que sdo produzidos, preparados, manipulados,
beneficiados, acondicionados, armazenados, transportados, distribuidos e
comercializados os produtos de origem animal;

V - Coordenar a realizacdo do registro sanitario dos estabelecimentos;

VI - Coordenar a coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-primas,
ingredientes e produtos para analises fiscais;

VII - Prestar assessoria para empresa e empreendedores para fins de adequacéo as
normas sanitarias vigentes, a fim de estimular o desenvolvimento economico destas
empresas;

VIII - Realizar outras atividades relacionadas a inspec¢éo sanitaria de produtos de origem
animal delegadas ao Servico de Inspecdo Animal (SIM);

IX - Exercer outras atividades pertinentes, observadas as diretrizes da Lei 946/2013,
assim como as normas federais e estaduais.

X — O servidor designadao para receber a Gratificagdo de Funcao, fara jus ao acréscimo
de 200% (duzentos por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo
de funcdo, por desempenhar além das funcdes inerentes ao seu cargo, outras de
acordo com a presente Lei.

XI — fica vedada a cumulagéo de Fung¢des Gratificadas.

13 — FUNGCAO GRATIFICADA DE MEDICO REGULADOR
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| - Coordenar e realizar as atividades de triagem, distribuicao e monitoramento do
socorro, conforme a Politica Nacional de Regula¢éo do Sistema Unico de Saude — SUS.

Il - Promover a divulgagéo das informacdes e especificar cada modalidade de consulta,
exame, intervencao cirdrugica e procedimentos;

[Il — Organizar as listas de espera e garantir os seguintes procedimentos:

a) a data de solicicdo da conulsta (discriminada por especialidade), do exame, das
intervencgdes cirdrgicas ou de ourtos procedimentos;

b) a posicdo que o paciente ocupa na fila de espera;

C) o nome completo dos inscritos habilitados para a respectiva consulta, exame,

intervencdao cirdrgica ou outros procedimentos;

d) a relacdo dos pacientes ja atendidos, por meio da divulgacdo do numero do
Cartao Nacional de Saude (CNS) ou do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) a especificacdo do tipo de consulta (discriminada por especialidade), exame,
intervencao cirargica ou procedimento.

IV — Viabilizar o processo de regulacédo do acesso a partir da atencao basica, provendo
capacitacdo, ordenacao de fluxo, aplicacdo de protocolos e informatizacao;

V — Coordenar a elaboragédo de protocolos clinicos e de regulagdo, em conformidade
com os protocolos estaduais e nacionais;

VI — Regular a referéncia a ser realizada em outros Municipios, de acordo com a
programacdao pactuada e integrada, integrando-se aos fluxos regionais estabeleciso;

VII — Coordenar, operacionalizar, viabilizar, elaborar, entre outros, que tenham relagéo
com o processo de regulacdo, protocolos clinicos, todos a partir da atencédo basica, em
conformidade aos regulamentos estaduais e nacionais;

VIII — Coordenar e garantir o acesso adequado a populacdo referenciada, de acordo
com a programacao pactuada e integrada;

IX — Coordenar e atuar de forma integrada a Central Estadual de Regulacdo de Alta
Complexidade;

X - Participar da elaboracdo e revisédo periodica da programacao pactuada e integrada
intermunicipal e interestadual;

Xl - Avaliar as acbes e os estabelecimentos de saude, por meio de indicadores e
padrbes de conformidade, instituidos pelo Programa Nacional de Avaliacdo de Servigos
de Saude - PNASS;

XII — Atender todas as demandas referentes ao procedimento de regulacdo, observadas
as diretrizes e principios constitucionais.

XIlI - O Servidor designado para receber a funcéo gratificada para desempenho das
atividades de Regulacdo Médica (Médico Regulador), fara jus ao acréscimo de 150%
(cento e cinquenta por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo
de funcdo, por desempenhar além das funcdes inerentes ao seu cargo, outras de
acordo com a presente Lei.

XIV - Fica vedada a cumulacao de Funcdes Gratificadas.
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14 — FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

| — Coordenar, planejar, articular, mobilizar, executar, fiscalizar todas as atividades do
COMDEC - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

Il — Auxiliar na formagé&o do Conselho Municipal de Defesa Civil,

[Il — Coordenar e executar acdes junto aos setores de apoio;

IV — Organizar reunies com todas as areas interessadas para plenejar acoes;
V — Realizar as intervencdes necessarias;

VI — Realizar plano de trabalho;

VII — Participar de capacitacoes;

VIII — Manter os cadastros e dados do ente publico municipal junto aos demais 6rgéos e
entidades atualizados;

IX — Atuar em desastres;
X — Adotar medidas de contencéo;
XI — Informar ao Poder Executivo sobre a necessidade de internvencgdes;

Xll — Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameacas,
vulnerabilidade, areas de riscos e populagdo vulneravel;

XIll — Estar atenta as informacdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento
para executar planos operacionais em tempo oportuno;

XIV — Proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e
ao preenchimento dos formularios necessarios;

XV — Implantar programas de treinamento para voluntariado;
XVI — Realizar exercicios simulados para aperfeicoamento dos Planos de Contingéncia;
XVII — Informar as ocorréncias de desastres ao Orgéo Estadual e Federal;

XVIII — Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populacdo, motivando agfes relacionadas com a Defesa Civil, através do auxilio da
Assessoria de Imprensa do Municipio;

XIX — Realizar toda e qualquer atividade inerente a Defesa Civil;

XX — O Servidor designado para receber a funcdo gratificada por desempenho das
atividades de Cooordenador da Defesa Civil, fara jus ao acréscimo de 100% (cem por
cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de func&o, por
desempenhar além das fungdes inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a
presente Lei;

XXI - Fica vedada a cumulacao de Funcdes Gratificadas.



