ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU-SC
CONTROLADORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - 2019

Estabelece o Cronograma Anual de Auditoria Interna para o
Exercicio de 2019.

A CONTROLADORIA INTERNA do Municipio de Guatambu - SC no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere a Lei Municipal N° 018/2004 resolve:

CONSIDERANDO, gue o Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia
ao disposto na ConstituicAo Federal, nas normas gerais de direito financeiro
contidas na Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Complementar Federal n°. 101/2000,
Lei Organica do Municipio e demais legislacbes, bem como as normas
especificas do TCE/SC;

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia da Controladoria do
Sistema de Controle Interno do Municipio terdo como enfoque principal a
avaliacao da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controles adotados nos
diversos sistemas administrativos, pelo 6rgdo central e unidades setoriais, cujos
resultados serdo consignados em relatério contendo recomendacées para o
aprimoramento de tais controles;

CONSIDERANDO que o Orgdo Central de Controle Interno tem a
obrigatoriedade de organizar e executar auditoria financeira, orgcamentaria,
operacional e patrimonial em todas as unidades administrativas do Poder
Executivo do Municipio;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da previsdo e execucdo de auditorias
internas, conforme artigo 16 e anexo VIl da Instrugdo Normativa TC-20/2015, do
Tribunal de Contas de Santa Catarina.

RESOLVE:

Art. 1° Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI da Prefeitura
Municipal de Guatambu - SC, para o ano de 2019.

Art. 2° Os principais objetivos pretendidos com a execucdo do Plano Anual
Auditoria Interna — PAAI 2019 sao os seguintes:



a) verificar e acompanhar o cumprimento dos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

b) verificar e acompanhar o cumprimento da legislacao vigente;

¢) verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdées/determinagbées do
TCE/SC;

d) apresentar sugestdes de melhoria apds a execucao dos trabalhos de auditoria,
visando a racionalizacéo dos procedimentos e aprimoramento dos controles
existentes e, em nao havendo implanta-los.

Art.3° O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) em 2019, serd executado no
periodo de Fevereiro a Dezembro de 2019, de acordo com programacéo
constante do Anexo Unico.

Paragrafo Gnico. O cronograma de execucado de trabalhos de auditoria ndo é
fixo, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungao de
fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua
execucao.

Art.4° As auditorias poderdo seguir as seguintes fases: planejamento com
definicdo de objetivo, check list, entrevistas, exame documental, visita in loco,
matriz de achados, contraditdrio, relatério conclusivo, publicidade.

Art. 5° resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento do
Prefeito Municipal e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessdrias. As
constatacoes, recomendagoes, pendéncias, fardo parte do relatdrio de auditoria.

Art. 6° A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagdes
as unidades executoras, independente do cronograma previsto no PAAI 2019.

Paragrafo tnico. A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da
Controladoria Interna serd comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos
relatérios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou
recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 7° A Controladoria Geral do Municipio sera responsavel pela execucao dos
trabalhos a serem realizados no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna.

Guatambu - SC, 15 de Fevereiro de 2019.

Controle Interno
Guatambu - SC

TAMARA MATTE
CONTROLE INTERNO



ANEXO UNICO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI/2019

SEQ Area Atividade Desenvolvida Método Equipe Periodo 2019
‘ Auditada Inicio Término
' Secretarias | Com base na Instrucdo | Amostragem | Controladoria | Marco Novembro
' Municipais/ | Normativa TC- 20/2015, do Interna e
| Fundo TCE/SC, proceder-se-d a servidores
Municipal avaliacdo da regularidade dos requisitados
de Saude processos licitatérios realizados
pela Unidade Jurisdicionada,
; incluindo as dispensas e
‘ inexigibilidades de licitacdo,
abordando: objeto e valor da
contratacdo; fundamentacao da
dispensa/inexigibilidade;
T identificagdo do  contratado
i (nome/razéo social/CPF/CNPJ)
|
| 2 | Secretarias | Com base na Instrucdo Amostragem | Controladoria | Abril Dezembro
i Municipais/ | Normativa TC- 20/2015, do Interna e
| Fundo TCE/SC, proceder-se-a a servidores
| | Municipal avaliacdo das transferéncias de requisitados
! ' de Salde recursos mediante convénio,
3 l termo de parceria, termo de
; ' cooperagao ou instrumento
I congénere, discriminando:
| |’ volume de recursos
P i transferidos; situagéo da
l i prestacédo de contas dos
§ | recebedores do recurso;
‘ | situacdo da andlise da
? ; prestacado de contas pela
i concedente. In TC 14/2012; Lei
™ ; Federal 13.019/2015.
| 3 ' Secretarias | PACS — Programa de Agentes | Amostragem | Controladoria | Abril Novembro
3 ' Municipais/ | Comunitarias de Saude, cujo Interna e
| Fundo objetivo é analisar o acesso a servidores
' Municipal atenc&o primaria e vinculo entre requisitados
' de salde a famiia e o agente
| | comunitario.
| 4 f Secretarias | Programa ESF ~ Estratégia de | Amostragem | Controladoria | Maio Novembro
| | Municipais/ | Salde da Familia, com o Interna e
’ | Fundo objetivo analisar a servidores
4 Municipal impiementacao da estratégia requisitados
, de Salde satde da familia, de maneira a
} verificar se as equipes estao
| efetivamente constituidas e em
J condi¢cdes adequadas de
atuacao.

oy




Programa.

Secretarias | Com fulcro na Lei Federal n° Amostragem | Controle Maio Dezembro
Municipais/ | 4.320/64 e orientacoes dos Interno e
Fundo artigos 36 a 43 da IN 20/2015 servidores
Municipal do TCE/SC, verificar-se-a a requisitados
de Saulde execucao das despesas
publicas nas fases de
empenho, liquidacao e
pagamento.
| Secretarias | Com base na Instrucao Amostragem | Controladoria | Maio Dezembro
- Municipais/ | Normativa TC- 20/2015, do Interna e
Fundo TCE/SC, proceder-se-a a servidores
| Municipal avaliacdo do cumprimento das requisitados
| da Saude normas da Lei de
, Responsabilidade Fiscal sobre
? ] a destinacao dos recursos
| ! obtidos com a alienacao de
i ativos.
' Secretarias | Com base na Instrucao Amostragem | Controladoria | Maio Dezembro
i ’ Municipais/ | Normativa 12/2012, Instrucao Interna e
| Fundo Normativa 20/2015, ambas do servidores
| | Municipal TCE/SC, Constituicao Federal requisitados
I ‘ de Salde do Brasil, Plano de Cargos e
| | Salarios Municipal e Estatuto
; de Servidores, proceder-se-4 a
a avaliacdo da gestdo de
recursos humanos, por meio de
uma analise da situacao do
_ quadro de pessoal efetivo e
comissionados, contratagoes
} temporarias e terceirizados,
; admissdes e exoneragoes,
cesséao e requisicao de pessoal
| € concessao de aposentadorias
{ e pensoes, e dos reflexos na
gestao e nos resultados.
b ; Controle da frequéncia de
todos os servidores, horas
% } extras, gratificagdes e férias.
| |
; ' Secretarias | Programa da Merenda Escolar, Amostragem | Controladoria | Maio Novembro
! 1 Municipais / | abordando as condiges de Interna e
| Fundo armazenamento, guarda, servidores
| Municipal conservagao e preparagao dos requisitados
' de Saude géneros alimenticios.
. Secretarias | Programa de Assisténcia Amostragem | Controladoria | Junho Novembro
; | Municipais/ | Farmacéutica Bésica, tendo Interna e
‘ g Fundo como objetivo geral a servidores
' 1 Municipal implantacao e requisitados
f | de Saude operacionalizacéo do




10 Secretarias | Programa de Transportes Amostragem | Controladoria | Maio Novembro
Municipais/ | Escolar verificando a Interna e
Fundo disponibilidade de veiculos em servidores
Municipal quantidade e capacidades requisitados
de Saude suficientes para o transporte de
alunos sentados com
seguranca e qualidade.
11 Secretarias | Portal da Transparéncia — Amostragem | Controladoria | Junho Dezembro
‘ ' Municipais/ | Publicacoes, Portal, Lei de Interna &
| Fundo Acesso a Informacao, servidores
' Municipal Audiéncias publicas. requisitados
_ de Saude
112 Secretarias | Controle do Frotas: Didrios de | Amostragem | Controladoria | Maio Dezembro
Municipais/ | bordo, controle de custos, Interna e
j Fundo controle de documentos de Servidores
: Municipal veiculos e motoristas, multas requisitados
| de Saude de transito, seguranca, selo
com a frota.
’\_ 3 Secretarias | Patrim6nio: controle fisico e Amostragem | Controladoria | Maio Dezembro
i Municipais/ | controle contabil. Atuacao da Interna e
{ Fundo de Comiss&o. Normatizagéo. Servidores
i Municipal requisitados
| de Saude
14 Secretarias | Controle do Frotas: Didrios de | Amostragem | Controladoria | Junho Dezembro
' Municipais/ | bordo, controle de custos, Interna e
' Fundo controle de documentos de Servidores
‘ | Municipal veiculos e motoristas, multas requisitados
| de Saude de transito, seguranca, selo
f com a frota
| 15 Secretaria | Verificar os programas Amostragem | Controladoria | Maio Dezembro
" Municipal implantados na Secretaria da Interna e
i de Agricultura, com base na Servidores
J[ Agricultura | legislacéo existente, avaliando requisitados

0s controles aplicados.




