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LEI COMPLEMENTAR N° 119/2018 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE GUATAMBU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA, Prefeito Municipal de Guatambu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes, FAZ SABER, a todos os habitantes deste Municipio, que encaminha para apreciacdo da
Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei Complementar:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secgao |
Do Prefeito Municipal e do Vice-prefeito
O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito do Municipio, além das atribui¢cdes que Ihe forem conferidas por lei,
auxiliara o Prefeito quando convocado para missGes especiais.

Secgao Il
Do Exercicio Dos Cargos Secretarios Municipais

Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuicdes legais e
regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos de provimento em comissdo e
efetivo a eles subordinados.
No exercicio de suas atribui¢des, cabe aos Secretarios Municipais:

| - expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes da area de
competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuicGes

constitucionais e legais do Prefeito Municipal;

Il - respeitada a legislacdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos érgdos ou
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servigos internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas executivas;

Il - receber reclamacg@es relativas a prestacdo de servicos publicos, decidir e prover as corre¢des
exigidas, no ambito de sua competéncia.

IV - Observar a aplicagdo e cumprimento das instru¢des normativas, dos procedimentos, uso e
manutencgdo dos bens publicos.

TITULO Il
DOS ORGAOS, DO FUNCIONAMENTO E DO MODELO ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

A administracdo publica municipal sera constituida pelos d6rgdos integrantes da estrutura
organizacional, na forma do anexo | desta lei.

CAPiTULO Il
DO FUNCIONAMENTO

O funcionamento dos 6rgaos do Poder Executivo, cumprindo o que determina a Lei Organica,
obedecera ao disposto nesta Lei e na legislagcdo aplicavel sobre planejamento, coordenacdo, execucao,

controle, delegacdo de competéncia e descentralizagdo.

Secao |
Do Planejamento

As acbes do governo municipal para promover o desenvolvimento social, econ6mico e cultural
devem ser objeto de planejamento, assegurada a participagdo popular durante os processos de
elaboragdo e de discussdo dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - Lei do Orgamento Anual;

IV - Programacdo Financeira de Desembolso;

V - Programa Anual de Trabalho.

Paragrafo Unico. O planejamento deve ser elaborado para atender as necessidades do Municipio e
estar em consonancia com os planos, programas e projetos do Estado e da Unido.

Secao Il
Da Coordenacgao

As atividades da administragdo municipal, especialmente a execugdo de planos e programas de
governo serdao de permanente coordenacao.
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A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante atua¢do das chefias
individuais, realizacdo sistematica de reunides com a participacdo das chefias subordinadas e, se
necessario, a instituicao e o funcionamento de comissdes.

Secao Il
Da Execugao

Os atos de execucgdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as normas
regulamentares, observados os critérios de racionaliza¢do, qualidade e produtividade.

Paragrafo Unico. Os servigos de execugdo devem respeitar, na solugdo de todo e qualquer caso e no
desempenho de suas competéncias, os principios, critérios, normas e programas estabelecidos pela
administragdo municipal.

Secao IV
Do Controle

O controle das atividades da administragdo municipal deve ser exercido em todos os érgaos e em
todos os niveis, compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execugao dos planos e dos programas e da observancia das
normas que governam a atividade especifica do 6rgdo controlado; e

Il - o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio, pelos érgdos de
administragdo financeira e patrimonial.

As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade e a produtividade, serdo
racionalizadas mediante simplificagdo de processos e supressio de meios que se evidenciarem
puramente formais ou cujo custo seja, evidentemente, superior ao risco.

Paragrafo Unico. A racionalizacdo, prevista neste artigo, serd objeto de normas e critérios a serem
estabelecidos através de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Segao V
Da Delegagdo de Competéncia ou Atribuigdo

Art. 12. | A delegacdo de competéncia ou de atribuicdo serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisGes.

Fica o Chefe do poder Executivo autorizado a delegar competéncia ou atribui¢do a 6rgdos
dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico. O ato de delegagdo indicard a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
competéncias ou atribui¢des objeto de delegacao.

Segao VI
Da Descentralizagao
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As atividades, servicos e obras da administragio municipal poderdo ser descentralizados
mediante contrato, concessao, permissdao ou convénio, observada a legislacdo aplicavel, com entidades
ou orgdos publicos e privados.

TITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

A estrutura organizacional do Poder Executivo de Guatambu, diretamente subordinada ao Chefe
do Executivo, sera agrupada em:

§ 12 Orgdos de Assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto
nivel hierarquico no planejamento, na organizacdo e no acompanhamento e controle dos servigos
municipais:

| - Gabinete do Prefeito;

g €ontrotadoria=gerat: (Revogado pela Lei Complementar n? 130/2019)

b) Assessoria Juridica;

c) Chefia de Gabinete;

d) Assessoria de divulgagdo de informacgdes; e

e) Contadoria Geral

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

1l - Orgidos de colaboragdo com outras esferas de Governo;

a) Unidade da Junta Militar.

§ 22 Orgdos de Atividade Meio - aqueles que executam tarefas administrativas e financeiras, com a
finalidade de apoiar aos demais na consecuc¢do de seus objetivos institucionais, exercidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

| - Departamento de Administragdo e planejamento:

a) Setor de Contabilidade; e
b) Setor de Patrimoénio e Almoxarifado.

Il - Departamento de Gestdo de pessoas;
Il - Departamento de Compras, contratos e licitagGes;
V - Departamento de Planejamento e engenharia:

a) Setor de Cadastros e Acompanhamento de Projetos; e
b) Setor de Elaboragdo e avaliagdo de projetos.

VI - Departamento de Fazenda:

a) Setor Financeiro; e
b) Setor de Tributacdo e Fiscalizacdo.
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§ 32 Orgdos de Atividade Finalistica - que tém a seu cargo a execucdo dos servigos e o conjunto de
operagGes da administragdo municipal para o desempenho de suas atribui¢cdes especificas.

| - Secretaria Municipal de Transportes Obras, Servigos Publicos e Desenvolvimento Econdmico:
a) Departamento de Obras e Servigos Publicos;

b) Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

c) Departamento de Estradas de Rodagem e Frotas; e

d) Departamento de transito.

Il - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

a) Departamento de Agricultura; e
b) Departamento de Meio ambiente.

Il - Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Turismo:
a) Departamento de Educagdo:

1 - Diretor de Unidade Escolar:

2 - Setor de Transporte Escolar;

3 - Setor da Merenda Escolar;

4 - Setor Pedagdgico; e

5 - Setor Técnico Administrativo.

b) Departamento de Esportes e Lazer:

1 - Setor de Juventude, Esporte e Lazer.

c) Departamento Cultura e Turismo.

IV - Secretaria Municipal de Saude:

a) Departamento de Saude;

b) Departamento de Atengdo Basica; e

c) Departamento de Média e Alta Complexidade.

V - Secretaria Municipal de Assisténcia, Habitacdo e Promogdo Social.
a) Departamento de Assisténcia Social e Promocdo Social:

1 - setor de Protec¢do Social Especial;

2 - setor Social Basico;

3 - setor de Habitagdo; e
4 - setor de Atendimento a Pessoa Idosa.

V=SuperintendénciaDistrital: (Revogado pela Lei Complementar n? 130/2019)

§ 42 Orgdos especiais e colegiados de assessoramento:
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| - Comissdao Municipal de Protecdo e Defesa Civil; e

Il - Conselhos Municipais - 6rgdos constituidos na forma da legislagdo em vigor, os quais se regerao
por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos internos.

§ 52 Fundos Municipais constituidos:

a) Fundo Municipal de Saude - FMS;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) Fundo Municipal da Crianga e Adolescéncia - FIA;

d) Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS; e
e) Fundo Municipal de Educagdo

§ 62 Com a finalidade de otimizar resultados e racionalizagdo dos servigos publicos, o chefe do
executivo municipal podera delegar aos titulares de secretaria ou departamentos, outras atribuigdes,

inclusive responder, interinamente, por mais de uma secretaria ou 6rgao.

§ 72 Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral, os Orgdos
enumerados nos paragrafos anteriores.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secgao |
Gabinete do Prefeito
O Gabinete do Prefeito tem por finalidade apoiar o chefe do Poder Executivo municipal na sua

missdo de governar a cidade e dar sustentabilidade aos planos estratégicos, visando ao bem-estar da
populacgao.

Subsecdo |

Da Controladoria-geral
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- t=evitarocorrénciassemethantes:(Revogado pela Lei Complementar n2 130/2019)

Subsecao Il
Procuradoria Geral

A Procuradoria geral do Municipio, sob a responsabilidade do Assessor Juridico do Municipio,
Advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta, com o auxilio de Procurador Municipal
do quadro permanente compete:

| - Apoiar juridicamente a Comissdo Permanente de Licitacdo emitindo pareceres técnico-juridicos
necessarios nos processos e procedimentos administrativos relacionados com licitagbes e contratos,
examinando e aprovando as minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos,
convénios, ajustes e outros instrumentos convocatorios;

Il - Instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar, Sindicancia Administrativa e Tomada de
Contas Especial, sempre que |Ihe for dado ciéncia de irregularidade no servigo publico no ambito do

Executivo Municipal;

Il - O encaminhamento e a defesa, em Juizo ou fora dele, dos processos de natureza trabalhista,
administrativa, fiscal e, patrimonial;

IV - Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a ordem Juridica dos
assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;

V - Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, empresas ou pessoas fisicas;

VI - Elaborar os projetos de leis; e
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VIl - Promover a defesa do Municipio em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente.
A Procuradoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura organizacional:
| - Assessor Juridico do Municipio em cargo de livre nomeagao;
Il - Procurador Municipal em cargo efetivo.
Il - Consultor Juridico em cargo de livre nomeacao
Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de Assessor Juridico do Municipio do Municipio, Procurador

Municipal e Consultor Juridico, deverdo possuir graduacdo em curso de Direito devidamente reconhecido
e inscri¢do regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

Subsecao Il
Da Chefia de Gabinete

A Chefia de Gabinete compete assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal em assuntos
de natureza administrativa e de representagao politica e social.

Subsecdo IV
Da Assessoria de Divulgagdo de Informagdes

A Assessoria de divulgacdo de informagdes, compete divulgar e publicar os atos, acdes e
programas da administragdo municipal de interesse da coletividade, atuando no sentido de que exista
perfeito relacionamento entre os érgaos da administracdo, tanto interna como externamente, com os
meios de comunicagao social e, a partir dai com a opinido publica, visando a promog¢ao do Municipio.

Subsegdo V
Da Contadoria Geral
A Contadoria Geral compete desenvolver as atividades relacionadas com:
| - elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica orgamentaria;
Il - controle e cobranga da divida ativa;

Il - de promover o registro e controle contdbil da administracdo financeira, orgamentaria e
patrimonial do Municipio;

IV - solicitar e conferir prestacGes de contas, quando necessdrio encaminhar para tomada de contas
especiais na forma da Lei;

V - realizar pericias contdbeis e financeiras, na forma da Lei;
VI - escriturar a movimentagdo dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais vigentes;

VIl - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econ6mico e financeiro;
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VIl - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos da contabilidade, de forma analitica e
sintética, do Municipio e dos seus fundos especiais;

IX - empenhar a despesa e fazer controle dos créditos orgcamentarios;

X - registrar a movimentacdo de recursos financeiros, materiais, humanos e patrimoniais;

XI - emitir relatdrios periddicos gerenciais relativos as receitas e despesas;

Xll - elaborar o os projetos de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e de Lei
Orgamentdria Anual, na forma e tempo adequados;

XIII - registrar a movimentac¢ao de recursos financeiros da administragao de pessoal e material;

XIV - registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens;

XV - fazer planos e prestagGes de contas de recursos financeiros;

XVI - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

XVII - controlar, contdbil e extra-contabilmente a movimentacdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios;

XVIII - controlar a movimentacdo de transferéncias financeiras recebidas de 6rgdaos do Estado e da
Unido, inclusive outros fundos especiais;

XIX - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposicGes legais
pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

XX - elaborar cronograma de desembolso financeiro;

XXI - estudar, controlar e interpretar os fendbmenos relativos aos fatores econémicos e publicos;

XXII - analisar e assinar balangos e balancetes;

XXIII - preparar relatorios informativos referentes a situagao financeira e patrimonial;

XXIV - verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

XXV - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;

XXVI - analisar calculos de custos;

XXVII - compatibilizar, quanto possivel, as programacgbes sociais, econdmicas e financeiras do
Municipio, com os planos e programas do Estado e da Unido;

XXVIII - programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade Municipal;

XXIX - langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que nao estiver de acordo com as
normas e legislagdo pertinentes;

XXX - colocar as contas do Municipio, durante sessenta dias, anualmente, a disposicdo dos
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contribuintes municipais, para exame e apreciacdo;

XXXI - desincumbir-se de outras atribuicGes, especialmente a classificacdo, o registro, controle, analise
e interpretacdo de todos os atos e fatos administrativos e de informacgao, referentes ao patrimonio
municipal, a situacdo de todos quantos arrecadam receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem
bens municipais;

XXXII - observar e acompanhar os limites prudenciais, conforme estabelece a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XXXIII - assessorar o chefe do executivo Municipal em assuntos de sua competéncia e desempenhar
ainda outras tarefas que Ihe forem delegadas;

XXXIV - desincumbir-se de outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuigdes; e

XXXV - organizar as audiéncias publicas observando as datas para a apresentagdo dos relatérios de
prestacao de contas e discussao das agdes de planejamento.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO

Secao |
Da Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento

A Secretaria Municipal da Administragdo, Financas e Planejamento é o Orgdo encarregado da
atividade-meio relativo aos assuntos econdmicos financeiros e fiscais como lancamentos de tributos e
rendas Municipais, recebimento, guarda e movimentagdo de recursos, processamento da despesa,
contabilizacdo dos fatos orgcamentarios, financeiros e patrimoniais, colabora¢do na elaboragdo de
orcamentos e seus controles e assessoria ao Prefeito em assuntos de sua atribui¢do especifica que tem
como finalidade:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a avaliacdo de desempenho e estagio
probatdrio, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de recursos humanos;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de
frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados a vida funcional
dos servidores municipais;

Il - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover servigcos de inspecdo de saude dos servidores municipais para fins de admissao, licenca,
aposentadoria e outros fins, acompanhando a execug¢do das atividades de medicina, higiene e seguranga

do trabalho sob a responsabilidade da Administragdo Municipal;

V - promover e acompanhar a realizagdo de licitagdo para compra de materiais, obras e servigos
necessarios as atividades;

VI - acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;
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VIl - executar atividades relativas a padronizacao, aquisicao, distribuicdo e controle do material;
VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral;

IX - conservar, interna e externamente, prédios, mdveis, instalacdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducdo de papéis e
documentos;

XI - executar a politica fiscal-fazendaria;
XIl - cadastrar, lancgar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagdo tributaria;
X1l - administrar a Divida Ativa do Municipio;

XIV - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragdo financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio;

XV - preparar os Balancetes, bem como o Balanco Geral e as prestacOes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

XVI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgdos de administracdo centralizadas encarregados de
movimentagdo de dinheiros e valores;

XVII - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e outros valores; e

XVIII - desincumbir-se de outras fun¢des ou atividades necessdrias para o desempenho de suas
atribuigdes.

Subsecdo |
Departamento de Orgamento e Planejamento
Ao Departamento de Orcamento e Planejamento compete:
| - elaborar os relatérios de agdo de governo;
Il - definir as diretrizes e o desenvolvimento de metodologias e sistemas para a formulagdo, avaliacao
e revisdo do Plano Plurianual, Lei De Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual e de projetos

especiais de desenvolvimento, na forma e tempo adequados;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a estudos e pesquisas, necessarios ao
acompanhamento do Plano Diretor do Municipio, compreendendo o perimetro urbano e rural;

IV - promover agdes objetivando a execugdo de projetos de desenvolvimento plurianual;
V - opinar sobre estudos e projetos submetidos a exame;

VI - coordenar audiéncias publicas para a elaboragdo e discussdo dos Planos, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, Or¢amento Anual e demais agées da administragdo municipal;

VII - articular-se com os érgdos publicos Federais e Estaduais para a adequada observancia das
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normas constitucionais, legais e regulamentares no que se refere a transferéncias da Unido e do Estado ao
Municipio;

VIII - elaborar e encaminhar de projetos junto aos 6rgdos das esferas estadual e Federal;

IX - desenvolver outras atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas, que Ihe forem
delegadas por autoridade competente; e

X - desincumbir-se de outras fungBes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicdes.

Subsecdo Il
Departamento de Administragao e Finangas

Compete ao Departamento de Administragdo e Finangas:

| - promover o controle financeiro de forma planejada, gerindo o numerario do Municipio;

Il - executar os pagamentos de acordo com a ordem cronoldgica;

Il - elaborar o fluxo de caixa da administragdo, com controle de recebimentos e pagamentos;

IV - executar a politica econdmica e financeira da administragao;

V - arrecadar as receitas municipais, de acordo com a Lei;

VI - manter a guarda dos valores e numerarios do Municipio;

VII - escriturar a movimentagao dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais vigentes;

VIII - movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a legislagdo em vigor;

IX - pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas;

X - movimentar os recursos financeiros por via bancaria;

XI - articular-se com os 6rgaos publicos Federais e Estaduais para a adequada observancia das Normas
Constitucionais, legais e regulamentares no que se refere a transferéncias da Unido e do Estado ao
Municipio;

XIl - acompanhar o movimento econdmico do Municipio, com vistas ao incremento da arrecadacgdo e
diminuicdo da evasdo fiscal;

Xl - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econémico e financeiro,
através da emissdo de relatdrios gerenciais;

XIV - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e conservacdo dos
moveis, imoveis e semoventes;

XV - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios periddicos;

XVI - manter atualizada a frota de veiculos, maquinas e equipamento quanto aos documentos
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obrigatérios, tais como Licenciamento anual, seguros, IPVA, controle de cobranca de infragGes de transito;
XVII - acompanhar o mapeamento das viagens dos 6nibus e demais carros oficiais;

XVIII - providenciar orcamentos compativeis e encaminhar os veiculos para conserto quando houver
necessidade, primando pela sua conservagao;

XIX - monitorar os Diarios de Bordo dos Veiculos e efetuar as trocas mensalmente encaminhando ao
setor de Controle Interno;

XX - assessorar o chefe do executivo municipal em assuntos de sua competéncia e desempenhar
ainda outras tarefas que Ihe forem delegadas; e

XXI - desincumbir-se de outras fun¢des ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuigdes.

Subsecao i
Departamento de Gestdo de Pessoas

Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a avaliacdo de desempenho e estagio
probatdrio, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de recursos humanos;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de

freqgliéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados a vida funcional
dos servidores municipais;

Il - executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento dos
recursos humanos pertencentes aos quadros do poder Publico Municipal;

IV - recrutar, selecionar, admitir e facilitar treinamento de pessoal do Quadro do Poder Executivo;

V - registrar a movimentagao de pessoal com o registro, de admissdo ou demissdao e demais
anotacdes funcionais pertinentes;

VI - providenciar o cumprimento das obrigacGes e encargos sociais, na forma estabelecida;

x

VII - realizar todos os atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo ao respectivo
registro;

VIII - controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais;
IX - elaborar as folhas de pagamento dos servidores do Municipio;

X - elaborar, tempestivamente, as folhas referentes as contribui¢cdes dos servidores do Municipio ao
Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS, conforme determinado pela legislagdo aplicavel;

XI - controlar, com a Contabilidade Geral do Municipio, os percentuais financeiros maximos a serem
despendidos com despesas de pessoal e outras despesas de pessoal, retomando os niveis percentuais
exigidos pela legislagdo especifica;
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Xll - dar condigbes materiais para o regular funcionamento, conjuntamente com a Secretaria de
Administracdo e Finangas, no que couber, aos drgaos auxiliares de consulta e deliberacdo coletiva;

XIll - acompanhar a elaboracdo e fiscalizacdo de concursos publicos e processos seletivos;

XIV - elaborar e emitir os documentos ou declaragGes a Secretaria da Receita Federal, e ao INSS e
outras informagdes obrigatdrias, mensalmente e anualmente, conforme o caso;

XV - informar as movimentag¢des dos funcionarios ao TCE-SC e ao Controle Interno;

XVI - assessorar o chefe do poder executivo municipal em assuntos de sua competéncia e
desempenhar ainda outras tarefas que Ihe forem delegadas; e

XVII - desincumbir-se de outras fungdes ou atividades necessdrias para o desempenho de suas
atribuicdes.

Subsecdo IV
Departamento de Compras, Contratos, Licitagdes e Patrimonio
Compete ao Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos:

| - formalizar e executar os respectivos processos de licitagGes, dispensas ou inexigibilidades, na forma
e condig¢des estabelecidas na legislacdo Federal especifica;

Il - promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado;

Il - atestar os requisitos legais a condicdo de fornecedor;

IV - formalizar todos os contratos administrativos, decorrentes de licitacGes para obras, servigos,
publicidade, compras, alienagGes e locagdes, respeitada a modalidade licitatéria cabivel em cada caso e
situagdo, tempestivamente;

V - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

VI - formalizar, quando for o caso, os processos de aquisicGes e alienagBes, cujos valores,
respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em lei;

VIl - formalizar os processos licitatérios de concessdo, permissdo ou a terceirizagdo de servigos
publicos, segundo dispuser a legislagdo especifica;

VIII - formalizar os processos para concessdo de direito real de uso de bens imdveis, na forma da lei;

IX - desincumbir-se de outras tarefas, necessarias e tempestivas, pertinentes ao regular curso dos
processos licitatorios, inclusive quanto as publicagdes, aos recursos administrativos, as adjudica¢des e
homologacdes;

X - coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme procedimentos adequados;

XI - promover medidas visando a programacgado de estoques e compras;

XII - manter atualizado o controle de materiais;
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Xl - propor medidas para inclusao no Orgamento Municipal de dotagdo para materiais;

XIV - promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, quanto ao
uso e destino de materiais solicitados e entregues;

XV - manter dados estatisticos sobre materiais, seu consumo, durabilidade, estado, precos e
necessidades;

XVI - promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;
XVII - prestar contas e responder pelo material; e

XVIII - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas pela autoridade competente.

Subsegdo VI
Departamento de Arrecadacgao de Tributos e Fiscalizagao
Compete ao Departamento de Arrecadagdo de Tributos e Fiscalizagdo:
| - planejar, orientar, dirigir, executar e controlar o processo de tributagdo municipal, localizando e
identificando os contribuintes, langando os tributos municipais na forma da legislagdo tributaria,

especialmente o Cédigo Tributdrio Municipal;

Il - executar a politica econdmico-financeira do Municipio, aplicando os principios basicos da
administracdo publica, mormente o planejamento, execucdo e controle;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria e fiscal, posturas e codificacdes municipais;
IV - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

V - localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de outras formas de sonegacao
fiscal de tributos municipais;

VI - executar inspec¢des de livros, documentos, registros e imdveis, para os devidos enquadramentos
dos contribuintes diante do que prevé o Cddigo Tributario Municipal;

VIl - promover a realizacdo e recebimento de declaragdes fiscais;
VIII - manter atualizados os dados estatisticos do Departamento;
IX - acompanhar as solicitagdes de abertura de empresa pelo REGIN - Sistema de Registro Integrado;

X - manter atualizado o cadastro imobilidrio dos imdveis urbanos situados no perimetro urbano do
municipio para fins de calculo dos impostos de competéncia municipal;

Xl - promover a orientacbes sobre o preenchimento das declarages fiscais relativas ao
desenvolvimento econdmico do Municipio (DIME);

XIl - promover a analise das declaragdes fiscais relativas ao desenvolvimento econdmico do Municipio
(DIME);
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Xlll - promover campanha junto aos contadores e empresarios locais sobre a importancia das
declaragdes fiscais, em termos de retorno do ICMS para o Municipio;

XIV - promover campanha junto aos agricultores locais sobre a importancia da emissao nota de
produtor rural;

XV - incentivar e apoiar os agricultores quanto a emissdo de nota de produtor rural;

XVI - orientar os agricultores do municipio sobre o preenchimento e a correta emissdo da nota fiscal
de produtor rural; e

XVII - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da
Administragdo Municipal.

Subsecgado VI
Departamento de Projetos e Engenharia
Setor de Elaboragdo e Avaliagdao de Projetos

Compete ao Departamento de Projetos e Engenharia, Setor de Elaboracdo e avaliagdo de
Projetos:

| - Elaborar e assinar projetos arquitetonicos de obras publicas;

Il - Emitir e assinar ART de projetos e execugao;

Il - Avaliar e dar parecer sobre projetos de obras no ambito do Territério do Municipio;

IV - Acompanhar a execug¢do de obras publicas;

V - Proceder medigdo e termos de avaliagdo técnica de obras;

VI - Orientar os operarios quando de execugdo de servigos de engenharia;

VIl - Aplicar as normas de construcao civil, conforme o cédigo de obras do Municipio;

VIII - Notificar quando da observancia de obras que ndo atendam a legislagdo municipal; e

IX - Alimentar os sistemas de cadastramento e acompanhamento na execugdo de obras publicas do
Municipio.

Subsegao VI
Departamento de Projetos e Engenharia
Setor de Cadastro e Acompanhamento de Projetos

Compete ao Departamento de Projetos e Engenharia, Setor de Elaboracdo e avaliagdo de
Projetos:

| - Efetuar o cadastramento de projetos de convénios ou contratos de repasse com as demais esferas
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de governo;

Il - Acompanhar a abertura para cadastramento de propostas no sistema SICONV ou outro que vier a
ser utilizado;

Il - Incluir toda a documentag¢do necessaria para a concretizagdo de assinaturas de convénios ou
contratos de repasse;

IV - Acompanhar a evolu¢do da andlise da documentagdo solicitada pelos érgdos vinculados aos
conveénios;

V - Providenciar o registro das autoriza¢des para a conclusdao dos convénios ou contratos de repasse;
VI - Incluir todos os documentos necessarios para a prestacdao de contas apds a conclusdao do objeto;

VIl - Manter a administracdo informada sobre a evolucdo dos convénios ou contratos de repasse
cadastrados;

VIII - Manter arquivado e em ordem a documentagdo cadastrada nos sistemas;
IX - Manter informado a administragdo em relagdo ao andamento dos cadastros registrados; e

X - Desempenhar outras fungBes relacionadas a pesquisa, cadastramento, acompanhamento e
prestacdo de contas de convénios e contratos de repasse.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

Secao |
Da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete o planejamento, execucio e
controle das ac¢des voltadas a implantagdo e o aprimoramento das politicas de meio ambiente e de
desenvolvimento rural no Municipio.

Subsecdo |
Departamento de Agricultura

Ao Departamento de Agricultura compete:

| - executar as tarefas relacionadas com a economia do Municipio e seu desenvolvimento agricola;
Il - promover a defesa sanitdria, animal e vegetal;

Il - executar a prestacdo de servigos agropecuarios;

IV - promover a assisténcia técnica e extensao rural;

V - realizar a fiscalizacdo da producdo animal e vegetal;
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VI - planejar, executar, controlar e avaliar as a¢Ges na drea da agricultura e agdes congéneres;

VIl - desenvolver e apoiar agGes voltadas ao desenvolvimento da agricultura no Municipio;

VIl - promover medidas visando aplicacdo correta de defensivos e fertilizantes, incentivando a
protecdo do solo;

IX - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com a Secretaria da Educagdo do
Municipio;

X - promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da pecudria no Municipio;

Xl - incentivar a implantacdo e manutenc¢do de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do
interior;

XIl - organizar e implantar as feiras para a comercializacdo dos produtos do produtor diretamente ao
consumidor;

X1l - organizar, ao nivel municipal, feiras e exposi¢cGes agropecudrias;

XIV - participar de eventos e promogdes relacionadas com o setor de produgdo primaria;

XV - organizar e implementar, ao nivel municipal, um centro de abastecimento de hortifrutigranjeiros,
com a finalidade de agilizar a comercializagdo e o consumo destes produtos;

XVI - desenvolver acOes objetivando a pratica da inseminacgdo artificial e outras que visem ao
melhoramento genético dos rebanhos;

XVII - promover medidas visando a educagdo e a defesa sanitaria animal e vegetal;

XVIII - promover a execugdo de agudagens, irrigacdo e demais praticas visando o desenvolvimento da
piscicultura;

XIX - coordenar os trabalhos referentes a area de micro bacias;

XX - apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensdo rural, a integragdo
agroindustrial e outras formas de organizacdo do produtor e da produgao;

XXI - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades melhor aproveitamento de
alimentos disponiveis nas propriedades rurais;

XXII - apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais praticas do setor primario, no
Municipio;

XXIII - incentivar o armazenamento e silagens, visando a formacgdo de estoques regulares;

XXIV - promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da producdo de
hortifrutigranjeiros;

XXV - incentivar a industrializagdo, a conservagdo e a comercializagdo de produtos agricolas;

XXVI - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto aos 6rgaos financeiros
publicos e privados;
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XXVII - criar mecanismos de apoio a mecanizagdo e infraestrutura da propriedade rural;

XXVIII - promover agdes de apoio a eletrificagao, telefonia rural e internet articuladamente com os
orgdos governamentais estaduais e federais;

XXIX - desenvolver a¢es voltadas para o abastecimento de dgua potavel e de boa qualidade, junto as
propriedades rurais;

XXX - incentivar a implantacdo de obras de infraestrutura basica, visando incentivar a permanéncia do
agricultor na zona rural;

XXXI - promover a implantagdo de viveiros para a producdo de mudas, visando o reflorestamento;

XXXII - incentivar e promover mecanismos que possibilitem, produtivamente, a execugao de sistemas
de cooperacao rural por meio de troca-troca ou de equivaléncia;

XXXI - executar todas e quaisquer agbes na area de produgdo primaria, principalmente aquelas
eficazes as condigGes e expectativas dos produtores rurais;

XXXIV - articular-se com entidades publicas e privadas para promogdo de convénios e implantagdo de
programas e projetos na area da agricultura, formacao técnica e profissional;

XXXV - responder pelo programa de patrulha agricola, na assisténcia aos agricultores e fomento a
politica de incentivo a agricultura do Municipio; e

XXXVI - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente.

Subsegao Il
Departamento de Meio Ambiente

Ao Departamento de Meio Ambiente:

| - apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientiza¢do da comunidade para a preserva¢ao do
meio ambiente sadio;

Il - promover e restaurar os processos ecolégicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies
e ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio;

Il - definir espacgos de controle e preservacao permanente de interesse publico e social do Municipio,
promovendo as respectivas declaragdes ou tombamento, conforme o caso;

IV - controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e ao meio ambiente;

V - promover a educacdo ambiental, articuladamente, com as unidades de ensino instaladas no
Municipio e em cooperagdo com a Secretaria de Educagcdo, em todos os niveis e modalidades de ensino e

a conscientizagdo publica para o respeito ao meio ambiente;

VI - proteger a fauna e a flora, evitando praticas que as coloquem em risco;
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VIl - fiscalizar e denunciar aos érgaos competentes os abusos contra o meio ambiente;

VIII - proteger as fontes e mananciais de dguas;

IX - controlar processos de reflorestamento e reflorestamento decorrentes de legislacdo municipal;
X - estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condi¢Ges ambientais do Municipio;

XI - articular-se com instituicGes Federais, Estaduais e Municipais para a execu¢do coordenada de
programas relativos a preservagao dos recursos naturais renovaveis;

XIl - articular-se com érgaos Federais e Estaduais com vistas a obtencdo de financiamento para
programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do Municipio;

XIIl - planejar, orientar, controlar e avaliar o meio ambiente do Municipio;

XIV - preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e a integridade do patrimdnio genético.

XV - promover, periodicamente, auditoria nos sistemas de controle de poluicdo e de prevengdo de
riscos de acidentes das instalacGes e atividades de significativo potencial poluidor, incluindo a avaliagdo
de seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como sobre a saude dos trabalhadores e da populagado;

XVI - coordenar a fiscalizagdo da produgdo, da estocagem, do transporte, da comercializagdo e da
utilizacdo de técnicas, métodos e instalacdes que comportem risco efetivo ou potencial para a sadia

qualidade de vida e o meio ambiente;

XVII - orientar campanhas de educagdo comunitadria destinadas a sensibilizar o publico e as
instituicdes de atuagdo no Municipio para os problemas de preservacdo do meio ambiente;

XVIII - garantir o amplo acesso dos interessados as informacgGes sobre as fontes e causas da poluigdo e
da degradac¢do ambiental;

XIX - promover a conscientiza¢do da popula¢do e a adequagao do ensino de forma a assegurar a
difusdo dos principios e objetivos da prote¢cdo ambiental;

XX - assessorar a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos a ecologia e a preservagao
do meio ambiente;

XXI - executar a fiscalizagdo e medidas que visam o controle da poluicdo causada por esgotos
sanitarios;

XXIl - recuperagdo, conservagao e manejo dos recursos naturais e atividades complementares de
saneamento rural e de meio ambiente relacionadas com sua area de atuacgao; e

XXIII - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem delegadas pela autoridade competente.

Secdo lll
Da Secretaria Municipal de Transportes, Obras,

Servigos Publicos e Desenvolvimento EconOmico

A Secretaria de Municipal de Transportes, Obras, Servigos Publicos e Desenvolvimento
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EconOGmico, compete:
| - administrar o parque rodoviario municipal;

Il - planejar, organizar, executar e controlar obras de infraestrutura e servicos, quanto ao
ordenamento pleno de desenvolvimento das fungdes sociais do perimetro urbano e rural;

Il - garantir o bem-estar de seus habitantes conforme dispGe o Plano Diretor e demais legisla¢oes;

IV - coordenar as a¢Oes de planejamento quanto a expansdo urbana, obras publicas, mobilidade
urbana, pavimentagdo e conservagdo das vias;

V - executar a¢Bes que visem a manutencdo e melhoria no sistema viario do Municipio;
VI - administrar e acompanhar obras de execugdo de servigos publicos direcionados a coletividade;

VIl - estimular e incentiva a politica de desenvolvimento econdmico, objetivando a expansdo de
empreendimentos Industriais, Comerciais e Prestagdao de Servigos;

Subsecado |
Departamento de Obras e Servigos Publicos
Compete ao Departamento de Obras e Servigos Publicos:
I - administrar os servigos publicos urbanos municipais, executados direta ou indiretamente, tais
como os de limpeza publica, de ajardinamento, de coleta de lixo, entre outros relacionados a manutencao

do perimetro urbano;

Il - executar e fiscalizar os servigos de coleta de lixo e sua destinagdo final, de capina, varri¢do e
limpeza das vias e logradouros publicos, utilizando-se de mao de obra prdpria ou terceirizada;

Il - conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a arboriza¢do dos logradouros
publicos;

IV - promover e supervisionar os servicos de manuten¢do e conserva¢dao da malha viaria e vias
urbanas;

V - supervisionar a execuc¢do dos servicos municipais, sob a responsabilidade do Departamento;

VI - promover e acompanhar a execug¢do dos servigos de iluminagdo publica, no seu ambito de
atuacdo, em articulagdo com os érgaos competentes do Estado;

VIl - promover e acompanhar as atividades de construg¢do, ampliacdo e reforma de edificacdes de
obras publica Municipais;

VIII - manter e conservar, edificagGes e instalagGes para prestagdo de servigos a comunidade;

IX - promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos or¢gamentos,
indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

X - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de cada empreendimento;
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XI - promover e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e terraplanagem;

XIl - promover a execugdo das obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

Xl - promover a execug¢do de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as obras e servigos
a cargo da Secretaria; e

XIV - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente.

Subsecdo Il
Departamento de Desenvolvimento Econ6mico

Ao departamento de Desenvolvimento Economico:

| - planejar e organizar o desenvolvimento da Industria, Comercio e Servicos no Municipio;

Il - incentivar e apoiar a instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de industrias, comércio e servigos no
Municipio;

Il - promover, articuladamente com a assessoria de divulgacdo de informag¢des, campanhas de
divulgagdo do Municipio, ressaltando a legislagdo municipal referente a concessdo de incentivos fiscais e
materiais as empresas que se instalarem no seu territorio;

IV - estimular e apoiar a pequena e média empresa;

V - estimular as indUstrias para que utilizem, tanto quanto possivel, matéria-prima local;

VI - apoiar e organizar feiras, exposices e outros eventos de interesse da industria e comércio do
Municipio;

VIl - promover campanhas de incentivo a participa¢do da industria e comércio locais nos eventos
realizados pelo Departamento;

VIl - estimular a pratica de adocdo de pragas, concurso de vitrines e outros que tenham a
participagao efetiva da industria e comércio locais;

IX - incentivar e apoiar a geragdo de novas oportunidades de trabalho no Municipio;

X - estimular e apoiar a instalacdo de empresas produtoras de bens e servicos de informatica e
tecnologia de ponta; e

Xl - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente.

Subsecao Il
Departamento de Estradas de Rodagem

Ao Departamento de Estradas de Rodagem compete:
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| - dirigir as a¢Oes da politica de infraestrutura rural;

Il - coordenar as atividades de execuc¢dao de obras e servigos publicos de infraestrutura rural e
edificacdes, em colaboragdo com os demais orgdos da Secretaria;

lll - coordenar a execugdo de obras publicas rurais, visando ao pleno funcionamento dos sistemas
vidrio e de drenagem, das edificagbes e areas publicas;

IV - executar as obras publicas rurais utilizando os equipamentos, veiculos e materiais sob sua
responsabilidade;

V - articular-se com as demais Secretarias Municipais com vistas a execucdo de obras publicas rurais;
VI - zelar pela conservagdo dos bens publicos municipais sob sua responsabilidade;

VII - projetar, orgar e supervisionar servigos referentes a manutenc¢do de estradas e acessos rurais;
VIII - programar as equipes para execug¢do dos servigos;

IX - vistoriar e analisar as solicitagdes dos municipes;

XI - construgdo, pavimentagdo, conservagao de estradas e vias publicas municipais.

XIl - responder pela guarda, seguran¢a e manutengao do equipamento a sua disposi¢ao;

XIIl - prover a sinalizagdo do sistema vidrio municipal; e

XIV - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que Ihe sejam
atribuidas pela autoridade competente.

Subsecgado IV
Departamento de Transito

Compete ao Departamento de Transito:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢Ges;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os 6érgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por

infracGes de circulagdo, estacionamento e parada previstas neste Codigo, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito;
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VIl - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas nesta Lei, notificando os infratores e arrecadando as multas que
aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes
por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que
aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro, ou seja
que nenhuma obra ou evento que possa perturbar ou interromper a livre circulagdo de veiculos e
pedestres, ou colocar em risco sua seguranga, sera iniciada sem permissao prévia do 6rgao ou entidade
de transito com circunscricdo sobre a via, aplicando quando necessario, as penalidades e arrecadando as
multas previstas;

X - implantar se necessario, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos
de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIl - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de segurancga relativas aos servigos
de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XIll - integrar-se a outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacdo
e compensa¢do de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da Federagao;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

XV - promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranga de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e reorientacdo do trafego,
com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII - usufruir das demais atribuicdes delegadas aos municipios pelo Cédigo de Transito Brasileiro; e

XXIll - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente.

§ 12 Para exercer as competéncias estabelecidas neste artigo, o Municipio podera através do Orgdo
Rodoviario de Transito Municipal, integrar-se-a ao Sistema Nacional de Transito, conforme previsto no art.

333, do Cddigo de Transito Brasileiro.

§ 22 O Orgdo Rodoviario de Transito Municipal promoverd as adaptacdes necessarias na sua estrutura
organizacional, para um perfeito ajustamento ao Cddigo de Transito Brasileiro.

§ 32 As alteragbes serdo efetuadas por atos do Chefe do Poder Executivo e se destinam ao
desempenho rapido e eficiente das fungdes do Orgdo Rodoviario de Transito Municipal, bem como a
regulamentacdo do uso das vias na circunscricdo do Municipio.

Sec¢ao IV
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Da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Turismo

A Secretaria de Educacdo é o drgdo responsdvel pelas atividades educacionais do Municipio,
competindo-lhe especialmente, a prestacdo de servicos de ensino fundamental, a manutencdo de
promogdes civicas e recreativas, orientacdo pedagdgica, distribuicdo e controle de merenda escolar,
tendo também como finalidade:

| - formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de
Educacao;

Il - fornecer assessoria, quanto aos aspectos legais, aos érgaos da Secretaria e as Unidades de Ensino;

Il - elaborar projetos de normas a serem apreciadas, que venham orientar, controlar e regulamentar
o funcionamento das Unidades de Ensino da rede municipal e/ou Sistema de Ensino;

IV - divulgar e fazer cumprir a legislagdo vigente, as normas gerais e os procedimentos
administrativos;

V - orientar as Unidades de Ensino quanto a natureza da escrituracdo e arquivo escolar que venham
assegurar a qualquer tempo, a verificacdo da identidade de cada aluno, a regularidade de seus estudos e

a autenticidade de sua vida escolar;

VI - realizar a verificacdo prévia e emitir relatério com parecer conclusivo, com vistas a autorizagao,
credenciamento e supervisao dos estabelecimentos do sistema de ensino;

VIl - coordenar e acompanhar os processos de criagdo, transformagdo e extingdo de Unidades de
Ensino, conforme legislacdo vigente;

VIII - promover a verificacgdo da documentacdo escolar e a inspecdo periddica das condi¢des
administrativas, técnicas, fisicas e legais das Unidades de Ensino;

IX - manter, organizado e atualizado, o arquivo de documentos relativos aos atos de criagao,
transformacdo, aprovacgdo, autorizagdo, credenciamento e extingdo das Unidades de Ensino e/ou Sistema

de Ensino;

X - orientar quanto a organiza¢do, manutencdo e desenvolvimento das instituicdes do sistema de
ensino, integrando-as as politicas e planos educacionais da Unido, Estado e Municipio;

Xl - orientar, aprovar e acompanhar o calenddrio escolar, mapa de carga horaria, organizagdo
curricular, matricula escolar, e diadrios de classe;

XIl - Incentivar a pratica de esportes no ambito do territério do Municipio;
Xl - Desenvolver a¢des que visem a manter a cultura e o desenvolvimento do turismo;

XIV - organizar a execucdo e o controle das atividades de turismo e eventos desenvolvidas pela
Administragdo Municipal e empreendimentos Turisticos; e

XV - desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem delegadas, no interesse da Administragao
Municipal.

Subsecgado |
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Departamento de Educacdo - Setor Administrativo e Pedagdgico

Compete ao Departamento de Educagdo:

| - diagnosticar dificuldades no espaco fisico e falta de materiais das Unidades Escolares, promovendo
a manutengdo das mesmas;

Il - encaminhar ao departamento de compras as requisi¢gdes de materiais didatico-pedagédgicos e
outros necessarios a serem adquiridos;

Il - realizar presta¢cOes de contas com outros entes federados e érgaos da administracdo direta ou
indireta dos convénios firmados pelo Poder Publico local com os érgdos e entes antes citados;

IV - coordenar e responsabilizar-se pelo setor da merenda escolar;
V - coordenar e responsabilizar-se pelo transporte escolar;

VI - conveniar Projetos e Programas;

VIl - administrar e prestar contas de programas conveniados;

VIII - orientar as APPs;

IX - subsidiar e respaldar o trabalho pedagdgico;

X - controlar o patriménio e os bens materiais publicos disponibilizados nas dependéncias de atuagdo
dos envolvidos na educagdo municipal;

Xl - manter e elaborar o expediente e os documentos oficiais da Secretaria Municipal de Educacao;
Xll - coordenar as Politicas Publicas Municipais de educagdo envolvendo todas as se¢Oes ligadas ao
departamento: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagao Inclusiva, Gestdao Escolar, imprimindo

em todas as a¢Oes uma atitude cientifica, emancipatdria e técnica de planejamento;

Xl - manter um elo com as Instituicdes que compdem a Rede Municipal de Ensino, objetivando a
organizac¢do do Sistema Municipal de Ensino;

XIV - viabilizar, conjuntamente com o Departamento Administrativo, cursos, palestras, seminarios
para aperfeicoamento e atualizacdo dos docentes da Rede Municipal;

XV - promover a viabilizacdo e o desenvolvimento da elaboragdo do calendario escolar junto a equipe
de ensino;

XVI - agendar e organizar reunides pedagdgicas e administrativas para diretores de escolas e a equipe
de ensino;

XVII - analisar e identificar in loco encaminhamentos de diagnésticos de alunos, visando a confirmar
ou ndo a necessidade de atendimento psicoldgico e ou fonoaudidlogo;

XVIII - participar de eventos que envolvam as Comunidades Escolares;

XIX - orientar Diretores de escolas, Especialistas em Assuntos Educacionais e Professores quanto ao
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trabalho a ser desenvolvido nas suas Unidades Escolares;

XX - promover a atualizacdo permanente do quadro de profissionais por meio da formacdo
continuada;

XXI - acompanhar os trabalhos de formagdo continuada desenvolvida pela equipe pedagogica,
subsidiando e fortalecendo as propostas educacionais;

XXIl - orientar, analisar e reorientar os Orientadores Educacionais e dirigentes de escolas na
elaborac¢do do Projeto Politico Pedagdgico;

XXIII - coordenar e elaborar programas educacionais de carater especial;
XXIV - manter atualizados os dados estatisticos da rede municipal de ensino;

XXV - pesquisa e busca de documentacdo no arquivo passivo para encaminhamento de
aposentadorias e histdricos escolares;

XXVI - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente;

XXVII - Ao setor de transporte escolar compete o levantamento dos trajetos dos servicos, elaborar
relatérios, fiscalizar a execugdo dos servigos, oficiar o secretdrio na constatagdo de irregularidades, propor
solucgGes; e

XXVIII - O setor de merenda escolar, sera responsavel pela apresentacdo dos cardapios elaborados por
nutricionista, apresentar a lista dos produtos a serem adquiridos, acompanhar fiscalizar o fornecimento e

preparacdo dos alimentos, manter o secretario informado na ocorréncia de irregularidades, propor
solugdes.

Subsecdo Il
Diregdo e Coordenagdo de Escola

Compete a Direcdo e Coordenacéo de escola:

| - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il - responder perante a Lei e a sociedade o andamento moral, disciplinar, pedagdgico e
administrativo do estabelecimento;

Il - ser responsdvel por todas as atividades internas e externas organizadas e desenvolvidas pelo
Educandario;

IV - manter articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a
sociedade;

V - coordenar o funcionamento de todos os servicos administrativos e burocraticos da escola,
inclusive quanto a orientagdo e supervisdo do funcionamento;

VI - zelar pelo exato cumprimento da Legislagdo de Ensino, da Constituicdo Municipal, Estadual e
Federal;
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VIl - planejar e fazer executar as comemoracgées e datas civicas e o cumprimento dos deveres sociais
da escola;

VIII - assinar os documentos e papéis escolares, indicando o numero de sua habilitagao, o ano e o
6rgdo que expediu;

IX - corresponder-se com as autoridades educacionais, em todos os assuntos que se referem ao
Estabelecimento;

X - convocar reunides do corpo docente, discente e comunidade escolar e presidi-las;

XI - receber, informar e despachar peti¢cdes e papéis encaminhando-os as entidades Educacionais, por
meio dos drgdos competentes;

XIl - elaborar, com a comunidade escolar o Plano Politico Pedagdgico do Educandario;

XIIl - informar os pais ou responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como a
execucdo da proposta pedagogica;

XIV - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecida e velar pela eficiéncia do
Plano de cada docente;

XV - comunicar infragdes disciplinares dos professores, funcionarios e alunos do Estabelecimento, a
Secretaria Municipal de Educacao;

XVI - afixar calendario escolar, horario de aulas, o inicio e término de cada periodo letivo e os dias de
atividades escolares, juntamente com a nominata de funcionarios e docentes do Estabelecimento;

XVII - proporcionar meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

XVIII - visar diariamente o controle de frequéncia dos funcionarios do Estabelecimento de Ensino;

XIX - orientar e estimular a APP como membro de articulagdo da Escola com as Familias e a
comunidade;

XX - executar demais fun¢Ges decorrentes de seu cargo, de disposi¢cdes legais e normas de ensino
aplicaveis, ou seja, as que a ele forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacdo;

XXI - diagnosticar dificuldades no espaco fisico e falta de materiais das Unidades Escolares, e solicitar
a manutengdo das mesmas;

XXII - encaminhar ao departamento de educagdo solicitagdo para aquisicdo de materiais didatico-
pedagdgicos, material de expediente, merenda escolar e outros necessarios a serem adquiridos;

XXIIl - acompanhar o processo de avaliagdao do desempenho dos alunos; e

XXIV - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente.

Subsecao i
Departamento de Esporte
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Compete ao Departamento Municipal Esporte:

| - desenvolver a politica de esporte e lazer no Municipio;

Il - coordenar as atividades relativas a programas de exercicios fisicos, planos de esportes, recreacdo e
lazer dirigidos as diversas faixas etarias;

Il - obter a participagdo e colaboragdo dos érgdos e entidades privadas nas promogoes;
IV - coordenar programas, projetos e eventos esportivos especializados, voltados as pessoas
portadoras de necessidades especiais e idosos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Promogdo

Social;

V - elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de carater
popular;

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do
Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;

VIl - elaborar e atualizar os registros das organizacGes dedicadas aos esportes e lazer e dos centros
comunitarios do Municipio;

VIII - acompanhar, incentivar e apoiar as manifesta¢Oes e atividades esportivas das entidades, atletas
e comunidades;

IX - manter-se atualizado sobre técnicas e regras de recreacdo e lazer e difundi-las entre as equipes do
Departamento;

X - estabelecer, com a Secretaria Municipal de Educagdo, programas de desportos e recreagao para os
escolares;

Xl - promover, em colaboragdo com associa¢Bes e clubes esportivos, concursos, campeonatos,
torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte e da educacao fisica;

XIl - propor normas e regulamentos para a organizagdo e o funcionamento dos eventos esportivos.

XIll - apoiar a organizagao e o desenvolvimento de grupos e associa¢gdes com fins esportivos e de lazer
com bases comunitarias;

XIV - promover e orientar a elaboracdo e execucdo de calendario anual de atividades e eventos de
esportes e lazer;

XV - divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio;
XVI - estimular a organizacdo do esporte amador e profissional do Municipio;

XVIl - estimular a organizagdo comunitdria, objetivando a instituicdo de associacdes com fins
desportivos, recreativos e de lazer;

XVIII - estimular as competi¢cOes desportivas entre as entidades organizadas no Municipio;

XIX - articular-se com a industria e o comércio locais, visando a obtengao de patrocinio para o esporte
municipal;
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XX - estimular a pratica da educagdo fisica formal;

XXI - apoiar e promover competi¢des esportivas, em todas as modalidades, entre bairros e interior,
essencialmente os Jogos Comunitarios, visando a integracdo e a descoberta de novos valores locais;

XXIl - incentivar a comunidade para a pratica de esportes e lazer, condizentes com cada faixa etaria,
propiciando-lhe condi¢des de locais e eventos adequados;

XXIIl - administrar e/ou cooperar na emissdo de carteiras e documentos, como incentivo, destinados a
facilitar o acesso ao transporte coletivo e aos eventos, espetdculos e promogdes sociais, culturais e
esportivas;

XXIV - incentivar a integracao das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes; e

XXV - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da
Administragdo Municipal.

Departamento de Cultura e Turismo

Compete ao Departamento de Cultura e Turismo:

| - elaborar projetos que visem o resgate e manutengdo dos habitos culturais da populagdo do
Municipio.

Il - incentivar as organizacGes sociais a organizar eventos de apresentagdes culturais;

Il - divulgar os pontos turisticos do Municipio.

IV - participar na elaboragao de projetos de exploragao turistica do Municipio;

V - efetuar levantamento de informacGes sobre possiveis pontos turisticos a serem explorados;
VI - estabelecer metas de estudos de resgate histérico do Municipio.

VII - promover, patrocinar e divulgar pesquisas e eventos de carater cientifico e/ou cultural;

VIII - instituir, regulamentar e administrar, juntamente com Conselho Municipal de Politicas Culturais,
o tombamento do patrimonio artistico, cultural, histérico e natural do Municipio;

IX - promover, patrocinar e divulgar eventos de carater cultural do Municipio;

X - implementar, conjuntamente com Conselho Municipal de Politicas Culturais, e administrar o
Sistema Municipal de Cultura;

XI - administrar, gerir e prestar contas do Fundo Municipal de Cultura;
Xl - receber e/ou conceder bolsas de estudo;
XIIl - firmar convénios, contratos e acordos;

XIV - instituir e promover politicas de resgate, preservagdo e divulgacdo da identidade cultural, social,
histérica e artistica no Municipio; e
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XV - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Tratando-se da Saude, a execug¢do da politica municipal deste setor, supervisiona os servigos de
fiscalizacdo sanitaria, coordena os programas que visam o bem-estar da populagdo mantendo convénios
com entidades publicas ou particulares para a execugdao de campanhas de saude publica e exerce
atividades afins.

| - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saide do Municipio, em coordenagdo com
o Conselho Municipal de Saude;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugao do Plano Municipal de Saude;

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de saude, bem como gerir e
executar os servigos de saude do Municipio a cargo do Municipio;

IV - participar do planejamento, programacdo e organiza¢do da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito de atuacdo, em articulacdo com a direcdo estadual do

Sistema e de acordo com normas federais na area de saude;

V - desenvolver e executar agdes de vigilancia a saide, bem como normatizar complementarmente a
legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo do Municipio;

VIl - promover e supervisionar a execucdo de cursos de capacitacdo para os profissionais da area da
saude do Municipio;

VIII - articular-se com os demais érgdos municipais, e, em especial, com a Secretaria Municipal de
Educacdo para execugdo de programas de educacdo em saude e assisténcia a saude do escolar;

IX - promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliacdo dos resultados
alcangados no ano anterior;

X - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio, coordenar e executar as
acOes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagdo dos recursos

recebidos pela Prefeitura;

Xl - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede
privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execucgao;

Xll - normatizar complementarmente as agGes e os servigos publicos de saude, no seu ambito de
atuacgao;

XIll - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencao de dados e informagées
para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e a¢es da Secretaria;

XIV - promover e supervisionar a administragdo dos servigos relativos ao Fundo Municipal de Salde; e
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XV - desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem delegadas, no interesse da Administragao
Municipal.

Subsecgao |
Departamento de Saude

Compete ao Departamento de Saude:

| - desenvolver métodos e instrumentos de planejamento e gestdo, incluindo mecanismos de
referéncia e contra referencia de pacientes;

Il - promover o cadastramento e a atualizacdo dos dados das unidades publicas e privadas
ambulatoriais sob gestdo do municipio;

Ill - elaborar em parceria com a vigilancia sanitdria e epidemiolégica campanhas educativas de
multivacinagdo e de zoonose;

IV - desenvolver rotinas, fluxos e instrumentos de garantia de acesso da populagdo a outros niveis de
atengao;

V - elaborar o relatério anual de gestao de saude;

VI - avaliar permanentemente o impacto das a¢des do sistema sobre as condi¢des de saide em seus
Municipes e sobre o meio ambiente;

VIl - manter, expandir e promover a saude preventiva;

VIII - fazer a protec¢do e a recuperagdo da saude individual e coletiva;

IX - satide publica e medicina preventiva;

X - atividades médicas, odontossanitaria e educagdo para a saude;

XI - vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

XIl - administragdao ambulatorial e hospitalar;

Xl - execugdo da politica de atendimento, protegdo, amparo, de defesa e garantia dos direitos da
crianga e do adolescente, em parceria com organizagdes governamentais e ndo-governamentais,
observada a legislacdo pertinente;

XIV - assisténcia materno-infantil, alimentag¢do e nutrigao;

XV - saneamento basico e atividades de meio ambiente relacionadas com sua area de atuacao;

XVI - a execucdo de tarefas e missdes que lhe forem determinadas; e

XVII - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da

Administragdo Municipal.
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Subsecao Il
Geréncia de Saude, Atencdo Basica, Média e Alta Complexidade

Compete a Geréncia de Saude:

| - planejar, organizar, executar e gerenciar os servicos e ag¢Ges de Ateng¢do Bdsica, incluindo as
unidades préprias e as decorrentes de convénios;

Il - planejar, organizar, executar e controlar as agGes e programas de saude, previstos no Plano
Municipal de Saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des preventivas, assistenciais e de promog¢ao da
satde, dentro das diretrizes do Sistema Unico de Salde e do que preconiza a lei;

Il - organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servigos e a¢des de saude fora
do ambito da Atengdo Basica;

IV - fortalecer e expandir a estratégia de Saude da Familia na rede de servigos, visando a organizacao
sistémica da atengdo a saude;

V - estimular e viabilizar a capacitagdo e a educagdo permanente dos profissionais das equipes;
VI - viabilizar infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades de Saude da Familia,
dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acgles

propostas;

VIl - organizar e analisar os dados de interesse das equipes locais e da gestdo municipal, relativos a
atencdo basica, disponibilizando e divulgando os resultados obtidos;

VIII - programar as a¢des da Atencdo Basica a partir de sua base territorial, utilizando instrumento de
programacao local;

IX - participar da elaboragdo de metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da
Atencdo Basica na esfera municipal, desenvolvendo mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de
qualificagdo de recursos humanos, com vistas a institucionaliza¢do da avaliagdo;

X - definir estratégias de articulacdo com os servigos de saude;

Xl - firmar, monitorar e avaliar os indicadores da Ateng¢do Basica, divulgando anualmente os
resultados alcangados;

XIl - buscar a viabilizagdo de parcerias com organizagdes governamentais, ndo governamentais e com
o setor privado para fortalecimento da Atencdo Bdsica no ambito do seu territério; e

Xl - desincumbir-se de outras competéncias que |he forem delegadas, no interesse da Administracdo
Municipal.

Secgao VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social e Habitagdo

A Secretaria Municipal de Promocdo Social compete promover a mobilizacdo e a organizacdo da
comunidade para o préprio equacionamento das questdes sociais, mediante a formula¢do de politicas
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sociais e controle das ag6es em todos os niveis relacionadas a politica de apoio aos idosos, execuc¢do de
atividades de promogdo humana e a execugdo da politica de atendimento, protegao, amparo, de defesa e
garantia dos direitos da crianca e do adolescente, assisténcia materno-infantil, alimentacdo e nutricdo,
assim como, de orienta¢do e recuperagao social, saneamento basico e atividades de agdo comunitaria.

Subsecdo |
Departamento de Assisténcia e Promogdo Social

Compete ao Departamento de Assisténcia e Promocao Social:

| - promover a mobilizagdo e a organizacdo da comunidade para o préprio equacionamento das
questdes sociais, mediante a formulagdo de politicas sociais e controle das agdes em todos os niveis;

Il - estimular a integracdo das instituicdes que atuam na busca de solu¢bes para os problemas
comunitarios e sociais, objetivando a unificagdo de esforgos para resultados mais expressivos;

Il - incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do servico social;

IV - praticar a descentralizagdo politico-administrativa, cooperando com as esferas do Governo
Federal e Estadual, bem como com as entidades beneficentes de acao social;

V - proceder a triagem da populacdo carente que procura a secretaria, procedendo seu atendimento
ou o devido encaminhamento ao 6rgdo competente;

VI - prestar assisténcia possivel a populagdo economicamente carente;
VII - promover solugdes destinadas ao socorro emergencial de vitimas de causas nefastas;
VIII - implantar e manter atualizado o cadastro de pessoas carentes do municipio;

IX - selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os casos prioritarios de atendimento, desde que
atendidos os requisitos bdsicos estabelecidos;

X - auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar, baseado na livre decisdo e na dignidade da
pessoa humana;

XI - fiscalizar a aplicagdo das subveng¢des consignadas no orgamento para as entidades de assisténcia e
promocao social;

XII - protecdo a familia contra qualquer forma ou espécie de violéncia, discriminagdo ou intolerancia,
denunciando os casos de abusos as autoridades competentes;

Xl - orientar e assistir as familias que tenham membros usudrios ou dependentes de drogas
ofensivas a saude;

XIV - assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido encaminhamento;

XV - protec¢do a Crianga e adolescente contra qualquer forma ou espécie de violéncia, discriminagdo
ou intolerancia, denunciando os casos de abusos as autoridades competentes;

XVI - executar programas que visem a erradica¢do do trabalho infantil, também em conjunto com as
esferas de governo estadual e federal;
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XVIlI - o planejamento habitacional destinado a populagdo carente e sem meios econémicos e
financeiros;

XVIIl - o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populag¢do carente,
transformadas em grandes aglomerados populacionais, recenseando seus moradores e detalhando
individualmente casos e situagdes especificas;

XIX - executar as politicas habitacionais, urbanas e rurais, adequando-se as necessidades da
populagdo e peculiaridades do municipio;

XX - instituir e coordenar um sistema de dados e informacgdes relativo a habitac¢do;

XXI - articular-se com érgdo regionais estaduais e federais na promogdo de programas de habita¢do
popular e estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a oferta de moradias adequadas e
compativeis com a capacidade econdmica da populagao;

XXII - fiscalizar e controlar, com o auxilio das demais secretarias, invasdes em areas de propriedade do
municipio ou de preservagdo permanente;

XXIII - realizar estudos sobre problemas fundiarios no municipio para fundamentar a a¢do do governo
municipal;

XXIV - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da
Administragdao Municipal.

Subsecao Il
Departamento de Habitagao

O Departamento de Habitacdo tem as seguintes competéncias:

| - efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de habitacdo popular,
desenvolvido pelo Municipio;

Il - selecionar, com base nas informac¢des cadastrais, os casos prioritarios de atendimento, desde que
atendidos os requisitos bdsicos estabelecidos;

Il - administrar a execu¢do do programa habitacional, com a construcdo de moradias populares e
demais projetos, com vistas a minimizar o déficit habitacional no Municipio;

IV - promover e incentivar a participacdo efetiva das comunidades nos projetos desenvolvidos pelo
Departamento;

V - promover, articuladamente com érgdos da administragdo estadual e federal, o desenvolvimento
de programas e projetos de atendimento a comunidade, no setor habitacional, tais como:

a) cesta basica de material de construcdo;

b) construgdo de conjuntos habitacionais de pequeno porte;
c) lotes urbanizados;

d) urbanizagao de favelas;

e) condominios habitacionais; e

f) habitagdo rural unifamiliar;
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VI - prestar assessoramento efetivo junto aos Conselhos Comunitdrios Habitacionais dos bairros,
Clubes de Maes, Grupos de Jovens, Grupos de ldosos, Deficientes Fisicos e demais organizacGes
comunitdrias existentes nos conjuntos, visando a integracdao comunitaria;

VIl - articular-se com os demais Departamentos da Assisténcia e Promogdo Social e Habitagdo, para
maior unidade nas atividades realizadas; e

VIl - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem delegadas pela autoridade competente.

Secdo VIl - da Controladoria Interna (redagdo Acrescida Pela Lei Complementar n2 130/2019)

A controladoria-geral, organizada em érgao central e ramificada com abrangéncia sobre toda a
Administracdo Municipal, direta, indireta, autarquias, fundag¢Ges e empresas publicas, compreende o
plano de organizagdo e todos os métodos e medidas adotados para modernizar a administragdo publica e
proteger o patrimdnio publico municipal, verificar a exatidao e a fidedignidade dos registros contabeis e a
eficiéncia operacional, visando a maior produtividade com menor custo e a transparéncia na gestao fiscal,
competindo-lhe principalmente:

| - a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subveng&es e rentncia de receitas;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na lei de diretrizes
orcamentarias, a execucdo dos programas e dos orgamentos municipais;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de

direito privado;

IV - exercer o controle das operacBes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

V - verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal a qualquer titulo, a
legalidade da remuneracado, dos proventos e dos descontos, a concessado de aposentadorias e de pensses;

VI - promover a apura¢do dos atos e fatos de ilegalidade e irregularidade, formalmente apontados,
praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

VII - realizar, quando for o caso, auditoria nos érgdos municipais, emitindo relatério;

VIII - fiscalizar a aplicagcdo dos recursos repassados pelo Estado e pela Unido ao Municipio;

IX - examinar a observancia das normas gerais ditadas pela legislagdo estadual, federal e municipal;

X - verificar o controle e a utilizagdo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou
entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patrimonio publico
municipal ou pelas quais responda, ou ainda, que em seu nome assuma obrigacGes de natureza
pecunidria, examinando os registros ou exigindo prestacdo de contas mediante comunicagdo de auditoria,

se for o caso;

Xl - avaliar os resultados alcancados pelos servidores em geral, em face das finalidades e dos
objetivos dos trabalhos sob suas responsabilidades individuais;
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Xl - fiscalizar o processo de arrecadagdo de receitas municipais;

XIII - fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos extra orgamentarios;

XIV - coordenacdo do E-sfinge, ou outro aplicativo de informagdes ou registros utilizados;

XV - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem designadas de acordo com a realidade fatica.

Paragrafo Unico. O responsavel pela Unidade Central de Controle Interno, ao tomar conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Prefeito Municipal, ao Ministério Publico e ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, devendo, antes de tudo, adotar as
providéncias necessarias e ao seu alcance, para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario; e

Il - evitar ocorréncias semelhantes. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 130/2019)
CAPITULO IV

TiITULO V
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Secao |

O regime juridico dos servidores publicos municipais do Municipio de Guatambu é o estatutario,
vinculado ao direito administrativo, e o sistema de previdéncia serd o do regime geral da previdéncia
social.

Subsecado |
Das Competéncias da Administracdo de Pessoal

Sdo competéncias da Administragdo de Pessoal:

| - quanto a assisténcia a saude e qualidade de vida do servidor:

a) coordenar as atividades referentes a saude do servidor e estabelecer critérios e procedimentos
para a realizagdo do Exame Médico Periddico, em conformidade com a legislagdo pertinente;

b) acompanhar o Sistema de Atengdo a Saude do Servidor;

¢) manter integragdo com as areas de Psicologia, Servigo Social, Saude e Seguranga do Trabalho
visando desenvolver a¢ées dirigidas aos servidores;

d) desenvolver atividades que promovam qualidade de vida e saude ao servidor;

e) convocar servidores para Pericia Singular e Junta Médica Oficial;

f) coordenar as atividades de avaliagdo e adequagdo dos ambientes de trabalho;

g) acompanhar e divulgar a legislagdo que diz respeito aos beneficios aos

servidores ativos, inativos e aos beneficiarios de pensao;
h) participar de estudos de casos e intervengGes especificas para servidores;
i) Observar o Estatuto do Idoso, no que tange ao atendimento especial ao idoso,
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j) propor e desenvolver programas direcionados aos servidores que estdo proximos a aposentadoria;

Il - quanto a seguranca do trabalho:

a) planejar, elaborar planos e projetos de trabalho, acompanhar e avaliar as acbes referentes a
melhoria das condi¢gdes ambientais;

b) coordenar os registros de acidente do trabalho e doengas ocupacionais;

c¢) analisar e emitir parecer em processos de insalubridade e periculosidade;

d) orientar os setores para a aplicabilidade das normas e/ou procedimentos de seguran¢a do
trabalho;

e) supervisionar o servigo de seguranga do trabalho;

f) contribuir com os érgdos publicos, com dados estatisticos, concernentes a seguranca do trabalho;

g) avaliar as condi¢cbes ambientais e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizac¢do do trabalho de forma segura;

h) elaborar, implantar e implementar Plano de Emergéncia, no combate e prevengdo de incéndios,
visando atender emergéncias internas e externas; e

i) articular-se e colaborar com 6rgdos e entidades publicas e privadas, visando a prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e ocupacionais;

Il - guanto ao desenvolvimento de pessoas:

a) coordenar e executar as atividades de capacitacdo e qualificacdo dos servidores do Instituto,
mediante levantamento de necessidades dos Campi e Reitoria e também mediante analise do resultado
da Avaliacdo de Desempenho dos servidores;

b) divulgar, inscrever, selecionar e acompanhar os cursos de capacitagdo ofertados;

¢) manter intercambio com instituicdes que desenvolvem ac¢Ges relativas a capacitacdo de pessoas;

d) elaborar o Plano Anual de Capacitagdo dos servidores;

e) prestar as informacgdes relativas a capacitacdo dos servidores aos 6rgaos competentes;

f) manter atualizados os dados referentes a titulagdo de docentes e técnico administrativos em
educacao;

g) coordenar o processo de avaliagdo do servidor em estagio probatdrio, avaliacdo de desempenho
para progressao funcional, progressdo por capacitagdo e incentivo a qualificacdo;

h) pronunciar, quando solicitado, em processos administrativos de concessdo de progressdo por
capacitacdo e incentivo a qualificacdo;

i) subsidiar o planejamento estratégico da Municipio, com vista ao desenvolvimento de pessoal;

j) fornecer indicadores ao servidor que lhes permitam se desenvolver na carreira; e

k) planejar, elaborar e coordenar a implantagdo do programa de dimensionamento da forca de
trabalho do Municipio;

IV - quanto as concessdes, cadastro e pagamentos:

a) planejar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a cadastro, lotagdo,
movimentagdo, aposentadorias, pensdes e concessao de beneficios;

b) organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelas suas Coordenagdes;

c) orientar, coordenar e acompanhar as a¢oes desenvolvidas por cada campus referentes aos registros
funcionais de seus servidores ativos, aposentados e pensionistas;

d) analisar e fornecer dados para a elaboracdo da proposta orcamentaria de pessoal;

e) fornecer dados para alimentagdo do sistema do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos;

f) planejar, supervisionar e executar as atividades relacionadas ao pagamento de pessoal; e

g) conferir obrigacdes sociais e folhas de pagamento geradas através do Sistema Integrado de
Administra¢cdo de Recursos Humanos;

h) operar e manter atualizados os dados do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
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Humanos
V - quanto ao pagamento de pessoal:

a) planejar e executar as atividades relacionadas ao pagamento de pessoal;

b) homologar a folha de pagamento;

c) distribuir comprovantes de rendimentos mensais e os comprovantes de rendimentos anuais para
fins de Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda;

d) providenciar os langamentos de provimentos, vacancias e redistribuicdes no Sistema Integrado de
Administracdao de Recursos Humanos;

e) cumprir e fazer cumprir o cronograma de pagamento;

f) cadastrar processos de pagamento de despesas de exercicios anteriores no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos;

g) efetuar o langamento dos adicionais ocupacionais, do adicional noturno e de servigo
extraordinario; e

h) manter atualizada a lotagdo dos servidores no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos.

VI - quanto ao cadastro de pessoal:

a) planejar, supervisionar e executar as atividades relativas a cadastro de servidores;

b) acompanhar os processos de provimentos e vacancias de cargos, redistribuicdo, remocgao, cessao,
exercicio provisério, cooperagdo técnica, concessdo de beneficios e adicionais, frequéncia, progressdes
funcionais, licengas e afastamentos dentre outros;

¢) manter atualizados os dados funcionais e financeiros dos servidores;

d) preparar, manter e controlar os procedimentos de férias;

e) acompanhar mensalmente a frequéncia do pessoal interno e cedidos;

f) incluir, manter e controlar os procedimentos de estagios;

h) efetuar os langamentos no sistema integrado;

i) proceder os lancamentos dos atos de admissdo e desligamento no Sistema, encaminhando os
respectivos processos para andlise;

j) analisar a documentacdo quanto ao atendimento dos requisitos para posse de servidores e lavrar os
respectivos Termos de Posse; e

I) proceder o controle e recolhimento da Declaracdo de Bens e Renda ou do Formulario de
Autoriza¢do de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declara¢des de Ajuste Anual o Imposto de Renda
Pessoa Fisica.

Subsecao Il
Da Geréncia e do Departamento de Pessoal

Compete a Geréncia de Administracdo de Pessoal:

| - promover, coordenar, acompanhar e avaliar, as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
sele¢do, ao movimento, ao desenvolvimento, a capacitagdo, a qualificagdo, a avaliagdo de desempenho,
saude e qualidade de vida dos servidores;

Il - coordenar a realizagdo dos concursos publicos;

Il - acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores;

IV - gerenciar os processos de remocdo e redistribuicdo de vagas e servidores no ambito do
Municipio;
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V - propor o desenvolvimento de sistemas de informagdo de gestdo de pessoas;
VI - desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo e remanejamento de cargos e fungdes;

VIl - subsidiar a elaboragdo de proposta or¢camentdria e acompanhar as a¢des de planejamento
referentes as despesas relativas as acoes de gestdo de pessoas;

VIII - orientar os diversos setores do Municipio e os servidores sobre a legisla¢gdo
de pessoal vigente;

IX - propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos
relativos a aplicagdo da legislagdo de pessoal vigente;

X - propor politicas que promovam e assegurem as condi¢gdes necessarias, em
seu ambiente de trabalho, aos servidores com deficiéncia;

XI - analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais na
area de gestdo de pessoas;

XIl - coordenar as agdes de registro de informagdes de servidores nos sistemas
de controle e operagdes de processamento da folha de pagamento;

Xl - supervisionar as a¢gdes das Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes;

XIV - representar o Municipio nos foros especificos da area, quando se fizer necessario; e

XV - realizar outras atividades afins e correlatas.
Compete ao Departamento de Administragao de Pessoal:

| - auxiliar a Geréncia de Gestdo de Pessoas na execucdo e acompanhamento das atividades da area
de pessoal;

Il - proceder a instrucdo de processos administrativos emitindo pareceres sobre direitos, vantagens,
deveres e obrigacdes dos servidores, objetivando submeté-los a apreciacdo da autoridade competente;

Il - acompanhar os tramites de processos administrativos, referentes aos servidores;

IV - acompanhar, através da Procuradoria do Municipio, a tramitacdo de processos no ambito da
Justica;

V - manter banco atualizado com a legislagdo e jurisprudéncias relativas a area de pessoal;
VI - divulgar, no ambito do Municipio, a legislagdo e jurisprudéncias relativas a area de pessoal;

VII - promover ac¢des de divulgagdo do Cédigo de Etica do Servidor;
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VIII - planejar, elaborar e publicar os Boletins de Servico;
IX - elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas; e

X - executar outras fun¢Ges que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Fazem parte integrante desta Lei Complementar, os anexos:

Anexo | - Organograma;

Anexo Il - Quadro de cargos de pessoal efetivo;

Anexo Il - Tabela de Vencimento de pessoal efetivo;

Anexo IV - Quadro de Provimento em Comissao;

Anexo V - Quadro de vencimentos/subsidios dos cargos em comissdo;
Anexo VI - Quadro de cargos em extin¢do;

Anexo VII - Quadro de cargos extintos;

Anexo VIII - Quadro de cargos criados por esta Lei Complementar;

Anexo IX - Fungdes de Confianga;

Anexo X - Descri¢Ges dos cargos;

Anexo XI - Atribuigdes dos cargos de Confianga;

Anexo Xl - Quadro de vagas a partir da vigéncia desta Lei Complementar;
Anexo Xl - Quadro de percentuais do Adicional de Insalubridade;

Anexo XIV - Quadro de percentual do Adicional de Periculosidade;

Anexo XV - Quadro de Adicional de Titulagdo;

Anexo XVI - Quadro Adicional de Progressdo por Mérito. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n?
131/2019)

CAPiTULO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Secgao |
Das Disposi¢Ges Preliminares

Os cargos de provimento efetivo estdo reunidos nos seguintes grupos profissionais:

| - Servigos Gerais - SEG

a) os cargos deste grupo funcional serdo extintos na mediada em que os servidores investidos nos
cargos de provimento efetivo, passarem para a inatividade.

b) fica autorizada a terceirizagdo das atividades-meio, atinentes a conservacdo, limpeza e vigilancia
das instalagdes e vias publicas do Municipio de Guatambu.

Il - Servigos Auxiliares - SAL;

Il - Servigos Operacionais - SOP;

IV - Técnico Profissional - TEP; e

V - Técnico Cientifico - TEC;
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§ 12 A descri¢do das atribuigcdes dos cargos de que trata este artigo, regime de trabalho, carga horaria,
condicOes para ingresso e habilitacdo profissional, consta do Anexo X desta Lei Complementar.

§ 22 O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Guatambu, é o disposto em Estatuto
proprio.

Secgao Il
Das Fungdes de Confianca e Gratificadas

As Funcdes de Confianga serdo exercidas, exclusivamente, por servidores publicos ocupantes de
cargos de provimento efetivo, de livre escolha do chefe do poder executivo municipal, conforme Anexo IX
desta Lei Complementar

Paragrafo Unico. a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de confianga, concedida durante o periodo de
designacdo, nao sera incorporada ao vencimento do servidor.

As FungOes Gratificadas, serdo designadas aos servidores que desempenharem atividades de
controle, gestdo e responsabilidade técnica, conforme estatuidas no Anexo IX desta Lei Complementar

Secgao Il
Do Quadro em Extingdo

O quadro de cargos em extingdo é o especificado no Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 12 Os cargos a que se refere o caput deste artigo, serao extintos, gradativamente, conforme forem
considerados vagos

§ 29 Os atuais ocupantes dos cargos, ndo terdo nenhum prejuizo em seus direitos, em func¢do da
inclusdo do cargo no quadro em extingado.

Subsecdo |
Adicional de Insalubridade (redagdo Acrescida Pela Lei Complementar n2 131/2019)

Os servidores que trabalham com habitualidade em locais considerados insalubres,
identificados em laudo técnico de condiges ambientais do trabalho, fardo jus ao adicional de
insalubridade conforme especificado no Anexo XllIl acrescido pela presente Lei Complementar. (Redacdo
acrescida pela Lei Complementar n2 131/2019)

Subsecao Il
Adicional de Periculosidade (redagdo Acrescida Pela Lei Complementar n2 131/2019)

Os servidores que trabalham com habitualidade em locais considerados perigosos, identificados
em laudo técnico de condigGes ambientais do trabalho, fardo jus ao adicional de periculosidade conforme
especificado no Anexo XIV acrescido pela presente Lei Complementar. (Redacdo acrescida pela Lei

https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-guatambu-sc

42/196


https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2019/13/131/lei-complementar-n-131-2019-introduz-e-altera-a-lei-complementar-n-xb0-004-01-e-a-lei-complementar-n-xb0-119-18
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2019/13/131/lei-complementar-n-131-2019-introduz-e-altera-a-lei-complementar-n-xb0-004-01-e-a-lei-complementar-n-xb0-119-18
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2019/13/131/lei-complementar-n-131-2019-introduz-e-altera-a-lei-complementar-n-xb0-004-01-e-a-lei-complementar-n-xb0-119-18
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2019/13/131/lei-complementar-n-131-2019-introduz-e-altera-a-lei-complementar-n-xb0-004-01-e-a-lei-complementar-n-xb0-119-18

21/03/2023, 10:46

Plano de Cargos e Carreiras de Guatambu - SC

Complementar n2 131/2019)

Subsecao llI
Adicional de Titulagcdo (redagdo Acrescida Pela Lei Complementar n? 131/2019)

O servidor ocupante de cargo efetivo, que apresentar titulo superior aquele exigido para a
investidura no cargo, para o qual prestou concurso publico de provas e titulos, tera direito ao adicional de
titulacdo, tendo o percentual calculado sobre seu vencimento basico e com discriminacdo individualizada
em folha de pagamento, conforme especificado no Anexo XV acrescido pela presente Lei
Complementar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 131/2019)

Subsegdo IV
Adicional de Progressdo Por Mérito (redacdo Acrescida Pela Lei Complementar n2 131/2019)

A progressdo por mérito, dos servidores ocupantes de cargo efetivo, dar-se-a no més de maio
de cada dois anos, observando a combinacdo de critérios estabelecidos em regulamento prdprio,
conforme disposi¢do do Anexo XVI acrescido pela presente Lei Complementar. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 131/2019) (Regulamentado pela Lei Complementar n2 143/2022)

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Os cargos de Secretarios Municipais poderdo ser desempenhados por servidores de carreira.

Paragrafo unico. O servidor efetivo que for investido no cargo de Secretdrio Municipal, podera optar
pelo recebimento do subsidio de Secretdrio Municipal ou permanecer percebendo os vencimentos de seu
cargo efetivo e suas vantagens pessoais, acrescido de gratificagdo por desempenho de funcdo,
correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento bdsico do Municipio de Guatambu.

Os cargos de Diretores poderdo ser desempenhados por servidores de carreira.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo que for investido no cargo de Diretor, poderd optar pelo
recebimento do vencimento do cargo de Diretor ou permanecer percebendo os vencimentos de seu cargo
efetivo e suas vantagens pessoais, acrescido de gratificagdo por desempenho de fungdo, correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do Municipio de Guatambu.

Ao Prefeito é facultado, por Decreto:

| - Constituir e formar Comissdes, Conselhos ou Grupos de trabalhos no interesse da administracao
municipal;

Il - Deslocar a Sede do Governo Municipal, temporariamente, para localidades municipais, com o
objetivo de realizar atividades do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢des da Lei Organica
Municipal.

Os servicos publicos municipais serdo oferecidos normalmente a populacdo durante a
implantacdo sistematica das normas estabelecidas nesta lei, mantida, se necessario, a organizacdo
anterior, até a efetiva concretizacdo da nova estrutura.
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§ 12 Ndo se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito do caput
deste artigo, os contratos de servicos de terceiros relativos a atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessoérias, instrumentais ou complementares as atribuicdes legais do 6rgdo ou entidade, na
forma prevista em regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do 6rgdo ou
entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario, ou sejam relativas a cargo ou categoria extintos,
total ou parcialmente;

Il - nd3o caracterizem relagdo direta de emprego.

§ 29 Fica autorizada a contratagao dos servigos proprios das fungdes de agente de servigos especiais e
gerais, as quais se configuram em atividade-meio, mediante o devido processo licitatério.

§ 32 S3o consideradas atividades-meio, aquelas instrumentais, acessérias, concebidas e perpetradas
Unica e exclusivamente para concretizar as finalidades institucionais do ente, tais como:

| - vigilancia;

Il - limpeza;

Il - conservagao;

VI - transporte;

VIl - informatica;

VIII - copeiragem;

IX - recepgao;

X - reprografia;

XI - instalagdo e manutencgao de prédios publicos.
XIl - merenda escolar e de programas de governo

Fica o Prefeito autorizado, por decreto, a criar, construir, reformar, manter e deslocar escolas
municipais, de qualquer grau de ensino ou artistico cultural.

Paragrafo Unico. As disposi¢cbes de que trata esse artigo serdo precedidas de Parecer de Conselho
Municipal de Educagdo.

Os simbolos municipais, como a Bandeira, o Escudo, o Hino, o Selo e outros, em qualquer
hipdtese ou evento, serdo criados, autorizados e oficializados por Lei.

E autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir, por decreto, formas ou modalidades de
competi¢des desportivas, culturais e outras, quer intramunicipais ou intermunicipais, bem como custea-
las e premida-las através de recursos orgcamentarios proprios.

Os feriados municipais sdo os seguintes:
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| - DIA DO MUNICIPIO - 12 de Dezembro

Il - SAO MIGUEL - PADROEIRO DO MUNICIPIO - 29 de setembro

Os servigos publicos municipais poderdao ser executados por terceiros mediante concessao,
permissdo ou autorizagdo, respectivamente conforme o caso em espécie, a saber:

I - A concessdo, mediante autorizagdo legislativa, serd concretizada com prévia concorréncia e
formulada através de competente contrato:

Il - A permissao sera transpassada por decreto, apos edital de chamamento de interessados para a
escolha de melhor pretendente, sempre a titulo precario.

Il - A autorizagdo sera efetivada por decreto ou despacho da autoridade competente, mediante
requerimento e a titulo precario.

§ 12 Os servigos publicos municipais da Estagdo Rodovidria Municipal ou do Terminal Rodoviario de
passageiros, por esta lei autorizada, serdo delegados na forma deste artigo.

§ 22 Os servigos publicos municipais de transporte coletivos, por 6nibus, micro-6nibus, lotagdo e taxi,
serdo delegados mediante permissdo ou autorizacdo na forma deste artigo.

§ 32 Os bens de uso especial, quanto a sua utilizagdo e administracdo, serdo objetos de
regulamentacao especifica por decreto do Chefe Poder Executivo.

Fica determinado o més de margo de cada ano, como data base para revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores.

O vencimento, a remunerag¢do e quaisquer vantagens previstos nesta Lei Complementar serdo
sempre proporcionais a carga horaria semanal do servidor.

A estrutura administrativa prevista na presente lei, entrard em funcionamento, gradativamente,
na medida em que os drgdos que a compde forem sendo implantados, segundo a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade de recursos.

Os servidores investidos em cargos de livre nomeagao e exoneragdo, cumprirdo carga hordria
integral ou semi-integral conforme prevé esta Lei Complementar, estando submetidos ou ndo ao controle
diario de ponto, de acordo com regulamento préprio, ndo sendo a estes devida, a retribuicdo de adicional
por servicos extraordinarios, em face da natureza do cargo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario, em
especial, a Lei n2 010/2013, Lei n® 408/1999 (alterada pela lei 422/2000), Lei n® 412/1999, Lei n®
423/2000, Lei n® 491/2001, Lei n? 523/2003, Lei n? 587/20, Lei Complementar n2 005/1995, Lei
Complementar n? 007/2001, Lei Complementar n2 008/2001, Lei Complementar n2 012/2002, Lei
Complementar n2 015/2003, Lei Complementar n2 023/2005, Lei Complementar n2 032/2008, Lei
Complementar n2 038/2010, Lei Complementar n2 041/2010, Lei Complementar n2 044/2011, Lei
Complementar n? 045/2011, Lei Complementar n2 046/2011, Lei Complementar n2 047/2011, Lei
Complementar n? 049/2011, Lei Complementar n2 050/2011, Lei Complementar n2 051/2011, Lei
Complementar n? 054/2012, Lei Complementar n2 056/2012, Lei Complementar n2 059/2012, Lei
Complementar n? 061/2012, Lei Complementar n2 062/2012, Lei Complementar n2 068/2013, 074/2013,
Lei Complementar n® 075/2013, Lei Complementar n® 078/2014, Lei Complementar n? 085/2014, Lei
Complementar n2 088/15, Lei Complementar n2 090/2015, Lei Complementar n2 097/2016, Lei
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2001/0/5/lei-complementar-n-5-2001-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-remuneracao-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/decreto/2022/0/7/decreto-n-7-2022-dispoes-sobre-atualizacao-dos-anexos-iii-e-v-da-lei-complementar-n-1192018-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2001/0/8/lei-complementar-n-8-2001-da-nova-redacao-ao-art-3-da-lei-complementar-n-0072001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2002/1/12/lei-complementar-n-12-2002-da-nova-redacao-ao-anexo-x-da-lei-complementar-n-0052001-de-12-02-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2003/1/15/lei-complementar-n-15-2003-cria-cargos-altera-dispositivos-reclassifica-niveis-de-vencimento-concede-reajuste-e-substitui-anexos-da-lei-complementar-n-0052001-de-12-02-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2005/2/23/lei-complementar-n-23-2005-introduz-alteracoes-na-lei-complementar-n-0052001-de-12-02-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2008/3/32/lei-complementar-n-32-2008-introduz-alteracoes-na-lei-complementar-n-0052001-de-12-02-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2010/3/38/lei-complementar-n-38-2010-altera-os-anexos-ii-e-iv-da-lei-complementar-052001-de-12-de-fevereiro-de-2001-alterados-pela-lei-complementar-30-de-31-de-outubro-de-2007-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2011/4/44/lei-complementar-n-44-2011-autoriza-a-concessao-de-adicional-de-funcao-gratificada-a-odontologos-do-municipio-para-realizarem-o-servico-especializado-de-tratamento-de-canal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2011/4/45/lei-complementar-n-45-2011-altera-a-lei-complementar-n-05-de-12-de-fevereiro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2011/4/46/lei-complementar-n-46-2011-dispoe-sobre-a-revisao-geral-na-remuneracao-dos-servidores-publicos-municipais-e-dos-conselheiros-tutelares-e-nos-subsidios-dos-agentes-politicos-e-altera-dispositivos-da-lei-complementar-052001-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2011/4/49/lei-complementar-n-49-2011-introduz-alteracao-na-lei-complementar-n-442011-que-autoriza-a-concessao-de-adicional-de-funcao-gratificada-a-odontologos-do-municipio-para-realizarem-o-servico-especializado-de-tratamento-de-canal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2011/5/50/lei-complementar-n-50-2011-cria-a-vaga-de-auxiliar-de-servicos-gerais-para-o-cemiterio-publico-municipal-introduz-alteracoes-na-lc-52001-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2014/8/85/lei-complementar-n-85-2014-introduz-alteracoes-na-lei-complementar-n-052001-tecnicos-em-higiene-bucal-e-em-enfermagem-na-lei-507-2002-conselho-tutelar-na-lei-412-1999-agentes-comunitarios-de-saude-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-ordinaria/1999/41/412/lei-ordinaria-n-412-1999-dispoe-sobre-a-contratacao-de-agentes-comunitarios-de-saude-para-trabalhar-no-programa-de-saude-da-familia-psf-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-l-do-artigo-37-da-constituicao-federal-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-ordinaria/2020/58/587/lei-ordinaria-n-587-2020-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2001/0/5/lei-complementar-n-5-2001-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-remuneracao-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/decreto/2022/0/7/decreto-n-7-2022-dispoes-sobre-atualizacao-dos-anexos-iii-e-v-da-lei-complementar-n-1192018-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2001/0/8/lei-complementar-n-8-2001-da-nova-redacao-ao-art-3-da-lei-complementar-n-0072001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2002/1/12/lei-complementar-n-12-2002-da-nova-redacao-ao-anexo-x-da-lei-complementar-n-0052001-de-12-02-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2003/1/15/lei-complementar-n-15-2003-cria-cargos-altera-dispositivos-reclassifica-niveis-de-vencimento-concede-reajuste-e-substitui-anexos-da-lei-complementar-n-0052001-de-12-02-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2005/2/23/lei-complementar-n-23-2005-introduz-alteracoes-na-lei-complementar-n-0052001-de-12-02-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2008/3/32/lei-complementar-n-32-2008-introduz-alteracoes-na-lei-complementar-n-0052001-de-12-02-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2010/3/38/lei-complementar-n-38-2010-altera-os-anexos-ii-e-iv-da-lei-complementar-052001-de-12-de-fevereiro-de-2001-alterados-pela-lei-complementar-30-de-31-de-outubro-de-2007-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2010/4/41/lei-complementar-n-41-2010-altera-os-anexos-i-ii-e-iv-da-lei-complementar-052001-de-12-de-fevereiro-de-2001-alterados-pela-lei-complementar-30-de-31-de-outubro-de-2007-e-lei-complementar-38-de-30-de-agosto-de-2010-consolida-o-quadro-de-pessoal-do-psf-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2011/4/44/lei-complementar-n-44-2011-autoriza-a-concessao-de-adicional-de-funcao-gratificada-a-odontologos-do-municipio-para-realizarem-o-servico-especializado-de-tratamento-de-canal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2011/4/45/lei-complementar-n-45-2011-altera-a-lei-complementar-n-05-de-12-de-fevereiro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2011/4/46/lei-complementar-n-46-2011-dispoe-sobre-a-revisao-geral-na-remuneracao-dos-servidores-publicos-municipais-e-dos-conselheiros-tutelares-e-nos-subsidios-dos-agentes-politicos-e-altera-dispositivos-da-lei-complementar-052001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2011/4/47/lei-complementar-n-47-2011-autoriza-a-ampliacao-da-carga-horaria-dos-odontologos-ocupantes-de-cargo-de-provimento-efetivo-do-municipio-de-guatambu-alterando-a-lei-complementar-052001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2011/4/49/lei-complementar-n-49-2011-introduz-alteracao-na-lei-complementar-n-442011-que-autoriza-a-concessao-de-adicional-de-funcao-gratificada-a-odontologos-do-municipio-para-realizarem-o-servico-especializado-de-tratamento-de-canal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2011/5/50/lei-complementar-n-50-2011-cria-a-vaga-de-auxiliar-de-servicos-gerais-para-o-cemiterio-publico-municipal-introduz-alteracoes-na-lc-52001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2011/5/51/lei-complementar-n-51-2011-cria-o-cargo-de-nutricionista-e-amplia-o-numero-de-vagas-para-enfermeiro-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2012/5/54/lei-complementar-n-54-2012-introduz-alteracoes-na-lei-complementar-n-5-ampliando-as-vagas-para-o-cargo-de-medico-do-quadro-permanente-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2012/5/56/lei-complementar-n-56-2012-cria-mais-uma-vaga-para-psicologo-no-quadro-de-pessoal-do-municipio-de-guatambu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2012/5/59/lei-complementar-n-59-2012-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-guatambu-sc-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2012/6/61/lei-complementar-n-61-2012-introduz-alteracoes-na-lei-complementar-n-052001-ampliando-as-vagas-para-motorista-de-veiculos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2012/6/62/lei-complementar-n-62-2012-introduz-alteracoes-na-lei-complementar-n-52001-ampliando-a-carga-horaria-do-cargo-de-nutricionista-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2013/6/68/lei-complementar-n-68-2013-cria-o-cargo-de-assistente-juridico-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2013/7/74/lei-complementar-n-74-2013-altera-as-atribuicoes-do-agente-de-saude-publica-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2013/7/75/lei-complementar-n-75-2013-introduz-alteracoes-na-lei-complementar-n-052001-ampliando-as-vagas-para-motorista-de-veiculos-leves-criando-o-cargo-de-auxiliar-de-oficina-readequando-atribuicoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2014/7/78/lei-complementar-n-78-2014-cria-o-cargo-de-monitor-de-transporte-escolar-no-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-guatambu-introduzindo-alteracoes-na-lei-complementar-052001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2014/8/85/lei-complementar-n-85-2014-introduz-alteracoes-na-lei-complementar-n-052001-tecnicos-em-higiene-bucal-e-em-enfermagem-na-lei-507-2002-conselho-tutelar-na-lei-412-1999-agentes-comunitarios-de-saude-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2017/10/106/lei-complementar-n-106-2017-altera-o-anexo-x-da-lei-complementar-n-0052001-readequando-o-nivel-funcional-do-cargo-de-monitor-social-cria-vagas-para-o-cargo-de-tecnico-em-enfermagem-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2017/10/106/lei-complementar-n-106-2017-altera-o-anexo-x-da-lei-complementar-n-0052001-readequando-o-nivel-funcional-do-cargo-de-monitor-social-cria-vagas-para-o-cargo-de-tecnico-em-enfermagem-e-da-outras-providencias
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL EFETIVO
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CARGO NIVEL VAGAS
Auxiliar de Servicos Gerais 10 24
Merendeira 10 08
Auxilair de Servicos de cemitérios 10 01
1. SERVICOS GERAIS (SEG) Monitor de Transporte 10 06
Vigia 11 08
Auxiliar de servicos florestais 11 01
Aucxiliar de manutengdo e conservagdo | 12 06
Telefonista 19 02
Agente de Saude Publica 20 05
Motorista de veiculos leves 21 10
Motorista 22 17
2 SERVICOS OPERACIONAIS (SOP) | Auxiliar de Oficina 22 01
Operador de Maquinas | 23 08
Operador de maquinas Il 25 16
Agente Administrativo 20 03
Mecanico 50 01
PSF Agente Comunitario de Saude 29 12
3. SERVICOS AUXILIARES Assistente Administrativo 30 19
Monitor Social | 41 06
Técnico em Higiene Dental 41 05
4. TECNICO PROFISSIONAL
Técnico em Agropecudria 43 04
Técnico em Enfermagem 46 09

https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-guatambu-sc
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5. TECNICO CIENTIFICO

Fisioterapeuta 47 02
Arquiteto (20 horas semanais) 48 01
Engenheiro Civil (20 horas semanais) 48 04
Odontdlogo (20 horas semanais) 48 01
Técnico em Recursos Humanos 49 01
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 49 02
Tesoureiro 49 01
Pedagogo Social 49 01
Engenheiro Agrobnomo 51 01
Médico Veterindrio 50 04
Enfermeiro 50 05
Farmacéutico 50 02
Engenheiro Civil 50 01
Nutricionista 50 02
Assistente Social 51 05
Psicélogo 51 03
Fonoaudidlogo 51 01
Fiscal de Tributos Municipais 51 02
Fiscal de Obras 51 01
Auditor Fiscal 53 01
Contador 53 01
Procurador Municipal 52 01
Médico (20 horas semanais) 53 03
Controlador Interno 54 01
Odontdlogo (40 horas semanais) 54 02
Médico (30 horas semanais) 55 02
Médico (40 horas semanais) 56 03

(Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 164/2023)

Obs.: Os vencimentos atribuidos aos niveis funcionais, serdo correspondentes as cargas horarias

atribuidas aos cargos.

ANEXO 11l

TABELA DE VENCIMENTO DO PESSOAL EFETIVO (Vide Decretos n? 7/2022, n? 266/2022, n? 367/2022 e n?®

386/2022) (Vide Lei Complementar n2 147/2022)

GRUPO

NiVEL

VENCIMENTO | VENCIMENTO
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2023/16/164/lei-complementar-n-164-2023-altera-a-lei-complementar-n-119-de-05-de-novembro-de-2019-que-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio-de-guatambu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/decreto/2022/0/7/decreto-n-7-2022-dispoes-sobre-atualizacao-dos-anexos-iii-e-v-da-lei-complementar-n-1192018-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/decreto/2022/26/266/decreto-n-266-2022-dispoe-sobre-a-atualizacao-dos-anexos-iii-e-v-da-lei-complementar-n-1192018-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/decreto/2022/36/367/decreto-n-367-2022-regulamenta-em-ambito-municipal-a-emenda-constitucional-n-1202022-que-alterou-o-vencimento-do-cargo-de-agente-comunitario-de-saude-acs-e-de-agente-de-combate-as-endemias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/decreto/2022/38/386/decreto-n-386-2022-altera-o-decreto-municipal-n-3872022-que-regulamentou-a-emenda-constitucional-n-120-2022
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2022/14/147/lei-complementar-n-147-2022-dispoe-sobre-a-revisao-geral-anual-da-remuneracao-dos-servidores-publicos-municipais-dos-conselheiros-tutelares-bem-como-da-revisao-geral-dos-subsidios-dos-agentes-politicos-e-da-outras-providencias
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10 R$ 1.161,84 | RS 1.190,89
1. SERVICOS GERAIS
11 R$ 1.169,59 | RS 1.198,83
(SEG)
12 R$ 1.172,67 | RS 1.201,98
19 RS 1.208,30 | RS 1.238,51
20 RS 1.425,17 | RS 1.460,80
5 SERVICOS | 21 R$ 1.425,17 | RS 1.700,00
OPERACIONAIS (SOP) 22 R$ 1.874,43 | R$1.921.29
23 RS 2.153,27 | RS 2.207,10
25 R$ 2.161,01 | RS 2.215,03
(Redacao dada pela Lei
PSF 29 RS 1.550,00
Complementar n? 137/2021)
30 R$ 1.254,76 | RS 1.500,00
3. SERVICOS AUXILIARES
33 R$ 1.626,57 | RS 1.667,23
40 RS 1.626,57 | RS 1.667,23
ATECNICO 41 RS 2.007,93 | RS 2.058,12
PROFISSIONAL 42 R$ 2.080,23 | RS 2.132,29
43 RS 2.323,67 | RS 2.381,77
47 RS 2.064,21 | RS 2.064,21
48 R$2.974,32 | RS 3.048,68
49 R$3.312,00 | RS 3.394,80
50 RS 4.027,73 | RS 4.128,42
] ] 51 R$ 4.035,47 | RS 4.136,35
5. TECNICO CIENTIFICO
52 RS 4.500,00 | RS 4.500,00
53 R$ 5.683,25 | RS 5.791,50
54 R$ 5.948,65 | RS 6.097,37
55 RS 8.525,25 | RS 8.687,25
56 R$ 11.367,00 | RS 11.583,00
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2020/13/134/lei-complementar-n-134-2020-altera-a-lei-complementar-n-1192018-que-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio-de-guatambu-e-da-outras-providencias
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S L Municioai Bedicacs o (R - (o I .
{agentespofiticos} integrat €omptementarn2159/2622})
ANEXO IV
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ"
. ~ N. DE
CARGO NIVEL DEDICACAO
CARGOS
Chefe de Setor CC-2 | Dedicagao integral 09
Diretor de Departamento CC-3 | Dedicagdo integral 12
Assessor de divulgacdo de informagbes | CC-4 | Dedicagdo Integral 01
Tesoureiro* CC-4 | Dedicagdo integral 01
Chefe de Gabinete CC-4 | Dedicagdo integral 01
Controlador Geral Interno * CC-5 | Dedicagdo integral 01
Coordenador de Compras e Licitagdes | CC-5 | Dedicagao Integral 01
Gerente de Saude CC-5 | Dedicagdo Integral 01
Gerente de Patrimdnio CC-5 | Dedicagao integral 01
Assessor Administrativo CC-6 | Dedicagdo integral 01
Assessor de Planejamento e o
. CC-6 | Dedicagdo integral 01
Coordenagao
Contador Geral do Municipio CC-8 | Dedicagdo integral 01
- . Dedicagdo semi-
Assessor Juridico do Municipio cc-8 | . 01
integral
Secretarios Municipais (agentes L LC
L Dedicagdo integral 06
politicos) 159/2022
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 163/2022)
EARGOS NiVEE REMUNERACAS
Biretor-deBepartamento €3 R$237792
A | rteacs
) o €3 RS 237792
informacdes
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2022/15/159/lei-complementar-n-159-2022-altera-a-lei-complementar-n-119-de-05-de-novembro-de-2019-que-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio-de-guatambu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2022/15/159/lei-complementar-n-159-2022-altera-a-lei-complementar-n-119-de-05-de-novembro-de-2019-que-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio-de-guatambu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2022/16/163/lei-complementar-n-163-2022-altera-a-lei-complementar-n-119-de-05-de-novembro-de-2019-que-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio-de-guatambu-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2019/13/131/lei-complementar-n-131-2019-introduz-e-altera-a-lei-complementar-n-xb0-004-01-e-a-lei-complementar-n-xb0-119-18
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/decreto/2022/0/7/decreto-n-7-2022-dispoes-sobre-atualizacao-dos-anexos-iii-e-v-da-lei-complementar-n-1192018-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2019/13/131/lei-complementar-n-131-2019-introduz-e-altera-a-lei-complementar-n-xb0-004-01-e-a-lei-complementar-n-xb0-119-18
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/decreto/2022/0/7/decreto-n-7-2022-dispoes-sobre-atualizacao-dos-anexos-iii-e-v-da-lei-complementar-n-1192018-e-da-outras-providencias
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€omptementarn®-147/2622}

Plano de Cargos e Carreiras de Guatambu - SC

EARGOS NiVEE REMUNERACAD
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2022/14/147/lei-complementar-n-147-2022-dispoe-sobre-a-revisao-geral-anual-da-remuneracao-dos-servidores-publicos-municipais-dos-conselheiros-tutelares-bem-como-da-revisao-geral-dos-subsidios-dos-agentes-politicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2022/14/147/lei-complementar-n-147-2022-dispoe-sobre-a-revisao-geral-anual-da-remuneracao-dos-servidores-publicos-municipais-dos-conselheiros-tutelares-bem-como-da-revisao-geral-dos-subsidios-dos-agentes-politicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2020/13/134/lei-complementar-n-134-2020-altera-a-lei-complementar-n-1192018-que-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio-de-guatambu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/decreto/2022/26/266/decreto-n-266-2022-dispoe-sobre-a-atualizacao-dos-anexos-iii-e-v-da-lei-complementar-n-1192018-e-da-outras-providencias
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€oordenadordeCompras—e
Eoordenacio ' eee R
€ontador——Gerat—do-
Munichoi €67 R$8:93346
A arich
Munichoi €€-8 RS11:698;59
; » : Cubsidi ; . il . W
Municipais potiticos ossubsfdiosdos-AgentesPotiticos
ANEXO V
QUADRO DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAQ"
CARGOS NIVEL REMUNERACAO
Chefe de Setor CC-2 RS 2.318,43
Diretor de Departamento CC-3 RS 3.264,99
Assessor de divulgacdo de
informacdes Ccc4 RS 4.547,51
Tesoureiro Ccc-4 RS 4.547,51
Chefe de Gabinete Ccc-4 RS 4.547,51
Controlador Interno CC-5 RS 5.934,35
(L:i:i;cj;zr:dor de Compras e 5 RS 5.934,35
Gerente de Saude CC-5 RS 5.934,35
Gerente de Patrimdnio CC-5 RS 5.934,35
Assessor Administrativo CC-6 RS 5.934,35
Assessor de Planejamento e
Coordenacio CC-6 RS 5.934,35
Contador Geral do Municipio CC-8 RS 11.698,59
Assessor Juridico do Municipio CC-8 RS 11.698,59
Secretarios Agentes Subsidio conforme Lei Municipal que fixa os subsidios LC
Municipais politicos dos Agentes Politicos 159/2022

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 163/2022)

ANEXO VI
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2022/15/159/lei-complementar-n-159-2022-altera-a-lei-complementar-n-119-de-05-de-novembro-de-2019-que-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio-de-guatambu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/g/guatambu/lei-complementar/2022/16/163/lei-complementar-n-163-2022-altera-a-lei-complementar-n-119-de-05-de-novembro-de-2019-que-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio-de-guatambu-e-da-outras-providencias
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

COMPLEMENTAR
GRUPO CARGO NIVEL | N. DE CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais 10 24
1. SERVICOS GERAIS Vigia 11 08
Auxiliar de servigos florestais | 11 02
Telefonista 19 02
2 SERVICOS OPERACIONAIS | Agente Administrativo 20 03
Fiscal de vigilancia sanitaria | 33 02
. i Engenheiro Civil 50 01
5. TECNICO CIENTIFICO
Fisioterapeuta 50 01

Obs.:

1) Os cargos do quadro acima, serdo extintos na medida que os servidores neles investidos passarem
para a inatividade funcional, ou com o final do contrato decorrente de Processo Seletivo vigente.

2) Devido ao relevante servigo publico prestado pelos Fiscais de Vigilancia Sanitaria contratados na
vigéncia da Lei Complementar 05/2001 e suas alteragdes, cuja exigéncia de habilitagdo para ocupar o
cargo era apenas o ensino médio, passando a partir da publicagdo da presente Lei a ser o ensino superior,
conforme consta no Anexo X, os atuais fiscais de vigilancia sanitaria permanecerdao no cargo até a
nomeacdo dos profissionais aprovados no concurso Publico, sendo apds, extintos os cargos que eles
atualmente ocupam.

ANEXO VII
CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO EXTINTOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

Assistente juridico CC-6
Tesoureiro CC-4
Controlador Geral Interno CC-5
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Diretor de Escola LC/2011

Procurador Geral do Municipio | CC-8

Superintendente Distrital cc-4

Consultor Juridico CC-6

Obs.: Os cargos do quadro acima, serdao extintos na medida que os servidores neles investidos forem
exonerados, ou forem supridos conforme determina esta lei complementar, ou seja, com o devido
concurso publico, ou por designagao de gratificagcdo de Diretor de Escola.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 130/2019)

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EXTINTOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

GRUPO CARGO NIiVEL | N. DE CARGOS

1 - SERVICOS GERAIS Agente de Servicos Fazendarios 21 02
Atendente do Consultério Dentério | 31 01
Assistente tributério 31 01

3. SERVICOS AUXILIARES
Assistente financeiro 32 01
Auxiliar de enfermagem 33 06
Técnico de Controle interno 40 01
Tecnico em Seguranga do Trabalho | 40 01

4TECNICO PROFISSIONAL | Técnico em Tributagdo 40 02
Técnico em Contabilidade 40 01
Operador de CPD 40 01

EARGOS NIVEE | REMUNERACAS
Assessor-de-divulgaciode-informacdes | €63 | R$2:37%92
sopertrtend - eritat cea 31206
Gerente-de-Satide €65 | R$4:322,05
Eonsuitorfuridico €66 | R$4:322,65
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Fiscal de Vigitancia Sanitaria 49 | 02 R$3.312,00

] ) Fesotreiro 49 61 RSI 60

' Eontador 53 | 61 | R$5:79%,50
Cotrolador interno 5% | 8% | R54:63547
ProcuradorMunicipat 52 | 61 | R$4:500,00—Para26-horassemanais
Auditor-Fiscat 53 | 6% | R$5-791,50

ANEXO VI

QUADRO DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

1 - CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO

CARGOS

NIVEL | REMUNERACAO

Assessor de divulgacdo de informacgdes | CC-4 | RS 3.312,00

Superintendente Distrital

CC-4 | R$3.312,00

Gerente de Saude

CC-5 | RS$4.322,05

Consultor Juridico

CC-6 | RS$4.322,05

Assessor Juridico do Municipio CC-8 | R$8.520,21

2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

5. TECNICO CIENTIFICO

Fisioterapeuta 47 | 02 RS 2.064,21 - 20 horas semanais
Arquiteto 48 | 01 | RS 3.048,68 - 20 horas semanais
Engenheiro Civil 48 | 02 | RS 3.048,68 - 20 horas semanais
Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 49 | 02 | RS 3.312,00
Tesoureiro 49 | 01 | R$3.312,00
Contador 53 | 01 | R$5.791,50
Cotrolador Interno 54 | 01 | RS 5.948,65
Fiscal de Obras 51 RS 4.035,47
Procurador Municipal 52 | 01 | RS 4.500,00 - Para 20 horas semanais
Auditor Fiscal 53 | 01 | R$5.791,50

(Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 130/2019)
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ANEXO IX
DAS FUNGOES DE CONFIANGA E GRATIFICADAS"

DAS FUNCOES DE CONFIANGCA E GRATIFICADAS
1 - FUNCAO GRATIFICADA DE DIRECAO TECNICA

Funcdo gratificada para desempenho das atividades de dire¢do técnica da Unidade de Saude, com fulcro
no artigo 24 do Decreto n? 20.931/1932, o qual determina que os institutos hospitalares de qualquer
natureza, publicos ou particulares, sé poderdao funcionar sob responsabilidade e dire¢cdo técnica de
médicos.

| - para receber a Fungdo Gratificada de Diregdo Técnica, o servidor designado, devera observar as
competéncias, direitos e deveres de diretores técnicos e diretores clinicos, adotando o contido no anexo |
da Resolugdo CFM n? 2.147/2016 - que estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicdes e
direitos de diretores técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos.

Il - o Servidor designado para receber a funcdo gratificada para desempenho das atividades de
direcdo técnica das Unidades de Saude, fard jus ao acréscimo de 200% (duzentos por cento) do
vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de funcdo, por desempenhar além das funcdes
inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

2 - GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE FUNCAO

| - a designagao para o exercicio da Fung¢do Gratificada, recaird exclusivamente em servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo do quadro do préprio drgdo ou entidade

Il - a Gratificagdo por Desempenho de Fungdo ndo exime o servidor do exercicio das atribui¢cdes do
cargo de que é titular e serd concedida em fungdo da atribuicdo de maiores responsabilidades ou de
responsabilidades distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo.

Il - ndo serd atribuida Funcdo Gratificada a servidor ocupante de cargo de provimento em comissao.

IV - o Prefeito por ato préprio, quando da designagdo do servidor, justificard quais as atribuicdo de
maiores responsabilidades ou de responsabilidades distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo, que
o servidor executara.

V - o Servidor designado para receber a Gratificagdo por Desempenho de Fungdo, fard jus ao
acréscimo de 70% (setenta por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de
fungdo, por desempenhar além das fungdes inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

V - fica vedada a cumulagdo de Fungdes Gratificadas.

VI - As FungGes Gratificadas serdo concedidas no nimero maximo de 15 (quinze).
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3 - FUNGAO GRATIFICADA PARA O CONTROLE DA SALA DE VACINAGAO

Funcdo gratificada para desempenho das atividades de controle didrio de registros da sala de vacinacao,
com na Portaria n2 556/2016 da Secretaria de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina.
Competéncias.

Para fazer jus a esta gratificacdo, o servidor devera manter os seguintes registros:

1.1 -d oses aplicadas por individuo e faixa etaria;

Il - segunda via do comprovante vacinal, onde deve constar data da aplicagdo, nome do laboratério
produtor da vacina, numero do lote, nome do vacinador, nome do estabelecimento de saude. No caso de
a instituicdo utilizar o SIPNI fica desobrigada a manter a segunda via do comprovante vacinal.

Il - temperatura da Geladeira;

IV - de leitura da temperatura da geladeira no inicio e no fim de cada expediente, em formulario de
Controle de Temperatura.

V - esta gratificagdo ndo exime o servidor do exercicio das atribui¢des do cargo.
VI - ndo sera atribuida gratificagdo a servidor ocupante de cargo de provimento em comissado.
VII - fica vedada a cumulagdo de Fungdes Gratificadas.

VIl - estas FungOes Gratificadas serdao concedidas de acordo com o numero de salas de vacinagao
existentes no Municipio.

IX - o Servidor designado para receber a Fungdo gratificada para desempenho das atividades de
controle didrio de registros da sala de vacinagdo, fard jus ao acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de funcdo, por desempenhar além das func¢des
inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

4 - FUNGAO GRATIFICADA DE ASSESSORIA E COORDENADORIA DO SUAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tera a Assessoria de um Servidor ocupante de cargo efetivo,
curso superior em Servigo Social, o qual realizard, coordenara e assessorara todos os trabalhos técnicos
realizados pela Secretaria, principalmente as coordenagdes e outros trabalhos afins vinculado a assessoria
de Gestdo do SUAS.

| - A assessoria de Planejamento, tem as seguintes atribuicGes:

a) auxiliar e acompanhar a elaboragdo, execugdo e implementagdo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Guatambu, bem como seu Plano de Ac¢des;

b) Elaborar minutas de Projetos Especiais a serem implementados pelo Governo Municipal e
acompanhar a sua execugdo, apds aprovacao;

c) elaborar projetos para a capta¢do de recursos junto a outros entes da Federagdo, Entidades
Internacionais, Instituicdes Financeiras e outros afins, com a finalidade de financiar projetos e divulgacdo
das agGes de relevancia para o Municipio;

d) participar na elaboragdo das minutas dos projetos das leis orgcamentarias, a saber: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Lei Orgamentdria Anual juntamente com a contadoria do Municipio e
apos suas aprovagdes, controlar, junto com os demais 6rgaos competentes, a efetivacdo das metas fiscais
e o equilibrio econdmico financeiro, conforme o planejado, no que se refere a Secretaria da Assisténcia;

e) Coordenar a Acdo Governamental visando articular e ordenar as diversas iniciativas dos demais
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6rgdos da administracdo, garantindo transversalidade e imunidade nos projetos e programas a serem
implantados pelo Governo Municipal;

| - o Servidor designado para ser Assessor da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus ao acréscimo de
até 100% (cem por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificagdo de fungdo, por
desempenhar além das fung¢des inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

Il - ndo serd atribuida gratificagdo a servidor ocupante de cargo de provimento em comissao.

Il - fica vedada a cumulagao de Fung¢des Gratificadas.

5 - FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSOR COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA
A Coordenadoria de Protegao Basica, sob a responsabilidade de um técnico ocupante de cargo efetivo
(assistente social, psicdlogo ou pedagogo) compete o desenvolvimento de servigos, programas e projetos
locais de acolhimento, convivéncia e socializagdo de familias e de individuos, conforme identificacdao da
situacdo de vulnerabilidade apresentada através do CRAS. E a unidade efetivadora da referéncia e da
contra-referéncia do usudrio na rede sécio-assistencial no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
referéncia para os servigos das demais politicas publicas.

| - o Servidor designado para ser Assessor Coordenador da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus ao
acréscimo de 100% (cem por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de funcgdo,
por desempenhar além das fungBes inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

Il - ndo serd atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em comissao.

IV - fica vedada a cumulagdo de Fung¢des Gratificadas.

6 - COORDENADOR DE SERVICOS SOCIO ASSISTENCIAIS

| - o Servidor designado para ser Assessor da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus ao acréscimo de
50% (cinquenta por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificagdo de fungdo, por
desempenhar além das fungdes inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

Il - ndo sera atribuida gratificagdo a servidor ocupante de cargo de provimento em comissao.

IV - fica vedada a cumulagdo de Fungdes Gratificadas.

7 - COORDENADOR DE GESTAO DO BOLSA FAMILIA

| - o Servidor designado para ser Assessor da Secretaria de Assisténcia Social, fara jus ao acréscimo de
50% (cinquenta por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificagdo de fungdo, por
desempenhar além das fung¢des inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

Il - ndo serd atribuida gratificacdo a servidor ocupante de cargo de provimento em comissao.

IV - fica vedada a cumulagdo de Fungdes Gratificadas.

8 - COORDENADOR PEDAGOGICO
O Professor designado para a fungdo de Coordenador Pedagdgico, recebera o vencimento base do seu

cargo, com as vantagens e adicionais permanentes, acrescido de 30% (trinta por cento) de gratificagdo,
vedado o recebimento do adicional de regéncia de classe.
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§ 12 O percentual de gratificagdo de que trata o caput sera aplicado sobre o salario base do cargo.

§ 22 O servidor que receber a Gratificagdo de Coordenador Pedagdgico, tera entre outras as seguintes
atribuicdes:

1 - assessorar o Secretario de Educacdo nas atividades pedagodgicas;

2 - elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica das escolas, inclusive, no
que diz respeito a elaboragdo do calendario escolar, divisdo de turnos e hordrios;

3 - auxiliar na promocao de atividades de cunho civico;

4 - auxiliar na composi¢do de organismos de gestdo escolar;

5 - coordenar os servigos de servidores de atividade meio;

6 - coordenar e divulgar estudos sobre o regimento escolar;

7 - colaborar com as atividades de articulagao entre as escolas, familias e comunidade, no que se
refere as necessidades dos alunos;

8 - auxiliar na promoc¢do permanente dos servidores do magistério municipal; e

9 - exercer demais atividades relacionadas a coordenac¢do pedagodgica.

9 - GRATIFICACAO PARA PREGOEIRO E MEMBROS DA COMISSAQ

Ficam instituidas as Gratificacdes Especiais a serem concedidas pelo Municipio ao Pregoeiro e a
equipe de apoio, enquanto estiverem designados para responder pelas licitagdes na modalidade pregdo,
atendendo ao disposto no inciso IV do artigo 32 da Lei Federal n? 10.520/2002.

§ 12 O valor das GratificagOes de que trata o artigo anterior, corresponde ao seguinte:

| - Ao Pregoeiro serd concedida Gratificagdo mensal no valor de 100% (cem por cento) sobre o salario
base do Municipio.

Il - A cada membro da Equipe de Apoio serd concedida a Gratificagdo mensal no valor de 50%
(cinquenta por cento) sobre o saldrio base do Municipio.

§ 22 A Gratificagdo serd paga quando o membro estiver em efetivo exercicio do mandato de Pregoeiro
e Equipe de Apoio, ndo sendo devida quando estiver afastado por motivo de licenga, férias ou qualquer
outro previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio desempenhardo suas atribuicdes concomitantemente com as de
seus respectivos cargos, fungdes e empregos, sendo vedado o acumulo de gratificagGes.

10 - GRATIFICAGAO DE DIRETOR DA ESCOLA, COORDENADOR DE ESCOLA

| - A Gratificagdo de Diretor de Escola, no valor correspondente a 100% (cem por cento) do
vencimento base do municipio, serd concedida ao servidor designado para escola com no minimo 200
(duzentos) alunos.

Il - A Gratificacdo de Coordenador de Escola, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base do municipio, sera concedida ao servidor designado para escola com até 200 (duzentos)
alunos.

§ 12 Revogado pelo paragrafo Unico do artigo 10 da Lei 142/2021, de 27 de dezembro de 2021.
§ 22 O servidor designado, além da funcdo gratificada, perceberd os vencimentos referentes ao seu

nivel funcional e suas vantagens pessoais, sendo vedado o recebimento do adicional de regéncia de
classe.

https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-guatambu-sc

77/196


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm

21/03/2023, 10:46

Plano de Cargos e Carreiras de Guatambu - SC
11 - FUNCAO GRATIFICADA A ODONTOLOGOS

Sera concedida gratificacdo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento base do Municipio, para até 3
(trés) odontdlogos, pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio, designados para realizar o trabalho
especializado de tratamento de canal. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 146/2022)

12 - FUNGAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DO SERVIGO DE INSPEGAO ANIMAL (S.1.M)

| - A coordenagdo do Servico de Inspe¢dao Municipal, quando realizada pelo Poder Executivo
Municipal, sob a responsbilidade de um técnico ocupante de carfo efetivo (Médico Veterinario) compete
a responsabilizacdo e coordenacdo das a¢des do Servico de Inspecdo Municipal, instituido pela Lei
Municipal n? 946, de 13 de junho de 2013.

Il - Sdo atribui¢cdes do coordenador, além daquelas descritas na Lei Municipal n2 946, de 13 de junho
de 2013:

Il - Coordenar a fiscalizagdo prévia sob o ponto de vista indurtrial e sanitario dos produtos descritos
no art. 42 da Lei n? 946/2013;

IV - Coordenar o monitoramento, o contgrole de qualidade e as condi¢Ges técnico-sanitdrias dos
estabelecimentos em que sdo produzidos, preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados,
armazenados, transportados, distribuidos e comercializados os produtos de origem animal;

V - Coordenar a realizagdo do registro sanitdrio dos estabelecimentos;

VI - Coordenar a coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-primas, ingredientes e
produtos para andlises fiscais;

VIl - Prestar assessoria para empresa e empreendedores para fins de adequagdo as normas sanitarias
vigentes, a fim de estimular o desenvolvimento economico destas empresas;

VIl - Realizar outras atividades relacionadas a inspeg¢ao sanitdria de produtos de origem animal
delegadas ao Servico de Inspec¢do Animal (SIM);

IX - Exercer outras atividades pertinentes, observadas as diretrizes da Lei 946/2013, assim como as
normas federais e estaduais.

X - O servidor designadao para receber a Gratificagdo de Funcgdo, fard jus ao acréscimo de 200%
(duzentos por cento) do vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de funcdo, por
desempenhar além das fung¢des inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

XI - fica vedada a cumulagdo de Fungdes Gratificadas.

13 - FUNGAO GRATIFICADA DE MEDICO REGULADOR

| - Coordenar e realizar as atividades de triagem, distribuicdo e monitoramento do socorro, conforme
a Politica Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

Il - Promover a divulga¢do das informagdes e especificar cada modalidade de consulta, exame,
intervencgao cirdrugica e procedimentos;

Il - Organizar as listas de espera e garantir os seguintes procedimentos:
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a) a data de solicicdo da conulsta (discriminada por especialidade), do exame, das intervenc¢des
cirargicas ou de ourtos procedimentos;

b) a posi¢do que o paciente ocupa na fila de espera;

c) o nome completo dos inscritos habilitados para a respectiva consulta, exame, intervencao cirurgica
ou outros procedimentos;

d) a relacdo dos pacientes ja atendidos, por meio da divulgacdo do nimero do Cartdo Nacional de
Saude (CNS) ou do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) a especificagdo do tipo de consulta (discriminada por especialidade), exame, intervengao cirdrgica
ou procedimento.

IV - Viabilizar o processo de regulacdao do acesso a partir da ateng¢do bdsica, provendo capacitagao,
ordenacdo de fluxo, aplicacdo de protocolos e informatizacao;

V - Coordenar a elaboragdo de protocolos clinicos e de regulagdo, em conformidade com os
protocolos estaduais e nacionais;

VI - Regular a referéncia a ser realizada em outros Municipios, de acordo com a programacgao
pactuada e integrada, integrando-se aos fluxos regionais estabeleciso;

VIl - Coordenar, operacionalizar, viabilizar, elaborar, entre outros, que tenham relagdo com o processo
de regulagdo, protocolos clinicos, todos a partir da atencdo bdsica, em conformidade

aos regulamentos estaduais e nacionais;

VIl - Coordenar e garantir o acesso adequado a populagdo referenciada, de acordo com a
programacao pactuada e integrada;

IX - Coordenar e atuar de forma integrada a Central Estadual de Regulagdo de Alta Complexidade;

X - Participar da elaboragdo e revisdo periddica da programacao pactuada e integrada intermunicipal
e interestadual;

Xl - Avaliar as a¢des e os estabelecimentos de salde, por meio de indicadores e padrdes de
conformidade, instituidos pelo Programa Nacional de Avaliagdo de Servicos de Saude - PNASS;

XIl - Atender todas as demandas referentes ao procedimento de regulagdo, observadas as diretrizes e
principios constitucionais.

Xl - O Servidor designado para receber a fungdo gratificada para desempenho das atividades de
Regulagdo Médica (Médico Regulador), fara jus ao acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) do
vencimento base do Municipio, a titulo de gratificacdo de funcdo, por desempenhar além das funcdes
inerentes ao seu cargo, outras de acordo com a presente Lei.

XIV - Fica vedada a cumulagdo de FungGes Gratificadas.

14 - FUNGAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

| - Coordenar, planejar, articular, mobilizar, executar, fiscalizar todas as atividades do COMDEC -
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

Il - Auxiliar na formacdo do Conselho Municipal de Defesa Civil;

Il - Coordenar e executar agées junto aos setores de apoio;
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IV - Organizar reuniGes com todas as areas interessadas para plenejar agdes;
V - Realizar as interveng¢des necessarias;
VI - Realizar plano de trabalho;
VIl - Participar de capacitagdes;

VIl - Manter os cadastros e dados do ente publico municipal junto aos demais 6rgdos e
entidades atualizados;

IX - Atuar em desastres;
X - Adotar medidas de contengao;
XI - Informar ao Poder Executivo sobre a necessidade de internvengdes;

XIl - Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameagas, vulnerabilidade,
areas de riscos e populagdo vulneravel;

Xl - Estar atenta as informacgGes de alerta dos drgdos de previsdo e acompanhamento para executar
planos operacionais em tempo oportuno;

XIV - Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e ao preenchimento
dos formularios necessarios;

XV - Implantar programas de treinamento para voluntariado;

XVI - Realizar exercicios simulados para aperfeicoamento dos Planos de Contingéncia;

XVII - Informar as ocorréncias de desastres ao Orgdo Estadual e Federal;

XVIII - Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populacgdo,
motivando ag¢des relacionadas com a Defesa Civil, através do auxilio da Assessoria de Imprensa do
Municipio;

XIX - Realizar toda e qualquer atividade inerente a Defesa Civil;

XX - O Servidor designado para receber a fun¢do gratificada por desempenho das atividades de
Cooordenador da Defesa Civil, fard jus ao acréscimo de 100% (cem por cento) do vencimento base do

Municipio, a titulo de gratificagdo de func¢do, por desempenhar além das fungdes inerentes ao seu cargo,
outras de acordo com a presente Lei;

XXI - Fica vedada a cumulagdo de Func¢des Gratificadas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
163/2022)
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ANEXO X
DESCRIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO | - SERVICOS GERAIS - SEG
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Os servicos deste grupo, encarregam-se das atividades de vigilancia, conservacdo, limpeza de edificios,

instalagdes e mobilidrios, servicos de portaria, copa, cozinha, jardinagem, lubrificacdo, borracharia e
lavagem de veiculos e maquinas, datilografia/digitacdo, recepc¢do, duplicagdo de documentos, além de
outras atividades correlatas, de nivel subalterno, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 124/2019)

DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:
Zelar pela conservagao do local, como mobilidrio e equipamentos de trabalho do érgao;
Executar trabalhos bracais;

Executar servigcos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdao como jardins, garagens e
seus veiculos;

Executar servigcos de limpeza do 6rgao;

Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer
outras relativas ao 6rgao;

Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
Receber e distribuir correspondéncias;
Requisitar material necessario aos servidores;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias do
6rgao;

Receber e transmitir mensagens quando solicitado;

Responsavel pela abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;
Relatar anormalidades verificadas;

Atender telefone e transmitir ligacGes;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do drgao.
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REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

MERENDEIRA
ATRIBUICOES:

Preparagdo de refeicbes para alunos da rede publica municipal, lavagem de lougas, panelas, talheres e
afins, assim como, servir as refeicdes e higienizar ambientes.

Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;

Conservar a cozinha em boas condig¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;

Servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢des de armazenagem
e acondicionamento;

Higienizar o ambiente onde sdo preparadas e servidas as merendas escolares;
Executar outras tarefas correlatas;

REGIME JURIDICO: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE CEMITERIOS

ATRIBUICOES:

S3do atribui¢des do auxiliar de servigos gerais do cemitério municipal, entre outras:

Carregar e descarregar materiais de construgdo e outros;

Realizar servigos de capina em geral, corte e plantagdo de grama e de flores, poda de arvores;

Varrer e remover lixo e detritos;

Auxiliar nas tarefas de construcdo, nos casos de caréncia comprovada pelo departamento social do

municipio e nos casos de pessoa indigente;

Cavar sepulturas e auxiliar em sepultamentos nos casos de caréncia comprovada pelo departamento
social do municipio e nos casos de pessoa indigente;

Fazer pinturas em cercas e muros, entre outros;

Manter limpos os banheiros do cemitério;

Fazer consertos nas placas, cercas, muros e escadas do cemitério;

Autorizar e registrar em livro préprio os sepultamentos realizados, fazendo constar o nimero da quadra,

lote, nimero de tumulo, nimero da certiddo de Obito, cartério do registro do débito, numero da
autorizagdo para sepultamento, nome do sepultado e data do sepultamento;

https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-guatambu-sc

113/196



21/03/2023, 10:46

Plano de Cargos e Carreiras de Guatambu - SC

Abrir e fechar o cemitério municipal nos dias e horarios determinados, bem como, sempre que houver
necessidade.

Realizar outras tarefas correlatas para o bom funcionamento e conservacdo do cemitério municipal;
Zelar pela boa apresentacdo do cemitério municipal.

REGIME JURIDICO: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

OBSERVACOES:

O cargo de auxiliar de servigos gerais do cemitério municipal ficara subordinado a Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, se de outra forma ndo determinar o Chefe do Poder Executivo Municipal.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o

desembarque nos pontos proprios;

Verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar
(obedecendo as normas de seguranca de transito);

Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar orientando-os quanto ao risco de acidentes,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

Orientar e auxiliar os alunos para colocar o cinto de segurancga;

Zelar pela limpeza do veiculo de transporte escolar, antes, durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no patio da mesma;
Ajudar os alunos a subir e descer do veiculo;

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
Verificar o horério do transporte, informando pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando e se ndo estdo, apurar o motivo antes do
veiculo sair da instituicdo de ensino;

Ajudar os pais de alunos especiais na locomocgao dos filhos;
Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de hordrios;
Comunicar os conflitos que ocorreram durante o transporte a Secretaria Municipal de Educacao;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
trabalho com estudantes;
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Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do
transporte;

Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio do
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdao dos servigcos, sem prejuizo de outras
atribuicBes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

Manter atualizada a "Ficha do aluno", anotando as ocorréncias anormais com relagdo ao mesmo;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

CARGO: VIGIA
ATRIBUICOES:

Controlar a entrada e saidas de pessoas e veiculos, no local de trabalho, exigindo quando for o caso,
identificagdo ou autorizagdo para o ingresso;

Relatar anormalidades verificadas;

Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao superior imediato;
Verificar, apos o expediente normal do rgdo, o fechamento de janelas e portas.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino
AUXILIAR DE SERVICOS FLORESTAIS

ATRIBUICOES:

Executar servicos de jardinagem como: semeadura, transplante de mudas, poda, preparagao e
conservagao dos solos em pragas e jardins publicos;

Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para a producdo de mudas;
Coletar sementes e mudas de plantas nativas;

Relatar anormalidades verificas, imediatamente ao supervisor;

Manter e embelezar pragas e jardins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
ATRIBUICOES:
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Efetuar pequenos consertos necessarios a conservac¢do dos bens e instalagGes;
Executar servigos simples de carpintaria, encanador e pedreiro;
Fazer a manutencgdo preventiva, sob a orientagao da chefia;
Realizadas outras tarefas pertinentes ao cargo.
REGIME JURIDICO: Estatutario
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

2 - DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO Il - SERVICOS OPERACIONAIS - SOP
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Os servigos deste grupo desempenham tarefas ligadas ao trabalhos de operagdo, condugdo e transporte
de veiculos e equipamentos rodovidrios agricolas e atividades de ordem auxiliar, de complexidade
mediana, envolvendo servigcos de carater administrativo, financeiro, tributario, enfermagem simplificada,
de engenharia relativo a pedreiro, carpinteiro, pintor, operador de equipamentos de dados, sonoros,
operagGes de aparelhos telefénicos, além de outras atividades que requeiram, fundamentalmente
trabalho manual.

DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS:

TELEFONISTA
ATRIBUICOES

Operar centrais telefénicas e ramais;

Orientar e emitir pareceres sobre os servicos referentes a centrais telefonicas
Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
Controlar e auxiliar em ligagdes telefonicas;

Prestar informacgdes gerais relacionadas ao 6rgao;

Comunicar ao supervisor defeitos verificados em ramais e mesa;

Fornecer dados para elaboracdo de expedientes & empresa concessionaria dos servicos telefonicos, a
respeito de mudanga, instalagGes, retirada, defeito, etc;

Executar tarefas pertinentes ao cargo.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino
AGENTE DE SAUDE PUBLICA

ATRIBUICOES
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Participar na orientacdo a satude do individuo e grupos da comunidade;
Participar de acOes de saude desenvolvidas pela comunidade;

Fazer notificacGes de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Desenvolver atividades de pré e pds consulta medica, odontoldgica;

Efetuar assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia;
Efetuar visita domiciliar;

Requisitar material de consumo pertinente ao seu setor de atuagao;
Registrar as atividades executadas em formularios préprios;

Executar tarefas pertinentes ao cargo.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

MOTORISTA DE VEICULO LEVE
ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos oficiais;

Zelar pelo bom funcionamento do veiculo, comunicando ao supervisor sempre que haja necessidade de
abastecimento e lava¢dao do mesmo;

Comunicar ao supervisor sempre que haja necessidade de enviar o veiculo para manutengao ou revisdo
do mesmo;

Comunicar ao supervisor a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo;
Preceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencgao;

Preceder mapeamento de viagens, identificacdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada;
Auxiliar na carga e descarga, quando necessario;

Manter atualizada a documentagdo e habilitagdo do profissional e do veiculo;

Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinagdes dos usuarios, registrando
ocorréncias;

Executar tarefas pertinentes ao cargo.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino, com Carteira Nacional de Habilitacdo para a conducdo de
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veiculos de acordo com o Cddigo Nacional de Transito.

MOTORISTA
ATRIBUICOES

Dirigir veiculos oficiais;

Zelar pelo bom funcionamento do veiculo, comunicando ao supervisor sempre que haja necessidade de
abastecimento e lava¢do do mesmo;

Comunicar ao supervisor sempre que haja necessidade de enviar o veiculo para manutenc¢do ou revisdo
do mesmo;

Comunicar ao supervisor a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo;
Preceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencao;

Preceder mapeamento de viagens, identificagdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem,
hordrios de saida e chegada;
Auxiliar na carga e descarga, quando necessario;

Manter atualizada a documentacéao e habilitagcdo do profissional e do veiculo;

Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacdes dos usuarios, registrando
ocorréncias;

Executar tarefas pertinentes ao cargo.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino, com Carteira Nacional de Habilitacdo para a conducdo de
veiculos de acordo com o Cddigo Nacional de Transito.
AUXILIAR DE OFICINA

ATRIBUICOES
Executar servigos simples ou complementares de montagem, reparo e ajuste de veiculos e maquinas;

Ser responsdvel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e servigos de oficina em geral;
Auxiliar nos servicos de mecanica em geral;

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: concurso publico de provas e titulos
HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

OPERADOR DE MAQUINAS |
ATRIBUICOES:

Comunicar ao supervisor quando haja necessidade de manuten¢do nas maquinas;
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Dirigir maquinas tais como trator de pneus, rolo compactor, perfuratriz, patrola tratores, pa carregadeiras,
britador e similares;

Comunicar ao supervisor a ocorréncia imediato de irregularidades ou avarias com as maquinas;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo das maquinas;
Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, local e carga horaria;
Manter atualizada a documentacao e habilitagdo do profissional e do veiculo;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar tarefas pertinentes ao cargo.

REGIME JURIDICO: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino, com Carteira Nacional de Habilitacio para a conducdo de

veiculos de acordo com o Cédigo Nacional de Transito.

OPERADOR DE MAQUINAS Il
ATRIBUICOES

Comunicar ao supervisor quando haja necessidade de manuten¢do nas maquinas;

Dirigir maquinas tais como trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, escavadeira
hidraulica e tratores, pa carregadeiras e similares;

Comunicar ao supervisor a ocorréncia imediato de irregularidades ou avarias com as maquinas;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manuten¢do das maquinas;
Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, local e carga horaria;
Manter atualizada a documentagdo e habilitagdo do profissional e do veiculo;

Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar tarefas pertinentes ao cargo.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino, com Carteira Nacional de Habilitagio para a condugdo de
veiculos de acordo com o Cddigo Nacional de Transito.

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

Selecionar, organizar e manter atualizados arquivos, cadastros e fichas funcionais;

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagdo;
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Organizar e controlar documentacdo e correspondéncias;
Controlar e arquivar publicag¢des oficiais;

Orientar e elaborar a classificagdo, codifica¢do, catalogacdo e tramitagdo de papeis e documentos sob sua
responsabilidade;

Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

Estudar e propor a base da vivencia adquirida no desempenho das suas atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a redug¢do do custo das operagdes;

Executar servigcos de expedicdo de documentos;

Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;

Executar atividades pertinentes ao cargo.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino

MECANICO
ATRIBUICOES

Identificar os defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;

Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalho que necessitam de maior
aperfeicoamento;

Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de motores a combustdo de
baixa e alta compressao, movidos a gasolina, éleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis,
caminhdes, tratores, pds carregadeiras e outros;

Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao, bomba
d'dgua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamento, retentor, radiador, valvula,
diferencial, distribuicdo, direcdao, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pist&es;
Desmontar, reparar e montar distribuidores;

Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionados em motores a combustivel;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, retificar cilindros,
eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e bichas;

Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas;
Executar a retirada de vazamento de dleo, troca e recuperagdo de pegas danificadas, etc;

Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, reles,
instalacdo de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por curto circuitos;

Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de dleo e limpeza dos filtros;
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Executar demais servicos que exijam oficina mecanica de manuteng¢do, menos retifica de motores e
outros que exijam mao-de-obra mais especializada;

Executar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: nivel fundamental de ensino
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
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ATRIBUICOES:

1 - monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; - realizacdo de cadastros de familias;

3 - participacdo na realizacdo do diagndstico demografico, perfil socioecondmico de comunidade, na
identificagcdo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descri¢cdo do perfil do meio
ambiente da drea de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢Ges de saneamento bdsico e
realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncias;

3 - realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco;

4 - realizagdo da programagdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situagdes que requeiram atencao especial;

5 - atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias

6 - execucdo da vigilancia de criancas menores de 1 ano consideradas em situagdo de risco;

7 - acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

8 - promoc¢do da imunizacdo de rotina as criancas de gestantes, encaminhando ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitagcdo de acesso;

9 - promogdo de aleitamento materno exclusivo;

10 - monitoramento das diarreias e promoc¢do da reidratacdo oral, monitoramento das infeccOes
respiratérias agudas com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos suspeitos de pneumonia
ao servico de saude de referéncia;

11 - monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

12 - orientacgdo aos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS e gravidez precoce;
13 - identificacdo e encaminhamento das gestantes para os servicos de pré-natal na unidade de saude de

referéncia;

14 - realizagdo de vistas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencao
os aspectos de desenvolvimento da gestagdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de riscos na
gestacao, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto;

15 - atencgdo e cuidados no recém-nascido, cuidados o puerpério;

16 - realizagdo de agdes educativas para a prevengdao do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude
de referéncia;

17 - realizacdo de ac¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar;

18 - realizacdo de ac¢des educativas referente ao climatério;
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19 - realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade;

20 - realizacdo de atividades de educac¢do em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
21 - busca ativa de doengas infectocontagiosas;

22 - apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificacdo compulsérias;

23 - supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hipertensdo, diabetes e outras doengas crdnicas;

24 - realiza¢do de atividades de prevencdo e promogdo da saude do idoso;
25 - identificagdo dos portadores de deficiéncia psicolégica com orientagdo aos familiares para o apoio
necessario no préprio domicilio;

26 - incentivo a comunidade na aceitagdo e insergdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
27 - orientagdo as familias e comunidade para a prevencgao e o controle de doencgas endémicas;

28 - realizacdo de a¢Oes educativas para a prevengao do meio ambiente;
29 - realizag¢do de agdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos;

30 - estimulacdo da participagdo comunitdria para agées que visem a melhoria da qualidade de vida na
comunidade;

31 - exercicio de outras atividades de prevencdo de doencas e de promoc¢do da saude, a partir dos
referenciais da Educac¢do Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e
a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos
servicos de informacdo, de saude, de promocdo social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal;

32 - outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Processo Seletivo Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO: nivel médio de ensino - Quando n3o houver candidato inscrito na respectiva area de
atuagcdo comunitaria, que preencha o requisito previsto no inciso Ill, do caput, do artigo 72, da Lei
13.595/2018, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n2 124/2019)

DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO Il - SERVICOS AUXIIARES (SAU)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES.

Os servigos deste grupo desempenham tarefas diretamente ligadas ao trabalho de recuperagdo e
manuteng¢do de maquinas, equipamentos e implementos de producdo, solda em geral, e encarregam-se
de executar atividades de ordem auxiliar, de natureza repetitiva e complexidade mediana, envolvendo a
execucdo de servicos de cardter administrativo, financeiro, tributdrio, enfermagem simplificada,
promocao social, além de outras atividades correlatas.

DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES
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Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios;

Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgao;

Minutar contratos em geral;
Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras
atividades correlatas;

Fazer anotagGes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;
Colaborar na redagao de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao;

Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral, para
simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagées;

Realizar registros em geral;

Realizar servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;
Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades;

Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda,
codificacdo, tramitagdo e conservagao de documentos, processos e papéis;

Planejar o trabalho do cotidiano.

REGIME JURIDICO: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 22 grau completo

DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO IV - TECNICO PROFISSIONAL (TEP)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES.

Os servidores deste grupo desempenham tarefas que envolvem planejamento, organizacdo, coordenacao,
avaliacdo, fiscalizagdo, instrugdo, execug¢do e controle dos trabalhos técnico-administrativos nas diversas
dreas de laboratdrio, agronomia, estatistica, contabil, servicos de engenharia, educagdo, saude e
desenvolvimento comunitario, além de outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS

MONITOR SOCIAL |
ATRIBUICOES:

Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao assistente social;
Fazer visitas domiciliares, a escolas e institui¢Ges levantando dados necessarios ao posterior atendimento
social;

Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

Desempenhar trabalhos burocraticos de cardter confidencial, relativos aos servigos, organizar ficharios,
registrar os casos investigados, elaborar e digitar relatdrios sobre os trabalhos realizados;

Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
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Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal;

Auxiliar a criangca na alimentagdo; observar a salde e o bem-estar das criangas e adolescentes,
levantando-as, quando necessdrio, para atendimento médico e ambulatério;

Orientar os pais quanto a higiene infantil;
Vigiar e manter a disciplina das criangas e dos adolescentes sobre sua responsabilidade;

Executar tarefas afins; sistematizar acompanhamentos;
Auxiliar na realiza¢do de eventos municipais;

Trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais;

Preencher formularios;

Participar ativamente de atividades de organizagao social e comunitaria;

Trabalhar como educador de rua, realizando abordagem com a populagdo com trajetdria de rua;

Participar de oficinas socioeducativas sob a coordenac¢do do servigo social do Municipio e executar outras
tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: 22 grau completo

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
ATRIBUICOES:

Realizar sob a orientacdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usudrios para o
atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidencia¢dao de placa bacteriana, aplicagdo topica
de fldor, raspagens alisamento e polimento;

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista
(trabalho a quatro méaos);

Realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na unidade basica de satde da familia e espacos sociais identificados;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal;

Registrar na ficha - Saude bucal, do sistema de informag¢des da atencdo bdsica - Siab - todos os
procedimentos de sua competéncia realizados;

Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe da saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢cdes de salide de forma multidisciplinar;
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Apoiar as atividades dos ACD e dos CACS nas a¢des de preveng¢do e promogdo da saude bucal, e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

REGIME JURIDICO: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES DE INRESSO: Concurso Publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo e curso técnico em higiene bucal

TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;

Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;

Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagao;

Efetuar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e/ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos,
suturas e escoriagoes;

Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo, bem como, da desinfeccdo de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como: exames, tratamentos,

pequenas cirurgias e atendimentos de ginecologia e obstetricia;

Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre
possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;

Realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatdrio; observar os cuidados universais e protecdo
individual;

Cumprir o cédigo de ética da profissao.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas ou de provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo e curso técnico em enfermagem

TECNICO EM AGROPECUARIA
ATRIBUICOES

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de propriedades rurais,
servicos de instalacdo de posto, observando a técnica conveniente;

Sugerir pareceres sobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as
condigdes sociais do homem do campo;

Orientar a execugdo do trabalho de campo na drea de mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e organico
e auxiliar na elaboracgdo de projetos respectivos;

Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores;
Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

Orientar a produgdo, administracdo e planejamento agropecuario;
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Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral;
Orientar a armazenagem e comercializacao de produtos de origem animal e vegetal;
Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentag¢ao de campo;
Prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensdo rural;
Orientar trabalhos de conservacgdo do solo;

Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacgdo, variedades resistentes a ferrugem,
herbicidas e fungicidas;

Participar de previsGes de safras;
Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;
Orientar a produc¢do de sementes e mudas;

Executar tarefas pertinentes ao cargo.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 32 grau completo - em Agronomia

DESCRICAO SISTETICA DO GRUPQ V - TECNICO CIENTIFICO (TEC)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Os servidores deste grupo realizam pesquisas e aplicam conhecimentos na solugdo de problemas de
ordem técnica, econdémica, juridica, administrativa, social, artistica e empresarial, além de outras areas
inerentes as areas profissionais de cada atividade.

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS.

FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e executar servigos e especificos pertinentes a func¢do;
Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

Fazer testes musculares, goniométrica, perimétrica, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de
esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;

Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; orientar,
treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execu¢do do plano de tratamento;

Reavaliar o paciente para conotar recuperagdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de
sugestoes, alteracGes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuagdo para integracdo do individuo na
sociedade;
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Promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e atendentes;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos
e pareceres;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos em saude coletiva;

Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;

Promover e contribuir no planejamento, investigacdo de estudos epidemioldgicos e pesquisas
relacionadas a sua area de atuagdo;

Integrar a equipe de vigilancia sanitdria, cumprir e fazer cumprir a legislacdo de vigilancia sanitaria e
integrar comissdes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos
riscos sanitarios dos equipamentos de uso em fisioterapia;

Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais, laborativas, e
desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes de trabalho;

Encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatérios sobre condigGes e praticas inadequadas
a saude coletiva e/ou impeditivas da boa prética profissional;

Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa e verificar as condigdes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade.

Executar a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso, tanto na unidade de saide como a domicilio, intervindo na prevencdo, através da atencdo
primaria e também em nivel secunddrio e tercidrio de saude.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas ou provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior com habilitacio legal para o exercicio da profissio de
Fisioterapeuta.

ARQUITETO
ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de execugdo qualificada, abrangendo servigos relativos a supervisdo de trabalhos
referentes a planejamento, coordenacgdo, estudo, projeto, dire¢do e fiscalizagdo de: construgdo de obras
que tenham cardter essencialmente artistico ou monumental, servicos de urbanismo, obras de
arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetdnica.

Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcao, fiscalizacdo, construgdo e restauragdo de
edificios, com todas as suas obras complementares, e de obras que tenham carater essencialmente

artistico ou monumental;

Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragao arquitetdnica;
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Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;

Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras, compreendendo a verificacdo de
projetos e especificagdes quanto as normas e padronizagoes;

Participar da elaboragdo e execu¢do de convénios que incluam projetos de constru¢do, ampliagdo ou
remocao de obras e instalagGes;

Emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Apresentar relatdrios periédicos; e

Desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislacdo
especificamente regulamentadora da atividade.

REGIME JURIDICO - Estatutério

CARGA HORARIA - 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO - Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL - Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo.

ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES:

Planejar, programar, organizar, coordenar a execugao das atividades relacionadas com a construcdo,
reformar, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo
das instalagdes e equipamentos;

Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagista e obras de decoragdo arquitetonica;

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;

Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificagdo de
projetos e das especificagcbes quando as normas e padronizacoes;

Participar da elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou
remocao de obras e instalagGes;

Fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e servicos;

Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar
as condigdes de uso e habitagdo;

Embargar construgdes que ndo atendam as especificagbes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica;

Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras;
Fiscalizar imoveis do 6rgao;

Participar de comissdes técnicas;
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Elaborar projetos de loteamentos;
Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria;
Apresentar relatdrios de suas atividades;
Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario
CARGA HORARIA: 20/40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas ou provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitac3o legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro.

ODONTOLOGO
ATRIBUICOES:

Participar na elaboragdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servigos odonto-
sanitarios;

Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitdria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos
interesses do servico;

Examinar o paciente, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas;

Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento
indicado;

Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades, competentes dos casos que exijam tratamento
especializado;

Aplicar medidas tendentes a melhoria de saude oral da populac¢do avaliando os resultados;

Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a
populagdo métodos eficazes para evita-los;

Requisitar ao 6rgao competente todo o material técnico administrativo;
Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
Promover programa de educacdo e prevengao nas escolas municipais;

Coordenar a participar da assisténcia prestada as comunidades em situagGes de emergéncia e
calamidade;

Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
Propor e participar da defini¢do e execuc¢do da politica de desenvolvimento de recursos humanos;
Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a drea de salde publica;

Apresentar propostas de modernizacdao de procedimentos, objetivando maior dinamizacao dos trabalhos
na area de atuacdo;

https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-guatambu-sc

130/196



21/03/2023, 10:46

Plano de Cargos e Carreiras de Guatambu - SC

Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria.
REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 20/40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 32 grau completo em Odontologia

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
ATRIBUICOES

Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, tarefas e atividades, relativas a area de
Remuneragao, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios;

Controlar e manter o quadro de pessoal e vagas;
Elaborar e analisar relatérios de folha de pagamento, horas extras, faltas e outros a consisténcia das
informagGes, tais como: frequéncia, salarios, adicionais, gratificagdes e outros, detectando e corrigindo

desvios;

Preparar relatdrios para subsidiar informacdes emitidas pela folha de pagamento, realizar a manutencado e
processar alteragdo no sistema de folha gerado por alteragdo de normas e legislagdo;

Elaborar relatérios de vale-transporte, vale-alimentagdo, auxilio de capacitagdo profissional, adicionais e
acompanhar a execucdo;

Controlar e encaminhar processos de avaliacdo de desempenho, gerando informacg&es dos servidores;
Auxiliar na elaboragdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos,
fluxogramas, manuais e outros afins a sua area de atuacdo;

Executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuacio, sempre que solicitado ou necessario;
Auxiliar na realizagdo de reunibes sempre que necessario para comunicar aos Servidores sobre os

procedimentos do seu setor;

Elaborar os atos de nomeacdo, posse, exoneracdo, demissdo e outros referentes a vida funcional dos
Servidores Municipais, submetendo-os a assinatura do Presidente e a publicagdo em érgdos oficiais;

Elaborar e enviar as obrigacdes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre
outros legalmente previstos;

Cumprir as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislacdo vigente e Instru¢des Normativas do TCE-
SG;

Acompanhar os indices econdmicos e revisdes gerais/reajustes anuais;

Elaborar e acompanhar a execugao de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores;
Elaborar e supervisionar a aplicacdo de processo seletivo e concurso publico para o ingresso de pessoal;
Realizar as publicages de interesse do Setor de Recursos Humanos em érgaos oficiais;

Propor normas, instrugdes e regulamentos para a selecao de candidatos aos cargos existentes, de acordo
com a legislagdo em vigor;
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Efetuar a politica de gestdo de pessoas no Poder Legislativo Municipal;

Promover estudos para aperfeicoar os instrumentos de avaliagdo de desempenho;

Supervisionar o controle dos servidores em estagio probatdrio, providenciando a avaliacdo de acordo com
a legislagdao em vigor;

Coordenar, promover e executar as atividades relativas a segurancga e saude ocupacional de acordo com a
legislagdo vigente;

Recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Legislativo Municipal;

Registrar a movimentacdo de pessoal, com o registro de admissdo ou demissdo e demais anotacoes
funcionais pertinentes;

Providenciar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, na forma estabelecida;

Providenciar o enquadramento, reenquadramento, transposi¢cdo, progressao funcional, transferéncia e
demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo o respectivo registro;

Controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais do Poder Legislativo Municipal;

Elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo Municipal;

Elaborar os documentos relativos as férias e licencas regulares;

Elaborar levantamento das necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos pelas
demais dreas;

Colaborar no processo de socializacdo de novos servidores;

Propor e desenvolver plano de treinamentos e demais atos visando a qualificacdo do servigco publico;

Coordenar as a¢des de implementacdo de planos, projetos e acBes voltadas aos servidores publicos
municipais;

Elaborar as declaragGes e certidoes de tempo de servigo exigidos por lei, bem como outros documentos
solicitados pelos funcionarios, submetendo-os a assinatura do Presidente;

Elaborar, colher assinatura do Presidente e publicar os atos administrativos préprios do setor;

Acompanhar a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servigo e fornecer orientagdo técnica,
quando solicitada;

Acompanhar e se necessdrio, organizar as reunides para comunicar aos Servidores sobre os
procedimentos do seu setor;

Atualizar diariamente as informag&es referentes ao eSocial;

Elaborar a Consolidagdo das Leis relativas aos servidores publicos do Poder Executivo;

Desempenhar outras atividades afins.
REGIME JURIDICO: Estatutdrio
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de provas e titulos
HABILITACAO: Curso Superior de Tecnélogo em Recursos Humanos ou Curso Superior de Tecndlogo em
Processos Gerenciais ou Curso Superior em Administracdo ou Curso Superior em Ciéncias Contabeis.
Inscricdo no Conselho da Categoria.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
ATRIBUICOES:

Controle e fiscalizacdo de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam a saude,
envolvendo a comercializagdo de consumo, compreendendo matérias-primas, transporte,
armazenamento, distribuicdo, comercializacdo e consumo de alimentos, medicamentos, saneamentos,
produtos quimicos, produtos agricolas, produtos bioldgicos, drogas veterindrias, aguas, bebidas,
Agrotoxicos, biocidas, equipamentos médico-hospitalares e odontdlogos, insumos, cosméticos e produtos
de higiene pessoal;

Controlar e fiscalizar a prestagdo de servigos que se relacionam, direta ou indiretamente com a saude,
abrangendo, dentre outros servigcos veterinarios, odontélogos, farmacéuticos, clinico terapéuticos,
diagndsticos de controles de vetores e roedores;

Controle e fiscalizagdo sobre o meio ambiente, devendo estabelecer relagdes entre os varios aspectos que
interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e processo de trabalho como de
habitacdo, lazer e outros sempre que impliquem riscos a saude, como aplicagdo de agrotodxicos,
edificacdes, parcelamento de solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e
hospitalar;

Controlar, fiscalizar e orientar os estabelecimentos industriais, comerciais e agropecuarios;

Notificar e aplicar as penalidades previstas em leis e regulamentos municipais, ou na falta destas a atual
legislagcdo em vigor;

Cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislagdo municipal de vigilancia sanitaria;

Desincumbir-se de outras atribuicGes ou tarefas semelhantes

REGIME JURIDICO: Estatutério

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: Curso Superior com habilitagdo em Administraciio, ou Engenharia Sanitdria, ou Engenharia
Ambiental com inscricdo no 6rgdo regulador profissional, ou Direito.

TESOUREIRO
ATRIBUICOES:

Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas do Municipio e suas entidades, registrando a entrada
e saida de valores, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras e comerciais da organizacdo;

Manter sob sua responsabilidade cofre forte, as senhas, numerario, tales de cheques e outros valores
pertencentes ao Municipio e suas entidades, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para
atender aos interesses da Administragdo Municipal;

Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacdo e outros prestados pela
prefeitura, efetuando a quitagdo dos mesmos;
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Recolher aos bancos, em conta corrente, em nome do 6rgdo publico, todo o numerario recebido,
mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal;

Verificar periodicamente o numerdrio e os valores existentes nas contas bancdrias do dérgao publico,
supervisionando os servicos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros
langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;

Executar calculos das transa¢des efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para
verificar e conferir o saldo do caixa;

Preparar um demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
efetuados com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posi¢ao da situagdo
financeira existente;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
REGIME JURIDICO - Estatutério

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO - Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL - Curso Superior em Ciéncias Contédbeis, ou Administracio

PEDAGOGO SOCIAL
ATRIBUICOES:

Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional também de nivel superior, acdes de
sensibilizagdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados,
com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

Desenvolver agbes socioeducativas junto as criangas, adolescentes, idosos, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando
situagBes novas que possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos existentes.

Atuar com adolescentes em medidas socioeducativas em meio aberto psc e la conforme estabelecem as
orientagdes da tipificagdo nacional dos servigos socio assistenciais e sinase.

Acompanhar e familias com individuos reconduzidos ao convivio familiar, apds cumprimento de medidas
protetivas e/ou outras situa¢des de privagdo do convivio familiar e comunitario, e outras atribuicdes
técnicas de média e alta complexidade.

Articular e fortalecer a rede de protegdo social basica com agdes que previnam as situagdes de risco no
territério onde vivem familias em situacdo de vulnerabilidade, inserindo-os na rede de protecdo social e
promover os meios necessarios para que fortalecam seus vinculos familiares e comunitédrios e acessem
seus direitos de cidadania.

Prestar servigos continuados de protecdo social basica de assisténcia social para familias, seus membros e
individuos em situagdo de vulnerabilidade social, por meio do paif (programa de atencdo integral a
familia.

Articular os processos educativos no ambito dos cras, objetivando aumentar a aprendizagem, afetividade,
as relagGes sociais, motivacdo, criatividade, produtividade intelectual dos sujeitos, para o

desenvolvimento humano e social.

Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do cras;
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Planejamento e implementacdo do paif, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
cras;

Mediacgdo de grupos de familias;

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas pelos niveis de
protecdo social;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no cras.

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no cras;

Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do cras e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.

Articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal.

Participacdao de reunides sistematicas da politica de assisténcia social, para planejamento das ag¢des
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério.

Outras atribuicdes pertinentes aos profissionais técnicos de nivel superior relacionadas a politica de
assisténcia social/ trabalhadores do SUAS.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO: Curso superior em Pedagogia

ENGENHEIRO AGRONOMO
ATRIBUICOES

Orientar e revisar, as atividades da equipe de funcionarios do setor;

Introducdo e criagdo de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas, tecnolégicas e de
mercado desejaveis;
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Introducdo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos,
oleaginosas, téxtis, horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econémico;

Produgdo, multiplicagao e tecnologia de sementes e mudas;

Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;

Nutricdo vegetal, corretiva e fertilizantes;

Biologia, quimica e fisica do solo;

Emprego de produtos quimicos e biolégicos na agricultura;

Orientagdo aos usudrios, em técnicas relacionadas com a producdo d e vegetal;

Organizagao de programas e campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas dos vegetais;

Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissdo de
doengas endémicas;

Estudo sistemdtico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geografica e
estacional, objetivando a eliminagdo desses criadouros; avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas

plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas propriedades rurais proximas;

Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagao e ressurgimento das plantas
combatidas;

Estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao longo de cursos d’agua e alagados, para
identificagdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas endémicas;

Projeto, dire¢do ou orientacdo de execugao de pequenas obras de hidrografia sanitdria, com fins

Profilaticos ou de controle de endemias;

Participagdo no reconhecimento grafico de area para implantagdo de programas de ou atividades,

Tendo em vista o estudo de sua atividade, em fungdo de fatores geoclimaticos existentes;

Orienta¢do na confecgdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios
ao planejamento e execucdo de planos de trabalho;

Orientagdo da execugdo de levantamento de areas em processo de povoamento e colonizagdo, de seus
fatores ecoldgicos e outros que impliquem em riscos epidemioldgicos;

Orientacdo na manutencdo, conservagao e recuperacao de equipamentos operacionais e participacdo em
sua sele¢do para aquisicdo;

Participagdo no planejamento, execugao e supervisao as operagdes de inseticidas;

Planejamento e dire¢do de operagdes de campo com vetores de doengas endémicas em drea em que
ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle;

Investigacdo sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate a pragas e
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doencas dos vegetais;

Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doencgas dos vegetais,
através dos meios de comunicagdo usuais;

Execucgdo de servigos de desinfecgao fitossanitaria;

Inspecdo e vegetais submetidos a quarentena;

Orientacgdo aos usudrios de técnicas relacionadas com a defesa sanitaria;

Resolugdo de problemas econdmicos da producdo agricola e as decisdes econdmicas que deverdo ser
tomadas a nivel das unidades de producdo;

Integragdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

Programas de investimentos no setor agricola;

Viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios;

Orientagdo aos usudrios, em técnicas relacionadas a economia rural;

Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagdo, planejamento e conservagdo do solo;

Mecanizagao agricola;

Avaliagdo agricola;

Construgdes rurais;

InstalagOes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;

Topografia e fotointerpretagao;

Irrigacdo e drenagens para fins agricolas;

Captacdo de 4guas, reservatorios e barragens para fins agricolas;

Estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;

Exame de problemas técnicos de energia rural;

Orientagdo aos usudrios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;

Orientacdo aos usudrios em relagao a tecnologia agricola;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Manter permanente articulagdo com érgaos estaduais e federais, visando aplicacdo de melhores técnicas
no setor;

Apresentar relatorios periddicos;
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Desempenhar tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO - Estatutario

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO - Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL - Curso Superior em Agronomia

MEDICO VETERINARIO
ATRIBUICOES:

Coordenar a assisténcia técnica e sanitdria aos animais, sob qualquer forma;
Exercer a diregao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos
ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim

animal, ou produtos de sua origem;

Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencgas, acidentes e exames
técnicos em questdo judicial;

Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais, insetos nas
exposicdes pecudrias;

Orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servicos de inseminacao artificial;
Participar dos eventos destinados ao estudo da medicina veterindria;

Desenvolver estudos a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a doengas de animais,
transmissiveis ao homem;

Proceder a padronizagdo e a classificagdo dos produtos de origem animal;
Participar nos exames dos animais para efeito de inscri¢do nas sociedades de registros genealdgicos;

Realizar e participar de pesquisas ligados a biologia geral a zoologia e a zootécnica bem como a
bromatologia animal em especial;

Apresentar relatérios periddicos;
Desempenhar tarefas pertinentes ao cargo.
REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: curso de nivel superior em veterinaria e inscricio no Orgdo regulador

ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:

Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de salde;

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
instituicao;

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
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Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;
Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;
Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica,
quando solicitado;

Elaborar e executar uma politica de enfermagem de acordo com as necessidades da instituicdo;
Participar de campanhas sobre DST;
Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bdsicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela institui¢cdo;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogdo e prevengdo da
saude;

Participar e elaborar programas de satde desenvolvidas pela comunidade.
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os niveis
de atuagao;

Desenvolver outras atividades pertinentes ao cargo.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas ou provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitac3o legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro.

FARMACEUTICO
ATRIBUICOES:

Aviar, classificar e arquivar receitas;
Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;
Apresentar mapas e balangos peridédicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e
equiparados;

Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invdlucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

Assessorar 0s supervisores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
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outros.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas ou provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitac3o legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico.

NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES:

Realizar visitas de rotina as Unidades da Rede Municipal, para supervisionar a execugao das atividades
técnico-administrativas do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

Fiscalizar as atividades do PAE nas Unidades Escolares com o servico de nutricdo;
Representar a Secretaria Municipal de Educagdo nas reunides sobre merenda escolar;
Participar junto as entidades regionais, das a¢Ges relacionadas as atividades do PAE, no que compete;

Planejar as atividades para a supervisdo e ou fiscalizagdo das Unidades Educacionais, avaliando
prioridades de ac¢oes, frequéncia e tipo de visita;

Participar das discussdes em relacdo aos conteudos técnicos dos treinamentos a Rede Municipal;
Acompanhar os treinamentos técnicos e administrativos referentes ao PAE;

Fornecer subsidios ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional no que tange a
Supervisdo e ou fiscalizagdo do PAE;

Realizar pesquisa de campo, conforme estabelecido pelo CONSEA e Secretaria Municipal de Educagdo ou
de acordo com a necessidade;

Realizar nas Unidades Educacionais, testes de aceitabilidade de alimentos;

Orientar os responsaveis das Unidades Educacionais da Rede Municipal e/ou pais envolvidos, sobre as
dietas especiais dirigidas aos alunos com patologia especifica;

Ministrar palestras técnicas nas Unidades Educacionais, quando solicitado;

Auxiliar na elaboragdo das diretrizes da politica municipal de seguranga alimentar e nutricional, a
serem implementadas pelo Governo;

Auxiliar na elaboracdo dos projetos e a¢des prioritarias da politica municipal de seguranca alimentar e
nutricional, a serem incluidas, anualmente, na lei de diretrizes orcamentdrias e no orcamento do
Municipio;

Realizar estudos que fundamentem as propostas ligadas a seguranga alimentar e nutricional;
Auxiliar na organizacdo e implementagdo das Conferéncias Municipais de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

Realizar outras atividades correlatas designadas pelo Secretario Municipal de Educagdo ou Prefeito
Municipal.

REGIME JURIDICO - Estatutario

CARGA HORARIA - 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO - Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
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HABILITACAO PROFISSIONAL - Curso Superior em Nutricdo, com inscri¢do regular no érgdo da classe.
ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea de servigo social aplicados a
comunidade;

Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos
especializados na drea de desenvolvimento comunitario;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situacdo social do individuo e sua familia;

Fornecer dados sociais para elucidagdo de diagndstico médico e pericial;

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e individuos de atingirem um
nivel satisfatorio de saude;

Desenvolver atividades que visem a promogao, protecdo e a recuperacao da satde da populacdo;

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo;

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizacdo de atividade na area do servico social;

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢Oes
de educagdo em saude;

Participar das a¢des que visem a promogao dos servidores da instituicao;

Desenvolver tarefas pertinentes ao cargo.

REGIME JURIDICO - Estatutario

CARGA HORARIA - 30 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO - Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL - Curso Superior em Servico Social.

PSICOLOGO
ATRIBUICOES

Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliagdo, usando para tanto recurso técnico e
metodoldgico apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e ou encaminhamento a outras

especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢des comunitdrias de saude, objetivando integrar
as acOes desenvolvidas;

Planejar, orientar coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo
psicossocial, partindo das necessidades do paciente;

Executar atendimento psicossocial através da psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;
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Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos;

Participar em ac¢0Oes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua
area de atuacdo;

Participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;

Participar de programa de saude mental, executando atividades comunitdrias, objetivando a capacitacado
e esclarecimentos;

Participar na elaboracdo de normas e rotinas a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servicos;

Participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude;

Desempenhar outras tarefas pertinentes ao cargo.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO: 32 grau completo - em Psicologia

FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES:

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigado;
Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigado;

Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala;

Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas;

Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;

Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos técnicos e praticos de fonoaudiologia;

Assessorar Orgdos ou estabelecimentos publicos, autarquias, privados ou mistos no campo da
fonoaudiologia;

Participar da equipe de orientagdao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudidlogos; dar parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e
audigdo.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas ou provas e titulos
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitac3o legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.
ATRIBUICOES:

Fiscalizar o cumprimento do cddigo tributdrio municipal, cédigo de posturas, codigo de edificagdes e
zoneamento e demais disposicOes legais e regularmente pertinentes;

Verificar a exatiddo dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contdbeis, a vista dos
documentos correspondentes;

Efetuar diligéncias para verificagdo de notas fiscais de prestacdao de servigos, apuragao de denuncias,
concessdo de inscricdo municipal e informages em processo fiscal;

Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

Localizar evasdes e clandestinidade de receitas municipais;

Atender consultas de carater tributdrio, fiscal e posturas, edificacdes e zoneamentos;
Cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislagdo tributéria e de planejamento urbano;

Executar inspecgdo e livros, documentos, registro de imdveis para constatar a satisfagdo plena do crédito
tributario municipal;

Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servicos funerais e outros servigos
municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio;

Desincumbir-se de outras atribuigdes ou tarefas semelhantes;

Atuar na area de saude publica, no cumprimento dos regulamentos municipais.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior em Ciéncias Contabeis, ou Economia, ou Administrac3o ou
Direito

FISCAL DE OBRAS
ATRIBUICOES:

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demoligGes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas
de protecdo e as condi¢Oes de seguranca das edificacdes;

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Plano Diretor;

Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislagcdo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formacgdo de favelas e os agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

Realizar vistoria para a expedicdo de "Habite-se" das edificacGes novas ou reformadas;

Definir a numeracéao das edificacOes, a pedido do interessado;
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Elaborar relatério de fiscalizagdo; orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislacao;

Apurar as denuncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias tomadas;

Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc,
Regular o uso e a manutenc¢do dos logradouros publicos;

Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anulincios nas dreas publicas e frontais aos imdveis;
Autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos etc;

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal;

Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

Atender consultas de carater fiscal de posturas, edificagGes e zoneamento;

Cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislagdo de planejamento urbano;

Executar inspecdo em livros, documentos, registros e moveis, para constatar a satisfacdo plena da
legislagdao em vigor;

Desempenhar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em engenharia e arquitetura com inscricio no érgdo
profissional.

AUDITOR FISCAL
ATRIBUICOES:

Praticar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de langamento e recolhimento dos
tributos municipais, bem como verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos
estaduais e federais, nos termos da respectiva delegacao;

Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e de contribuicdes;

Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensacdo de tributos e contribuicdes e de reconhecimento de
beneficios fiscais;

Executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os
relacionados com a apreensdo de livros, documentos, arquivos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais,
materiais, equipamentos e assemelhados;

Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresdarios, orgaos, entidades, fundos e demais
contribuintes, ndo se lhes aplicando as restricdes previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do cédigo civil e
observado o disposto no artigo 1.193 do mesmo diploma legal;
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Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacdo tributdria;

Supervisionar as demais atividades e orientagdo ao contribuinte;

Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigacGes tributarias por parte do
contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento, inscrito ou ndo, relativas a qualquer tributo

municipal;

Nomear depositario de livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como de
mercadoria apreendida;

Decidir quanto a inscrigdo, alteragdo, suspensdo, baixa e cancelamento de inscricdo no cadastro de
contribuintes quando cabivel, referente aos tributos municipais;

Verificar e, se for o caso, exigir a apresenta¢do de documentos relativos a informagdes econémico fiscais;

Incinerar documentos fiscais ndo utilizados pelo contribuinte, quando for o caso; visar documentos fiscais,
nos casos previstos na legislacdo tributaria;

Licitar informagdes que se relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e
entidades legalmente obrigadas;

Solicitar a apresentagdo em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais;

Exigir do contribuinte, ou responsavel pela obrigacdo tributdria informagdes e comunicagbes escritas ou
verbais, de interesse da administracdo tributaria;

Intimar o contribuinte ou responsavel, para comparecer a reparticao fazendaria;

Requisitar o auxilio da for¢a publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embaracgo ou
desacato no exercicio de suas fung¢des, ou, em decorréncia delas, quando seja necessario a efetivacao de
medidas previstas na legislacdo tributdria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
contravencgao;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e o nivel;

Exercer todas as funcdes de competéncia dos agentes dos niveis inferiores.

Expedir auto de infragdo, embargos, informacgGes de irregularidade e intimacgao preliminar;

Proceder a inspecdo e interdicdo de estabelecimento comercial, industrial e de presta¢do de servico;
Realizar plantdo fiscal no respectivo setor, conforme escala pré-estabelecida;

Examinar a regularidade de painéis e placas de propagandas;

Zelar pelo fiel cumprimento e observancia do plano diretor municipal.

REGIME JURIDICO: Estatutario
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior em Ciéncias Contabeis, ou Economia, ou Administrac3o ou
Direito.

CONTADOR
ATRIBUICOES

Elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica orgamentaria;
Controle e cobranca da divida ativa;

Promover o registro e controle contabil da administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do
municipio;

Solicitar e conferir prestagGes de contas, quando necessario encaminhar para tomada de contas especiais
na forma da lei;

Realizar pericias contabeis e financeiras, na forma da lei;
Escriturar a movimentagdo dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais vigentes;
Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econémico e financeiro;

Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos da contabilidade, de forma analitica e sintética, do
municipio e dos seus fundos especiais;

Empenhar a despesa e fazer controle dos créditos orgamentarios;
Registrar a movimentagdo de recursos financeiros, materiais, humanos e patrimoniais;
Emitir relatérios periddicos gerenciais relativos as receitas e despesas;

Elaborar o os projetos de plano plurianual, de lei de diretrizes orcamentarias e de lei orgamentaria anual,
na forma e tempo adequados;

Registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administra¢do de pessoal e material;

Registrar, na forma prevista, a movimentac¢do de bens;

Fazer planos e prestacGes de contas de recursos financeiros;

Levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

Controlar, contabil e extra contabilmente, a movimentag¢do do fundo de participagdo dos municipios;

Controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras recebidas de érgdos do estado e da unido,
inclusive outros fundos especiais;

Prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo municipio, conforme as disposicdes legais
pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

Elaborar cronograma de desembolso financeiro;
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Estudar, controlar e interpretar os fenémenos relativos aos fatores econdmicos e publicos;
Analisar e assinar balancgos e balancetes;

Preparar relatorios informativos referentes a situacdo financeira e patrimonial;

Verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

Preparar pareceres referentes a contabilidade publica municipal;

Analisar célculos de custos;

Compatibilizar, quanto possivel, as programaces sociais, economicas e financeiras do municipio, com os
planos e programas do estado e da unido;

Programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

Lancar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que nao estiver de acordo com as normas e
legislagdo pertinentes;

Colocar as contas do municipio, durante sessenta dias, anualmente, a disposicdo dos contribuintes
municipais, para exame e apreciagao;

Desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente a classificacdo, o registro, controle, andlise e
interpretacdo de todos os atos e fatos administrativos e de informacdo, referentes ao patriménio
municipal, a situacdo de todos quantos arrecadam receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem
bens municipais.

Observar e acompanhar os limites prudenciais; conforme estabelece a lei de responsabilidade fiscal;

Assessorar o chefe do executivo municipal em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda outras
tarefas que |lhe forem delegadas.

Desincumbir-se de outras fungGes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuicdes.
REGIME JURIDICO - Estatutéario

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO - Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL - Curso Superior em Ciéncias Contabeis com registro no Orgdo regulador.
PROCURADOR DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:
Representar e assistir o Municipio em Juizo;

Assistir todos os érgdos municipais orientando sobre a forma mais regular e legal de pratica de atos e
procedimentos juridico-administrativos;

Manter arquivo organizado e completo com todo o documento alvo de interesse da Assessoria Juridica,
em boa guarda e que permita a continuidade de sua andlise e utilizagdo;

Alertar o Prefeito e autoridades municipais a respeito da legislagdo nova; promover a programagao e
execucao juridica dos atos relativos a desapropriacdes, servidées administrativas, uso dos bens publicos,
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execucdo de servicos de utilidade publica através de concessdo, permissdo ou autorizacdo, especifica ou
concorrentemente com os demais 6rgaos da administragdo municipal competentes;

Emitir pareceres sobre todos os processos submetidos a sua analise;
Lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos de que for parte o Municipio;

Elaborar minutas de atos oficiais, como: leis, decretos, decretos-legislativos,
resolugbes, regulamentos e regimentos;

Organizar e manter atualizado a coletanea de leis, decretos, portarias, decretos-legislativos e resolugdes
municipais,

Através de sistematizagao que permita a consulta permanente e facil;
Atender consultas sobre matéria juridica;

Analisar todos os documentos e instrumentos elaborados pela Administracdo que tenham implicancia
juridica;

Promover, privativamente a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Desincumbir-se de outras fungGes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuicdes.
REGIME JURIDICO: Estatutério

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: concurso publico de provas e titulos

HABILITACAO: Nivel superior em Direito com inscri¢io no Orgdo regulador

CONTROLADOR INTERNO
ATRIBUICOES

Avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e da Lei
Orgamentdria Anual, assim como, a execugdo dos programas de governo e orgamentos;

Viabilizar o atingimento de metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, no que tange
a eficiéncia, eficacia e efetividade;

Verificar a correta aplicagdo dos recursos publicos na administracdo direta, indireta e nas parcerias
firmadas com entidades de direito privado;

Verificar a legitimidade dos atos de gestdo;

Exercer controle das operagdes de crédito, avais e garantias;

Apoiar o controle externo;

Controlar os limites e condigdes para a inscrigdo de despesas em Restos a Pagar;

Avaliar e supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para retorno da despesa com pessoal ao
respectivo limite previsto na Lei de Responsabilidade fiscal;

Acompanhar a reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites;
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Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, inclusive
no que se refere ao atingimento de metas fiscais;

Cientificar as autoridades responsaveis sobre as ilegalidades ou irregularidades constatadas na
administragdo publica.

Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

Assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal em conjunto com o Prefeito e com o responsdvel pela administracao
financeira;

Atentar se as metas de superavit orgamentario, primario e nominal devem ser mesmo cumpridas;

Analisar se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém cobertura financeira, o que evita,
relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o proximo gestor politico;

Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos.

REGIME JURIDICO - Estatutéario

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO - Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL - Curso Superior em Ciéncias Contabeis, ou Administracdo ou Direito
MEDICO

ATRIBUICOES

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar dos programas de atendimento a populagdo atingida por calamidades publicas;

Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento;

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde da comunidade e sugerir medidas destinadas a
solucdo dos problemas levantados;

Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva;

Participar das atividades de apoio medico-sanitario das unidades sanitarias da secretaria da saude;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico cientifico e que atendam os interesses da
instituicao;

Participar de treinamentos para profissionais da saude;
Proceder a notificacdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local;

Prestar assisténcia medica especializada, através de diagnostico, tratamento, prevencdo de moléstia e
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educacdo sanitaria;

Opinar a respeito da aquisicdio de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

REGIME JURIDICO - Estatutario

CARGA HORARIA - 20/30/40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO - Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL - Curso Superior em Medicina com inscri¢do no Orgdo Regulador.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 131/2019)
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ANEXO XI
ATRIBUICAO DOS CARGOS DE CONFIANCA"

ATRIBUICOES E QUALIFICAGCAO

Os servidores compreendidos neste grupo, dirigem e coordenam 6rgaos ou entidades especificas da
administragdo superior, processam, executam e opinam sobre assuntos legais e juridicos do poder publico
municipal, assessoram na relagdo das politicas governamentais a nivel municipal e institucional, além da
participacdo de grupo e/ou comissdes de nivel estratégica.

REGIME DE TRABALHO CARGA HORARIA

Estatutario/dedicacdo integral ou semi-integral

CONDICOES PARA INGRESSO - Livre nomeacdo e exoneragdo

DESCRICAO DOS CARGOS
CHEFE DE SETOR

ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Setor em que estiver lotado;

Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

Assessorar a organizac¢do dos servicos;

Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que

dependam de decisdo superior;

Dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa propria;

Promover reuniGes periddicas com os auxiliares de servico;

Coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucao e servigos gerais cuja execuc¢do
cumpre-lhe fiscalizar;

Representar o superior hierarquico, quando designado;

Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral;

Organizar eventos em geral; atender o publico em geral.
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REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicacdo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeac3o e exoneragio
ASSESSOR DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

ATRIBUICOES:

Coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicac¢do social, informacgdes relativas aos interesses da
administragcdo publicas;

Manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confeccdo do material informativo,
tanto divulgado como recebido;

Atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os érgaos da administracdo, tanto interna
como externamente, com os meios de comunicagdo social e, a partir dai com a opinido publica, visando a
promogao do municipio;

Promover entrevistas ou encontros do interesse da administracdo municipal;

Manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

Elaborar boletins, programas de apresenta¢des oportunas para a imprensa;

Atuar e prestar apoio e colaboracdo aos demais orgdos da administracdo, por ocasido de atos e
solenidades publicas:

Planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no ambito da administragdo
municipal;

Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo prefeito municipal;

Manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgacdes que interessem a
administragdo municipal;

Desincumbir-se de missdes de representacdo e de outras atividades, quando delegadas pelo prefeito
municipal.

Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;
Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

Editar o boletim oficial do municipio e outras publicagdes jornalisticas ou institucionais de interesse da
administragdo municipal;

Elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da administragdo municipal, de acordo com a
especificidade de cada veiculo de comunicagdo social, seja radio, jornal, televisdo ou revista especializada;

Administrar a publicidade legal, bem como, a publicagdo doa atos publicos do municipio, em todos os
veiculos de comunicacgao, oficiais e ndo oficiais;

Coordenar a criacdo e aprovar as pecas publicitarias para campanhas institucionais e de interesse publico,
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com prévia e expressa autorizacdo do prefeito municipal;

Realizar o relacionamento com a midia local, regional, nacional e internacional, visando a divulgacdo das
acdes do poder executivo municipal;

Elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da administragao municipal, de acordo com a
especificidade de cada veiculo de comunicagdo social, seja radio, jornal, televisdo ou revista especializada;

Promover entrevistas ou encontros do interesse da administragdo municipal.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: dedicacdo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: livre nomeagdo e exoneragio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel médio completo

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

Administrar o Departamento, pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposicGes legais
e normativas da Administragdo Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacdo federal e
estadual;

Exercer a lideranca institucional da area de competéncia do Departamento, promovendo contatos,
relagbes e articulagdo com autoridade, o6rgdos e entidades nos diferentes niveis e ambitos
governamentais;

Assessorar o Prefeito e outros Departamentos em assuntos de competéncia;

Despachar diretamente com o Prefeito;

Participar das reunides dos Conselhos e ComissGes a que pertencem, presidindo-as quando lhes
competir;

Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de orientagdo,
coordenagdo, controle e avaliagdo;

Atender as solicitagGes e convocag¢des da Camara Municipal, na forma da Lei;

Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou
apreciagao;

Expedir atos administrativos de sua competéncia;

Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessdrias para eficiéncia dos
trabalhos e consecugdo dos objetivos;

Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em cardter eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuagdo do Departamento;

Assinar juntamente com o Prefeito, convénios, contratos, acordos, ou ajustes em que o Departamento
sob sua responsabilidade seja parte, observada a sua competéncia e a legislacdo aplicavel;

https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-guatambu-sc

182/196



21/03/2023, 10:46

Plano de Cargos e Carreiras de Guatambu - SC

Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias, do orcamento Anual, outros
Planos, Programas e Projetos com a Coordenadoria de Planejamento;

Promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo e cumpri determinagdo do
Prefeito;

Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal, pertinente a sua drea de competéncia.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: Dedicacdo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeac3o e exoneracio
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel médio completo

TESOUREIRO *
ATRIBUICOES:

Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas do Municipio e suas entidades, registrando a entrada
e saida de valores, para assegurar a regularidade das transagGes financeiras e comerciais da organizagao;

Manter sob sua responsabilidade cofre forte, as senhas, numerario, taldes de cheques e outros valores
pertencentes ao Municipio e suas entidades, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para
atender aos interesses da Administragdao Municipal;

Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentagdo e outros prestados pela
prefeitura, efetuando a quitagcdo dos mesmos;

Recolher aos bancos, em conta corrente, em nome do 6rgdo publico, todo o numerario recebido,
mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal;

Verificar periodicamente o numerdrio e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgdo publico,
supervisionando os servicos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros
langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;

Executar cdlculos das transa¢des efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para
verificar e conferir o saldo do caixa;

Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
efetuados com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicdo da situacdo
financeira existente;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
REGIME JURIDICO - Estatutario
CARGA HORARIA - Dedicacdo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO - Livre nomeagdo e exoneragdo

HABILITAGAO PROFISSIONAL - Nivel médio completo
CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES:
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Elaborar informagdes, pareceres e outros documentos de natureza técnico-administrativa e politica;
Monitorar a execugao de tarefas e missdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal;

Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal naquilo que diz respeito as relagdes institucionais entre o Poder
Executivo e Legislativo Municipal;

Chefiar o cumprimento de outras atribuices que lhe forem cometidas por ato expresso do Prefeito
Municipal, especialmente de tarefas relacionadas ao acompanhamento do processo legislativo;

Efetuar, o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete do Prefeito;
Redigir a correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito;

Elaborar, analisar e supervisionar o conteldo e a técnica de redagdo dos atos submetidos a deliberagao
governamental;

Providenciar a publicagdo de leis, decretos e demais atos legislativos e administrativos de sua
responsabilidade;

Coordenar, orientar e executar as acgdes pertinentes ao Sistema Administrativo de Atos do Processo
Legislativo;

Efetuar a integragao entre o Gabinete do Prefeito, Camara de Vereadores e a sociedade, por meio de
coordenacdo, acompanhamento e execugdo do processo legislativo no Poder Executivo;

Examinar e analisar o conteudo e a técnica legislativa de anteprojetos de lei, mensagens e demais
documentos relativos ao processo legislativo que serdo submetidos a apreciagdo da Camara de

Vereadores;

Elaborar, consultando os drgdos da administragdo publica municipal envolvida no processo, as razdes de
veto do Prefeito Municipal, quando da sangdo de leis;

Ordenar, controlar e encaminhar as respostas do Poder Executivo a pedidos de informagdes,
requerimentos, mogoes e indicagbes oriundas do Poder Legislativo;

Orientar os érgdos da administracdo publica municipal relativamente ao conteldo, a produgdo formal e a
técnica de atos legislativos oriundos do Poder Executivo;

Desenvolver outras atividades pertinentes a area legislativa ou a outros assuntos que lhe forem
conferidos;

Desincumbir-se de outras fungdes ou atividades necessdrias para o desempenho de suas atribuigdes.
REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicacdo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeac3o e exoneragio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior

CONTROLADOR GERAL INTERNO *

ATRIBUICOES:
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Monitorar e fiscalizar os 6rgdos pertencentes ao Municipio, observando se as diretrizes adotadas estdo
em consonancia com as normas estabelecidas;

Administrar a Controladoria Interna, pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposi¢cdes
legais e normativas da Administragdao Municipal;

Exercer lideranga institucional da drea de competéncia da Controladoria Interna, promovendo contatos e
articulagdo com autoridades, érgaos e entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

Assessorar o Prefeito e Diretores de Departamentos Municipais em assuntos de competéncia da
Controladoria Interna;

Exercer supervisdao das unidades administrativas subordinadas a Controladoria Interna, através de
orientagao, coordenagdo, controle e avaliagdo;

Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou
apreciagao;

Apresentar Prefeito, mensalmente, relatério analitico e critico da atuagdo da Controladoria Interna do
Municipio;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentdrias, do Orgamento Anual, outros
Planos, Programas e Projetos;

Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinagdes do
Prefeito;

Elaborar trabalhos de inspe¢des, examinando in loco , a correta execugdo, bem como os elementos que
deram origem as prestacdes de contas da Administragdo Municipal;

Fiscalizar, avaliar e assinar documentagdo de gestdo financeira e patrimonial dos érgdos da Administra¢do
com vistas a implantagdo e utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;

Desempenhar atividades afins.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: Dedicagdo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeac3o e exoneragio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Contabilidade com inscrigdo no Orgdo regulador
COORDENADOR DE COMPRAS E LICITACOES

ATRIBUICOES:

Coordenar, supervisionar e dirigir o setor de compras e licitagdes observando o estrito cumprimento da
Lei 8.666/93 e 10.520/02 entre outras que disciplinam a matéria;

Planejar a execucdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades
relacionadas com o levantamento de or¢amentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;

Emitir e manter o controle de emissdo de passagens para deslocamento de membros e servidores;
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Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material;

Manter o controle de assinaturas;

Dar continuidade aos processos licitatérios instaurados, acompanhando toda sua execucao;
Negociar pregos, condi¢es e prazos de pagamentos nos processos de compra e servigos;
Acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos processos de compra direta;
Realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos licitatérios e contratos;
Organizar e manter atualizado arquivo de legislacdo pertinente ao servico;

Realizar pesquisas de pregos;

Fazer observar, nos pedidos de aquisicdo de materiais, as especificagdes necessarias a sua perfeita
identificacao;

Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no que concerne ao
cumprimento das obriga¢des assumidas;

Elaborar as autorizagGes de despesa, a qual contém todos os detalhes das solicitagdes de compras e
servicos (objeto, fornecedor, item orcamentario, valor, dotagdo, entre outros), para posterior autorizacdo
do 6rgdo responsavel;

Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: Dedicacdo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeac3o e exoneragio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Direito, Administracdo ou Contabilidade.

GERENTE DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Orientar e supervisionar as atividades de saude em conformidade com as diretrizes da Politica Municipal
de Saude, no nivel regional;

Coordenar e acompanhar as atividades administrativas relacionadas com convénios, acordos, contratos e
outras, de acordo com as diretrizes preconizadas pela area de saude;

Planejar, programar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢gdes de desenvolvimento de recursos
humanos, de acordo com a Politica Municipal de saude;

Assessorar na formulacdo e execucdo das acGes e servigos de saude, desenvolvidos no ambito municipal;

Aplicar instrumentos de acompanhamento e avaliacdo das acGes e dos servicos desenvolvidos no ambito
da Secretaria Municipal de Saude;

Acompanhar regularmente os bancos de dados nacionais conforme preconizado pelas normas do SUS;
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Acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo municipal tais como: Relatério de Gestdo, Plano
Municipal de Saude, Conselho Municipal de Saude, Fundo Municipal de Saude, Sistemas de Informagdes e
o Pacto dos Indicadores;

Assessorar na formacdo e elaboracdo dos instrumentos de gestdo em consonancia com as diretrizes do
Sistema Unico de Salde;

Manter intercdmbio com 6rgdos do governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a
troca de informagdes que viabilizem as a¢Ges especificas de vigilancia sanitaria;

Articular-se com 6rgdos de seguranga publica, objetivando atuagdo conjunta para a execugdo de agdes de
fiscalizagdo;

Processar e julgar em 12 instancia, os autos de procedimentos administrativos instaurados, para apuragao
de infragdes sanitarias, na forma da legislagdo, lavrados pelos servidores lotados ou em

Exercicio na Vigilancia Sanitaria Municipal;

Coordenar a organizagao e o desenvolvimento das agBes e dos servigos de Assisténcia Farmacéutica, de
acordo com as diretrizes da Diretoria competente da Secretaria Municipal de Saude;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Elaborar relatérios semestrais das atividades da Geréncia de Saude.
REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: Dedicacdo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeac3o e exoneracio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior

GERENTE DE PATRIMONIO
ATRIBUICOES:

Orientar e supervisionar tarefas e atividades relativas ao controle do patrimonio;
Aplicar métodos de controle fisico e digital do patrimonio do Poder Executivo municipal;

Promover politica de eficiéncia no uso de recurso publico para aquisicdo de bens e materiais de uso
continuo da Administragao Publica;

Asessorar na manutencado do acervo atualizado do patrimoénio de todas as secretarias municipais;

Informar ao Secretario de Administracdo e Fazenda, anualmente, acerca da existéncia de bens
considerados inserviveis e da necessidade de realizagdo de leildo;

Fazer representar o Poder Executivo em todos os atos do leildo que se fagam necessarios;

Acompanhar a emissdo, assim como emitir relatérios especificando quais bens foram arrematados, quais
nado foram, bem como o valor de arrecadacao;

Orientar os Secretdrios Municipais acerca do controle de bens;

Capacitar os servidores responsaveis em cada secretaria pelo controle;
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Intermediar a capacitagdo dos servidores responsaveis pelo controle e fiscalizagdo do patrimonio;
Planejar e aplicar estudos para aperfeicoamento;
Acompanhar e efetuar a identificagdo patrimonial;
Avaliar os relatérios disponibilizados pelas secretarias;

Notificar o Chefe do Poder Executivo sobre qualquer alteragdo no patrimonio;
Auxiliar os demais setores no cumprimento da legislacdo;

Instruir processos de baixa de bens moéveis;

Acompanhar e assessorar nos processos administrativos de desapropriagdo;
Fornecer as informag8es necessarias para processos judiciais de desapropriagao;
Acompanhar auditorias patrimoniais;

Coordenar rotinas de manutencdo e recuperagdo de bens moveis;

Acompanhar o Departamento de Recursos Humanos na aquisi¢cdo, controle e entrega de Equipamentos
de Seguranca EPI's;

Fiscalizar o controle de entrega de EPI's aos servidores publicos;
Desempenhar ou executar outras atividades/tarefas que tenham rela¢do com a area de atuagdo;

REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: Dedicacdo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeac3o e exoneragio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis ou Direito.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

Assessorar e auxiliar o Prefeito Municipal no planejamento e execugdo dos projetos, programas e metas
de seu plano de governo. Em sintonia com os titulares de cada secretaria municipal;

Promover estudos visando o aperfeicoamento e simplificacdo das técnicas e rotinas de trabalho, o
cumprimento da legislagdo e a melhoria do atendimento aos usuarios do servigo publico e da populagdo
em geral;

Auxiliar a Administragdo superior na formagdo de projetos visando a busca e captagdo de recursos junto
aos diversos o6rgdos dos governos do estado e da unido, providenciar a documentagao necessaria,
encaminhar e acompanhar a sua apreciagao;

Elaborar minutas de convénios, acompanhar sua assinatura, publicacdo, liberagdo de recursos e prazo de
vigéncia, enviando cdpia para conhecimento da Camara Municipal de Vereadores, nos termos da Lei
Organica do Municipio;

Fazer o chamamento de fornecedores, preencher e manter atualizados os cadastros, redigir e langar os
editais de licitacGes e de acordo com a legislacdo em vigor;
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Disponibilizar espago fisico e as condi¢des materiais para a Comissdo Permanente de Licitagdes
acompanhando-a e auxiliando-a em todas as suas tarefas;

Lavrar as minutas de contrato, obedecendo a legislacdo em vigor, a vinculacdo ao ato convocatodrio, a
dotacdo orcamentaria e a orientacdo do Prefeito e/ou secretario de Administracdo e Fazenda, quanto ao
prazo de vigéncia, a forma e as condi¢Ges de pagamento;

Elaborar termos aditivos aos contratos e convénios celebrados;

Publicar os contratos e convénios e seus termos aditivos no atrio da Prefeitura Municipal, na Camara
Municipal de Vereadores, em jornal de circulagdo local, regional e estadual, onde mais e conforme
dispuser a legislacdo em vigor para cada a caso;

Manter sob a sua guarda, responsabilidade e boa ordem, toda a documentagdo do setor de licitagGes;
Auxiliar a administracdo superior na elaboracdo e apresentacdo do PPA, LDO e LOA, bem assim, nas
audiéncias publicas e nas relagdes institucionais com as demais esferas de governo;

Auxiliar a procuradoria geral do Municipio com o fornecimento de informagGes necessarias ou Uteis para
elaboragdo das leis e regulamentos municipais, bem assim, as demais missdes que forem confiadas a area
juridica;

Auxiliar o secretario municipal de administra¢cdo e fazenda em todas as suas atividades e, por solicitacdo
ou determinacdo deste, atuar na fiscalizacdo do cumprimento das metas pré-estabelecidas e no
funcionamento dos servigos internos;

Realizar estudos e pesquisas sobre aas atribuicdes de cargos, fungdes e empregos a fim de possibilitar sua
classificacdo e retribuicdo;

Acompanhar a organizagdo de novos quadros de servidores; estudar e acompanhar novos sistemas de
ascensdo, progressdo, avaliagdo de cargos, bem como, a elaboragdo de anteprojetos de decretos;

Realizar estudos sobre a criacdo, alteragdo, extingdo, supressao, lotacdo e relotacdo de cargos, fungdes e
empregos;

Estudar o aperfeicoamento do sistema de cadastro; participar de estudos e pesquisas sobre programas de
recrutamento, selecao, treinamento a aperfeicoamento pessoal;

Estabelecer estatisticas de custos para realizagdo de cursos, concursos e seminarios;

Estudar e acompanhar projetos de estruturagao e reorganizag¢ao dos servigos;

Participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizacdo dos servicos, inclusive para a aplicacdo de
processamento eletrdnico;

Colaborar na andlise de fluxos, estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagdo de tempo e operacdo;
Estudar e acompanhar trabalhos de natureza técnica para elaboragdo de normas pertinentes ao processo
orcamentario; acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a

fim de promover o seu aperfeigoamento;

Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econémico-financeiro a fim de adequar a ela a
produtividade das fontes de receitas;

Estudar e acompanhar o desenvolvimento dos programas a fim de estimar os seus efeitos;
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Estudar e acompanhar o orgamento-programa, sua execugdo fisico-financeiro;
Analisar o acompanhamento da receita; estudar e propor normas para a administracdao de materiais;
Realizar pesquisa sobre tendéncias, evolugao e objetivo da administragcdo de materiais;

Participar de estudos para elaboragdo de normas a padronizagdo, simplificagdo, especificagdo, compra,
recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienagdo, e inventarios de materiais.

REGIME JURIDICO: Estatutério

CARGA HORARIA: Dedicagdo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeac3o e exoneragio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Administracdo, Direito, Economia ou Contabilidade.
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO

ATRIBUICOES:

Auxiliar e acompanhar a elaboragdo, execu¢do e implementagdio do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Guatambu, bem como seu plano de ac¢do;

Elaborar minutas de projetos especiais a serem implantados pelo Governo Municipal e acompanhar a sua
execucdo, apds aprovacao;

Elaborar projetos para captagao de recursos junto a outros entes da Federagao, entidades internacionais,
instituicdes financeiras e outros afins, com a finalidade de financiar projetos e divulgacGes das a¢des de
relevancia para o Municipio;

Participar na elaborag¢do nas minutas dos projetos de leis orcamentarias, a saber: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentaria Anual juntamente com a contadoria do Municipio e apds
suas aprovacoes, controlar junto com os demais 6rgdaos competentes, a efetivacdo das metas fiscais e o
equilibrio econdmico financeiro, conforme o planejamento.

Coordenar a agao governamental visando articular e ordenar as diversas iniciativas dos demais drgaos da
administracdo, garantindo transversalidade e imunidade nos projetos e programas a serem implantados
pelo Governo Municipal.

Desenvolver os trabalhos para elaboragao da Minuta do Plano Diretor do Municipio.

Coordenar os trabalhos dos departamentos de projetos e captagdao de recursos e de desenvolvimento
econdmico e orgamentos, bem como a assessoria de comunicagdo e imprensa.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio

CARGA HORARIA: dedicacdo integral

CONDICOES PARA INGRESSO: livre nomeacio e exoneracgdo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Contabilidade ou Administragio, com registro no 6rgdo competente e
experiéncia no servigo publico.

CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO
ATRIBUICOES:

Responsabilidade contdbil por toda a contabilidade publica do municipio, chancelando a mesma;
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Ser apontado perante o Tribunal de Contas como o contador responsdvel pela contabilidade publica do
municipio;

Coordenar e orientar todas as a¢des e atos administrativos da Contadoria Geral do Municipio;
Orientar e participar com o Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda sobre reuniGes nas
Controladorias Gerais do Estado e da Unido, dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido, e do

Ministério Publico;

Prestar informagBes ao Secretario Municipal de Fazenda e a Procuradoria Geral do Municipio, para
instruir processos administrativos e judiciais;

Participar das reunides do Conselho de Desenvolvimento Econémico - CDE;

Zelar pela pontualidade e cumprimento dos prazos das prestagdes de contas bimestrais e balangos do
Municipio;

Solicitar por meio de expediente oficial a Camara Municipal para encaminhar suas contas para
consolidacdo e envio para o Tribunal de Contas do Estado;

Participar das audiéncias publicas referente ao plexo orgamentario;

Prestar as informagGes e comparecer a Camara Municipal, quando requerido;

Controlar os limites de despesa de pessoal conforme previsto em lei.

REGIME JURIDICO: Estatutério

CARGA HORARIA: Dedicacdo Integral

CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeac3o e exoneragio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Contabilidade com inscrigdo no Orgdo regulador
ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar a Procuradoria Geral do Municipio;

Apoiar juridicamente a Comissdo Permanente de Licitagdo orientando nos processos e procedimentos
administrativos relacionados com licitagGes e contratos;

Instaurar processo administrativo disciplinar, Sindicancia Administrativa e Tomada de Contas Especial,
sempre que lhe for dado ciéncia de irregularidade no servigo publico no ambito do Executivo Municipal;

Encaminhar defesa em Juizo ou fora dele, dos processos de natureza trabalhista, administrativa, fiscal e,
patrimonial;

Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a ordem Juridica dos assuntos
relacionados com cidadania e direitos humanos;

Promover a defesa do Municipio em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente.

REGIME JURIDICO: Estatutério
CARGA HORARIA: Dedicacdo semi-integral
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CONDICOES PARA INGRESSO: Livre nomeac3o e exoneracio

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Direito, com comprovada experiéncia na drea publica e
inscricao na OAB

SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal;

Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacdo, orcamento e aperfeicoamento dos
servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e a¢des a serem desenvolvidos;

Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular;

Receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores;

Fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;

Observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;

Elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o titular;
Determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;

Realizar a avaliagdo do estagio probatdrio dos servidores da Secretaria;

Coordenar projetos;

Representar a Secretaria nas solenidades e comemoragé&es oficiais do Municipio;

Procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e
respeito mutuo entre todos;

Estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;
Promover atualizagdo das normas internas;

Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam
de sua competéncia;

Zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;

Imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo, pontualidade e justiga; promover e
presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente
subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagao superior;
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Atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

REGIME JURIDICO: Estatutério

CARGA HORARIA: Dedicagdo Integral
CONDIGCOES PARA INGRESSO: Livre nomeagdo e exoneragio
HABILITAGAO PROFISSIONAL - alfabetizado

* Cargos em extingdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 159/2022)

ANEXO Xl

QUADRO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL A
PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI COMPLEMENTAR

p Antes da A partir da
GRUPO CARGO NIVEL . .
Vigéncia vigéncia
Auxiliar de Servigos Gerais 10 24 13
Vigia 11 08 08
Auxiliar de servicos florestais | 11 02 01
Auxiliar de manutencio e
- 12 06 02
1. SERVICOS GERAIS (SEG) | conservagdo
Merendeira 10 08 08
Auxilair de Servicos de
- 10 01 01
cemitérios
Monitor de Transporte 10 03 06
Telefonista 19 02 02
Agente Administrativo 20 03 03
Agente de Saude Publica 20 05 05
Motorista de veiculos leves 21 10 10
2 SERVICOS )
Motorista 22 12 17
OPERACIONAIS (SOP)
Aucxiliar de Oficina 22 01 01
Operador de Maquinas | 23 05 08
Operador de maquinas Il 25 09 16
Mecanico 50 01 01
PSF Agente Comunitdrio de Saude | 29 12 12
Assistente Administrativo 30 09 19
3. SERVICOS AUXILIARES
Fiscal de vigilancia sanitaria 33 02 00
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Monitor Social | 41 03 06
Técnico em Higiene Dental 41 03 05
4TECNICO PROFISSIONAL
Técnico em Enfermagem 42 06 09
Técnico em Agropecuaria 43 04 04
Fisioterapeuta 47 00 02
Arquiteto 48 00 01
Engenheiro Civil 48 00 02
Fiscal de vigilancia sanitaria 49 00 02
Tesoureiro 49 00 01
Pedagogo Social 49 00 01
Técnico em Recursos
Humanos 49 00 o1
Fisioterapeuta 50 02 00
Engenheiro Agrénomo 50 01 01
Médico Veterindrio 50 02 02
Enfermeiro 50 03 05
Farmacéutico 50 02 02
Engenheiro Civil 50 01 00
. i Nutricionista 50 01 01
5. TECNICO CIENTIFICO
Assistente Social 51 03 05
Psicdlogo 51 02 03
Fonoaudidlogo 51 01 01
Fiscal de Tributos Municipais 51 02 01
Fiscal de Obras 51 00 01
Auditor Fiscal 53 00 01
Cotrolador Interno 54 00 01
Contador 53 00 01
Procurador Municipal 52 00 01
Odontélogo (20 horas
semanais) 48 02 03
Odontélogo 54 03 03
Médico (40 horas semanais) 56 02 03
Médico (30 horas semanais) 55 02 02
Médico (20 horas semanais) 53 03 03

QUADRO DE PERCENTUAIS DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ANEXO Xl
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ADICIONAL GRAU | PERCENTUAL
Insalubridade | Minimo | 10%
Insalubridade | Médio | 20%
Insalubridade | Maximo | 40% (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 131/2019)

ANEXO XIV

QUADRO DE PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL AMBIENTE | PERCENTUAL

Periculosidade | Perigoso 30% (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 131/2019)
ANEXO XV
QUADRO DE ADICIONAL DE TITULACAO
ADICIONAL TiTULO PERCENTUAL
Titulagdo Ensino Médio | 10%
Titulagao Graduagao 15%
Titulagao Especializacdo | 20% (Redacio acrescida pela Lei Complementar n2 131/2019)
ANEXO XVI
QUADRO ADICIONAL DE PROGRESSAO POR MERITO
REFERENCIA PERCENTUAL S/ VENCIMENTO BASICO
DO SERVIDOR

00 0%
01 2%
02 4%
03 6%
04 8%
05 10%
06 12%
07 14%
08 16%
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09 18%
10 20%
11 22%
12 24%
13 26%
14 28%
15 30%
16 399% (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n? 131/2019)

Guatambu/SC, 07 de novembro de 2018.

LUIZ CLOVIS DAL PIVA

Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 14/02/2023
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