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1. Identificacdo

1.1. Informagoes Territoriais

Ne

GUATAMBU

Oeste

204,76 Km?

4.692 Hab

23 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 29/03/2022

1.2. Secretaria de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE GUATAMBU

6534457

A informagdo nio foi identificada na base de dados

95990206000112

RUA MANOEL ROLIM DE MOURA S/N

saude @ guatambu.sc.gov.br

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2022

1 .3. Informagoes da Gestao

‘ LUIZ CLOVIS DAL PIVA

‘ RACHEL MORAIS DE ALMEIDA DAL PIVA

saude @ guatambu.sc.gov.br

4933360102

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saiide (SIOPS)
Data da consulta: 29/03/2022

1.4. Fundo de Satude

LEI

05/1993

12.353.513/0001-65

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Rachel Morais de Almeida Dal Piva

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 29/03/2022

1.5. Plano de Satude

2018-2021

Aprovado

ﬂ

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagoes sobre Regionalizacao
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Regido de Satide: Oeste

Municipio
ARVOREDO

CAIBI

CAXAMBU DO SUL
CHAPECO
CORDILHEIRA ALTA
CORONEL FREITAS
CUNHA PORA
CUNHATAI
FORMOSA DO SUL
GUATAMBU

IRATI
JARDINOPOLIS
NOVA ERECHIM
NOVA ITABERABA
PAIAL

PALMITOS
PINHALZINHO
PLANALTO ALEGRE
QUILOMBO
RIQUEZA
SANTIAGO DO SUL
SERRA ALTA

SUL BRASIL

SAO CARLOS
UNIAO DO OESTE
AGUAS DE CHAPECO

AGUAS FRIAS

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

Area (Km?)

90.709
171.711
140.578
624.308

83.768
234.157
220.293

54.511

99.576
204.757

69.802

68.097

64.4
137.583

85.761

350.69
128.298

62.632
279.279
190.279

73.562

90.444
112.701
158.988

93.058
139.132

75.162

LEI

Rua Manoel Rolim de Moura 825 Centro
saude @ guatambu.sc.gov.br

4933360102

Renan Moterle

Usudrios 13
Governo 6
Trabalhadores 2
Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia: 202103

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa
27/05/2021
e Consideragdes

https://digisusgmp.saude. gov.br

2° RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

[} 28/09/2021

Populacio (Hab)

Densidade

2228 24,56
6112 35,59
3462 24,63
227587 364,54
4585 54,73
9900 42,28
11150 50,61
1972 36,18
2481 24,92
4692 22,91
1887 27,03
1520 22,32
5163 80,17
4327 31,45
1444 16,84
16144 46,03
21103 164,48
2907 46,41
9773 34,99
4525 23,78
1211 16,46
3249 35,92
2386 21,17
11456 72,06
2364 25,40
6544 47,03
2341 31,15

3° RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

28/02/2022

4 de 44



Os dados de Informagdes encontram-se de acordo com a realidade local.
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2. Introducdo

e Andlises e Consideragdes sobre Introducio

O Relatério Anual de Gestao apresenta informagdes da satide do municipio de Guatambu: dados de identificacdo da Secretaria Municipal de Satde e do Conselho Municipal de Satde; dados demograficos
e de morbimortalidade, de produgio de servicos no SUS, Rede Prestadora do SUS e os trabalhadores; Programagio Anual de Satide e os Indicadores de Pactuacio Interfederativa; Execucdo orgamentaria
e financeira da satide gerados pelo setor de contabilidade do municipio no Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde - SIOPS. Também possibilita mencionar auditorias realizadas no

periodo correspondente e inserir recomendagdes para o ano seguinte.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

161 329

0 a4 anos 168

5 a9 anos 164 147 311
10 a 14 anos 156 114 270
15 a 19 anos 144 119 263
20 a 29 anos 397 372 769
30 a 39 anos 394 355 749
40 a 49 anos 324 302 626
50 a 59 anos 324 294 618
60 a 69 anos 246 210 456
70 a 79 anos 119 105 224
80 anos e mais 41 42 83
Total 2477 2221 4698

Fonte: Estimativas prelimi laboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 28/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Guatambu 118 108 106

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 28/03/2022.

3.3. Principais causas de internagio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 42 54 29 28 87
II. Neoplasias (tumores) 29 56 93 68 31
III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 1 3 3 5
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 4 6 5 4
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 8 3 12 6
VI. Doengas do sistema nervoso 9 9 6 3 4
VII. Doengas do olho e anexos 1 1 4 1 2

VIIIL.Doengas do ouvido e da apéfise mastéide - - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 19 31 40 32 29
X. Doengas do aparelho respiratorio 97 133 135 46 34
XI. Doencas do aparelho digestivo 58 75 69 27 22
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 2 4 10 2 4
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 14 10 13 9 8
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 58 47 54 31 23
XV. Gravidez parto e puerpério 69 69 76 67 64
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 18 12 12 11
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XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide

CID 10" Revisao nao disponivel ou ndo preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 28/03/2022.

Obs.: A atualizacio dos valores relativos ao dltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

63

490

606

10

68

639

61

422

79

424

1. Algumas doengas infecciosas e parasitrias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastéide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Codigos para propoésitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 28/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

39

12

42

32

De acordo com o SISAB, 3 RDQA de 2021, o nimero de habitantes com cadastro individual, totalizava 7.794. Dessa forma aponta-se um diferencial para mais de 3.096 habitantes,

considerado o cadastro atualizado do SISAB em relagdo a estimativa do IBGE

3.2 - Nascidos vivos: De acordo com os dados da Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica - DIVE-SC, o niimero de nascidos vivos no ano de 2021 foi de 105 criangas. Em relagdo a

idade das maes, constatou-se que dez (10) encontravam-se na faixa etdria entre 15 e 19 anos, considerado como gravidez na adolescéncia.

Destaca-se que 98% das gestantes realizaram pré-natal Natal, 3 realizaram entre 1-3,

14 realizaram entre 4 e 6 consultas e 86, 7 consultas ou mais. Dos 105 Recém-nascidos, 31foram via parto vaginal e 74 partos via cesariana.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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3.3 - Principais causas de internac¢do: Durante o ano de 2021 ocorreram 424 internagdes hospitalares da populago residente no municipio
Entre as principais causas de internagdo destaca-se:

1° causa - doengas infecciosas e parasitérias (87);

2° causa - causas externas (79)

3° causa - gravidez, parto e puerpério (64)

4° causa - doencas do aparelho respiratorio; (34)

5° causa - Neoplasias.

3.4- Mortalidade por causas: No ano de 2021 conforme dados disponiveis foi de 50 6bitos. Entre as causas de destaca-se:
1% causa com (20) 6bitos doencas infecciosas e parasitarias

2% causa com dez (10) 6bitos doengas relacionadas ao sistema circulatorio.

3% causa, sete 6bitos (7) Neoplasia

4* causa, com quatro (4) 6bitos. encontra-se doengas respiratorias

5% causa, trés (3) 6bito doenca sistema nervoso

Também houve um (1) 6bito infantil em janeiro de 2021 em decorréncia de alguma afecc@o no periodo perinatal.
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4. Dados da Producao de Servigos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Bésica

Visita Domiciliar 14.887
Atendimento Individual 15.598
Procedimento 9.210
Atendimento Odontoldgico 1.263

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengdo Basica— SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - -

03 Procedimentos clinicos - -

04 Procedimentos cirtirgicos 2 28,14
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - -

06 Medicamentos - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - -

08 Ag¢des complementares da atengdo a satide - -

Total 2 28,14

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2022.

4.3. Producao de Ateng¢do Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide 5837

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 23988 109521,20
03 Procedimentos clinicos 39675 14467,51
04 Procedimentos cirdrgicos 354 1521,28

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - -

06 Medicamentos - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 29 4350,00
08 Ag¢des complementares da atengdo a satide 1396 6910,20
Total 71279 136770,19

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 29/03/2022.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4.5. Producido de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produc@o sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

Grupo procedimento

01 Agdes de promogdo e prevencdo em saide
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 29/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Sistema de Infor

Qtd. aprovada
440
1655

2095

Valor aprovado

Em relagdo a produgdo de servicos, aponta-se que que ha uma diferenca significativa entre os dados registrados no prontudrio eletronico privado e os dados que migraram para o
Sistema Eletronico E SUS PEC do Ministério da Satde na plataforma do Sistema de Atengdo Basica - SISAB.

A diferenca de registros da producdo de servicos podera ser atribuida a possivel incompatibilidade entre os sistemas (privado-ptiblico) em processo permanente de atualiza¢do, bem

como registros ndo efetuados de forma correta por profissionais da equipe (em processo de capacitagdo a partir do segundo semestre de 2021).

Em decorréncia desta situacdo, a partir de novembro de 2021 a gestéio decidiu iniciar o processo de migra¢@o para o uso exclusivo o Sistema E-SUS PEC (publico), atualmente em

fase de implementagdo.

Tipo de producao Prontuario Sistema Diferenca
Privado E-SUS PEC | Registros
Visita Domiciliar ACS 15.645 14.887 758
Atendimento Individua 26.895 15.598 11.297
Procedimentos 49.050 9.210 39.840
Atendimento odontolégico 2.464 1.263 1.201
Total 94.054 40.958 53.096

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 0 0 4 4

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 4 0 0 4
ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 4 0 0 4

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2022.

5.3. Consorcios em satide

Periodo 2021
01336261000140 Direito Piblico Assisténcia médica e ambulatorial SC/ GUATAMBU

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Os dados estdo de acordo com a realidade local, composta pela Rede de Atengdo Basica e o CISAMOSC.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-

3,4e5)

1,203-8 -,

Estatutdrios e empregados publicos (0101,

0102)

Intermediados por outra entidade (08)
Autdonomos (0209, 0210)

Residentes e estagidrios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Intermediados por outra entidade (08)
Celetistas (0105)

Autdonomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Servidores publicos cedidos para a iniciativa

privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-

.3,4e5)

1,203-8 -

Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao

(010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 18/05/2022.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Estatutdrios e empregados piblicos (0101, 0102)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 18/05/2022.

o Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

A Secretaria Municipal de Satide de Guatambu é composta por 2 ESF, e 2 Equipes de satde bucal. Ainda equipe de Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Sanitaria, Central De Regulagdo Ambulatorial

e equipe administrativa.

Ao todo sao 69 (sessenta e nove) funcionarios da Secretaria Municipal de Satide, conforme tipo de contratagio abaixo especificada:

Tipo de contratagido Quantidade
Cargos Comissionados 05
Temporarios 18
Efetivos e/ou emprego publico | 46

https://digisusgmp.saude. gov.br
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar o acesso aos servicos ambulatoriais da Atencio Basica, por meio das equipes de ESF;

1. Atender 100% da demanda por consultas médicas Atender 100% da demanda por consultas médicas em  Percentual 100,00 100 Percentual

em Atengdo Bisica através das equipes de ESF. Atengdo Basica através das equipes de ESF. 100 100,00

OBJETIVO N° 1.2 - Implantar a terceira equipe de Estratégia de Saide da Familia ESF III na sede, com redivisdo e adcris¢do do territorio e da populagdo;

1. Implantar a terceira equipe de Terceira equipe de ESF cadastrada Percentual Nimero

ESF na Sede 0 100,00

OBJETIVO N° 1.3 - Assegurar os recursos necessarios humanos, materiais, veiculos e instalagdes fisicas adequados ao atendimento aos usudrios da Atengdo Basica, com qualidade e resolutividade;

1. Assegurar a carga horéria semanal de profissionais Assegurar a carga horéria semanal de profissionais Percentual 100,00 Percentual

100 100,00
médicos e enfermeiros para os atendimentos médicos e enfermeiros para os atendimentos

OBJETIVO N° 1.4 - Planejar as a¢des com defini¢do de estratégias e organizacio dos fluxos com estabelecimento de rotinas e avaliagdo dos resultados.

1. Definir calendario de reunides das equipes de ESF para planejar e Numero de reunides mensais de equipe por ~ Ndimero Nimero
100,00
definir estratégias de agdo. ESF
2. Planejar o i através do d prévio dos P j de todos os di e Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00
atendimentos eletivos (consultas e exames) na Atencdo Basica. atividades realizadas pelas ESFs 3
3 Melhorar a resolutividade dos atendimentos da Atengdo Basica, Atendimentos na atengao bésica x Percentual 100,00 100 Percentual
. . . 100 100,00
assim os para média e alta complexidade. ~ encaminhamentos para a média e alta
complexidade
4. Garantir a autonomia das equipes priorizando um planejamento Adequar o planejamento de da cada ESF Percentual 100,00 100 Percentual
PPN . 100 100,00
adequado com seu territrio de acordo com a necessidade da sua
populagio
5. los de i para média e alta Protocolos de atendimentos e Percentual 100,00 0 Percentual 0 0
complexidade conforme preconizam as Portarias e em ancia com int impl. d
o SISREG.

OBJETIVO N° 1.5 - Reorientar o Modelo Assistencial voltado para a promogdo de satide e a prevencdo de doengas.

1. Reorientacdo do Modelo Assistencial através de Modelo Assi P 100,00 Percentual 100 100.00
acolhimento humanizado e escuta qualificada. humanizado e escuta quallflcada. ’
2. Realizar a¢des de Promogio de Satide e Prevengio de ~ Nimero de agdes de promogio e prevengio a Niimero 48 12 Nimero 12 100,00
Doencas a populagdo guatambuenses saude realizadas com a populagdo por ano 3
3. Introduzir as Praticas Integrativas e C 1 Nimero de PICS implantadas e implementadas Nimero 4 0 Nimero 0 0
(PICs) na rede priméria de Atengdo a Satde. nas ESFs
OBJETIVO N° 1.6 - Consolidar o Sistema Unico de Saide (SUS) tendo as UBS, como portas de entrada aos servigos de satde.
https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Priorizar o vinculo de equipe e comunidade Percentual de familias vinculadas a sua ESF Percentual 100,00 Percentual
mantendo profissionais na mesma equipe.

100,00

2 Trabalhar Estratégia Satde da Familia em sua Equipes de Estratégia Saide da Familia atuando em sua Percentual 100,00 100 Percentual

de, com d d dada e esponta integralidade, com demanda agendada e esponténea, 100 100,00
atividades em grupos, atendimento integral as gestantes, atividades em grupos, atendimento integral as gestantes,
parturientes e recém nascidos. parturientes e recém nascidos.

OBJETIVO N° 1.7 - Implementar a Portaria Ministerial 2.436/2017 e anexos.

1. Trabalhar os direitos e deveres dos usudrios, orientando sobre as Populagio orientada sobre seus Percentual 100,00 100 Percentual
suas responsabilidades enquanto a usuérios do SUS. direitos e deveres

100 100,00

OBJETIVO N° 1.8 - Estimular as acdes intersetoriais visando a integralidade da atengdo a satde da crianca;

1. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das Percentual de criangas com até 05 anos Percentual 100,00 100 Percentual

criangas (ACDC) até 05 anos peso e altura. de idade acompanhadas 100 100,00

2. Captar 100% das Declara¢des de Nascidos Vivos (DNs) Percentual de Declaragdes de Nascidos Percentual 100,00 100 Percentual

e inseri-las no SINASC Vivos inseridos no SINASC 100 100,00

3. Acompanhar o Programa Bolsa Familia em 100% das P I de criancas panhad. P 1 100,00 100 Percentual 100 100,00
criangas menores de cinco anos. :

OBJETIVO N° 1.9 - Formagio e educagdo permanente dos profissionais de satide do SUS na érea de satde da crianca;

1. Oportunizar capacitagdes e educagdo permanente aos ~ Nimero de profissionais capacitados ~ Percentual 2018 70,00 70 Percentual
tecnicos e servidores da SMS

70 100,00

OBJETIVO N° 1.10 - Estimular a realiza¢do do Teste do Pezinho, Teste do Olhinho e Teste da Orelhinha de acordo com os prazos preconizados.

1. Garantir a realizagio dos testes para todos os Todos os recém nascidos do Percentual 100,00 Percentual

recém nascidos do municipio. municipio de Guatambu 100 100,00

OBJETIVO N° 1.11 - Incentivar o aleitamento materno nos primeiros meses de vida.

1. Estimular o aleitamento materno nos primeiros seis Criancas amamentadas com leite Percentual 100,00 Percentual
meses de vida a todas as puérperas. materno

100 100,00

OBJETIVO N° 1.12 - Assegurar a imunizagao em todas as criancas de acordo com o calendério vacinal estipulado,mantendo as acoes de vigilancia das doencas, agravos e fatores de risco associados.

1. Manter a vigilancia dos 6bitos infantis através da investigagdo e Nimero de notificagdes Percentual 100,00 Percentual
andlise de 100% dos 6bitos em criangas menores de um ano notificadas e acompanhadas

100 100,00

OBJETIVO N° 1.13 - Garantir a atencdo integral as mulheres vitimas de violéncia sexual e doméstica.
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1. Notificar os casos identificados de violéncia contra

mulher e vitimas de violéncia sexual.

fluxo de a

2. Estabel

mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Casos identificados e notificados de Percentual 100,00 Percentual

100 100,00
violéncia sexual contra as mulheres
Percentual de casos de violéncia doméstica ~ Percentual 100,00 100 Percentual

100 100,00

notificados

OBJETIVO N° 1.14 - Detectar precocemente cancer de mamas e colo uterino, através da oferta de exames de diagndstico para mulheres na faixa etaria recomendada pelo Ministério da Satide

reduzindo a morbimortalidade

1. Realizar exame preventivo (coleta de material citolégico) parao  Percentual de exames preventivos (coleta de Percentual 100,00 100 Percentual

N . . e N 11 11,00
céancer do colo do ttero com busca ativa das faltosas a0 menos um  material citolégico) coletados para o cincer do
exame/ano. colo do dtero.
2. Realizar exames de mamografia para em mulk P 1 de exames de ia realizad P 1| 100,00 100 Percentual

. . 10 10.00
acima entre 50/69 anos. para rastreamento em mulheres acima entre
50/69 anos.

OBJETIVO N° 1.15 - Humanizar o atendimento, aumentado a seguranca e melhorando a qualidade da assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério

1. Consultas ambulatoriais médicas e de enfermagem Numero de consultas agendadas X Percentual 100,00 Percentual
100 100,00
agendadas previamente. realizadas
2. Assegurar atendimento em ginecologia e obstetricia Nimero de consultas agendadas X Percentual 100,00 100 Proporg¢io
" . . 100 100.00
para a demanda da Atencdo Basica. realizadas
3. Garantia de assisténcia ao pré-natal para 100% das Pré-natal para 100% das gestantes. Percentual 100,00 100 Percentual
100 100,00
gestantes.
4. Garantia de assisténcia ao parto, estimulando o parto Percentual de partos normais Percentual 80,00 100 Percentual 100 100.00

normal entre 70 e 80% das gestantes. realizados por ano no municipio

OBJETIVO N° 1.16 - Implantar/implementar o programa de Planejamento Familiar com vistas a reduzir a gravidez na adolescéncia, gravidez de alto risco e 0bitos maternos.

1. Garantir di iprofissional as de risco Gestantes de alto risco cadastradas e Percentual 100,00 Percentual
100 100,00
acompanhadas
2. Investigar os 6bitos maternos e mulheres em idade fértil (MIF) Percentual os 6bitos maternos e Namero 100 100 Nimero 100 100.00
mulheres em idade fértil (MIF) g
investigados
3. Planejamento familiar para toda a populagio, evitando assim a gravidez Implementagio do Programa Proporg¢io 100,00 100 Propor¢io 100 100,00
indesejada, exposi¢do as DST;s, 6bito fetal e neonatal, 6bito materno. Planejamento familiar i
4. Promover has de escl. sobre pl familiar e C has anuais de pl Nimero 4 1 Nimero
. o 1 100,00
métodos contraceptivos familiar

OBJETIVO N° 1.17 - Reducio da mortalidade infantil e neonatal, garantindo a satide e bem-estar da mulher e do concepto.

1. Garantir a assisténcia ao pré-natal para Percentual 100,00 Percentual

100% das gestantes

Garantir atendimento multiprofissional
as gestante de risco

100 100,00

OBJETIVO N° 1.18 - Promover a melhoria das condigdes de satide da populacdo masculina do municipio, contribuindo, de modo efetivo para a reducio da morbimortalidade dessa populagdo, através
do enfrentamento racional dos fatores de risco e mediante a facilitagdo ao acesso as agdes e servigos de assisténcia integral a saide do homem. (Portaria n°. 1.944/2009).
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1. Ampliar a oferta de exames na Rede Piblica, para detecgio precoce de doengas Nimero de detecgao Percentual 100,00 Percentual

100,00
cronicas como hipertensio e diabetes. precoce de doengas

cronicas

2. Promover na populagio masculina juntamente com o Programa Nacional de Niimero de consultas/ano Proporgio 100,00 100 Proporgio 100 100.00
DST/AIDS, a prevencio e o controle das doengas sexualmente transmissiveis e da par homens a partir de 18 i
infecgdo pelo HIV. anos
3. Detectar precocemente 0s casos de cinceres com ateng¢io especial para o cincer de Percentual de Exames Percentual 100,00 100 Percentual 100 100,00
prostata realizados ’

OBJETIVO N° 1.19 - Garantir a promogdo da capacidade funcional e da satide do idoso através da Politica de Atencdo a Satde do Idoso com ac¢Bes que visem a valorizagdo, o respeito e a efetivagdo
do Estatuto do Idoso. (Lei No10.741, de 01.10.2003).

1. Defini¢do e implantagdo de protocolos clinicos e Nimero de Protocolos Clinicos e linhas de Nimero Nimero

linhas de cuidados de atengdo a satide do idoso cuidado implantadas e implementadas 0 0

OBJETIVO N° 1.20 - Desenvolvimento de agdes intersetoriais de fortalecimento da pessoa idosa, mediante agdes continuas e sistemdticas de apoio aos familiares e/ou cuidadores de idosos com
dependéncia funcional;

de agdes i icas de apoio aos Acdes implantadas e Nuamero Namero
famlhares e/ou cuidadores de ldoso com dependéncia; implementadas por ano

0 0

OBJETIVO N° 1.21 - Garantir o acesso aos medicamentos, as terapias adequadas, incluindo a satide bucal e ocular, as terapias integrativas e a reabilitacdo fisica e cognitiva.

ia far ica integral e regular com  Ndimero de Medicamentos prescritos X Proporgio 100,00 Propor¢io
medlcamentos de uso continuo e/ou temporarios. medicamentos dispensados na Farmdcia da UBS

100 100,00

OBJETIVO N° 1.22 - Prevencio de osteoporose, quedas e fraturas em idosos para a reducio da Taxa de Internacdo Hospitalar em pessoas idosas por fraturas do fémur;

1. Acdes e orientacdes para o Numero de agdes e orientagdes Nimero Niamero

envelhecimento saudével. desenvolvidas durante o ano 0 °

OBJETIVO N° 1.23 - Garantir o atendimento integral & populagio na area de Saide Bucal, contemplando desde a Promogdo de Satde e Prevencio de Doengas da cavidade oral através da
Odontologia Social em escolas, creches e outros.

1. Aprimorar o i 4 populag F 2018 100,00 Percentual
100 100,00
populagiio em todos os niveis. em todos os niveis.

OBJETIVO N° 1.24 - Realizar o tratamento clinico em consultérios odontolégicos realizando minimamente os procedimentos estabelecidos no Caderno de Atengéo Basica N° 17 (Brasil, 2008)

Sistema de Tr luido - TC na Sistema de Tratamento Concluido - TC Percentual 2018 100,00 Percentual 0 0
Atem;ao Bisica e a 1* Consulta programénca, na Atengdo Basica
2. Disponibilizar os materiais iais necessarios para Disponibilidade de materiais e insumos ~ Percentual 2018 100,00 100 Percentual
. N . 100 100,00
o tratamento clinico e preventivos. necessarios aos tratamentos

OBJETIVO N° 1.25 - Ampliar o acesso dos usudrios da Atencdo Bésica da Rede Piblica Municipal de satide aos servicos de Satide Bucal de forma planejada e organizada estabelecendo rotinas de
acesso e integralidade na atenc@o.
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1. Promover Convénio com a Odonto SESC, objetivando
realiza o maior nimero possivel de tratamentos completados

2. Realizar Escovagdo dental supervisionada pelo menos 04
(quatro) vezes ao ano aos alunos entre 00 e 15 anos.

3. Organizar o acesso aos servigos por meio do agendamento
prévio e re-agendamento até o final do tratamento.

4. Organizar a Aten¢do em Satde Bucal pelo Ciclo de Vida.

OBJETIVO N° 1.26 -

Convénio realizado com a Odonto SESC Nimero 2018 Nimero 0 0
Nuamero de acdes supervisionad: lizad. Namero 2018 4 4 Nimero

4 100,00
por ano
Acesso aos servigos por meio do agendamento Percentual 2018 100,00 0 Percentual 0 0
prévio e re-agendamento até o final do tratamento.
Atengiio em Sadde Bucal organizada pelo Ciclo de Percentual 2018 100,00 0 Percentual 0 0

Vida.

Ampliar a abrangéncia do atendimento clinico bem como implementar as a¢des de promogdo e prevengdo, orientando acerca dos problemas de saide bucal

1. Realizar palestras educativas e orientacdes em
escolas e creches.

2. Ampliar o atendimento clinico curativo com vistas
a integralidade da assisténcia.

3. Capacitagio e atualizagdo dos profissionais de
Satide Bucal.

atualizados

Palestras realizadas por ano nas Namero 2018 Namero

1 100,00
escolas
Nuimero de atendimentos realizados Nimero 2018 100,00 0 Percentual 0 0
Profissionais capacitados e Percentual 2018 100,00 100 Percentual

100 100,00

OBJETIVO N° 1.27 - Ampliar o acesso a atengdo psicossocial da populagio em geral, de forma articulada com os demais pontos de atencio em satde e outros pontos intersetoriais.

1. Mapear usudrios de dlcool e outras drogas licitas e/ou ilicitas por equipe de
ESF.

2. Realizar acdes de reducio de danos e prevencio do uso de drogas no territério.

3. Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Atendimento para garantir o
atendimento de 100% da demanda de portadores de transtorno mental.

4. Elaboragio de fluxos e rotinas de a¢des junto ao NASF e Equipes de Satide da
Familia

Usudrios de drogas licitas e Niimero 2018 100,00 Percentual

0 0
ilicitas mapeados e atendidos
Acoes realizadas Nimero 12 Niamero 0 0
P los impl dose P 1 2018 100,00 Percentual 0 0
fluxos estabelecidos
Fluxos e rotinas implantados Percentual 100,00 Percentual 0

e implementados

OBJETIVO N° 1.28 - Fortalecer ac¢des integradas de satide do trabalhador voltadas ao controle do sedentarismo;

1. Formar grupos e realizar oficinas terapéuticas com portadores

de transtornos mentais por similaridade.

2. Elaborar protocolos de atendimento, visando o cuidado

compartilhado.

Grupos formados e oficinas Nimero 2018 Nimero

0 0
realizadas
Pr los de di P 100,00 0 Percentual

0 0

elaborados e implantados

OBJETIVO N° 1.29 - Fortalecer a Politica de Controle do Tabagismo através do apoio matricial do Nicleo de Apoio a Satide da Familia (NASF)

1. Redugio da prevalé do tabaco no

gradualmente

2. Expandir o Projeto de Ambientes Livre do Fumo para todas as

Reparti¢des Pablicas Municipais, incluindo as escolas.

Nimero de dep P 1 2018 50,00 Percentual 0 0
tabaco reduzidos
Niimero de repartigoes piblicas Nimero 100,00 100 Percentual

100 100,00

livre de tabaco

OBJETIVO N° 2.1 - Manter e adequar a oferta de medicamentos da Assisténcia Farmacéutica Bésica a populagdo guatambuense, com implantagdo e revisdes sistematicas da REMUME.
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1 de Medi

a Relagdo M

com os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, preconizados pelo Ministério da

Satide.

2. Garantir a oferta em tempo integral e 0 uso racional de medicamentos.

OBJETIVO N° 2.2 - Garantir o acesso e a distribuicio de medicamentos do componente basico, excepcional e demandas judiciais.

is (REMUME), de acordo REMUME implantada e Nuimero
atualizada
Integralidade da assisténcia ~ Percentual

farmacéutica

100,00

1. Manter estoques minimos necessérios para evitar a falta de

medicamentos de uso continuo ou sazonais nas UBS.

2. Assegurar o destino correto dos Residuos de Servigos de Satde

(RSS), Grupos A e B¢,

3. Adesio e implantagdo as a¢des do componente ESTRUTURA do

programa QualifarSUS

4. Contratagdo de profissionais para assegurar a Assisténcia

Far i a a

5. Manter atualizados POPs ¢ Manual de Boas Priticas de Assisténcia

Farmacéutica

Estoques mantidos Percentual 2018

Destino correto dos residuos Percentual
Qualifarsus aderido Percentual
Profissionais contratados e Percentual
capacitados

POPs ¢ Manuais atualizados Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

Nimero
0
100 Percentual
100 100,00

Percentual

100 100,00
Percentual

100 100,00
Percentual

0 0
Percentual

100 100,00
P tual

ereentus 100 100,00

OBJETIVO N° 3.1 - Reduzir a morbimortalidade decorrente das doencas e agravos prevalentes e privilegiando a intensificagao de agdes coletivas de cariter preventivo.

1. Manter e/ou alcancar as coberturas vacinais
preconizadas pelo Ministério da Sadde.

2. Atualizar o Mapa de Reconhecimento Geogrifico ( RG)
do perimetro urbano para controle da Dengue

3. Realizar 100% das agdes de campo para determinar os
indices de infestagdo do mosquito Aedes Aegypti de
acordo com o PNCD - Levantamento de [ndice e Pontos
Estratégicos

Percentual de coberturas vacinais das pelo P
Ministério da Saiide alcangadas.

Mapa De Geogrifico Nimero
anualmente

Percentual das agdes de campo para determinar os Nimero
indices de infestagdo do mosquito Aedes Aegypti de
acordo com o PNCD - Levantamento de indice e Pontos

Estratégicos

100,00

100,00

Percentual
100 100,00
1 Nimero
100,00
100 Percentual
100,00

OBJETIVO N° 3.2 - Implementar e aprimorar as agdes de Vigilancia, Prevencdo e Controle de Acidentes e Violéncias e Promogdo da Satde, na perspectiva de fomentar um enfrentamento efetivo,

interdisciplinar e Inter setorial.
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95,00

1. Encerrar oportunamente pelo menos 95% das
notificagdes das doengas de notificagdo compulséria
imediata registrados no SINAN.

2. Manter a proporgio de cura nas coortes dos casos
novos de hanseniase.

3. Investigar e encerrar oportunamente 100% dos
oObitos de mulheres em idade fértil

4. Investigar e encerrar oportunamente 100% dos
6bitos infantis no municipio

5. Manutengdo de Inspe¢des em Unidades Comerciais,
pelo menos uma inspe¢io em cada estabelecimento.

6. Orientagdo pala os trabalhadores sobre boas praticas
de fabricaca 30 de ali e/ou prod

de interesse da satide

Percentual de encerramento das notificagdes das doencas de
notificagdo compulséria imediata registrados no SINAN.

Proporgio de cura nas coortes dos casos novos de hanseniase.

Percentual de Investigagio e encerramento oportuno dos
oObitos de mulheres em idade fértil

Percentual de 6bitos infantis investigados e encerrados
oportunamente no municipio

Quantidade de Unidades Cq iais insp

Percentual

Percentual

Proporg¢io

Taxa

Orientagdes realizadas por ano.

7. Monitorar a qualidade da dgua para
humano - solugdes alternativas coletivas - pogos
artesianos, através de andlise mensal

P 1 de i da idade da dgua para
consumo humano - solugdes alternativas coletivas - pogos
artesianos, através de analise mensal

Nimero

Proporg¢io

100,00

100,00

100,00

100,00

96

100

100

100

100

96

Percentual
63.24
Percentual
100
Proporgio
porg 100
Percentual
100
Percentual
100
Nimero
100
Nimero
100

63,24

100,00

100,00

100,00

100,00

999,99

104,17

OBJETIVO N° 3.3 - Prevenir e controlar as DST/Aids no municipio e promover a melhoria da qualidade de vida com assisténcia adequada a satide das pessoas soropositivas ao HIV residentes no

municipio.

Percentual 100,00 Percentual

Percentual de ocorréncias de surtos de DTAS
cadastradas, notificadas e investigadas

1. Cadastrar, notificar e investigar 100% das
ocorréncias de surtos de DTAS

100 100,00

OBJETIVO N° 3.4 - Ampliar a atua¢io da VISA, aprimorando suas praticas de trabalho e apoio tecnologico.

1. Manter dos 100% dos estabel Nimero de de satide cad Nimero 100,00 100 Percentual
100 100,00
interesse da saide no municipio.
2. Elaboragio de material informativo ( folders, Informativos elaborados e impressos Nimero 10 1 Niimero
P N 1 100,00
banner, placas) distribuidos/afixados em pontos
estratégicos
3. Qualificagdo das acdes de Vigilancia em Satde ( PQAVS qualificadas Percentual 100,00 100 Percentual 100 100.00
PQAVS) - De acordo com a Portaria 1708/2013 ’
4. Implantar e implementar a Politica de Satide do F 1 de acdes impl das e impl das na Proporgio 100,00 0 Percentual 0
Trabalhador no setor primério e terciario Politica de Saide do Trabalhador no setor primario e
tercidrio
5. Elaborar Plano de A¢des da Vigilancia Sanitaria Plano de A¢des da Vigilancia Sanitaria 2021-2023 Nimero 1 1 Nimero 1 100.00
2021-2023 elaborado e aprovado no Conselho Municipal de Satde ’
OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecimento das Redes de Atengdo com garantia de acesso.
1. Regular o acesso aos servicos em todos os pontos de aten¢do Quantidade de servigos Nuamero 2018 100,00 100 Percentual 100 100.00
regulados 8
2. Garantir a oferta de servigos profissionais de nivel superior na Rede Prépria Nimero de oferta de servigos ~ Nimero 2018 100,00 100 Percentual
. . . . P L PN . 100 100,00
em fisioterapia, psicologia, nutricionista, fonoaudiéloga entre outros. de média complexidade
OBJETIVO N° 4.2 - Ampliar a oferta de consultas e exames especializadas para atendimento em tempo adequado.
20 de 44
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1. Implementar a regulagio por meio do Sistema de Regulagio (SISREG) com
Implantagdo de Central de Regulagdo Municipal

2. Aumento do nimero de especialidades da rede de forma equanime
priorizando a expansdo das especialidades com maior déficit/lista de espera.

3. Manter e ampliar a participagdo no Consorcio Intermunicipal de Satide

Quantidade de servigos de média Nimero 2018 100,00 Percentual

100 100,00
e alta complexidade regulados
Ampliagdo da oferta de consultas ~ Percentual 90,00 0 Percentual 0 0
especializadas
Ampliagdo dos valores investidos ~ Percentual =~ 2018 50,00 100 Percentual

100 100,00

(CISAMOSC) no CIS AMOSC

OBJETIVO N° 4.3 - Potencializar as a¢des de saiide com a oferta de diagndstico laboratorial e de imagem prioritariamente para os programas de satde estruturados na rede basica, considerando risco
e vulnerabilidade de grupos e sujeitos.

1. Ordenar o acesso aos servicos de média complexidade no Nuamero 100,00 100 Percentual

Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

Quantidade de servigos
ordenados

100 100,00

OBJETIVO N° 4.4 - Ampliar a oferta de procedimentos eletivos hospitalares de média complexidade.

a oferta de pr: iais e chmco

Nimero de procedimentos

Nimero 70,00 Percentual

0

cirdrgicos de média complexidade para popul

jais e de cirurgias eletivas

ofertadas

OBJETIVO N° 4.5 - Consolidar a Gestdo do Trabalho no SUS, centrada na valorizagdo dos trabalhadores e com a participacdo dos diversos atores envolvidos no processo, fortalecendo as relagdes do

trabalho, o desenvolvimento profissional e uma atuagdo solidaria, humanizada e de qualidade, na perspectiva do trabalho em equipe e integralidade da atengdo a Satde.

1. Realizagio de Processo Seletivo/Concurso Piblico para provimento de vagas Concurso piiblico realizado e Nimero Nimero
100,00
garantindo o vinculo protegido aos servidores homologado
2. Fazer avaliagdo desempenho (Estigio Probatério) dos servidores novos com o Nuamero de avaliagdes realizadas Namero 100,00 0 Percentual 0
objetivo de inseri-los contexto da filosofia de trabalho da Secretaria Municipal de por profissional em estigio
Satde. probatério
OBJETIVO N° 4.6 - Fortalecer e aprimorar as ferramentas/instrumentos de gestdo como um espaco democratico de avaliacdo continua e participativa dos trabalhadores.
1. Elaboragio da Pra Pr 40 Anual de Saiide elaborada em conjunto com  Nimero 2018 Nimero 1 100,00
Anual em Saide (PAS) os profissionais da saide N
2. Elaboragdo do Relatério Anual Relat6rio Anual de Gestdo discutido e elaborado em Nimero 1 1 Nimero 1 100.00
de Gestao (SARGSUS ) conjunto com os profissionais da satide 3
3. Elaboragdo do Plano ipal Plano 1 de Satde discutido e el do com os Nimero 2018 1 1 Niimero 1 100,00

de Saide (PMS) profissionais da satde

OBJETIVO N° 4.7 - Desenvolver estratégias para a incorporagdo da pratica do planejamento no cotidiano das a¢des desenvolvidas em todos os ambitos da Secretaria de Sadde.

1. Elaboragdo e implantacdo de Protocolos Clinicos e
Administrativos

2. Implementar normas e rotinas nos servigos de Atengdo
Bisica conforme preconiza o PMAQ

OBJETIVO N° 4.8 - Implantar/impl de Regul

Protocolos Clinicos e
Administrativos Implantados

Normas e rotinas implantadas
conforme preconiza o PMAQ

Nimero 100,00 Percentual

0

Percentual 100,00 0 Percentual

30, Controle e Avaliacdo com vistas a ordenar, coordenar a aprimorar as acdes e servicos de satide na aten¢ido ambulatorial e

hospitalar.
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1. Estruturar e capacitar uma equipe de regulag@o, ECA estruturada e capacitada Nimero Nimero

controle e avaliacdo do SUS. 0 0

OBJETIVO N° 4.9 - Ampliar o processo de educagdo permanente a todos os servidores.

1. Proporcionar o acesso a educagdo Servidores com acesso a educagio 0 100,00 100 Percentual
permanente a todos os servidores. permanente .

100 100,00

OBJETIVO N° 4.10 - Buscar solugdes a partir dos problemas enfrentados no cotidiano do trabalho e com isso, promover transformagdes na pratica profissional.

1. Ampliar o processo de educagio Buscar solugdes a partir dos problemas 100,00 Percentual
permanente a todos os servidores enfrentados no cotidiano do trabalho

100 100,00

OBJETIVO N° 4.11 - Promover o aprimoramento e a atualizacdo dos profissionais, considerando suas vivencias profissionais e as especificidades de cada servico.

1. Promover capacitagdes e atualizagdes profissionais Percentual de capacitagoes realizadas através do Percentual 100,00 Percentual

através de vivencias e especificidades de cada servigo. aprimoramento e atualizagdo dos profissionais. 100 100,00
OBJETIVO N° 4.12 - Garantir ambientes adequados e com édrea necessaria para execucdo dos servigos.
1. Garantir estrutura fisica, equipamentos, veiculos e os recursos Estruturas Fisicas adequadas Niamero 100,00 100 Percentual
h - . s RAd 100 100,00
umanos necessarios para Equipes da Atengio Basica.
2. Manutengdo, ampliacido e Reforma das Unidades de Saide Unidades Basicas de Satde Niimero 2 1 Niimero 1 100.00

Ampliadas e Reformadas

OBJETIVO N° 4.13 - Aprimorar as Unidades de Satide com equipamentos e veiculos de acordo com as necessidades.

1. Aquisi¢do de moéveis e Moveis e equipamentos adquiridos conforme a Percentual 100,00 100 Percentual
equipamentos necessidade das UBS

100 100,00

OBJETIVO N° 4.14 - Implementar a aplica¢do dos recursos de custeio e remuneracdo de pessoal.
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1. Manutengdo do Programa Agentes Comunitarios de Satide

acordo com a

Contratagio de Agentes Comunitirios de Saide de

Nimero Nimero

e conforme p
PNAB 2017

2. Manutengdo do Programa Satide Bucal Programa de Saide Bucal em funcionamento de

acordo com a PNAB 2017

3. Assegurar os recursos financeiros para custeio necessirios ao
d de servigos e

Recursos Financeiros, LDO - Execugio

de recursos | Orcamentéria e Financeira

dos p

despesas operacionais.

4. Manutencio do Programa ESF Equpes de Estratégia de Satide da Familia
suficientes e em funcionamento conforme

preconiza a PNAB 2017

5. Manutengio do Programa NASF Equipe de NASF implementada conforme

preconiza a PNAB 2017

6. Manutengio do Bloco de Média e Alta Complexidade Recursos financeiros suficientes para a
manutengio do Bloco de Média e Alta

Complexidade

7. Manuteng¢io do Convénio com o Hospital de Caxambu do Sul Convénio com o Hospital de Caxambu do Sul

mantido

8. Manutengdo da Vigildncia em Satide Vigilancia em Saide

100,00
a
Nimero 2 2 Nimero
2 100,00
Nimero 100,00 100 Percentual
100 100,00
Namero 100,00 100 Percentual
100 100,00
Nimero 1 1 Nimero
100,00
Percentual 100,00 100 Percentual
100 100,00
Nimero 1 1 Nimero
1 100,00
P 100,00 100 Percentual
100 100,00

OBJETIVO N° 4.15 - Realizar a manutencd@o preventiva/corretiva das instalagdes fisicas, veiculos e equipamentos.

1. Manutengdo preventiva de veiculos e equipamentos ambulatoriais, = Veiculos e

100,00 Percentual

odontolégicos, de informatica, rede de frios etc. condi¢des adequadas para uso

100 100,00

OBJETIVO N° 4.16 - Promover a renovagdo da frota de veiculos, de acordo com a necessidade, apds o desgaste pelo tempo de vida ttil e/ou ampliacdo.

1. Aquisi¢do de Veiculos/Vans para
transporte de pacientes

Veiculos adquiridos conforme a Nimero

necessidade da demanda

Nimero

0

OBJETIVO N° 5.1 - Implementar o controle social na rede de servigos ptblicos.

1. Promover a Participagio dos nas reunioes

quando ndo houver a participagio desejada

p
ordindrias conforme cronograma aprovada em
reunido

2.A a do dos de sadde, para
atualizagdo e conhecimento da atuagdo junto ao CMS.

Conselheiros capacitados

Percentual 100,00 Percentual

Nimero Nimero

100,00

OBJETIVO N° 5.2 - Garantir a estruturacio e o funcionamento regular do Conselho Municipal de Satide.
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1. Estimular a participa¢io e controle social organizada, idosos e outros
segmentos para participarem das reunides do CMS.

2. Manter a realizagdo de pelo menos uma reunido bimestral do CMS, com
calendério aprovado no inicio de cada ano e recesso de 60 (sessenta) dias.

3. Realizar a prestagdo de contas quadrimestral ao CMS lei 141/2012 Artigo 41.

4. Submeter a aprovagio do CMS o Relatério Anual de Gestio (RAG) e a
Programagio Anual em Satide (PAS) no prazo estipulado (Portaria Ministerial
2.135/2013).

OBJETIVO N° 5.3 - Realizacdo de conferéncias municipais de saide.

1. Realizar Conferéncia Municipal de Saide  Conferéncia Municipal de Satde
a cada quatro anos. realizada

Divulgagio e participagio de
outros segmenms nas reunides do
CMS

Quantidade de reunides
realizadas pelo CMS

Prestagdes de contas realizadas
quadrimestralmente

RAG e PAS aprovados
anualmente

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 6.1 - Realizar agdes de promogio, prevencdo e assisténcia diante do cendrio epidemiolégico decorrente da pandemia do Coronavirus — Covid-19.
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1. Instituir Comissdo de enfrentamento Covid-19, por meio de Decreto Municipal Comissdo constituida Nimero
por Decreto

2. Elaborar plano municipal de contingéncia para emergéncia em saiide piblica da doenca Plano de Contingéncia Nimero

SARS-COVID-19. elaborado

3. Divulgar periodicamente informagdes sobre as a medidas de prote¢do, uso de méscaras, Informagdes divulgadas ~ Percentual

alcool gel e distanciamento social, junto a populagdo do municipio durante o periodo de periodicamente para a

pandemia do Covid 19. (rddio, informagdes via midia social). populagio

4. Realizar contratagdo de servi¢os audiovisuais, para orientar a populagdo Guatambuense Servico contratado e Nimero

sobre as medidas de prote¢do diante pandemia do coronavirus. divulgagdo realizada em

todo municipio.

5. Adquirir, de acordo com a necessidade, EPIS (viseira, mdscara, luvas, 6culos, roupas, Aquisi¢io que atenda a Percentual
calgados, entre outros), para protegdo dos servidores diante ao novo coronavirus. necessidade dos
servidores municipais

6. Adquirir insumos, (alcool, oximetros, medicamentos, entre outros), para protegdo e Aquisi¢do que atenda a Percentual
tratamento do novo coronavirus. necessidade dos
servidores municipais

7. Locar tenda para triagem, testagem e vacinagdo da populagdo em virtude do novo Tenda locada 0
coronavirus.

8. Adequar a estrutura fisica da Rede de Atencdo a Satide de acordo com a necessidade para ~ Namero de adequagdes Nimero
enfrentamento da pandemia Covid-19. de estrutura fisica

9. Organizar, na UBS, o fluxo isolado de di de i itos ou Fluxo organizado Namero
confirmados de Covid-19.

10. Realizar contratagdo de profissionais de satide, de acordo com a necessidade, com o Profissionais Percentual
objetivo de atender a populagio de forma adequada em fungdo do novo coronavirus. contratados
11. Organizar a equipe para prestar assisténcia aos pacientes com sinais e sintomas do novo Pacientes sintomdticos Percentual
coronavirus. acolhidos
12. Ofertar, de acordo com a i testes para di ico de Covid -19 a populagdo  Testes ofertados de Percentual
do municipio. acordo com a
necessidade.
13. Monitorar todos os casos confirmados de Covid-19 Nimero de pacientes Percentual
confirmados
monitorados
14. Elaborar boletim didrio dos casos confirmados, suspeitos, internados e 6bitos Boletins didrios Percentual
decorrentes do Covis-19 no municipio. elaborados

15. Realizar, de acordo com a demanda, o transporte seguro dos pacientes com diagndstico Pacientes transportados Percentual
suspeitos ou confirmado de Covid-19. com seguranga.

16. Intensificar, de acordo com a necessidade, a fiscalizagdo em relagdo ao isol. Fiscali: P
social, nos estabelecimentos privados e piblicos no combate ao COVID-19, via Vigildncia
Sanitaria do municipio.

17. Implantar, de acordo com a necessidade, Barreira Sanitdria no municipio em periodos Barreira implantada de Nimero
de elevada incidéncia do Covid-19. acordo com a

necessidade.
18. Realizar capacitaces, de acordo com a necessidade, para os profissionais que atuam nos ~ Percentual de Percentual
servigos de satide sobre procedimentos de prote¢do individual e coletiva diante da profissionais
pandemia Covid 19 capacitados
19. Organizar, via Nicleo Ampliado da Satde da Familia, grupos de apoio a familiares que ~ Grupo constituido Nimero

necessitem de apoio especializado diante da Pandemia Covid-19.

Atendi T

20. Realizar apoio psicolgico individual, de acordo com a necessidade, diante da Covid-19 P

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

80

100

Nimero
Nimero

0
Percentual

100
Nimero
Percentual

100
Percentual

100
Nimero

0
Namero
Nimero

0
Percentual

100
Percentual

100
Percentual

100
Percentual

100
Percentual

100
Percentual

100
Percentual

100
Nimero
Percentual

80
Namero

0
Percentual

100

0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0 - Informagdes Ofertar, de acordo com a idade, testes para diagnostico de Covid -19 a populagio do municipio.
Complementares
122 - Administragdo Geral Implantar a terceira equipe de ESF na Sede

Instituir Comissdo de enfrentamento Covid-19, por meio de Decreto Municipal

Realizar Conferéncia Municipal de Saide a cada quatro anos.

Estimular a participagio e controle social organizada, idosos e outros segmentos para participarem das reunioes do CMS.
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Promover a renovagio sistemitica dos conselheiros quando nio houver a participagio desejada 0,00

Aquisi¢do de Veiculos/Vans para transporte de pacientes 0

Manutengio preventiva de veiculos e equipamentos ambulatoriais, odontolégicos, de informatica, rede de frios etc. 100,00
Manutengio do Programa Agentes Comunitdrios de Sadde 1

Aquisicdo de méveis e equipamentos 100,00
Garantir estrutura fisica, equipamentos, veiculos e os recursos humanos necessarios para Equipes da Atencio Basica. 100,00
Promover capacitagdes e atualizagdes profissionais através de vivencias e especificidades de cada servigo. 100,00
Ampliar o processo de educagio permanente a todos os servidores 100,00

Proporcionar o acesso & educ

;40 permanente a todos os servidores. 100,00

Elaboragio e implantagdo de Protocolos Clinicos ¢ Administrativos 0,00
Elaboragdo da Programagio Anual em Saide (PAS) 1
Realizagio de Processo Seletivo/Concurso Piiblico para provimento de vagas garantindo o vinculo protegido aos servidores 1
Implementar a regulagdo por meio do Sistema de Regulacido (SISREG) com It a0 de Central de laca icipal 100,00
Regular o acesso aos servigos em todos os pontos de atengio 100,00
Promover Convénio com a Odonto SESC, objetivando realiza o maior nimero possivel de tratamentos completados 0
Garantir atendimento multiprofissional s gestantes de risco 100.00
Assegurar a carga horéria semanal de profissionais médicos e enfermeiros para os atendimentos 100.00
Disponibilizar os materiais ambulatoriais necessarios para o tratamento clinico e preventivos. 100,00
Elaborar plano municipal de contingéncia para emergéncia em saide piiblica da doenga SARS-COVID-19. 0
Manter a realiza¢do de pelo menos uma reunido bimestral do CMS, com calendério aprovado no inicio de cada ano e recesso de 60 (sessenta) dias. 6
Assegurar a capacitagio dos conselheiros de sadde, para atualizagio e conhecimento da atuagio junto ao CMS. 1
Manuteng¢io do Programa Satide Bucal 2
Manutencio, ampliacdo e Reforma das Unidades de Saude 1
Elaboragio do Relatério Anual de Gestao (SARGSUS ) 1

Fazer avaliagio desempenho (Estagio Probatério) dos servidores novos com o objetivo de inseri-los contexto da filosofia de trabalho da Secretaria Municipal de Satde. 0,00
Garantir a oferta de servigos profissionais de nivel superior na Rede Prépria em fisioterapia, psicologia, nutricionista, fonoaudiéloga entre outros. 100,00
Adesio e impl. 30 as agdes do p ESTRUTURA do programa QualifarSUS 0,00
Divulgar periodicamente informagdes sobre as a medidas de protecdo, uso de mascaras, alcool gel e distanciamento social, junto a populacdo do municipio durante o periodo de 100,00

pandemia do Covid 19. (ridio, informagdes via midia social).

Realizar a prestagio de contas quadrimestral ao CMS lei 141/2012 Artigo 41. 3
Assegurar os recursos financeiros para custeio necessarios ao pagamento de recursos humanos, dos prestadores de servicos e despesas operacionais. 100,00
Elaboragio do Plano Municipal de Saide (PMS) 1
Qualificacdo das acdes de Vigilancia em Saide ( PQAVS) - De acordo com a Portaria 1708/2013 100,00
Contratagdo de profissionais para assegurar a Assisténcia Farmacéutica ad da 2 populagdo 100,00
Realizar contratagio de servigos audiovisuais, para orientar a populagdo Guatambuense sobre as medidas de prote¢ido diante pandemia do coronavirus. 1
Submeter a aprovagio do CMS o Relatério Anual de Gestdo (RAG) e a Programacdo Anual em Satide (PAS) no prazo estipulado (Portaria Ministerial 2.135/2013). 2
Manuteng¢io do Programa ESF 100,00
1 protocolos de encamint para média e alta complexidade conforme preconizam as Portarias e em consonéncia com o SISREG. 0,00

Adquirir, de acordo com a necessidade, EPIS (viseira, mascara, luvas, 6culos, roupas, calgados, entre outros), para protecio dos servidores diante ao novo coronavirus. 100,00
Manutengio do Programa NASF 1
Manutengio do Bloco de Média e Alta Complexidade 100,00
Adquirir insumos, (dlcool, oximetros, medicamentos, entre outros), para prote¢ao e tratamento do novo coronavirus. 100,00
Manutengio do Convénio com o Hospital de Caxambu do Sul 1
Locar tenda para triagem, testagem e vacinagdo da populagdo em virtude do novo coronavirus. 0
Manutengio da Vigilancia em Satde 100,00
Adequar a estrutura fisica da Rede de Atengdo a Satde de acordo com a necessidade para enfrentamento da pandemia Covid-19. 1
Organizar, na UBS, o fluxo isolado de di de paci peitos ou confirmados de Covid-19. 0
Realizar contratagio de profissionais de satide, de acordo com a necessidade, com o objetivo de atender a populagdo de forma adequada em funcdo do novo coronavirus. 100,00
Organizar a equipe para prestar assisténcia aos paci com sinais e sintomas do novo coronavirus. 100,00
Realizar, de acordo com a demanda, o transporte seguro dos pacientes com diagndstico suspeitos ou confirmado de Covid-19. 100,00
Implantar, de acordo com a necessidade, Barreira Sanitaria no municipio em periodos de elevada incidéncia do Covid-19. 1
Realizar capacitagdes, de acordo com a necessidade, para os profissionais que atuam nos servigos de satide sobre procedimentos de prote¢do individual e coletiva diante da 80,00
pandemia Covid 19

301 - Atengdo Basica Atender 100% da demanda por consultas médicas em Atengio Bisica através das equipes de ESF. 100,00
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Estruturar e capacitar uma equipe de regulacdo, controle e avaliacdo do SUS. 0

Elaboragio e implantagdo de Protocolos Clinicos e Administrativos 0,00

Elaboragdo da Programagdo Anual em Satde (PAS) 1

Ordenar o acesso aos servicos de média complexidade no Centro de Especialidades Odontologicas (CEO). 100,00
Manter e/ou alcangar as coberturas vacinais preconizadas pelo Ministério da Sadde. 100,00
Reducio da prevaléncia de dependentes do tabaco no municipio gradualmente 0,00
Formar grupos e realizar oficinas terapéuticas com portadores de transtornos mentais por similaridade. 0
Mapear usudrios de dlcool e outras drogas licitas e/ou ilicitas por equipe de ESF. 0,00

Realizar palestras educativas e orientagdes em escolas e creches. 1

Tmpl. Sistema de Tr Concluido - TC na Atengdo Basica e a 1* Consulta programatica. 0,00
Aprimorar o acolhimento humanizado a popula¢do em todos os niveis. 100.00
Acdes e orientagdes para o envelhecimento saudavel. 0

1 de acdes i e si aticas de apoio aos familiares e/ou cuidadores de idoso com dependéncia; 0
Definigio e implantagio de protocolos clinicos e linhas de cuidados de atengdo a saide do idoso 0
Ampliar a oferta de exames na Rede Piblica, para detecgio precoce de doengas cronicas como hipertensio e diabetes. 100,00
Garantir a assisténcia ao pré-natal para 100% das gestantes 100.00
Consultas ambulatoriais médicas e de enfermagem agendadas previamente. 100,00
Realizar exame preventivo (coleta de material citologico) para o cancer do colo do ttero com busca ativa das faltosas a0 menos um exame/ano. 11,00
Estimular o aleitamento materno nos primeiros seis meses de vida a todas as puérperas. 100,00
Garantir a realizagio dos testes para todos os recém nascidos do municipio. 100,00
Oportunizar capacitagdes e educagio permanente aos tecnicos e servidores da SMS 70,00
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas (ACDC) até 05 anos peso e altura. 100,00
Trabalhar os direitos e deveres dos usudrios, orientando sobre as suas responsabilidades enquanto a usuérios do SUS. 100,00
Priorizar o vinculo de equipe e comunidade mantendo profissionais na mesma equipe. 100,00
Reorientagio do Modelo Assistencial através de acolhimento humanizado e escuta qualificada. 100,00
Definir calendario de reunides das equipes de ESF para planejar e definir estratégias de acdo. 1
Planejar o di através do d prévio dos atendimentos eletivos (consultas e exames) na Atencdo Basica. 100,00
Manutenc¢io do Programa Satide Bucal 2
Implementar normas e rotinas nos servigos de Atengio Basica conforme preconiza o PMAQ 0,00

Elaboragdo do Relatério Anual de Gestio (SARGSUS ) 1

Elaborar protocolos de atendimento, visando o cuidado compartilhado. 0,00
Realizar agdes de redugdo de danos e prevengio do uso de drogas no territério. 0
Ampliar o atendimento clinico curativo com vistas a integralidade da assisténcia. 0,00
Realizar Escovacdo dental supervisionada pelo menos 04 (quatro) vezes ao ano aos alunos entre 00 e 15 anos. 4
Promover na populagdo masculina juntamente com o Programa Nacional de DST/AIDS, a prevengéo e o controle das doengas sexualmente transmissiveis e da infecgdo pelo HIV. 100,00
Estabelecer fluxo de atendimento integrado a mulheres vitimas de violéncia doméstica. 100,00
Captar 100% das Declaragdes de Nascidos Vivos (DNs) e inseri-las no SINASC 100,00
Trabalhar Estratégia Saide da Familia em sua integralidade, com demanda agendada e esponténea, atividades em grupos, atendimento integral as gestantes, parturientes e recém 100.00
nascidos.

Realizar agdes de Promogio de Sadde e Prevengiio de Doengas & populagio guatambuenses 12

Melhorar a resolutividade dos atendimentos da Atencdo Basica, 1o assim os i para média e alta complexidade. 100,00
Divulgar periodicamente informagdes sobre as a medidas de protecdo, uso de mascaras, alcool gel e distanciamento social, junto a populacdo do municipio durante o periodo de 100,00
pandemia do Covid 19. (radio, informagdes via midia social).

Elaboragio do Plano Municipal de Satide (PMS) 1
Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Atendimento para garantir o atendimento de 100% da demanda de portadores de transtorno mental. 0,00
Capacitagdo e atualizacio dos profissionais de Saide Bucal. 100,00
Organizar o acesso aos servicos por meio do d prévio e r¢ d até o final do tratamento. 0,00
Detectar precocemente os casos de canceres com atengdo especial para o cancer de prostata 100,00
Plancjamento familiar para toda a populagiio, evitando assim a gravidez indesejada, exposigio as DST;s, 6bito fetal e neonatal, 6bito materno. 100,00
Garantia de assisténcia ao pré-natal para 100% das gestantes. 100,00
Acompanhar o Programa Bolsa Familia em 100% das criancas menores de cinco anos. 100,00
Introduzir as Praticas Integrativas e Complementares (PICs) na rede primaria de Atengio a Satde. 0
Garantir a autonomia das equipes priorizando um planejamento adequado com seu territorio 100,00
Garantia de assisténcia ao parto, estimulando o parto normal entre 70 e 80% das gestantes. 100,00
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Promover de 1 sobre j familiar e métodos contraceptivos 1

Organizar a Atengao em Saide Bucal pelo Ciclo de Vida. 0,00
Elaboragio de fluxos e rotinas de agdes junto ao NASF e Equipes de Saide da Familia 0,00
Manutengio do Programa ESF 100,00
Ofertar, de acordo com a necessidade, testes para diagnéstico de Covid -19 a populagio do municipio. 100,00
Monitorar todos os casos confirmados de Covid-19 100,00
Organizar, via Nicleo Ampliado da Saide da Familia, grupos de apoio a famili que i de apoio ializado diante da Pandemia Covid-19. 0
Realizar apoio psicolégico individual, de acordo com a necessidade, diante da Covid-19 100,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Tmpl a regulagio por meio do Sistema de Regulagio (SISREG) com Impl. o de Central de Regulagdo Municip 100,00
Ambulatorial
Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais e clinico cirtirgicos de média complexidade para populagio guatambuense 0,00
Realizar exames de mamografia para rastreamento em mulheres acima entre 50/69 anos. 10,00
Assegurar atendimento em ginecologia e obstetricia para a demanda da Atencio Bisica. 100,00
Aumento do nimero de especialidades da rede de forma equénime priorizando a expansio das especialidades com maior déficit/lista de espera. 0,00
Manter e ampliar a participagio no Conséreio Inter icipal de Saide (CISAMOSC) 100,00
303 - Suporte Profilatico e Assegurar a assisténcia farmacéutica integral e regular com medicamentos de uso continuo e/ou temporérios. 100,00
Terapéutico
Manter estoques minimos necessirios para evitar a falta de medicamentos de uso continuo ou sazonais nas UBS. 100.00
Implantar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), de acordo com os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, preconizados pelo Ministério da Sadde. 0
Garantir a oferta em tempo integral e o uso racional de medicamentos. 100,00
Manter atualizados POPs e Manual de Boas Priticas de Assisténcia Farmacéutica 100,00
304 - Vigilancia Sanitdria Manter cadastrados 100% dos estabelecimentos de interesse da saiide no municipio. 100,00
Expandir o Projeto de Ambientes Livre do Fumo para todas as Reparti¢oes Piblicas Municipais, incluindo as escolas. 100,00
Elaboracdo de material informativo ( folders, banner, placas) distribuidos/afixados em pontos estratégicos 1
Assegurar o destino correto dos Residuos de Servigos de Satide (RSS), Grupos Ae B, 100,00
Atualizar o Mapa de Reconhecimento Geogrifico ( RG) do perimetro urbano para controle da Dengue 1
Realizar 100% das ages de campo para determinar os indices de infestagio do mosquito Aedes Aegypti de acordo com o PNCD - Levantamento de ndice e Pontos Estratégicos 100,00
Implantar e implementar a Politica de Satide do Trabalhador no setor primério e terciario 0,00
Manutencdo de Inspecdes em Unidades Comerciais, pelo menos uma inspecio em cada estabelecimento. 100.00
Elaborar Plano de Acdes da Vigilancia Sanitdria 2021-2023 1
Orientagdo para os trabalhadores sobre boas préticas de fabricagis ipulagio de ali e/ou prod de interesse da saide 100
Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano - solugdes alternativas coletivas - pogos artesianos, através de andlise mensal 100
Manutengdo da Vigilincia em Sadde 100,00
Intensificar, de acordo com a necessidade, a fiscalizagdo em relagdo ao isolamento social, nos estabelecimentos privados e piblicos no combate ao COVID-19, via Vigilincia 100,00
Sanitaria do municipio.
305 - Vigilancia Manter a vigilancia dos 6bitos infantis através da investigagdo e anlise de 100% dos 6bitos em criangas menores de um ano 100,00
Epidemiolégica
Cadastrar, notificar e investigar 100% das ocorréncias de surtos de DTAS 100,00
Encerrar oportunamente pelo menos 95% das notificagdes das doengas de notificagdo compulséria imediata registrados no SINAN. 63.24
Notificar os casos identificados de violéncia contra mulher e vitimas de violéncia sexual. 100,00
Investigar os 6bitos maternos e mulheres em idade fértil (MIF) 100
Manter a propor¢do de cura nas coortes dos casos novos de hanseniase. 100,00
Investigar e encerrar oportunamente 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil 100,00
Divulgar periodicamente informagdes sobre as a medidas de protegio, uso de méscaras, dlcool gel e distanciamento social, junto a populagio do municipio durante o periodo de 100,00

pandemia do Covid 19. (rddio, informagdes via midia social).
Investigar e encerrar oportunamente 100% dos 6bitos infantis no municipio 100,00

Elaborar boletim didrio dos casos confirmados, suspeitos, internados e 6bitos decorrentes do Covis-19 no municipio. 100,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagoes
Complementares

122 -
Administragio
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profiltico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

306 -
Alimentagio e
Nutricdo

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5.197.110,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

719.822,52

130.614,02

38.923,20

N/A

104.677,03

6.655,00

56.515,00

N/A

24.485,00

N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/05/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Programacao Anual de Sadde - PAS

As metas planejadas para o ano de 2021, na sua maioria, foram alcancadas.

As atividades coletivas (grupos) previstos na Programacio Anual ndo foram realizadas devido a Pandemia do Coronavirus.

As acdes de escovagio dental supervisionadas nas escolas foram realizadas somente duas (02) em funcdo da pandemia.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5.916.932,52

130.614,02

38.923,20

N/A

104.677,03

6.655,00

56.515,00

N/A

24.485,00

N/A

N/A

N/A

Em relacdo a manutencio preventiva de equipamentos ambulatoriais e odontologicos a meta foi parcialmente atingida, considerando que o RX odontolégico ficou pendente. este fato podera ser justificado

considerando que o atendimento odontoldgico durante o periodo da pandemia ficou parcialmente desativado atendendo a Norma Técnica n® 014/2020.

A aquisicdo do veiculo prevista para o ano de 2021 néo foi efetivada, atrelado ao contexto singular da pandemia.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

1 U 7 Nimero
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

2 E 100,00 Percentual
" . . . . . 100,00 100.00
Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

3 U 96,00 Percentual
- . . . o 100,00 104,16
Proporgido de registro de 6bitos com causa basica definida

4 . . . . . . . . U 100,00 Percentual
Proporgio de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagio para criangas menores de dois anos de idade - P 3*dose, Pn 6 10-valent 100,00 100,00

2" dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

5 U 100,00 63.24 63.24 Percentual
Proporgio de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagio. ’ ’

6 U 100,00 Percentual
" . . 100,00 100,00
Proporgio de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes

7 E = Nimero

Nimero de Casos Autéctones de Maldria

8 U 1 3 3333 Nimero
Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade ’

9 u 1 Nimero
q 5 0 100,00
Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

10 U 95,00 95.00 100.00 Percentual
Proporgio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez ’ ’

11 U 0.80 Razio
0,05 6,25
Razio de exames citopatolégicos do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populagido da mesma faixa etdria

12 U 0.89 Razio
Razio de exames de mamografia de r i em de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagdo da mesma faixa 0,09 10,00

etdria.

13 1) 48,00 Percentual
. . - 29,27 60,97
Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Satide Suplementar

14 ) 6.00 Percentual
9,76 37,33

Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

13 1) 1 1 100.00 Nimero
Taxa de mortalidade infantil ’

16 u 0 Nimero
. P . - S 0 100,00
Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

17 U 100,00 100,00 100.00 Percentual
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bésica ’ ’

18 U 91,00 96.55 106.00 Percentual
Cobertura de 1 das dicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia (PBF) ’ 7

19 U 73,00 73.00 100.00 Percentual
Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengdo basica ’ ’

21 E - Percentual

Acdes de matrici i atico reali por CAPS com equipes de Atencdo Basica

22 U 2 5 100.00 Nimero
Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue ’

23 ) 99,00 Percentual
100,00 100,00

Proporgio de do campo pacdo nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/05/2022.

® Analises e Consideracoes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Indicadores: 1,2,3.4, 6, 8, 9, 10, 15, 16, 18, 23 atingiram as metas previstas.

Indicador 5 - Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificacdo. A Meta alcangada foi de 63,24%. Este fato atribui-
se a alta demanda de pacientes com sindrome gripal em decorréncia da pandemia do Coronavirus e o envolvimento dos profissionais responsaveis nesta assisténcia, dificultando dessa forma o
encerramento das notificagdes no prazo requerido (60 dias).

Indicador 11 - O dado disponivel na DIVE ndo esta compativel com a realidade local (Razao 352,10), em relagdo a meta atingida, foi inserido o mesmo valor do ano de 2020,
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considerando que as coletas foram prejudicadas pelo advento da pandemia Covid-19. De acordo com os indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil, a cobertura do
exame citopatoldgico no ano de 2021 foi de 4% no primeiro quadrimestre, 6% no segundo quadrimestre e 11% terceiro quadrimestre. A baixa cobertura, em partes, podera ser

atribuida a condic@o de Pandemia do Coronavirus nos ltimos dois anos.

Indicador 12 - Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacio residente de determinado local e populacdo da mesma faixa

etaria. Atingiu 10% da meta estabelecida. Este fato justifica-se pelo advento da pandemia do coronavirus, que dificultou o acesso ao servigo de satde e exames diagndsticos.

Indicador 13 - Proporcdo de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Satde Suplementar, atingiu 60,97%. Dado demonstra um nimero de parto cesariano superior a meta projetada para

o periodo.

Indicador 14 - proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos. Atingiu 37,33%. Demonstra elevado indice de gravidez entre 10 e 19 anos.
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9. Execucdo Or¢camentaria e Financeira

9.1. Execucao da programacao por fonte, subfuncio e natureza da despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satde

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 05/04/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 05/04/2022.

5.227.302,66

26.234,88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.253.537,54

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncdo

1.502.397,38

59.369,37

37.210,05

0,00

97.069,40

6.349,65

25.993,37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.728.389,22

9.3. Relatério Resumido da Execuc@o Or¢amentaria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

333.533,41

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

333.533,41

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.028,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.028,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77.050,87

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77.050,87

R$ 1.580,68

7.156.312,64
85.604,25
37.210,05

0,00

97.069,40
6.349,65
25.993,37
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.408.539,36

86,49 %

90,07 %

11,45 %

72,64 %

48,17 %

6,10 %

18,10 %
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1.977.510,00 1.977.510,00 3.989.025,94 201,72
380.710,00 380.710,00 619.189,94 162,64
267.960,00 267.960,00 395.403,17 147,56
112.750,00 112.750,00 223.786,77 198,48
387.400,00 387.400,00 955.844,44 246,73
385.000,00 385.000,00 955.844,44 248,27

2.400,00 2.400,00 0,00 0,00
811.400,00 811.400,00 1.766.369,95 217,69
800.000,00 800.000,00 1.742.131,83 217,77

11.400,00 11.400,00 24.238,12 212,62
398.000,00 398.000,00 647.621,61 162,72
19.208.000,00 19.208.000,00 24.843.241,19 129,34
7.880.000,00 7.880.000,00 9.476.809,75 120,26
28.800,00 28.800,00 30.045,37 104,32
440.000,00 440.000,00 731.959,51 166,35
10.668.000,00 10.668.000,00 14.402.898,79 135,01
149.600,00 149.600,00 201.527,77 134,71
41.600,00 41.600,00 0,00 0,00
41.600,00 41.600,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
21.185.510,00 21.185.510,00 28.832.267,13 136,09

5.197.110,00 5.697.110,00 5.253.537,54 5.250.493,54 5.233.567,24
5.180.800,00 5.648.100,00 5.227.302,66 92,55 5.224.258,66 92,50 = 5.207.332,36 92,20 3.044,00
16.310,00 49.010,00 26.234,88 53,53 26.234,88 53,53 26.234,88 = 53,53 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.197.110,00 5.697.110,00 5.253.537,54 92,21 5.250.493,54 92,16 | 5.233.567,24 91,86 3.044,00

5.253.537,54 5.250.493,54 5.233.567,24
0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
5.253.537,54 5.250.493,54 5.233.567,24
4.324.840,06

N/A

928.697,48 925.653,48 908.727,18
0,00 0,00 0,00

18,22 18,21 18,15

4.324.840,06 5.253.537,54 928.697,48 19.970,30 0,00 ' 19.970,30 928.697,48
3.421.158,83 4.263.917,46 842.758,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 842.758,63
3.463.082,05 5.416.202,88 1.953.120,83 0,00 152.469,22 0,00 0,00 0,00 0,00 = 2.105.590,05
3.174.469,06 4.369.068,95 1.194.599,89 0,00 15.867,86 0,00 0,00 0,00 0,00 1.210.467,75
2.832.670,84 3.610.443,80 7717.772,96 0,00 276.426,52 0,00 0,00 0,00 0,00 1.054.199,48
2.647.723,73 3.517.620,90 869.897,17 17.947,45 17.947,45 0,00 ' 9.588,69 0,00 8.358,76 879.485,86
2.394.672,68 3.620.720,86 1.226.048,18 2.972,58 3.269,58 0,00  2.972,58 0,00 0,00 1.229.317,76
2.335.114,66 2.447.5217,54 112.412,88 683,50 0,00 0,00 0,00 0,00 683,50 111.729,38
1.945.960,92 2.681.829,57 735.868,65 0,00 49.845,89 0,00 0,00 0,00 0,00 785.714,54
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1.554.995,11 1.554.995,11 1.665.440,39 107,10
1.315.030,87 1.315.030,87 1.500.138,51 114,08
239.964,24 239.964,24 165.301,88 68,89
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
1.554.995,11 1.554.995,11 1.665.440,39 107,10

1.116.822,88 2.966.349,32  1.988.379,35 1.959.079,31 1.939.248,19 29.300,04
922.953,09 2.772.479,53  1.929.009,98 69,58 1.899.709,94 68,52 1.879.878,82 67,80  29.300,04
193.869,79 193.869,79 59.369,37 30,62 59.369,37 30,62 59.369,37 | 30,62 0,00

38.923,20 38.923,20 37.210,05 95,60 37.210,05 95,60 37.210,05 95,60 0,00

38.923,20 38.923,20 37.210,05 95,60 37.210,05 95,60 37.210,05 = 95,60 000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

111.332,43 111.332,43 103.419,05 92,89 103.419,05 92,89 103.169,05 = 92,67 0,00

104.677,43 104.677.43 97.069,40 92,73 97.069.40 92,73 96.819,40 = 92,49 0.00

6.655,00 6.655,00 6.349,65 95,41 6.349,65 95,41 6.349.65 | 95,41 0,00

86.515,00 86.515,00 25.993,37 30,04 25.993,37 30,04 25.993,37 | 30,04 0,00

86.515,00 86.515,00 25.993,37 30,04 25.993,37 30,04 25.993,37 | 30,04 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FONTE: SIOPS, Santa Catarina04/04/22 09:23:54
1 - Nos cinco primeiros bi do icio, o

1.353.593,51 3.203.119,95 2.155.001,82 67,28 2.125.701,78 66,36

2.105.620,66 = 65,74 29.300,04

6.313.932,88 8.663.459,32 7.241.916,89 7.209.572,85 7.172.815,43 32.344,04
38.923,20 38.923,20 37.210,05 95,60 37.210,05 95,60 37.210,05 = 95,60 0,00
111.332,43 111.332,43 103.419,05 92,89 103.419,05 92,89 103.169,05 = 92,67 0,00
86.515,00 86.515,00 25.993,37 30,04 25.993,37 30,04 25.993,37 30,04 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.550.703,51 8.900.229,95 7.408.539,36 83,24 7.376.195,32 82,88  7.339.187,90 82,46 32.344,04
1.353.593,51 3.167.317,40 2.138.973,50 67,53 2.109.673,46 66,61 | 2.089.592,34 65,97 29.300,04
5.197.110,00 5.732.912,55 5.269.565,86 91,92 5.266.521,86 91,86 | 5.249.595,56 91,57 3.044,00

I sera feito com base na despesa liquidada. No tltimo bi do icio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os
restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas desp sdo

pelo ente transferidor.

9.4. Execuco orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengao das Ag¢des e Servigos
Piblicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

Programas de Trabalho

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa deve ser cc

adespesa ou paga no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido em Valor
2021 Executado

(Fonte: FNS)

RS 760.491,18 | 145907931

RS 1.071,23 | 0,00

R$ 500.000,00 | 500000000.00

RS 99.548,82 | 10341905
RS 28.122,68 | 3721005
RS 12.000,00 | 0,00
RS 41.935,84 | 25993,37
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518.429,35 518.429,35

36.171,63 = 36.171,63

0,00

0,00

0,00

Gerado em 05/04/2022 15:02:42
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 05/04/2022 15:02:44
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saiide (SIOPS)

e Andlises e Consideragdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Conforme o demonstrativo das Receitas e Despesas com A¢des e Servigos Pubicos em Sadde foram liquidadas no ano de 2021, de acordo com as subfungdes as despesas a seguir:
subfungiio Atengdio Bésica R$ 7.156.312,64 despesas correntes e 85.604,25 capital. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$ 37.210,05; Suporte Profilitico e Terapéutico R$
103.419,05; Vigilancia Sanitaria R$ 25.993,37. Totalizando o valor executado de R$ 7.408.539,36. De acordo com os indicadores financeiros os recursos proprios aplicados
equivalem a 5.253.537,54, correspondente a 18,22 %. Os demais recursos aplicados sdo provenientes da Uniéo e do Estado.
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10. Auditorias

Naio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 18/05/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/05/2022.

e Andlises e Considera¢des sobre Auditorias

Nio houve no periodo
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

O presente Relatério Anual de Gestdo foi elaborado observando o disposto no Art. 36 da Lei Complementar N° 141 de13 de janeiro de 2012. Conforme preconiza
a legislacdo tem como objetivo evidenciar com clareza e transparéncia as acdes e servigos publicos realizados durante o ano de 2021, bem como a origem e

aplicagdo dos recursos financeiro na manutencdo e desenvolvimento das politicas publicas na area da satide no municipio de Guatambu - SC.
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12. Recomendagdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideragdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Para o ano de 2022, aponta-se a importincia de desenvolver as acdes conforme previstas na Programacio Anual de Satide, com énfase nos Indicadores de desempenho previstos no

Programa Previne Brasil, cujos indices implicam diretamente no acesso aos recursos financeiros do Fundo Nacional de Satde.

RACHEL MORAIS DE ALMEIDA DAL PIVA
Secretario(a) de Sadde
GUATAMBUY/SC, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICIPIO: GUATAMBU
Relatério Anual de Gestdo - 2021

Parecer do Conselho de Saude

Identificacao

e Consideracdes:

Relatério Anual de Gestao do ano de 2021, aprovado em reuniao do CMS no dia 19 de Abril de 2022.

Introdugio

e Consideragoes:

Relatério Anual de Gestao do ano de 2021, aprovado em reunido do CMS no dia 19 de Abril de 2022.

Dados Demogréaficos e de Morbimortalidade

e Consideragoes:

Relatério Anual de Gestdo do ano de 2021, aprovado em reunido do CMS no dia 19 de Abril de 2022.

Dados da Produgdo de Servigos no SUS

e Consideragdes:

Relatério Anual de Gestao do ano de 2021, aprovado em reuniao do CMS no dia 19 de Abril de 2022.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

e Consideragoes:

Relatério Anual de Gestao do ano de 2021, aprovado em reunido do CMS no dia 19 de Abril de 2022.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragdes:

Relatério Anual de Gestao do ano de 2021, aprovado em reuniao do CMS no dia 19 de Abril de 2022.

Programacdo Anual de Satde - PAS

e Consideragdes:

Relatério Anual de Gestao do ano de 2021, aprovado em reuniao do CMS no dia 19 de Abril de 2022.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

e Consideragdes:

Relatério Anual de Gestao do ano de 2021, aprovado em reunido do CMS no dia 19 de Abril de 2022.

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

e Consideragdes:

Relatério Anual de Gestdo do ano de 2021, aprovado em reuniao do CMS no dia 19 de Abril de 2022.

Auditorias

e Consideragoes:

Relatério Anual de Gestao do ano de 2021, aprovado em reuniao do CMS no dia 19 de Abril de 2022.

Analises e Consideragoes Gerais

e Parecer do Conselho de Satde:

Relatério Anual de Gestao do ano de 2021, aprovado em reunido do CMS no dia 19 de Abril de 2022.

Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Consideragdes:

Relatério Anual de Gestao do ano de 2021, aprovado em reuniao do CMS no dia 19 de Abril de 2022.

Status do Parecer: Aprovado
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GUATAMBU/SC, 18 de Maio de 2022

Conselho Municipal de Satide de Guatambut
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