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RELATÓRIO DE GESTÃO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA (Art. 14, § 1º) - ANEXO V 

(Redação do anexo I dada pela Portaria N.TC-0362/2016 – DOTC-e de 12.07.2016)   
 

 

 

1- INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSÁVEIS:  

 

1.a) Identificação da unidade jurisdicionada, incluindo CNPJ, endereço, telefones e 

endereço eletrônico  

 

Identificação da unidade 
jurisdicionada:   

MUNICIPIO DE GUATAMBU  

CNPJ  95.990.206/0001-12  

Endereço  Rua Manoel Rolim de Moura, 825 – Centro CEP: 89.817-000  

Telefones  049 3336-0102  

Endereço eletrônico  E-mail: gabinete@guatambu.sc.gov.br Site: 
www.guatambu.sc.gov.br/  

 

 

1.b) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:  

 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  

DESCRIÇÃO  RESPONSÁVEIS  

GOVERNO  Luiz Clovis Dal Piva  
GERENCIA DE ADMINISTRAÇÃO  Marcos Aorélio Rissi 
Tributação Jean Gustavo Corá  
Contabilidade  Fabrício Antônio Antunes 
Recursos Humanos  Claudia Zeferino  
Patrimônio  Dayse Dal Piva 
Setor de Compras Lucas Pompeo da Silva 
GERENCIA DE AGRICULTURA  Eluzardo Antonio Dallastra 
GERENCIA DE SAÚDE  Rachel Almeida Dal Piva  
GERENCIA DE EDUCAÇÃO  Cristiane Aparecida Taffarel 
Diretoria de Cultura  Cristiane Fonseca  
Diretoria de Esporte  Vanderléia Bageston 
GERENCIA DE ASSISTENCIA 
SOCIAL  

Andreia Wallendorff 

CRAS  Ileia Rosatto 
GERENCIA DE TRANSP. OBRAS E 
SER. URBANOS  

Sadi Dal Piva 

 

http://www.arvoredo.sc.gov.br/estruturaorganizacional/hotsite/index/codHotsite/230
http://www.arvoredo.sc.gov.br/estruturaorganizacional/hotsite/index/codHotsite/1808
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CONSELHOS  

CONSELHOS  REPRESENTANTES  

CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB  Lariane Dal Piva da Silva 

CONSELHO MUNICIPAL DA MERENDA ESCOLAR  Rosicleia Antunes Maciel Alves 

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO  Maria Joana Alievi Giachini 

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL  Elias Chiarello 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE  Renan Moterle 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTES  Karla Pasin Sulsbach 

 

1.c) competências institucionais, no caso das unidades gestoras previstas nas alíneas  

“e” a “h” do inciso I, nas alíneas “c” a “e” do inciso II e no inciso III, do artigo 9º desta 

Instrução Normativa  

 

a) Prestar atendimento multiprofissional nas áreas pertinentes.  

b) Ofertar atendimento com qualidade, resolutividade e humanidade.   

c) Implementar e dar continuidade aos programas já existentes.   

d) Estimular e instrumentalizar a sociedade para que busque a garantia de sua cidadania.   

e) Aplicar o plano municipal em concordância com as leis.  

f) Normatizar e protocolar os programas ambulatoriais de hipertensão arterial diabetes mellitus; 

hanseníase; tuberculose; saúde da mulher; saúde da criança/adolescente; saúde do idoso e 

saúde do adulto na área da saúde.   

g) Proporcionar aos colaboradores da área educação continuada;   

h) Realização de compras através de licitações para poder manter a máquina pública.   

i) Satisfazer e/ou superar as necessidades, desejos e expectativas dos munícipes. 
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j) Elaboração de prestação de contas, relatórios entre outros para mais ampla transparência.  k) 

Realizar visitas técnicas.  

l) Desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, ações que se entreguem as 

políticas sociais, como: saúde, educação, esportes, cultura, trabalho, lazer e outras;   

m) Promover a gestão integrada e a participação dos usuários nas decisões, por meio de 

organização participativa com os conselhos municipais locais.   

n) Elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre diversos tema. 

 

2 - INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:   

a) relacionar os programas de governo sob a responsabilidade da unidade 

jurisdicionada, especificando:   

a.1) a identificação do programa 
Orçamentos Anuais (Art. 2º, Inciso XII) - Despesa Fixada por Programa 

 Unidade Gestora: CONSOLIDADO  
 

 
Dotação do  

Exercício 

Empenhado no 

Período 

Empenhado 
no 

Ano 

Liquidado no 

Período 

Liquidado no 

Ano 

Processo Legislativo 1.464.536,77 42.869,85 1.134.971,57 127.527,83 1.105.956,69 

Gestão Administrativa Superior 663.275,50 52.155,32 569.726,70 45.669,34 588.569,73 

Administração Geral 5.050.802,29 209.569,74 4.510.527,26 498.068,49 4.503.277,26 

Educacao de qualidade para todos 12.519.238,21 409.998,26 10.218.790,19 1.869.739,27 9.125.113,98 

Saúde para todos 8.900.229,95 468.783,05 7.408.539,36 961.024,56 7.376.195,32 

Transporte obras e serviços urbanos 6.097.145,90 107.721,68 3.039.585,53 211.597,34 2.923.768,49 

Obras e serviço de utilidade publica 3.047.134,41 148.160,62 2.134.176,15 219.944,02 1.657.941,69 

Incentivo ao comercio, industria e serviços 1.000,00     

Meio Ambiente e programa de conservação e 
manutenção de água 

6.655,00 6.655,00    

Turismo e Lazer  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Programa de racionalização das atividades agricolas 
e apoio agropecuario 

3.310.427,97 86.965,26 2.599.816,93 419.437,75 2.595.416,93 

Acesso a direitos sociais 2.454.704,14 189.779,39 2.101.459,78 271.105,04 2.101.305,70 

Habitar Guatambu 150.620,00 0,00 111.325,52 0,00 111.325,52 

Politicas publicas p/crianças e adoles. do municipio 
de Guatambu 

146.410,00 0,00 2.039,00 0 2.039,00 

Reserva de Contingência 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 44.020.651,94 1.722.658,17 34.040.441,67 4.624.113,64 32.281.550,96 

 
 

 

a.2) na comparação das metas físicas e financeiras previstas e as realizadas, em 

valores nominais e relativos, justificando as ações não realizadas ou realizadas 

parcialmente  

Item dispensado de envio referente ao ano de 2017, pelo TCE/SC Portaria N.TC 

0608/2017 e Portaria 106/2017.  
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a.3) contingenciamento de despesas no exercício (limitação de empenho - art. 9º da 

Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razões, indicando os efeitos provocados 

na gestão orçamentária e as consequências sobre os resultados planejados;  
 

Não houve contingenciamento de despesas no exercício, pelo controle entre receitas e  

despesas mantidas para garantir o equilíbrio das contas públicas, por fonte de recurso, inclusive 

com superávit orçamentário e financeiro.  
 

a.4) informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos 

ou recursos, demonstrando os valores inscritos a título de reconhecimento de 

passivos por insuficiência de créditos ou recursos, e as razões que motivaram 

estes registros  

Não ocorreram passivos por insuficiência de créditos ou recursos.  
 

a.5) as razões e/ou circunstâncias para permanência de Restos a Pagar 

processados e não processados por mais de um exercício financeiro.  

Existem dois empenhos Abertos de 2019 sendo eles: 

2375/2019 - EPBAZI LTDA ME   R$15.550,00 

2376/2019 - EPBAZI LTDA ME R$       900,00 

4602/2019 -  BENEFATTO PRE FABRICADOS – ME   R$  308.010,98 
TOTALIZANDO UM MONTANTE DE R$ 324.460,98 

 

3 - INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE 

OBRA:  

3.a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes públicos (agentes 

políticos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, 

comissionados, empregos públicos, contratados por tempo determinado (art. 

37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiários, discriminando os 

comissionados que são titulares de cargo efetivo ou emprego público, bem 

como os valores consolidados na folha de pagamento, mês a mês.  

Item dispensado de envio referente ao ano de 2017, pelo TCE/SC Portaria N.TC 0608/2017 e  

Portaria 106/2017.  
 

3.b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade 

jurisdicionada por meio de contratos de terceirização de serviços, contendo o 

posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratações, 

mês a mês  

Item dispensado de envio referente ao ano de 2017, pelo TCE/SC Portaria N.TC 0608/2017 e 

Portaria 106/2017.  
 

3.c) demonstrativo dos benefícios previdenciários, informando a quantidade de 

agentes públicos (agentes políticos, servidores e militares) 

inativos/aposentados, de pensionistas e de complementações de 
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aposentadoria ou pensão ao valor percebido do Regime Geral da Previdência 

Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de 

pagamento, mês a mês  

Item dispensado de envio referente ao ano de 2017, pelo TCE/SC Portaria N.TC 0608/2017 e 

Portaria 106/2017.  
 

3.d) discriminação da remuneração mensal e anual paga aos membros de diretoria, 

de conselho de administração e de conselho fiscal, incluindo bônus, 

participação em lucros e a qualquer outro título  

Não houve pagamento de remuneração a membros de diretoria, de conselho de administração 

e de conselho fiscal, incluindo bônus, participação em lucros e a qualquer outro título.  
 

4 - INFORMAÇÕES SOBRE TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVÊNIO,  

TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAÇÃO OU INSTRUMENTO CONGÊNERE, 

DISCRIMINANDO  VOLUME  DE  RECURSOS  TRANSFERIDOS  E 

 RESPECTIVOS  

BENEFICIÁRIOS.   
 

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item IV)  

  Exercício:  2021 

Entidade Beneficiada  
Espécie de Transferência  

(Subvenção, Auxílio,  
Contribuição)  

Formalização (Convênio,  
Termo de Parceria, Termo de 

Cooperação etc.)  

Valor Anual 
Transferido (Pago)  

FECAM  Contribuição  Lei Municipal nº744/2008  18.596,76  

CNM  Contribuição  Lei Municipal nº744/  8.263,00  

AMOSC  Contribuição  Lei Municipal nº05/1193  117.075,00 

APAE  Subvenção  Convênio 01/2017 A  29.717,16 

INSTITUTO SAGA   Contribuição  Lei Municipal nº 400/1998  12.420,00  

FUND. MÉDICA ASSIT.   Subvenção  Convênio 03/2017 e 03/2018 168.000,00  

CTG POTRO SEM DONO  Parceria   Termo de parceria 01/2019 0,00  

Total    354.071,92  

 

 

5 - INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÕES E CONTRATOS  

5.a) informação sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a 

aquisições e contratações de bens e serviços, por modalidade de licitação, 

bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitação;   
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Modalidades   Valor Realizado   

Dispensa por limite  R$                      203.071,39 

Concorrência  R$                              0,00 

Registro de preço/pregão 
presencial/eletrônico 

R$                          758.085,60 

Inexigibilidade R$                           3.800,00 

Tomada de Preços R$                     378.911,39 

TOTAL   R$                   1.343.868,38 

Dados extraídos do Sistema Implantado a partir de 01/10/2021 

 

5.b) indicação do órgão de imprensa oficial, nos termos do art. 6º, XIII, da Lei nº  

8.666/1993.  

O veículo oficial do Município é o DOM – Diário Oficial dos municípios de Santa Catarina acesso 

através do link: https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/, mural público na prefeitura, e no site do 

município acesso através do link: http://www.guatambu.sc.gov.br/.  
 

6 - INFORMAÇÕES SOBRE AS RECOMENDAÇÕES EXPEDIDAS PELO ÓRGÃO DE 

CONTROLE INTERNO E AS PROVIDÊNCIAS ADOTADAS NO EXERCÍCIO, 

DEMONSTRANDO:  

a) Recomendações expedidas no exercício  

 

Descrição  da 
recomendação:  

Avaliar as fases da despesa, de maneira a verificar se os processos 
estão efetivamente constituídos e em cumprimento das leis, de 
modo a certificar que os servidores responsáveis cumpriram com 
suas obrigações. 

Providências 
adotadas:  

Em posse das recomendações o setor responsável averiguo os 
apontamentos realizados e foram corrigidos, sendo comunicado aos 
servidores responsáveis para dar mais ênfase no momento da 
realização dos procedimentos. 

Setor 
responsável:  

Contabilidade e Tesouraria  

 

Descrição  da 
recomendação:  

Conforme a auditoria realizada nas licitações e contratos, de 
maneira a verificar se os processos estão efetivamente constituídos 
e em cumprimento das leis, de modo a certificar que os servidores 
responsáveis cumpriram suas obrigações 

http://www.guatambu.sc.gov.br/licitacoes/index/listar/codMapaItem/54021/categoria/2
http://www.guatambu.sc.gov.br/licitacoes/index/listar/codMapaItem/54021/categoria/9
http://www.guatambu.sc.gov.br/licitacoes/index/listar/codMapaItem/54021/categoria/7
http://www.guatambu.sc.gov.br/licitacoes/index/listar/codMapaItem/54021/categoria/7
http://www.guatambu.sc.gov.br/licitacoes/index/listar/codMapaItem/54021/categoria/6
http://www.guatambu.sc.gov.br/licitacoes/index/listar/codMapaItem/54021/categoria/3
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Providências 
adotadas:  

Em posse das recomendações o responsável pelo setor fez as 
averiguações dos apontamentos e logo após realizaram as 
correções apontada. Solicitou também aos servidores responsáveis 
para dar mais ênfase na montagem dos processos para 
cumprimento as exigências da Lei.   

Setor 
responsável:  

Secretaria de Administração 

 

 

Descrição  da 
recomendação:  

Conforme auditoria realizada na estratégia saúde da família, de 
maneira a verificar se as equipes estão efetivamente constituídas e 
em condições adequadas de atuação, de modo a viabilizar o 
atendimento aos usuários. 

Providências 
adotadas:  

Em posse das recomendações estão sendo tomadas as medidas 
para solucionar os problemas apresentados.   

Setor 
responsável:  

Secretaria de Saúde 

 

 

 

b) Recomendações pendentes de atendimento e justificativas para o seu não 

cumprimento  

Descrição  da 
recomendação:  

Conforme recomendações e comunicados ao setor de Recursos 

Humanos, encontrou-se os seguintes fatos:  

• Servidor com mais de duas (02) horas extra- diária - 

Reincidente;  

• Controle frequência servidores - Reincidente  
• Servidores sem registro ponto - Reincidente  
• Excessivo número de servidores/professores ACT´S - 

Reincidente 
• Pagamento de horas extras – Reincidente 
• Desvio de função. 

 

Providências 
adotadas:  

Não houve resposta por parte do auditado no período de 2021.     

Setor 
responsável:  

Secretaria de Administração  

 

7 - ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTÃO 

VIGENTES NO EXERCÍCIO (EXIGÍVEIS SOMENTE PARA OS ÓRGÃOS ENCARREGADOS  

DA SUPERVISÃO DESTES CONTRATOS, NO ÂMBITO DO ESTADO E DOS MUNICÍPIOS)  
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Não houveram contratos de gestão.  
 

8 - AVALIAÇÃO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE 

JURISDICIONADA (EXIGÍVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE  

FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)  

Não houveram Termo de Parceria 


