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Pregao n° RP 28/2023
PROPOSTA COMERCIAL

Raz&o social: IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA
Nome Fantasia: IGUAGCU DESENVOLVIMENTO
CPF/CNPJ: 17.453.147/0001-30
Endereco: RUA PARANA 5906 SALA 21 CEP: 85.807-040
Cidade: CASCAVEL
Estado: PARANA
Telefone: 4630301030
Fax:
e-Mail: CONTATO@IGUACU.ADM.BR
Banco: BANCO DO BRASIL Agéncia: 0907-5 Conta: 30896-X
Representante: ULISSES RICARDO ROEH
Telefone: 46999777978

A presente proposta tem como objeto:

CC TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS GERAIS DE )
LIvi- EZA E CONSERVACAO, SERVENTE, ELETRICISTA E PEDREIRO, PARA DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO E
ANEXOS | ? TERMO DE REFERENCIA

De acordo com as especificagdes constantes do edital licitatorio do Pregéo n® RP 28/2023, em especial seu anexo | - Termo de
Referéncia.

Grupos
LOTE 01
Item Tratamento Descrigdo do item Quantidade Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 Normal PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA EXTERNOS - 180 4.350,51000 783.091,80
Carga horaria: Oito (8) horas diarias - quarenta (40) horas
semanais. Dias da semana: de segunda a sexta-feira. Horario a
ser definido, podendo iniciar antes do horario de funcionamento
dos 6rgéos publicos, a depender da necessidade da
Administragcdo Publica.
Unidade de medida: Unidade ~

Marca:

Valor total do LOTE 01: .

T~ 783.091,80
Lo, 2 &

Item Tratamento Descrigdo do item Quantidade Valor unitario (R$) Valor total (R$)

2 Normal PRESTACAO_ DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E 288 4.259,91000 1.226.854,08
HIGIENIZACAO. - Execugéo de atividades que visam obter

condigbes adequadas de salubridade e higiene. Carga horaria: Oito

(8) horas diarias - quarenta (40) horas semanais. Dias da semana:

de segunda a sexta-feira. Horario a ser definido, podendo iniciar

antes do horario de funcionamento dos érgéos publicos, a )

depender da necessidade da Administragdo Publica. /
Unidade de medida: Unidade

Marca: PROPRIA

3 Normal PRESTA(:AO~ DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E 2 4.259,91000 306.713,52
HIGIENIZACAO SAUDE C/INSALUBRIDADE - Execugéo de
atividades que visam obter condi¢cées adequadas de salubridade e
higiene. Carga horaria: Oito (8) horas diarias - quarenta (40) horas i /
semanais. Dias da semana: de segunda a sexta-feira. Horario a
ser definido, podendo iniciar antes do horario de funcionamento - ’ \ %
dos 6rgéos publicos, a depender da necessidade da AN
Administragao Publica. - >
Unidade de medida: Unidade \
Marca: \ W4
N Valor total do LOTE-02: 1.533.567,60
LOTE 03
Iltem Tratamento Descrigdo do item Quantidade Valor unitario (R$) Valor total (R$)

4 Normal PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ELETRICISTA - Servigo de 12 \5192,93000/7 62-315,16



Unidade de medida: Unidade

eletricista para manutencdo da iluminagédo publica: instalagéo de
pontos novos, consertos, reparos com troca de reator, lampadas e
outros componentes e instalacdes elétricas em prédios publicos. 8
(oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais prestadas de ¢
sequnda a sexta-feira, nos horarios e setores a serem definidos
pelo municinio de acordo com as necessidades de cada Secretaria.

Marca:
Valor total do LOTE 03: 62.315,16
LOTE 04
Item Tratamento Descrigdo do item Quantidade Valor unitario (R$) Valor total (R$)
5 Normal MANUTENGCAO/REVISAO AUTOCLAVE 40 LITROS 24 5.693,57000 136.645,68
Unidade de medida: Servico
Marca: PROPRIA
Valor total do LOTE 04: 136.645,68

Valor total proposto (R$): 2.515.620,24

Validade da proposta: 60 dias
Observagdes: Declaramos que estamos de acordo com os termos do Edital e acatamos suas determinagdes, bem como,

informamos que nos pregos propostos estéo incluidos todos os encargos fiscais e trabalhistas, servicos,
tributos, alimentagao, transporte, méo de obra, uniformes, equipamentos de protecéo individual (EPI's)
necessarios a execugao dos servicos, e demais despesas incidentes ou que venham a incidir direta ou
indiretamente sobre os servigos, objeto desta licitagdo.

Declaramos conhecer a legislagéo de regéncia desta licitagdo e que os servigos/bens serdo fornecidos de
acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital, que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos,
inclusive quanto ao pagamento e outros.

Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera
devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita pelo(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU-SC, seja qual
for o motivo.

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, acrescido pela Lei n.° 9.854/99,
que NAO EMPREGAMOS menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalvamos ainda, que, caso empregue menores na condic&o
de aprendiz (a partir de 14 anos, devera informar tal situacéo no mesmo documento).

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa nao foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica.

Declaramos que NENHUM sécio desta empresa exerce cargo ou fungdo publica impeditiva de relacionamento
comercial com a Administragéo publica. Conforme disposto na Lei Organica Municipal em seu Art. 74 A
administragé&o publica direta, indireta, de qualquer dos poderes do Municipio, obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade eficiéncia e, também, ao seguinte: XXVI - Fica vedada,
também, a contratagao pelo Municipio,

para quaisquer finalidades, de empresa privada, individual ou coletiva, naqueles casos excepcionais de dispensa
ou inexigibilidade de licitacdo, da qual seja proprietario, sécio, gerente ou administrador o cénjuge, companheiro
ou companheira, parente natural ou civil, na linha reta e colateral ou transversal até o terceiro grau, ou parentes
por afinidade dos agentes politicos ou pessoas referidas nas alineas do inciso XXIII, supra.

Declaramos que a empresa contribui para a promogédo do Desenvolvimento Nacional Sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de Sustentabilidade Ambiental, de acordo com o artigo 225 da Constitui
Federal de 1988 e em conformidade com o artigo 3° da Lei n® 8666/93 e com o artigo 6° da Instrugéo
Normativa/SLTI/MPOG n° 01 de 19 de janeiro de 2010.

Declaramos que se declarados vencedores do certame, nos responsabilizaremos por quaisquer d causatios
por nossos empregados ao Municipio, servidores do contratante, ou a terceiros dentro da area e depe dencnas

onde ser&o prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Contratante e d
por omissao ou negligéncia de seus Empregados.



Concordamos com todas as exigéncias do edital.

e
l\fAu’) At Oaue A

a)
ssinatura do responsavel legal e carimbo da empresa
\ CASCAVEL, 5 de Setembro de 2023,

| —
[17.453.147/0001-30

IGUAGU DESENVOLVIMENTC
LTDA.

RUA PARANA, 5008 - SALA 2
BAIRRO

88807-040 - CASCAVEL - P* |
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000150/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004739/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100250/2023-14
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI:

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
ONSERVACAO DE JOINVILLE, CNPJ n. 03.417.444/0001-15, neste ato representado(a) por seu
Prgsidente, Sr(a). ANTONIA GOMES DE SOUZA;

ICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS. PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
repgesentado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

ND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO, CNPJ n.
07.066.499/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SENAIR ANTUNES DOS
SANTOS LOPES;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO DE CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA , CNPJ n.
04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JADNA RAMOS CLEMENCIA;

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANETE ROSANI HINERASKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de

Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC,
Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapeco/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela Vista/SC,
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Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC, Apiuna/SC, Arabuta/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio
Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Balneario Arroio do SilvalSC, Balneario Gaivota/SC, Balneario
Rincdo/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedi
Novo/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oest C,
Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Botuvera/SC, Brago do Norte/SC, Brunopolis/SC, Cacgador/SC,
albi/SC, Calmon/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Capao Alto/SC,
Capinza , Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do SulSC, Celso Ramos/SC, Cerro
pecd/SC, Cocal do Sul/SC, Concoérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC,

s0/SC,/Dionisio Cerqueira/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC,
Faxinal dosGuedes/SC, Flor do Sertio/SC, Florian6polis/SC, Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC,
SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Gaspar/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC,
Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Igara/SC,
Imarui/SC, Imbituba/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuacu/SC, Ipumirim/SC,
Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC,
Jaguaruna/SC, Jardinépolis/SC, Joacaba/SC, Joinville/SC, Jupia/SC, Lacerdépolis/SC, Lages/SC,
Lagunal/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Miiller/SC, Lebon Régis/SC, Lindéia do Sul/SC, LuzernalSC,
Macieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Modelo/SC,
Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Morro da Fumaca/SC, Morro Grande/SC, Nova Erechim/SC, Nova
ltaberaba/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC,
Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Passo d
Torres/SC, Passos Maia/SC, Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Pinhalzinho/SC.
Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte
Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, PrincesalSC,
Quilombo/SC, Rio das Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC
Rodeio/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangédo/SC, Santa Cecilia/SC, Sant \
Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC,\
Santiago do Sul/lSC, Sio Bernardino/SC, S&o. Carlos/SC, Sio Cristévio do Sul/sC, Sao"
Domingos/SC, Sio Jodo do Oeste/SC, Sio Joio do Sul/SC, Sdo Joaquim/SC, Sio José do >
Cedro/SC, Sao José do Cerrito/SC, Sio Lourenco do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC,
Sdo Miguel da Boa Vista/SC, Sio Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC,
Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Timbé do Sul/SC, Timbo
Grande/SC, Timb6/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC,
Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC, UrupemalSC, Urussanga/SC, Vargedo/SC, Vargem
Bonita/SC, Vargem/SC, Videira/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2023, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagdo do Estado de Santa Catarina a remuneragao basica de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e
quarenta reais e oitenta e quatro centavos).

Paréagrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2023:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys). :

R$ 1.570,69 (um mil, quinhentos e setenta reais e sessenta e nove centavos)

B) LIDER DE GRUPO:
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Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagdo e responsabilidade,
no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.932,12 (um mil, novecentos e trinta e dois reais e doze centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.610,10 (um mil, seiscentos e dez reais e dez centavos) + R$ 322,02 (trezentos
e vinte e dois reais e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a
20%.

C) ENCARREGADOS NiVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35
(trinta e cinco) empregados.

R$ 2.364,74 (dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e quatro centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.970,62 (um mil, novecentos e setenta reais e sessenta e dois centavos) + R$
394,12 (trezentos e noventa e quatro reais e doze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

955,70 (dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e setenta centavos)
O%N posicao: piso salarial de R$ 2.463,09 (dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e nove centavos) + R$
4 1(

quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
gray médio, que corresponde a 20%.

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 3.694,61 (trés mil, seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta e um centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 3.078,84 (trés mil, setenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) + R$ 615,77
(seiscentos e quinze reais e setenta e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

F) z_mo>z_.oo_ PEDREIRO, GARAGISTA COM J>w=.=>n.mo (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENCAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composigao: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$ 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%)

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.526,91 (um Bm_..n:_s__m:.om e vinte e seis reais e noventa e um centavos)
1) JARDINEIRO DE CONSERVAGCAO:

R$ 2.068,98 (dois mil, sessenta e oito reais e noventa e oito centavos)
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Composicao: piso salarial de R$ 1.724,15 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais e quinze centavos) + R$
344,83 (trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade e
grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:
RS 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)
K) DIGITADOR:

R$ 1.628,57 (um mil, seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos)
L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios residenciais.
R$ 2.051,94 (dois mil, cinquenta e um reais e noventa e quatro centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.477,85 (um mil, quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta e cinco centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)
0) MOTO BOY:

R$ 1.873,36 (um mil, oitocentos e setenta e trés reais e trinta e seis centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) +
R$ 432,52 (quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).

P) COPEIRA:

RS 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R$ 1.729,01 (um mil, setecentos e vinte e nove reais e um centavo)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) +
R$ 288,17 (duzentos e oitenta e oito reais e dezessete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:
R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)

Composicao: piso salarial de RS 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove centavos) + R$
520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove centavos) + R$
520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

T) MOTORISTA:
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R$ 1.963,63 (um mil, novecentos e sessenta e trés reais e sessenta e trés centavos)
U) OPERADOR DE BALANGA:

R$ 1.508,98 (um mil, quinhentos e oito reais e noventa e oito centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.427,24 (dois mil, quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos)

X) ZELADOR:

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composigao: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + RS 487,71
(quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) + R$
7,71 (quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade
A2y FISCAL DE LOJA:

R$ 2.378,18 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e dezoito centavos)

) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.245,43 (trés mil, duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e trés centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta centavos)

Ad4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

RS 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de Servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros
e fachadas em andaimes ou balancim, perceberao adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragbes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragoes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas,
respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneracao basica sera encontrada da
seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas d
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e
multiplicada por 120.

ida por 220 e multiplicada

Paragrafo sétimo: A remuneragao paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.
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vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servico em

Visualizar?,

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagdo do Estado de
Santa Catarina o reajuste de 8,93% (oito virgula noventa e trés por cento) nos pisos salariais previstos na
cléusula terceira a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo anico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2022 a
31.12.2022, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparag&o salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado. _—

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS t
CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL —

/é \
As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL
As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrdnico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverdo ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depésito bancario de salarios e beneficios possui valor de recibo e exime

a obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depdsito.

Ox>4=u_0>00mm. ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica facultada a antecipagao do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apés o recebimento da comunicagao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagao prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragdo do més do
efetivo pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento
do 13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2023.

L

el
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegdo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso no ocorra a compensagao nas formas autorizadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento
do grau de insalubridade:

ica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal,
auxiliar de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem
banheiros ou nao, independentemente de limparem instalagoes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagao ou ndo, perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre
salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.

grafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente
m pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a satde humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogzo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, nao
se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo tnico e 611-A,
Xill da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO
Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nao fardo jus & indenizagao adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao salarial (data-base).

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE
Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragao, em carater
indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas. g

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da
presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado
médico, perdera o prémio no més correspondente.
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentagdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho), por dia trabalhado, a
partir de 1° de janeiro de 2023, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 21,27/dia fa

Jornada 12x36 — R$ 21,27/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 17,49/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,30/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagao nos valores acima estipulados,
por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontarao 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagéo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspegao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerao vale alimentag@o antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estao em periodo de experiéncia, 0s quais receberao semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE > w

.%\\

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regiées em que as mesmas nio possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que nao haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera,
de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela
das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento)
do valor supra estipulado.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito

criminal, ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a im
Sindicatos profissionais, bem col

de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da
seguinte forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagao dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranga,
Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagéo e de Transporte de Valores do Estado de Santa
Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagao Profissional;

R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

rafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
Rt s até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagéo de empregados e

“naia nte de recolhimento.
4

PEagrafo| segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
énio§ fle assisténcia de satde oferecidos em beneficio dos empregados.

terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagao em seus meios de comunicagao de todos os treinamentos,
alestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
0s em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nzo terao quaisquer custos ao empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servicos, a
aplicagao automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no mesmo
posto de servigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisées dos contratos de trabalho de empregados deverao, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 5 dias uteis apés o pagamento das verbas
rescisdrias no prazo e na forma estabelecida pela legislagao vigente.

registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral copia dos
documentos relativos a rescisao dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, copia
CTPS com a baixa do contrato, comprovante de quitagdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de
demissdo, comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame medico demissional, contracheque
dos dltimos 3 meses, comprovante no caso de descontos e PPP.
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Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologagao sao de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da
rescis@o, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cum,
da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego
antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48

(quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio niao
trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A >U_s_mm>mu. DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA - HORISTA =y

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista, para laborar somente aos
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de
necessidade de prorrogagao da jornada de trabalho superior a 12 horas didrias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagao dos servigos dos empregados ja contratados para realizagao desta
jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigdo de horista ndo excedera a 20% (vinte
por cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servicos.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
DC>_-=u_O>ONO=uO—~_s>0NO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela eémpresa serdo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - m02_<_>0.m0 PROFISSIONAL
/ .
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Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificag@o pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagao genéricos ou profissionalizantes, de presenga
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servigo ou
a disposicao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos
cursos de formagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este n3o tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale
transporte para deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

\
m;cw@rp VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA
e /

dbridatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (til imediatamente
equente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
ihjustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdencidria, devera

comunicar a empresa também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da
referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nzo labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condig&o, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do contetdo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
R$4.000,00 (quatro mil reais) serao objeto de livre estipulagao das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
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superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-

lhe gratuitamente a refeigao.
\/\\% \
|
&

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagéo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuigao
em outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6
meses. /

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde
que a compensagao ocorra no periodo méaximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisao de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO 5 Mw

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessdo do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto
no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAVMAE TRABALHADOR
Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por declaragao médica, em

caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que
0 empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagdo nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
Conforme art. 7°, inciso XIIl, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas
especificadas em lei, fica autorizada a adogao de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagao de horario de
trabalho, facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para
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repouso e alimentagéo.

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera4 composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 - Diurno:
Saldrio base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 = Noturno:
Salério base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional
noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou
nizados os intervalos para repouso e alimentagdo

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 3 62 feira, com
ras trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, ser4 composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 - Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressdo do intervalo intrajornada)

tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados
compensadas as prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0 § 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava d ou a quadragésima quarta
semanal nao serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
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Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4°da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que ndo haja meios préprios ou transporte
publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogac@o e compensagéo de jornada especificados no capy,
clausula, fica facultada a celebragao de outros acordos de prorrogagao e compensagao entre as empre€as e os
Seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O nao atendimento das exigéncias legais para compensacéo de jornada nao implica a repetigdo
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacao de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensagéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo tnico e 611-A, XIIl da CLT.

Parégrafo décimo primeiro: Por nio se considerar tempo a disposigdo do empregador, ndo sera computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias ptblicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo: alimentag&o; atividades de relacionamento soci higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva J
ocupagao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, nao sers computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo & disposigdo do
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverao registrar os
horérios de inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagdes, a empresa ficara obrigada a
disponibilizar ao empregado a comprovagao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico
ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestagao de servio, conforme interesse do tomador de Servi¢o, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.

FERIAS E LICENGAS
. DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessao de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipoteses dos incisos do art. 130 da CLT.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS
Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente nao podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.
Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagao, o inicio das férias nao
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de Servigo, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36 que em razdo das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo

as férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paréagrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15

Paragrafo primeiro: A comunicagdo da concessdo de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de
10 dias.

Paréagrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestacdo de servigos, antes do término do periodo aq vo das férias antecipadas, fica permitido ao
empregador o desconto nas verbas rescisérias do valor proporcional das referidas férias ainda nao adquiridas pelo
colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo
aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisio contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem
protegao, ser-lhe-4 fornecido equipamento de protegdo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo
de veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador. .

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES
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As empresas fornecerao aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverdo ser devolvidos por ocasido da
rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigagdo pelo empregado assegurard ao empregador
recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisicao do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais
90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Salide
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Gnico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o nao comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagdo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de Ppagamento do valor correspondente & consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS ~ 2

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saide, devero ser justificadas por meio de atestados médicos
ou odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o
empregado fazer chegar o atestado & sede da empresa ou &s maos de preposto ou representante em seu posto
de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua emissio. Caso o atestado tenha sido
entregue em fotocdpia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do
empregado ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Paragrafo Gnico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSoci ante as
obrigagdes impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso
de soma de atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos
trabalhadores deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagao Brasileira de Doengas, sendo que a falta da
Classificagao podera prejudicar a concesszo do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo muni 0, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderao constituir Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poder&o realizar e participar de Semana
Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com
a participagao opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissao Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.
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As empresas deverao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econémica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigao sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, |1l da CLT.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto, contribuigdo ou taxa para a manutengao da atividade de representagao sindical e dos trabalhos
prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria Profissional, FEVASC e ICAEPS, nos

= termos aprovados, visando atender ao principio de que a toda prestagdo deve corresponder uma contra
CONTRIBUICOES SINDICAIS prestagao, durante o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2023), que sera devida por
todos os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por este instrumento
normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Sindical Laboral descontadas nos meses de margo, julho e novembro de
2023, em favor das entidades sindicais profissionais representativas, para manutengzo do sistema confederativo,

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo por ele exercida.

SULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

ol . _ ) sendo garantido a todos os trabalhadores o pleno direito de oposi¢do ao desconto, de forma fundamentada e
Q iderando o vam,.\_mpo no art. 611-A da CLT de que .n_.m<m_mom~wo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo individualizada, e de proprio punho, tudo de acordo com as condigdes conforme seguem:
A onveqpgio Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;
7
s

psiderando que o art. 611-B nao veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para

=<
mIM tada a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato Laboral, Federagao

da Categoria (FEVASC) e o ICAEPS, sera no total de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), dividido em 03 (trés)
parcelas de R$ 15,00 (quinze reais) nos meses compreendidos anteriormente, durante a vigéncia desta Norma
Coletiva, sendo que os Sindicatos Laborais de suas respectivas Bases Territoriais, encaminhardo a Guia de
Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da Empresa, com o numero de Trabalhadores contribuintes, sendo
que do valor total do recolhimento 80% (oitenta por cento) sera quitado em favor do Sindicato Laboral da Base
Territorial, e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federagao da Categoria — (FEVASC), que repassara
ao ICAEPS a metade desse valor, correspondente a 10% do valor total, nas Guias de Recolhimento Sindical
especifica.

A0
::Q«W¢ abelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirao para o sindicato patronal
s a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade
de todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de
pagamento até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagoes
estatutarias perceberao desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigao prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convencao coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a

contribuigao prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos). Paragrafo segundo: Diante aprovagao da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral dara publicidade

do referido desconto, assegurando o direito de oposigdo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza
Negocial em favor do Sindicato Laboral, Federagao da Categoria e ICAEPS, que deverdo se manifestar em até 20
(vinte)dias apés a publicidade do referido desconto.

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL O direito de oposigao devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de préprio punho, que

sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagao que

- X . i caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo

ou Conveng&o Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para

; -l - ) ¢ Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC, mensalmente, a relagao
toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os
ios em que estao lotados os trabalhadores em questao.

As Empresas de Asseio e Conservagao e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverdo
recolher a Contribuicio Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicao Federal e
demais legislagdes aplicaveis 4 matéria, as normas serao apresentadas pela FEBRAC - Federagao Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das

: Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do ora
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

acordado, tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corregdo do cumprimento do previsto nesta clausula,
sendo, portanto, vedado a Federacao, Sindicatos Profissionais e ICAEPS zarem-se das mesmas para
- qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob-pena de nulidade do procedimento que assim promoverem. .

Paragrafo Gnico: O pagamento sera re do através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

. . " = Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores estabelecidos nesta Clausula, devem ser recolhidos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL pelas empresas, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no percentual de 80%

oitenta por cento), e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federagao (FEVASC), que repassara a
p
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metade desse valor, correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) do valor totalpara o ICAEPS,
conforme definido pelas Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta Bancaria por este informada, para a
manutencdo dos Cursos de Treinamentos da Categoria.

Parégrafo sexto: O no recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito, sob pena de
responsabilizagao, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT/2023, a pedido da Federagdo FEVASC, Sindicatos

Profissionais e o ICAEPS a quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a insergao da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais, Federagdo e ICAEPS, que firmam a presente CCT/2023,
comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir
ao trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja chamado ao processo.

aragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS/ICAEPS credoras poderao utilizar-se de cobranga judicial
{@ a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual
iagao indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao
xercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econdmico, tudo com base em estritos

As empresas obrigam-se a descontar em folha de Pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagao
dos mesmos, os valores referentes a convénios com salde ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estio limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do
empregado. :

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia atil posterior ao desconto. Apés esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por
cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicarao por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades
sindicais para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisao contratual do empregado, para verificagdo de eventuais
deébitos com convénios.

Parégrafo terceiro: Caso a empresa nao cumpra com o “Parégrafo segundo” da presente clausula, arcara com
os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagédo do empregado. O repasse se
dara até o sétimo dia atil do més ap6s desconto ao empregado e as empresas encaminharao, mensalmente, a
relagédo nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindfcatos, até 15 (quinze) dias
uteis ap6s os descontos. Apos esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora
de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical & devida também no més de férias do trabalhador e quando em
auxilio-maternidade.

o
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Paragrafo segundo: O comunicado de fi agao de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada
més pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensali ades dos trabalhadores que
foram comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que affijam a categoria Econdmica e/ou Laboral.

Paréagrafo anico: Ocorrendo a necessidade de discussao de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reuniées previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugao do impasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laborais subscreventes da presente CCT reconhecem que os trabalhadores que
exercem a fungao de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de protegao e seguranga patrimonial, sdo
representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e Conservagao de SC firmar
Acordo Coletivo de Trabalho(ACT) ou qualquer outra norma coletiva relativa a fungdo de VIGIA ou exercer, de
qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores que exercam a fungao de VIGIA.

Paragrafo primeiro: o descumprimento da presente clausula acarretara o pagamento de multa de R$5.000,00
(cinco mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem prejuizo de agao de
cumprimento cabivel.

Paragrafo segundo: os ACTs firmados até 11/01/2023, data na qual as partes convencionaram os termos da
presente CCT, nao sujeitarao os Sindicatos a multa estabelecida no paragrafo primeiro.

DISPOSIGOES GERAIS
>v_._o>o.mo DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengédo Coletiva a obrigagéo de nio estabelecer e
firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigdes inferiores as
Clausulas estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO .

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com
acao de cumprimento independente de outorga de procuragao de seus representados, visando o cumprimento de

2/7/2023. 2:48 PM
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qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAQ
servico, asseio e conservagao reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.

TELMO VIEIRA SATICQ

PRESIDENTE /
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB e
Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e
pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que no tiverem JADNA RAMOS CLEMENCIA
ia, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante PRESIDENTE
para a entidade sindical. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E CONSERVACAO DE

CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAOQ JANETE ROSANI HINERASKI
PRESIDENTE
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC
As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem

atingidas por tais mudangas. ANEXOS
ANEXO | - SEAC

Anexo (PDF)
AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC ANEXO Il - JOINVILLE

JODECIR PEDROSO DE SOUZA
PRESIDENTE

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC ANEXO Ill - FLORIANOPOLIS
Anexo (PDF}
ANTONIA GOMES DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E CONSERVACAO DE ANEXO IV - LAGES
JOINVILLE

NEUCIR PASKOSKI
PRESIDENTE ANEXO V - BLUMENAU
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

_<_>4._>m.~0mm—m_mm=~0
Emmamzm ANEXO VI - JOAGABA
e SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES i .

SENAIR ANTUNES DOS SANTOS LOPES "
PRESIDENTE ANEXO VII - CRICIUMA

2% of 23 2/7/2023. 2:48 PM 22 of 23 2/7/2023, 2:48 PM
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Anexc (PDF)

ANEXO VIIl - CHAPECO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

2/7/2023. 2:48 PM
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J.B SERVICOS LTDA

ET 59.801-270 Fone: 049-99929-6000 ou 049~ 99929-7373
N 0141 Incricao Estodual 261028979

Rua Londres 1263 D Saia 02 Bairro I e Médici C

Email-  jbi8.servicost@g

AO

MUNICIPIO GUATAMBU-SC _

PREGAO PRESENCIAL 28/2023  \'& féicstira -
(52)

PROPOSTA DE PRECO

Razéo Social: ).B Servicos Enderego: Rua Londres 1263 D Sala 02 Cidade/Estado: Chapeco, SC
CNPJ: 41.632.459/0001-95¢-Email- jb18.servicos@gmail.com UF: SC CEP: 89801-141

Responsavel pela assinatura:

Nome: Josue Binello balbinote-mailEmail- jbig.servicos@gmail.com
Cargo/funcao: proprietarioTelefone/fax: 49-99929-6000
CPE n.: 124.799.869-00 ldentidade n© 6259851

Dados bancarios da Licitante (a conta deve estar no mesmo CNPJ):

Banco n.SICOB : Agéncia n.: 3069 Conta corrente n.: 286655-2

A presente proposta tem poi objeto: a contratagdo de empresa especializada na
prestagao, de forma continua, de servicos gerais e de limpeza, conservagao,
higienizagdo e asseio diario, incluindo a prestacdo de servigos de pedreiro, com

fornecimento de méo de cbra, para atendimento das necessidades das secretarias

municipais.
Ite e e
i Servigos e Unitario , Anual
o Mensal
Lote 01
A 3 i Q
Prestagdo de  servigos 15 4.110,00 | 61.650,00 | R$739.800,00

I | gerais externos , 8 horas
de segunda a sexta-

Lote 02
b B ) .
Prestagdo de servico de 5./30.00 | 90./20,00 | 1088.640,00
1 | limpeza conservagac € 94

higiene, 8 horas de
segunda a sexta

b
Lote 02
~ctacy e} o S 10
: Prcstdgao de servigo de = 3. /80,00 57.697.00
2 | limpeza e higiene na 272.304,00
Saude
| *!
| ¥
1
Total i

Valor total da proposta R$-2.100.744,00 ( dois milhdes cem mil setecentos e quarenta e
quatro reais) Proposta: 60 (sessenta) dias.

Declaramos para todos os fins, que a execucao do opjeto se dara de acordo com
especificagdes definidas nesta proposta e respeitando o estabelecido em i-dital e seus Anexos
Declaramos que em Nossos precos estao ncluidos todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita execugao dos servigos, inclusive os encargos da legislagao social trabalhista,
previdenciaria, englobando tudo o que for necessario para a execugao total e completa do
objeto licitado, conforme especificagoes constantes no Edital.
Declaramos ainda, que

Manteremos durante toda a execugao do Contrato, compatibilidade com as obrigacoes
assumidas. todas as condigbes de habiiitacéo ¢ qualificacdes exigidas na licitagao.

concordancia com as condigoes estabglecidas no t dital e seus Anexos

\¢

- Executaremos 0s servicos dentro de padrao de qualidades existentes e em conformidade com
o Fdital € seus Anexos
Temos pleno conhecimento de todos 08 aspectos relativos ac objeto € nossa plena J

S

i
¢

?@

-4

N

n



a) De acordo com a legislagdo em vigor, eu Josue Binello Balbinot , CPF n.° 124.799 .869-
00, declaro estar ciente da responsabilidade que assumo pelas informagdes constantes

desta Propostas

J B SERVICQS Assinado de forma

digital por J B SERVICOS

LTDA:416324 1 ThA:41632459000195
Nados: 2023.09.04

59000195 19:350 03'00"

Josue Binello Balbinot

RG 6.259.851



J.B SERVICOS LTDA

Rua Londres 1263 D Sala 02 Bairro Presidente Médici CEP $9.801-270 Fone:
98915-1922 Email- _jbi8.servicos@gmail.com. inscricdio municipal

A0
MUNICIPIO DE GUATAMBU-SC
PREGAO PRESENCIAL 28/2023

Razdo Social: J. B Servicos Ltda
Endereco: Rua Londres 1263D
Cidade/Estado: Chapeco, SC
CNPJ: 41.632.459.0001-95

DECLARACAO QUE OS PRECOS COBREM TODAS AS DESPESAS

049-99929-6000 e 99929-7373 -ou 049~

A Empresa J. B Servigos Ltda. estabelecida na Rua Londres 1263D/sala 2 |, devidamente
inscrita no CNPJ sob 0 n® 41.632.459.0001-95 DECLARA sob penas da Lei. que nos
precos cotados estdo inclusos todas e quaisquer despesas, sendo dos funcionarios
(salarios, encargos, contribui¢cdes e prémios, EPI, uniformes entre outros), tributos e
contribuigdes sindicais, que incidam sobre a contratagdo, inclusive que os salarios,
prémios e beneficios dos funcionarios sdo os estipulados na convengio coletiva do
trabalho, sempre a que estiver em vigor, ¢ todas as despesa ¢ custos diretos ou
indiretos que recaem sobre a contratagdo, nao cabendo qualquer alteragio de valores

posteriores.

J B SFRVICOS

Chapecd, SC 29 de Agosto de 2023

Assinado de forma

I TDA4163745900019%

digital por J B SERVICOS
LTDA:41632459000195

Dados: 2023.08.29
08:51:56 -03'00"

Josue Binello Balbinot

RG 6.259.851

\ &



).B SERVICOS LTDA

Rua Londres 1263 D Sala 02 Bairro Presidente Médici CEP 89.801-270 Fone:  049-99929-6000 ou 049-99929-7373
Email-  jb18.servicos@gmail.com, inscrigtio municipal

AC

AO MUNICIPIO DE GUATAMBU-SC
PREGAO PRESENCIAL 28/2023

assinatura &
D

*

Razéo Social: J.B Servicos

Enderego: Rua Londres 1263 D Sala 02
Cidade/Estado: Chapeco, SC

CNPJ: 41.632.459/0001-95

. ANEXO X
DECLARAGAO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL

OBJETO: Contratagdao de empresa especializada para prestacio de
servigos terceirizados gerais de limpeza e conservacdo, servente,
eletricista e pedreiro, para diversos setores da administracao
municipal, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e anexos I —

A empresa J.B Servigos Ltda, inscrita no CNPJ sob 0 n°41.632.459/0001-95. por seu
intermedio legal Sr.) Josué Binello Balbinot, portador(a) da Carteira de Identidade n°

2.259.851, e inscrito(a) no CPF sob o n° 124799 869-00, , Declara para fins do disposto
no art. 17, inciso XIl, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123 de 14
de dezembro de 2006, que se consagrada vencedora deste processo licitatdrio, solicitara,
a contar do més seguinte ao da contratacdo, a sua exclusio do regime tributario
diferenciado do Simples Nacional, exceto em caso de consagrar-se vencedora APENAS de
lote com atividade prevista no art. 18, § 52 - C.

Chapeco, 03 de Setembro de 2023

% \ ‘O)Y<  Assinado de forma
J B SLR/ICOS digital por J B SERVICOS ]
LTDA:4163245 LiDA41632459000195
Dados: 2023.08.29

9000195 08:48:59 -03:00'

Josue Binello Balbinot %/ ;ZS )

RG 6.259.851 P






ANEXO || MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS P+ SO LICITATORIO n2 53/2023 Pregdo
Presencial para Registro de Preco n® 28/2023

Nome da Empresa: DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 27.321.707/0001-56
Endereco: AV JOAO BATISTA DAL PIVA, N. 888, CENTRO DO MUNICIPIO DE GUATAMBU - SC

Telefone: 49998118121 E-mail: destraconstrutora@hotmail.com
Representante Legal: MARCELO ALVES DA ROSA CPF: 007.200.789-38
Dados Bancarios:  SICOOB Conta: 111.416-6 Agencia:3069

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto da presente licitagao,
Processo Licitatorio n? 53/2023, modalidade de Pregao Presencial para Registro de
Preco n® 28/2023, acatando todas as estipulagdes consignadas no Edital, conforme

abaixo: Contratacio de empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados gerais

de limpeza e conservacdo, servente, eletricista e pedreiro, para diversos setores da

administracio municipal, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento e anexos | — Termo de Referéncia.

LOTE 2 — SERVICOS DE SERVENTE

ITEM | UN DESCRICAO QUANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL PARA DOZE
MENSAIS MESES
Al Més | PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS | 15 4.289,00 772.020,00

EXTERNOS. Carga hordria: Oito (8)
horas didrias — quarenta (40) horas
semanais. Dias da semana: de segunda
3 sexta-feira. Horario a ser definido,
podendo iniciar antes do horario de
funcionamento dos 6rgdos publicos, a
depender  da necessidade  da
Administragao Publica. OBS: >
FORNECIMENTO DE EPI'S, demais
equipamentos e ferramentas

necessarias para execugdo dos servigos

LOTE 2 — SERVICOS DE SERVENTE

<

UN DESCRICAO QUANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL R

MENSAL MESES

S

\é p x r OSE\RN C
| . . COM LS&P\\I\(, .
W DEES\E‘)(?ESQX 207/ 0(301~5b .
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PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA,\y 4.350,00 1.252.800,00
CONSERVACAO E  HIGIENIZAGAO.
Execucdo de atividades que visam
obter condicdes adequadas de
salubridade e higiene. Carga horaria:
Oito (8) horas diarias — quarenta (40)
horas semanais. Dias da semana: de
segunda a sexta-feira. Horario a ser
definido, podendo iniciar antes do
horario de funcionamento dos 6rgaos
publicos, a depender da necessidade

da Administragdo Publica. OBS:
FORNECIMENTO DE EPI’S.

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,

[e)]

4.350,00 313.200,00
CONSERVACAO E  HIGIENIZAGAO
SAUDE. Execucdo de atividades que
visam obter condi¢des adequadas de
salubridade e higiene. Carga horaria:
Oito (8) horas diarias — quarenta (40)
horas semanais. Dias da semana: de
segunda a sextafeira. Hordrio a ser
definido, podendo iniciar antes do
horario de funcionamento dos 6rgaos
publicos, a depender da necessidade
da Administragdo Publica. OBS: Q
FORNECIMENTO DE EPI'S

LOTE 3 — ELETRICISTA

<
c

DESCRICAO QUANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL PARA DOZE
MENSAL MESES (:\

=

<
n

PRESTACAO DE  SERVICOS  DE 6.955,30 83.463,60 /-

=

ELETRICISTA Servico de eletricista para
manuten¢do da iluminagdo publica:
instalacdo de pontos novos, consertos,

reparos com troca de reator, lampadas




e outros componentes e instalagées\

elétricas em prédios publicos. 8 (oito)
horas didrias, 40 (quarenta) horas
semanais prestadas de segunda a
sextafeira, nos hordrios e setores a
serem definidos pelo municipio de
acordo com as necessidades de cada
Secretaria. OBS: Com fornecimento de
equipamentos e ferramentas
necessarias para a execugdo dos

mesmos

LOTE 4 — SERVICOS DE PEDREIRO

ITEM

UN

DESCRICAO

QUANT.

VALOR UNIT.
MENSAL

VALOR TOTAL PARA DOZE

MESES

=

PRESTACAO DE  SERVICOS  DE
PEDREIRO. Carga hordria: Oito (8)
horas didrias — quarenta (40) horas
semanais. Dias da semana: de segunda
a sextafeira. Horario a ser definido,
podendo iniciar antes do horério de
funcionamento dos 6rgdos publicos, a
depender  da necessidade  da
Administragao Publica. OBS:
FORNECIMENTO DE EPI'S, demais
equipamentos e ferramentas
necessarias para execugao dos

Servigos.

N

6.016,66

144.399,84

N

TOTAL

3.505.483,44

Valor - R$2.565.883,44 (dois milhdes quinhentos e sessenta e cinco mil oitocentos e oitenta

e trés reais e quarenta e quatro centavos)




o

comerciais, assim como despesas com transportes, deslocamentos, instalacoes e

outras quaisquer que incidam sobre a contratagao.

Declaramos para todos os fins, de que o servico serd executado conforme

especificagdes minimas exigidas no Termo de Referéncia.
Validade da Proposta comercial: minimo 60(sessenta) dias.

Pessoa Indicada para Contato:
Nome: MARCELO ALVES DA ROSA
CPF: 007.200.789-38

E-mail: destraconstrutora@hotmail.com

Guatambu — SC, 05 de setembro de\2023.

DESTRA CONSTRUTORA, COME ¥ SERVI(\IQS LTDA
CNPJ n°® 27.321.707 1-56
MARCELO ALVES DA ROSA



DECLARAGAO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL

Ao
Municipio de Guatambu/SC

Pregdo Presencial n. 028/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos terceirizados
gerais de limpeza e conservagdo, servente, eletricista e pedreiro, para diversos setores
da administracdo municipal, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e anexo |.

DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n?
27.321.707/0001-56, com sede na AV JOAO BATISTA DAL PIVA, n° 888, Centro na cidade
de Guatambu — SC, CEP 89.817-000, por intermédio de seu representante legal o Sr.
MARCELO ALVES DA ROSA nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 11/03/1982,
DIVOSRIADO, EMPRESARIO, CPF n?2 007.200.789-38, CARTEIRA DE IDENTIDADE n®
4042150, 6rgio expedidor SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA ALD DAS
VIOLETAS, 286, DI FIORI, GUATAMBU - SC, CEP 89817000, BRASIL, DECLARA; Declara
para fins do disposto no art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, que se consagrada vencedora deste
processo licitatdrio, solicitara, a contar do més seguinte ao da contratagdo, a sua
exclusdo do regime tributario diferenciado do Simples Nacional, exceto em caso de
consagrar-se vencedora APENAS de lote com atividade prevista no art. 18, § 52 - C.

Guatambu — SC 05 de setembro de 2023. _\\ ‘

Q&\
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x\_: S
DESTRA CONSTRUTOR\A\,\'QOMERGO E SERMICOS LTDA

N
CNPJ n°® 27.321.707/0001-56

MARCELO ALVES DA ROSA %
CPF 007.200.789-38 U




.~ Data da consuita: 12/08/2023 11:53:21

identificacio do Contribuinte : GMPJM&?E@Z W

CNPJ 27.321.707/0001-56
A apgho pelo Simples Nacional efou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA

Situacdo Atual

Situacao no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 16/03/2017
Situacao no SIMEI" NAO enquadrado no SIMEI

& Bon 2 o A 109 "
+ aais informactes

3

Periodos Anteriores

Opcdes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Nao Existem

Enquadramentos no SIMEI em Periodos Anteriores: N&o Existem

Eventos Futuros (Simples Nac:?ééna!}_ Sl

Nao Existem

Eventos Futuros (SIME,. - = \:’!

Mac Existem

E' Gear PDOF ‘




ai
Bty
S OLHA é Z
=)
o / ........... ,
g ura (_)Co

DECLARACAO DE PREGCOS COTADOS

v

Processo Administrativo n° 53/2023, Pregéo Presencial para registro de precos
n°® 28/2023

A empresa DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 27.321.707/0001-56, com sede na AV JOAO BATISTA
DAL PIVA, n° 888, Centro na cidade de Guatambu — SC, CEP 89.817-000, por
intermédio de seu representante legal o Sr. MARCELO ALVES DA ROSA
nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 11/03/1982, DIVOSRIADO,
EMPRESARIO, CPF n° 007.200.789-38, CARTEIRA DE IDENTIDADE n°
4042150, 6rgao expedidor SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA ALD
DAS VIOLETAS, 286, DI FIORI, GUATAMBU - SC, CEP 89817000, BRASIL,
DECLARA, sob as penas da Lei, que nos pregos cotados estdo inclusos todas
e quaisquer despesas, sendo dos funcionérios (salarios, encargos, contribui¢oes
e prémios, EPI, uniformes entre outros), tributos e contribuigdes sindicais, que
incidam sobre a contratagao, inclusive que os salarios, prémios e beneficios dos
funcionarios sao os estipulados na convencgao coletiva do trabalho, sempre a que
estiver em vigor, e todas as despesa e custos diretos ou indiretos que recaem
sobre a contratagéo, ndo cabendo qualquer alteragéo de valores posteriores.

k -
Guatambu — SC, 15 de %gosto de 2023.




ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA COMERCIAL
PROPONENTE: FOX SERVICE LTDA
CNPJ: 42.427.934/0001-54

TELEFONE: 49 991917306

E-MAIL: fox.fox.cco@gmail.com

A: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU
Departamento de Licitagoes

PROCESSO N°: 53/2023

MODALIDADE: Pregio Registro de Precos N° 28/2023




PROCESSO LICITATORIO n2 53/2023
Pregao Presencial para Registro de Prego n° 28/2023

Nome da Empresa: FOX SERVICE LTDA
CNPJ: 42.427.934/0001-54

Endereco: Lirio do Campo 373-E B.Paraiso Chapecd

Telefone:49 991917306 / email:fox.fox.cco@gmail.com

Representante Legal: CPF: 087.230.239-37

Dados Bancarios: C.E.F/ Conta: 1240-9 / Agencia: 3831

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagido de servigos
terceirizados gerais de limpeza e conservacgao, servente, eletricista e

pedreiro, para diversos setores da administragdo municipal, conforme

condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e anexos
| - Termo de Referéncia.

LOTE 1 — SERVICOS GERAIS EXTERNO

ITEM | UN. DESCRICAO QUANT. | PRECO PRECO PRECO
UNIT. TOTAL TOTAL
'MENSAL | ANUAL
01 | MES | PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS | 15 RS RS RS
EXTERNOS. 3.670,00 | 55.050,00 | 660.600,00

Carga horaria: Oito (8) horas diarias
- quarenta (40) horas semanais.
Dias da semana: de segunda a sexta-
feira.

Horario a ser definido, podendo
iniciar antes do horario de
funcionamento dos 6rgaos publicos,
a depender da necessidade da
Administracido Publica.

OBS: FORNECIMENTO DE EPI’S,
demais equipamentos e ferramentas
necessarias para execucio dos
Servigos.

PROPOSTA VALIDA POR 60 DIAS

A =
FOX SERVICE EIRELI
CNPJ: 42.427.93410001-54

\=

t

=

RUA LIRIOD@CAMPO, N2 37

~ PRECO TOTAL POR ANO LOTE 01 (SEISCENTOS E SESSENTA MIL E SEISCENTOS REAIS)

149 497 934 /0091

FOX SERV|

E EIREL

BAIRRO PARAISO-CEP 89.806- 267

CHAPECO -SC

7)

. 4



LOTE 2 — SERVICOS DE SERVENTE

ITEM

UN.

DESCRICAO

QUANT.

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL
MENSAL

VALOR
TOTAL
ANUAL

01

PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAOQ E
HIGIENIZACAO.

Execuc¢do de atividades que visam
obter condi¢des adequadas de
salubridade e higiene.

Carga horaria: Oito (8) horas diarias -
quarenta (40) horas semanais.

Dias da semana: de segunda a sexta-
feira.

Horario a ser definido, podendo iniciar
antes do horario de funcionamento dos
orgdos publicos, a depender da
necessidade da Administrag¢do Publica.
OBS: FORNECIMENTO DE EPI'S.

24

3.700,00

88.800,00

1.065.600,00

%\,

TOTAL

POR ANO DO ITEM 01 (um milhdo e sessenta e cinco mil e seiscentos reais)

ITEM

UN.

DESCRICAO

QUANT.

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL
MENSAL

VALOR
TOAL
ANUAL

02

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,

Execu¢do de atividades que visam obter
condi¢des adequadas de salubridade e
higiene.

Carga horaria: Oito (8) horas diarias -
quarenta (40) horas semanais.

Hordrio a ser definido, podendo iniciar
antes do horario de funcionamento dos
orgdos publicos, a depender da
necessidade da Administra¢io Publica.
OBS: FORNECIMENTO DE EPI’S

CONSERVAGAO E HIGIENIZACAO SAUDE.

Dias da semana: de segunda a sexta-feira.

06

3.700,00

22.200,00

Z

266.400,00

TOTAL POR ANO ITEM 02 ( DUZENTOS E SESSENTA E SEIS MIL E QUATROCENTOS REAIS)

TOTAL POR ANO DO LOTE 02 R$ 1.332.000,00 (Um milhio trezentos e trinta e

dois mil reais.)

/

FOX SERVICE EIREL
CNPJ; 42.427.934/0001-54

\}

1

s

L

FOXS

RUA LIRIODO AMPO,N®
BAIRRO PARAISO - CEP89 06£2

W 139.497.934/0001-54

VICE EIRELI
r%

CHAPECO

. 4
s



Para o Valor Global da Proposta de Pre¢o multiplicar o valor unitario mensal
pelo periodo de 12 meses, nido podendo a proposta de prego ultrapassar o valor
Total de R$ (3.131.861,04), devendo ainda respeitar os valores maximo mensais
por funcionarios, sob pena de desclassificacio.

O valor Total da Proposta Para os LOTES 01 e 02 é de R$ 1.992.600,00 (um milhdo
novecentos e noventa e dois mil e seiscentos reais)

Validade da Proposta comercial: minimo 60(sessenta) dias.

Chapeco,SC 05 de setembro de 2023.

Pessoa Indicada para Contratos:
Nome: Jodo Victor Piccolli Lubi gﬂ\
CPF: 087.230.239-37

E-mail: fox.fox.cco@gmail.com

FOX SERVICE EIREL
ONPJ: 4227400154 149.497.934/0001-54

FOX SERV? EIRELI ég
Assinatura do Representante Legal /

Carimbo do CNPJ da Empresa RUA LIRIODO ¢AMPO, N2373-E
BAIRROPARAISO-CEP 89.806-267

L CHAPECO - sC 1
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FOX SERVICOS

ANEXO II
PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO n® 53/2023
Pregédo Presencial para Registro de Preco n° 28/2023

Nome da Empresa: FOX SERVICE LTDA

CNPJ: 42.427.934/0001-54

Endereco: Lirio do Campo 373-E B.Paraiso Chapecé
Telefone:49 991917306 / email:fox.fox.cco@gmail.com

Declaracao

A empresa FOX SERVICE LTDA inscrita no CNPJ: 42.427.934/0001-54
DECLARA ; que nos pregos cotados estdo inclusos todas e quaisquer
despesas, sendo dos funcionarios (salarios, encargos, contribuicoes e
prémios, EPI, uniformes entre outros), tributos e contribui¢des sindicais, que
incidam sobre a contratagéo, inclusive que os salarios, prémios e beneficios
dos funcionarios sao os estipulados na convengao coletiva do trabalho, sempre
a que estiver em vigor, e todas as despesa e custos diretos ou indiretos que

recaem sobre a contratag&o, nao cabendo qualquer alteracéo de valores
posteriores. é

Chapecé 05 de setembro de 2023.

\ i 749,497 934/0001-54

FOX SERVICE EIREL|
CNPJ: 42427 33410001-54 FOX SERV ? EIRELI

7
RUA LIRIODO€AMPO,N2373-E //
BAIRRO PARA(SO-CEP 89.806-267 )

FOX SERVICE LTDA |_ CHAPECO -S
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FOX SERVICOS

ANEXO X

DECLARACAO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL
Ao

Municipio de Guatambu/SC
Pregdo Presencial n. 028/2023

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos
terceirizados gerais de limpeza e conservagao, servente, eletricista e pedreiro,
para diversos setores da administragao municipal, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e anexo I.

Fox Service Eirelii nscrita no CNPJ n° 42.427.934/0001.54, sediada a Rua Lirio
do Campo 373 Bairro Paraiso Chapeco, Declara para fins do disposto no art.
17, inciso XII, art. 30, inciso |l e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n® 123
de 14 de dezembro de 2006, que se consagrada vencedora deste processo
licitatorio, solicitara, a contar do més seguinte ao da contratagéo, a sua
exclusao do regime tributario diferenciado do Simples Nacional, exceto em

caso de consagrar-se vencedora APENAS de lote com atividade prevista
no art. 18, § 5°- C.

Chapeco, SC 05 de setembro de 2023.

FOX SERVICE EIRELI
CNPJ: 42.427 93410001-54

Jodao Victor Piccolli

Ffox service Ltda ! r4_'9497934/0001 '5—4-‘

FOX SERVICE EIRELI /

RUA LIRIOBO CAMPO, N2 373-9/
AIRROPARAISO-CEP89.806-267

CHAPECO-sC |

o
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GM INSTAEADORA LTDA
CNPJ+14 623 473/0001-50

INSCRICAO ESTADUAL: 256 572.933
(47) 3624-0107 / (47) 99932-1919

MUNICiPIO DE GUATAMBU/SC :“i’; ...... 2

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 53/2023

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 28/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacao
de servigos terceirizados gerais de limpeza e conservagao,
servente, eletricista e pedreiro, para diversos setores da
administracdo municipal, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e anexos | — Termo de
Referéncia.

PROPOSTA

ENIO DE SOUZA, 77 - CENTRO - CANOINHAS SC - CEP 89460-032 licitagdo_gm@outiook cor’




GM INSTALADORA LTDA
CNPJ: 14 623 473/0001-50

INSCRIGAO ESTADUAL: 256.572 933
(47) 3624-0107 / (47) 99932-1919

PROPOSTA DE PREGOS o ﬂl—%
%ﬁﬁaaagf
PROCESSO LICITATORIO n° 53/2023 e
Pregéo Presencial para Registro de Preco n° 28/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU/SC A
. DADOS DA PROPONENTE

PROPONENTE: GM INSTALADORA LTDA
ENDERECO: Rua Eugénio de Souza, 77 A BT Y
BAIRRO: Centro - CIDADE: Canoinhas UF: SC (’ o Lol Y .
FONE: (47) 3624 0107 ST
EMAIL: licitacao.gminstala@gmail.com Y O
CEP: 89.460-032 - CNPJ:14.623.473/0001-50 RN
INSCRICAO ESTADUAL: 256.572.933 \-;:;:\*(Cv”
Titular da Conta Corrente: GM INSTALADORA LTDA o
Banco: SICOOB \ %

Agéncia: 3031

Conta: 28114-0

Cidade: Canoinhas — SC

NOME DO NOME DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DA ATA e CARGO:

GUSTAVO DE LIMA ROCHA (ADMINISTRADOR), RG n° 5.699.620 SSP/SCF - CPF

n® 080.715.779-10. )

NOME DA PESSOA DE CONTATO NA EMPRESA, QUE SERA O RESPONSAVEL 3@
PELA GESTAO DA ATA COM A PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA: GUSTAVO

DE LIMA ROCHA (ADMINISTRADOR), RG n° 5.699.620 SSP/SCF - CPF n°
080.715.779-10 - TELEFONE: (47) 3624 0107 — (47) 99925 0511 (WHATSSAP).

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto do A presente ,/
licitagdo, Processo Licitatério n° 53/2023, modalidade de Pregao Presencial para

Registro de Prego n° 28/2023, acatando todas as estipulagdes consignadas no

Edital, conforme abaixo: \

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servicos
terceirizados gerais de limpeza e conservagao, servente, eletricista e pedreiro,
para diversos setores da administragdo municipal, conforme condigées,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e anexos | — Termo
de Referéncia.

110 DE SOUZA 77 - CENTRO - CANOINHAS SC - CEP 89460032 - licitacéo_gm{@outiook coin



GM INSTALADORA LTDA

CNPJ: 14.623 473/0001-50

INSCRIGAO ESTADUAL: 256.572.933
(47) 3624-0107 / (47) 99932-1919

ltem

Unid.

Quant.

Especificagdo

Prego
unit. (R$)

(R$)

LOTE 01 - SERVICOS GERAIS EXTERNO

Preco total |

01

MES

15

PRESTACAO DE SERVICOS
GERAIS EXTERNOS.

Carga horaria: Oito (8) horas
diarias — quarenta (40) horas
semanais.

Dias da semana: de segunda a
sexta-feira.

Horario a ser definido, podendo
iniciar antes do horario de
funcionamento dos orgaos
publicos, a depender da
necessidade da Administracao
Publica.

OBS: FORNECIMENTO DE EPI'S,
demais equipamentos e ferramentas
necessarias para execugdo dos
Servigos.

R$

4.874,48

R$
877.406,40

LOTE 02 - SERVICOS DE SERVENTE

01

24

PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVAGCAO E
HIGIENIZACAO.

Execucdo de atividades que visam
obter condigdes adequadas de
salubridade e higiene:

Carga horaria: Oito (8) horas
diarias — quarenta (40) horas
semanais.

Dias da semana: de segunda a
sexta-feira.

Horario a ser definido, podendo
iniciar antes do horario de
funcionamento dos 6rgaos
publicos, a depender da
necessidade da Administracéo
Publica.

OBS: FORNECIMENTO DE EPI'S.

R$

4.691,95

R$
1.351.281,60

-
o

¥ s Ya 6
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02

06

PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, QONSERVACAO E
HIGIENIZACAO SAUDE.
Execucdo de atividades que visam
obter condicdes adequadas de
salubridade e higiene.

R$

4.691,95

R$
337.820,40
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GM INSTALADORA LTDA
CNPJ: 14.623 473/0001-50

INSCRICAO ESTADUAL: 256 572.933
(47) 3624-0107 / (47) 99932-1919

Carga horaria: Oito (8) horas
diarias — quarenta (40) horas
semanais.

Dias da semana: de segunda a
sexta-feira.

Horario a ser definido, podendo
iniciar antes do horario de
funcionamento dos 6rgaos
publicos, a depender da
necessidade da Administragéo
Publica. _
OBS: FORNECIMENTO DE EPI'S

TOTAL DO LOTE 02 >>>>>>>>>>>>>>>>>>3>33>>>>5>5>> R$ 1.689.102,00
LOTE 03 — ELETRICISTA
01 MES | 1 PRESTACAO DE SERVICOS DE R$ R$
ELETRICISTA 6.04864 | 83.383,68

Servico de eletricista para
manutencdo da iluminagao
publica: instalagdo de pontos

novos, consertos, reparos com r 7
troca de reator, lampadas e outros [ | g
componentes e instalagdes W =
elétricas em prédios publicos. 8 o G -
(oito) horas diarias, 40 (quarenta) &3 = S:23
horas semanais prestadas de € £ 38
segunda a sexta-feira, nos ¢y 3 833
horarios e setores a serem 5;22 3 2.7
definidos pelo municipio de acordo gii L Ea
com as necessidades de cada cil 2 E5T &
Secretaria. R L Z35
OBS: Com fornecimento de = 9 Z
equipamentos e ferramentas L‘ Y L:,.j

- necessarias para a execugao dos '
mesmos.

LOTE 04 - SERVICOS DE PEDREIRO
MES | 02 PRESTACAO DE SERVICOS DE R$ R$

01 PEDREIRO. 5.999,01 143.976,24
Carga horaria: Oito (8) horas
diarias — quarenta (40) horas
semanais.

Dias da semana: de segunda a
sexta-feira.

Horario a ser definido, podendo
iniciar antes do horarioc de
funcionamento dos oérgaos
publicos, a depender da
necessidade da Administracéo
Publica.




GM INSTALADORA LTDA

CNPJ. 14 623 473/0001-50
INSCRICAO ESTADUAL: 256 572 933
(47) 3624-0107 / (47) 99932-1919

OBS: FORNECIMENTO DE EPI'S,
demais equipamentos e ferramentas

nece:ssérias para execugdo dos S’FOLH m if 2 :
servigos = é q
Total geral da Proposta R$ 2.793.868,32 2 fossinatura &/ /

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 2.793.868,32 (Dois milhbes setecentos e :
noventa e trés mil e oitocentos e sessenta e oito reais e trinta e dois centavos)

CONDICOES GERAIS: A proponente declara conhecer os termos do instrumento
convocatorio que rege a presente licitagdo.

OBS: No prego cotado ja estéo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais
e comerciais, assim como despesas com transportes, deslocamentos, instalagdes e
outras quaisquer que incidam sobre a contratacéo.

Declaramos para todos os fins, de que o servigo sera executado conforme
especificagdes minimas exigidas no Termo de Referéncia.

Validade da Proposta comercial: 60 (sessenta) dias o prazo de validade das
propostas, o qual sera contado a partir da data da sesséo de abertura dos envelopes
n° 01. Na contagem do prazo excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia de
vencimento.

Declaro expressamente que nos pregos cotados estdo inclusos todas e quaisquer %
despesas, sendo dos funcionarios (salarios, encargos, contribuicdes e prémios, EPI,
uniformes éntré oufros), tributos € contribuicoes sindicais, que incCidam sobre a

todas as despesa e custos diretos ou indiretos que recaem sobre a contratagao, ndo
cabendo qualquer alteragao de valores posteriores.

REGIME DE TRIBUTAGAO: Lucro Real. /
Canoinhas, 14 de agosto de 2023.
£ % 5_;6,,@&;" 4

GM Instaladora Ltda Kl
CNPJ 14.623.473/0001-50 ¥ R .

Gustavo de Lima Rocha g

Administrador

CPF N.°080.715.779-10

UGENIO DE SOUZA 77 - CENTRQ - CANOINHAS SC.- CEP 89450032 - liitagio._gm@outlook cory



GM INSTALADORA LTDA

CNPJ: 14 623.473/0001-50
INSCRIGAO ESTADUAL: 256.572 933
(47) 3624-0107 / (47) 99932-1919

DECLARAGCAO QUE NOS PRECOS COTADOS ESTAO INCLUSOS TODAS E
QUAISQUER DESPESAS

Ao

Municipio de Guatambu/SC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 53/2023

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 28/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
terceirizados gerais de limpeza e conservacao, servente, eletricista e pedreiro,
para diversos setores da administragao municipal, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e anexos | — Termo de
Referéncia.

A empresa GM INSTALADORA LTDA, CNPJ n° 14.623.473/0001-50, Inscrigéo
Estadual n.° 256.572.933, com sede na Rua Eugénio de Souza, 77, Centro,
Canoinhas/SC, representada pelo seu Administrador, Sr. GUSTAVO DE LIMA
ROCHA, brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n° 5.699.620 SSP/SC e
CPF n° 080.715.779-10, residente e domiciliado na Rua Frei Menandro Kamps, 298
— fundos, Bairro Centro, no Municipio de Canoinhas/SC, DECLARA que nos pregos
cotados estdo inclusos todas e quaisquer despesas, sendo dos funcionarios
(salarios, encargos, contribuicdes e prémios, EPI, uniformes entre outros), tributos e
contribui¢des sindicais, que incidam sobre a contratag@o, inclusive que oS salarios,
prémios e beneficios dos funcionarios sdo os estipulados na convengao coletiva do
trabalho, sempre a que estiver em vigor, e todas as despesa e custos diretos ou
indiretos que recaem sobre a contratacdo, ndo cabendo qualquer alteragéo de »
valores posteriores..

Por fim, DECLARA que presto as presentes declaragdes na forma e sob as penas
da Lei.

Canoinhas, 14 de agosto de 2023. .0

e

wz” S s P ey C/W y, S ¢ 7t ol

f
Y
GM INSTALADORA LTDAS , 2,27

CNPJ n° 14.623.473/0001-50 * 2% o
GUSTAVO DE LIMA ROCHA, & &7 5
RG n° 5.699.620 SSP/SC - CPF e 080.715.779-10% .+ =’ \{(0

N



GM INSTALADORA LTDA
CNPJ:- 14 623 473/0001-50
INSCRICAO ESTADUAL: 256 572.933

(47) 3624-0107 / (47) 99932-1919

Ao

Municipio de Guatambu/SC o
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 53/2023 x
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 28/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos
terceirizados gerais de limpeza e conservagio, servente, eletricista e
pedreiro, para diversos setores da administragdo municipal, conforme
condigcées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e anexos
| — Termo de Referéncia.

A empresa GM INSTALADORA LTDA, CNPJ n° 14.623.473/0001-50, Inscri¢ao
Estadual n.° 256.572.933, com sede na Rua Eugénio de Souza, 77, Centro,
Canoinhas/SC, representada pelo seu Administrador, Sr. GUSTAVO DE LIMA
ROCHA, brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n° 5.699.620 SSP/SC e
CPF n° 080.715.779-10, residente e domiciliado na Rua Frei Menandro Kamps,
298 —fundos, Bairro Centro, no Municipio de Canoinhas/SC, DECLARA que esta
enquadrada no REGIME DE TRIBUTAGAO “LUCRO REAL”.

Canoinhas, 14 de agosto de 2023.

;4; it A

GM INSTALADORA LTDA
L7 CNPJ n° 14.623.473/0001-50 ‘&J
GUSTAVO DE LIMA ROCHA,
RG n° 5.699.620 SSP/SC - CPF n° 080.715.779-10

RUA EUGENIO DE SOUZA, 77 - CENTRO - CANOINHAS SC - CEP 89460-032 - licitagAo_gm@outiook.com




)ata da Sonsulta: 04/09/2023 10:17-27
kégnt‘:ﬁcag‘:éa do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 14.623.473/0001-50

Nome Empresarial. GM INSTALADORA LTDA

Situacgo Atual

Situacio no Simples Nacional: NAO optante pelo Simples Nacional
Situacdo no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

+ Mais informages

l Gerar POk

Voltar
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/L US ~ Darci de Jesus Nunes ME
Rua Londres 1263D Bairro Presidente Médici - Chapeco SC CEP 89801-141 Fone: 049-3322-8693
E-MAIL djnservicos@yahoo.com inscricdo municipal 29995

PREGAO PRESENCIAL N°¢28/2023
PROPOSTA e

Razio Social: Darci de Jesus Nunes Me CNPJ: 07.247.799/0001-64 Endere¢o: Rua Londres 1263D Bairro:
Presidente Médici Municipio: Chapeco Estado: Estado: SC

E-mail: djnservicos@yahoo.com Telefone: 049-3322-8693 ou 049-89151922

Banco Siccob agencia 3069 conta 2664925 PIX 07.247.799/0001-64

Dados Bancarios para Pagamento:

Banco Caixa agencia 0414 OP. 003 conta 4334-1 PIX djnservicos@yahoo.com

5 . Valor Valor mensal | Valor Total Anual
Item Servicos quantidade Unitario | . L .
; _Men : L L
Lote 1
Prestacdo de servi¢o
L | GERAIS ESTERNOS 8 Horas 4.210,00
de segunda a sexta feira o 63.140,00 R$757.800,00
Lote 2
Prestacdo de servigo de
1 l}:i:l‘:fg bt i e 24 3.850,00 92.400,00 1.108,800,00
8 Horas de segunda a sexta
feira
Lote 2
Prestacdo de servico de
2 limpeza conservagio e 3.850,00 23.100,00 277.200,00
higiene SAUDE e
Valor anual dos lotes participantes
R$ 2.143.800,00 ( Dois milhoes cento e quarenta e trés mil vitocentos reais )

Declaro que concordo com todas as exigéncias estipuladas no Edital de Pregdo n® 028/2023 que nossos pregos ofertados ja
estio inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessdrias a
execucdo do objeto; o que assinara o contrato é o que esta credenciado e qualificado, Declaramos ainda que conhecemos 0s
locais para execugao do objeto supre a necessidade de visita técnica

0 prazo de validade das propostas sera de 60 (noventa) dias

Chapeco, SC 01 de Setembro de 2023

DARCI DE JESUS Assinado de forma digital

) por DARCI DE JESUS
NUNES:0724779 NUNES:07247799000164
Dados: 2023.09.01
9000164 11:07:00 -03'00" =
Darci de jesus Nunes

RG.1.654483-8 W ?%
N 7
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DIN SEKRV {7 Darci de Jesus Nunes ME  Rua 7 de Setembro 1263 sala 1 - Chapecé SC
CEP 89801-270 Fone: 049-3322-8693 Email-djnservicos@yahoo.com inscrigdo municipal 29995

PARA
PREFEITURA DE GUATAMBU

PREGAO PRESENCIAL N° 28/2023-PMG

Razdo Social: Darci de Jesus Nunes

Endereco: Rua 7 de Setembro 1263D/com Londres sala 1
Cidade/Estado: Chapecd, SC

CNPJ:07.247.799/0001-64

DECLARACAO QUE COBRE TOSOS OS PRECOS

Darci de Jesus Nunes LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°07.247.799/0001-64,
estabelecida Rua 7 de Setembro 1263 d sala | Bairro presidente Médici, cidade e
Municipio de Chapecd SC, por intermédio de seu titular e responsavel legal pela
empresa, DECLARA, sob penas da Lei, que nos precos cotados estdo inclusos todas e
quaisquer despesas, sendo dos funciondrios (saldrios, encargos, contribui¢des e
prémios, EPI, uniformes entre outros), tributos e contribuicoes sindicais, que incidam
sobre a contratacdo, inclusive que os salarios, prémios e beneficios dos funcionarios
sdo os estipulados na convengao coletiva do trabalho, sempre a que estiver em vigor, e
todas as despesa e custos diretos ou indiretos que recaem sobre a contratacdo, ndo
cabendo qualquer alteragao de valores posteriores.

Chapecd, SC 01 de SETEMBRO de 2023

DARCI DE JESUS /\ssmado de forma digital

or DARCI DE JESUS

NUNES:0724779 NUNI—S 07247799000164
Dados: 2023.09.01

9000164 11:18:02 -03'00"

Darci de Jesus Nunes
RG.1.654483-8 CPF:627.229.219-87
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sus Nunes ME Rua 7 de Setembro 1263 sala 1 - Chapeco SC

Z2-8693 Email-¢ Ao mnunicipal 29995

aheo.com inscr

CEP 89801-2 7(3. Fone: 049-

Hn -;r:m.-'imsritx‘y

PARA
PREFEITURA DE GUATAMBU

PREGAQ PRESEMCIAL N228/2023-PMG

Razao Social: Darci de Jesus Nunes

Endereco: Rua 7 de Setembro 12630 /com Lendres sala 1
Cidade/Estado: Chapeco, SC

CNPJ:07.247.799/0001-64

' " DECLARACAO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para prestagio de servicos
terceirizados gerais de limpeza ¢ conservagdo, servente, eletricista e
pedreiro, parz diversos setores da administracdo municipal, conforme
condigoces, qu.u:tldad(‘; ¢ exigéncias estabelecidas neste instrumento e
anexos I -

Darci de Jesus Nunes LTDA, inscrita no CNPJ sob ¢ n°07.247.799/0001-64, estabelecida
Rua 7 de Setembro 1263 d sala 1 Bairro presidente Médici, cidade e Municipio de Chapecd
SC, por intermédio de seu titular e respensavet legal pela empresa, , ‘Declara para fins do
disposto no art. 17, inciso X1, art. 30, inciso I e art. 31, inciso II, da Lei Complementar
n® 123 de 14 de dezembro de 2006, que se umsagrada vencedora deste processo
licitalorio, solicitara, a contar (io més ,c'mmtw ao da contrat a(,a(), a sua exclusao do
n (nm(‘ tr muun io diterenc iado do Snn;\lvs Nac wml eX( eto em Ldsu de ¢ onsagrm se
venc edom AP[.N/‘.& de lote com df!VldddP pr ev:sta no art. 18, § 5‘—’ - {

G ndpeco, SC 01 de SETEMBRO de 2023

Assinado de forma

DARCI DE JESUS digital por DARCIDE
JESUS
NUNES:072477  \nes: 0724779900164
199000164, Dados: 2023.09.01

11:29:09 -03'00" '

Darci de Jesus Nunes
RG.1.654483-8 CPI: 627.229.219-87
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- Orbenk s

PROPOSTA COMERCIAL

PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUATAMBUI/SC

PREGAO PRESENCIAL N° 28/2023

|

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacao de
servigos terceirizados gerais de limpeza e conservacao, servente,
eletricista e pedreiro, para diversos setores da administragdo municipal. Y

4

S0e@ SOV~
14001 9001 www.orbenk.com.br
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ANEXO I

PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO n2 53/2023
Pregdo Presencial para Registro de Prego n° 28/2023

Nome da Empresa: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 79.283.065/0001-41
Endereco: Rua Dona Leopoldina n2 26 - Centro - Joinville/SC - CEP 89.201-090

Telefone: (47) 3461-4200 E-mail: licitacoes@orbenk.com.br
Representante Legal: Karla Aparecida Felipe Costa CPF: 036.869.339-26
Dados Bancdrios: Banco Itati (341) Conta Corrente: 00167-5 Agencia: 2941

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto da presente licitagdo, Processo Licitatério n2 53/2023,
modalidade de Pregdo Presencial para Registro de Preco n® 28/2023, acatando todas as estipulagbes consignadas
no Edital, conforme abaixo:

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados gerais de limpeza e
conservacdo (LOTE 01) e servente (LOTE 02), para diversos setores da administragdo municipal, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e anexos | — Termo de Referéncia.

Para o Valor Global da Proposta de Prego multiplicar o valor unitario mensal pelo periodo de 12 meses, ndo
podendo a proposta de prego ultrapassar o valor Total de RS (3.131.861,04), devendo ainda respeitar os valores
maximo mensais por funciondrios, sob pena de desclassificacio.

LOTE 1 - SERVICOS GERAIS EXTERNO
ITEM UN DESCRICAO QUANT. | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS
EXTERNOS.
Carga hordria: Oito (8) horas diarias
— quarenta (40) horas semanais.
1 Més Dias da semana: de segunda a sexta 15 RS 5.133,33| RS 923.999,40
feira. OBS: FORNECIMENTO DE
EPI’S, demais equipamentos e
ferramentas necessarias para
execugdo dos servigos.

O valor Total da Proposta para o Lote 01 é de R$ 923.999,40 (novecentos e vinte e trés mil, novecentos e noventa
e nove reais e quarenta centavos).

ISO=® SOV
M001 9603 wwworbenk com b




Orbenk

Sua em presa
bem cusdada

LOTE 2 - SERVICOS DE SERVENTE

ITEM

UN

DESCRICAO

QUANT.

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZAGAO. Carga horéria: Oito
(8) horas didrias — quarenta (40)
horas semanais. Dias da semana: de
segunda a sexta-feira. OBS:
FORNECIMENTO DE EPI’S.

24

RS 4.292,18| RS

1.236.147,84

PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZAGAO SAUDE. Carga
hordria: Oito (8) horas diarias —
quarenta (40) horas semanais. Dias
da semana: de segunda a sexta-
feira. OBS: FORNECIMENTO DE
EPI'S.

RS 4.292,18| RS

309.036,96

O valor Total da Proposta para o Lote 02 é de RS 1.545.184,80 (um milh3o, quinhentos e quarenta e cinco mil,
cento e oitenta e quatro reais e oitenta centavos).

OBS: No prego cotado jé estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes,
deslocamentos, instalagBes e outras quaisquer que incidam sobre a contratacao.

Declaramos para todos os fins, de que o servico seré executado conforme especificagdes minimas exigidas no

Termo de Referéncia.

Validade da Proposta comercial: 60 (sessenta) dias, contado a partir da data da sessdo de abertura dos envelopes

n2 01.

Joinville/SC, 05 de setembro de 2023.

Pessoa Indicada para Contratos:
Nome: Ronaldo Benkendorf

CPF: 751.256.849-53

E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

ISO=® SOV~
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FELIPE FELIPE COSTA:03686933926

COSTA:03686933926 Dados: 2023.09.04 19:03:09
. -03'00'

(
ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA .
CNPJ n2 79.283.065/0001-41 \

Karla Aparecida Felipe Costa

CPF n2 036.869.339-26
Procuradora
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PROPOSTA DE PRECOS

Processo Administrativo n° 53/2023

Pregdo Presencial para registro de pregos n° 28/2023

Nome da Empresa: JLG PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.009.119/0001-30

Endereco: AV JOAO MOREIRA FILHO, n° 787, Sala 01, Centro na cidade de
Guatambu - SC

Telefone: (49) 99919-2944 E-mail: jligservicosguatambu@gmail.com
Representante Legal: JOSE CARLOS GENEVRO CPF:707.508.319-87
Dados bancarios: Sicoob Conta 43138-9 Agéncia: 3069

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto da presente licitacéo,
Processo Licitatdrio n® 53/2023, modalidade de Pregéo Presencial para Registro de
Prego n® 28/2023, acatando todas as estipulagdes consignadas no Edital, conforme

abaixo:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos

terceirizados gerais de limpeza e conservacdo, servente, eletricista e

edreiro, para diversos setores da administracio municipal, conforme

condicdes, guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento

e anexos | — Termo de Referéncia.

0O valor Total da Proposta é de R$ 2.256,588,00(Dois milhdes duzentos e cinquen

e seis mil e quinhentos e oitenta e oito reais).

OBS: No prego cotado ji estdo incluidas eventuais vantagens abatimentos,

impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e

e,
oL N~
\:, N T



comerciais, assim como despesas com transportes, deslocamentos, instalacdes e

outras quaisquer que incidam sobre a contratagio.

Declaramos para todos os fins, de que o servigo sera executado conforme

especificagdes minimas exigidas no Termo de Referéncia.

Validade da Proposta comercial: minimo 60 (sessenta) dias.

& gL
@ - 7]
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Pessoa Indicada para Contato:
Nome: José Carlos Genevro
CPF: 707.508.319-87

E-mail: jlgservicosguatambu@gmail.com

Guatambu - SC, 05 de setembro de 2023.

IL6 Prestadora de Servigos Lida,

...... 024 C-Caaz.
SécioAdmisistrador (
JLG PRESTADORA DE SERVICOS LTDA .

CNP] n° 14.009.119/0001-30

José Carlos Genevro




TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados gerais de

limpeza e conservacdo, servente, eletricista e pedreiro, para diversos setores da administracio

municipal, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e

anexos | — Termo de Referéncia.

LOTE 1 - SERVICOS GERAIS EXTERNOS

<7 )

A

%’{) HA //05 ®
Ei‘f/ésﬁidturo(

Carga hordria: Oito (8) horas
didrias — quarenta (40) horas

semanais.

Dias da semana: de segunda
a sexta-feira. Horario a ser
definido, podendo iniciar
antes do hordrio de
funcionamento dos érgéos
publicos, a depender da
necessidade da
Administragdo Publica. OBS:
FORNECIMENTO DE EPI’S,
demais equipamentos e
ferramentas necessarias

para execucdo dos servigos.

ITEM | UM DESCRICAO QUANT.| VALOR VALOR
| UNIT. | TOTALPARA
MENSAL | DOZE MESES
1 Més PRESTACAO DE SERVICOS 15 4.320,00 777.600,00
GERAIS EXTERNOS.

>4
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ferramentas necessarias 2

para execugao dos servigos.

ade Ser_vigas Ltda.

JLG Prestador
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LOTE 2 - SERVICO DE SERVENTE

ITEM

UM

DESCRICAO

VALOR
UNIT.
MENSAL

VALOR
TOTAL
PARA DOZE
MESES

PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO.

Execucdo de atividades que
visam obter condi¢des
adequadas de salubridade e
higiene. Carga hordria: Oito
(8) horas didrias — quarenta

(40) horas semanais.

Dias da semana: de segunda
a sexta-feira. Horario a ser
definido, podendo iniciar

antes do horério de
funcionamento dos érgdos
publicos, a depender da
necessidade da

Administragdo Publica. OBS:

FORNECIMENTO DE EPI'S.

24

4.108,30

1.183.190,40

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZAGAO SAUDE.
Execugdo de atividades que
visam obter condi¢des
adequadas de salubridade e

higiene. Carga hordria: Oito

4.108,30

295.797,60




higiene. Carga horaria: Oito w
(8) horas diérias — quarenta

(40) horas semanais.

Dias da semana: de segunda
a sexta-feira. Hordrio a ser
definido, podendo iniciar
antes do horario de
funcionamento dos érgdos

publicos, a depender da

necessidade da
Administracdo Publica. OBS:
FORNECIMENTO DE EPI’S

Guatambu - SC, 05 de setembro de 2023.

ILG Presfadora de Servigos Lda,
£ WA W T
Sécio Administfador

JLG PRES/TADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ n° 14.009.119/0001-30

José Carlos Genevro




Y

DECLARACAO DE PRECO FINAL

Processo Administrativo n°® 53/2023

Edital de Pregdo Presencial registro de pregos n° 28/2023

A empresa JLG PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNP] sob n®
14.009.119/0001-30, com sede na Avenida Jodo Moreira Filho, n° 787, Sala 01,
Centro na cidade de Guatambu - SC, CEP 89.817-000, por intermédio de seu
representante legal, o Sr. José Carlos Genevro, brasileiro, empresario, inscrito no
CPF sob n? 707.508.319-87, residente e domiciliado na VL Linha Annes, s/n, rural,
na Cidade de Guatambu - SC, DECLARA, para fins que nos pre¢os cotados estdo
inclusos todas e quaisquer despesas, sendo dos funciondrios (saldrios, encargos,
contribuigbes e prémios, EPI, uniformes entre outros), tributos e contribui¢oes
sindicais, que incidam sobre a contratagdo, inclusive que os saldrios, prémios e
beneficios dos funcionarios sdo os estipulados na convengéo coletiva do trabalho,
sempre a que estiver em vigor, e todas as despesa e custos diretos ou indiretos que

recaem sobre a contratagdo, nao cabendo qualquer alteragio de valores posteriores.

Guatamb - SC, 08 de agosto de 2023.

JLG PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ n° 14.009.119/0001-30

José Carlos Genevro




ANEXO X

DECLARACAO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL

Ao
Municipio de Guatambu/SC

Pregdo Presencial n. 028/2023

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos terceirizados
gerais de limpeza e conservagao, servente, eletricista e pedreiro, para diversos setores
da administracdo municipal, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e anexo .

JLG PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 14.009.119/0001-30, sediada
a AV. JOAO MOREIRA FILHO, N. 787, SALA 01, CENTRO DO MUNICIPIO DE GUATAMBU —
SC, CEP 89.817-000, neste ato representada pelo socio administrador JOSE CARLOS
GENEVRO, portador do CPF 707.508.319-87 e RG 2438869; Declara para fins do disposto
no art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123 de
14 de dezembro de 2006, que se consagrada vencedora deste processo licitatério,
solicitara, a contar do més seguinte ao da contratagao, a sua exclusdo do regime
tributario diferenciado do Simples Nacional, exceto em caso de consagrar-se vencedora
APENAS de lote com atividade prevista no art. 18, § 52 -

Guatambu — SC 05 de setembro de 2023.

JLGPre tadoradeSerwgosLtda //
6cio Adm strador '
LG p/ RESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ n° 14.009.119/0001-30
JOSE CARLOS GENEVRO

CPF 707.508.319-87
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PROATIVE SERVICOS CNPJ:50.791.085/0001-41
LTDA

A LINHA FAZENDINHA, n2 S/N, Area Rural, Francisco Beltrdo - PR CEP: 85.606-899
EMAIL: proativeservicosb@gmail. com

ANEXO IT

PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO n° 53/2023
Pregio Presencial para Registro de Prego n° 28/2023

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos terceirizados
gerais de limpeza e conservacio, servente, eletricista e pedreiro, para diversos setores da
administrag¢io municipal, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e anexos I — Termo de Referéncia.

Nome da Empresa: PROATIVE SERVICOS LTDA
CNPJ: 50.791.085/0001-41 !
Endereco: LINHA FAZENDINHA, S/N, AREA RURAL, FRANCISCO BELTRAO-PR

E-mail: proativeservicos5@gmail.com

Representante Legal: VALMIR FERRARI MARTINS
CPF: 066.925.649-80

Dados Bancarios:

Conta: 959-8

Agencia: 8563-4

BANCO DO BRASIL

Apresentamos nossa proposta para atendimento ao objeto do A presente licitagdo, Processo
Licitatério n° 53/2023, modalidade de Pregao Presencial para Registro de Prego n® 28/2023,
acatando todas as estipulagdes consignadas no Edital, conforme abaixo:

r50.791.085/0001-41" P"

AREARURAL CEP- 85606-693
_FRANCISCO BELTRAO - PR,

%/



PROATIVE SERVICOS
LTDA

A LINHA FAZENDINHA, ne S/N, Area Rural, Francisco Beltrdo - PR CEP: 85.606-899

EMAIL: proativeservicosb@gmail. com

LOTE 1 - SERVICOS GERAIS EXTERNO

o

CNPJ:50.791.085/0001-44A

E STIWAL

ITEM

UN DESCRICAO QUANT.

VALOR UNIT.

MENSAL

VALOR
TOTAL
PARA DOZE
MESES

PRESTACAO DE GERAIS | 15
EXTERNOS.

Carga horaria: Oito (8) horas diarias — quarenta
(40) horas semanais.

Dias da semana: de segunda a sexta-feira.

Horério a ser definido, podendo iniciar antes do
horario de funcionamento dos 6rgdos publicos, a
depender da necessidade da Administragdo
Piblica.

OBS: FORNECIMENTO DE EPI'S, demais
equipamentos e ferramentas necessdrias para
execucdo dos servicos.

SERVICOS

5.060,86

910.954,80

LOTE 2 — SERVICOS DE SERVENTE

ITEM

UN DESCRICAO QUANT.

VALOR
UNIT.
MENSAL

VALOR
TOTAL
PARA SOZE
MESES

Meés PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, | 24
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO.

Execugio de atividades que visam obter condigdes
adequadas de salubridade e higiene.

Carga horéria: Oito (8) horas didrias — quarenta
(40) horas semanais.

Dias da semana: de segunda a sexta-feira.

Horiario a ser definido, podendo iniciar antes do
horario de funcionamento dos érgdos publicos, a
depender da necessidade da Administragdo
Publica.

OBS: FORNECIMENTO DE EPI’S.

4.643,07

1.337.204,16

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, | 6
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO SAUDE.
Execugio de atividades que visam obter condigdes
adequadas de salubridade e higiene.

Carga horaria: Oito (8) horas diarias — quarenta
(40) horas semanais.

Dias da semana: de segunda a sexta-feira.

Horério a ser definido, podendo iniciar antes do
horério de funcionamento dos 6rgdos publicos, a
depender da necessidade da Administragdo
Publica.

OBS: FORNECIMENTO DE EPI’S

4.649,46

i

334.761,12

<A\

|

ﬂ

O valor Total da Proposta é de R$ 2.582.920,08 (dois milhdes, quinhentos e oitenta e\ddi

novecentos e vinte reais, oito centavos)

S ot



PROATIVE SERVICOS CNPJ:50.791.085/0001-

LTDA

A LINHA FAZENDINHA, ne S/N, Area Rural, Francisco Beltrdo - PR CEP: 85. 606-899
EMAIL: proativeservicosb@gmail. com

OBS: No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas
e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como
despesas com transportes, deslocamentos, instalagdes e outras quaisquer que incidam sobre a
contratacdo.

Declaramos para todos os fins, de que o servio sera executado conforme especificagdes
minimas exigidas no Termo de Referéncia.

Validade da Proposta comercial: minimo 60(sessenta) dias.

Francisco Beltrdo 30 de agosto de 2023

PROATIVE Assinado de forma
digital PROATIVE
SERVICOS e

LTDA:50791085 LTDA:50791085000141

Dados: 2023.08.30

000141 11:25:25 -03'00"
PROATIVE SERVICOS LTDA
Valmir Ferrari Martins MARCOS SAVARRO
CPF: 066.925.649-80 Téc. Contabil
Sécio Administrador CRC PR 044575 0-3

CPF 706926619-72
Fco. Beltrao/PR Tel 3523-6394



Pregdo n° RP 28/2023
PROPOSTA COMERCIAL

Razao social: PROATIVE SERVICOS LTDA
Nome Fantasia: PROATIVE SERVICOS LTDA
CPF/CNPJ: 50.791.085/0001-41
Endereco: LINHA FAZENDINHA, S/N AREA RURAL CEP: 85.606-899
Cidade: FRANCISCO BELTRAO
Estado: PARANA
Telefone:
Fax:

e-Mail:
Banco: BANCO DO BRASIL Ageéncia: 8563-4 Conta: 959-8
Representante: VALMIR FERRARI MARTI
Telefone:

"asente proposta tem como objeto: .
CNTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS{(}{;!ERAIS DE L
_IMPEZA E CONSERVACAO, SERVENTE, ELETRICISTAE PEDREIRO, PARA DIVERSOS SETORES d’\_’ADMINISTRAQAO
MUNICIPAL, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO E
ANEXOS | ? TERMO DE REFERENCIA e

De acordo com as especificagdes constantes do edital licitatorio do Pregéo n® RP 28/2023, em espeéial seu anexo | - Termo de

Referéncia. .
Grupos
LOTE 01 . -
ltem Tratamento Descrigdo do item Quantidade Valor anitario (R$) Valor total (R$)
1 Normal PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS EXTERNOS - Carga horaria: 180 . 5.060,86000 910.954,80

Oito (8) horas diarias - quarenta (40) horas semanais. Dias da
semana: de segunda & sexta-feira. Horario a ser definido, podendo
iniciar antes do horario de funcionamento dos érgéos publicos, a
depender da necessidade da Administragéo Publica.

Unidade de medida: Unidade
Marca: servico

Valor total do LOTE 01: 910.954,80
ez 02 -
ltem Tratamento Descrigdo do item Quantidade Valor unitario (R$) Valor total (R$)
2 Normal PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E 288 4.643,07000 1.337.204,16
HIGIENIZAGAO. - Execucao de atividades que visam obter
condigdes adequadas de salubridade e higiene. Carga horaria: Oito
(8) horas diarias - quarenta (40) horas semanais. Dias da semana:
de segunda a sexta-feira. Horario a ser definido, podendo iniciar
antes do horario de funcionamento dos 6rgéos publicos, a
depender da necessidade da Administracéo Publica.
Unidade de medida: Unidade '
Marca: servigos

3 Normal PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E 72 4.649,46000 334.761,12
HIGIENIZACAO SAUDE C/INSALUBRIDADE - Execugdo de
atividades que visam obter condigées adequadas de salubridade e -
higiene. Carga horaria: Oito (8) horas diérias - quarenta (40) horas
semanais. Dias da semana: de segunda a sexta-feira. Horario a ) |
ser definido, podendo iniciar antes do horéario de funcionamento
dos érgéos publicos, a depender da necessidade da
Administragéo Publica. o/

Unidade de medida: Unidade

Marca: servigos (

7

Valor total do LOTE 02: 1.671.965,28

Unidade de medida: Unidade ' /\\
Unidade de medida: Servico / \

47 &\ /4



valor total proposto (R$): 2.582.920,08

validade da proposta: 60 dias
Observacgoes:

Concordamos com todas as exigéncias do edital.

Assinatura do responsavel legal e carimbo da empresa
FRANCISCO BELTRAO, 5 de Setembro de 2023.

"50.791.085/0001-41"

AREARURAL CEP: 85606-899
_FRANCISCO BELTRAO - PR,




Planilha de Custo e Formagao de Precgo Oficial

' Salarlo base B

Identificacd@o do servi 0

RS 1.440,84 |

:" ?«m{x;-»
A
B Adicional de periculosidade (verificar se € ¢ caso) R$ 0,00 ||
© Adicional de insalubridade {verificar se & o caso} R$ 288,17
D Adicional noturno (verificar se & ¢ caso) R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida (verificar se € 0 caso) R$ 0,00
E Outros es ec:flca R$ 0,00

otal

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
\décnmo terceiro salano féna adici

13 (déumo tercelro) saléno R$ 144 03

Ferias e ad|c10na} de férias R$ 192 09

2000%] RS 41303

B Salério educacéo 2,50% R$ 51,63
C SAT = (FAT x RAT) 1,00% R$ 20,65
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,98
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 20,65
F SEBRAE 0,60% R$ 12,39 |
G INCRA 0,20% R$ 4,13
H

» Submédulo 2 3 Beneficnos mensa:s e diarios

§ Transpor‘te

FGTS .. _ , 8.00%

R$ 165,21

Empresaé;'Optah‘téé dblsi}np'ies n'aolbégam o Sistema S e INCRA

A R$ 133,55

B Auxilio-refeicdo/alimentacéo R$ 463,26

C Assisténcia médica e familiar R$2,00 R$ 11,00

D Outros (especificar) 5,00% R$ 65,49

D.1 Prémio assiduidade R$ 0,00

Quadro- resumo do médulo 2 — Encar os e benef|<:|os anuais, mensaus e diarios

"2 IEncargos e beneficios anuais, sa  Valor (R§)
2.1 132 (démmo tercelro) salario, férias e adlcnonal de férlas R$ 336,12

22 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 718,67

2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 673,30,

W GR




Modulo 3 — Proviséo para resciséo

___[Provisdo para rescisdo

5 867“

-5
A Aviso prévio indenizado 0 42%
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% RS Q:69
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,16% R$ 3,30
D Aviso prévio trabalhado 1,85% R$ 38,20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio trabalhado 34,80% R$ 13,30
Multa do FGTS ec ntnbuu a0 socnal sobre 0 aviso prévio trabalhado 3,04% RS 62,78
e : 1 R$12695
Médulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausente
Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncnas le a:s
: cao do custo de re odo sional ausente | Nalor (R$)
Substltuto na cobertura de fénas ) 8,33%| . RS$ 144,03
Substituto na cobertura de auséncias legais 1,39%| - : R$ 24,03
Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,08%} " R$ 1,38
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,38% R$ 6,57
Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,09% R$ 1,56
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar 0,00% R$ 0,00
“iTotal > R$ 177,57

Submodulo 4.2- Substltuto na intrajornada

Subsmuto nas ausénmaé legais

RS 177, =

Substntuto na mtra'ornada ‘

Médulo 5 - Insumos diversos

R$ 0,00

Quadro-resumo do custo por empregado

[M3o de obra vinculada 2 execugao contratual
Maodulo 1 - Composicéo da remuneragéo

Uniformes 77,27% R$ 153,00

Materiais 0,00% R$ 0,00

Equipamentos 22,73% R$ 45,00

Qutros (especificar ~ 0,00% R$ 0,00

_ {Total de Insumos diversos R$ 198,00 |
Médulo 6 - Custos mdlretos tributos e Iucro
ustos Indiretos, tHbutos e Iucro ~ ] ValorR

A Custos indiretos 5,00% R$ 197,98
B Lucro 6,000% R$ 249,46
© Tributos 14,25% R$ 242,40
C1 Tributos federais (especificar) 0,65% R$ 33,41
c2 Tributos estaduais (especificar) 2,41% R$ 106,21
C3 Tnbutos munici als especificar’ 2,00% R$ 102,79

RS 689,84

{ > i
R$ 1.729,01

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

Valor total por empi

Médulo 6 - Custos lndlretos tnbutos e lucro

A

B Maodulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.728,08
C Médulo 3 — Provisdo para resciséo R$ 126,95
D Modulo 4 — Custo de reposicédo do profissional ausente RS 877,57
E Mddulo 5 - Insumos diversos ~R$+198,00

R$ 3.959,62
RS 689,84

RS 4.649,46




e
s Je

ID/WAA/L

Planilha de Custo e Formacao de Preco Oficial

Médulo 1 - Composicdo da remuneracéo

1 Composicao da remuneracao » RS
A Salario base R$ 1.440,84
B Adicional de periculosidade (verificar se € 0 caso) R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (verificar se é o caso) R$ 288,17
D Adicional noturno (verificar se € o caso) R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida (verificar se & o caso) R$ 0,00
B Qutros (especificar) - Ex Intervalor Intrajornada R$ 0,00

__ R$1729.01

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
¢ demmo tercelro sa|ano férias e adlcmnal de férias

R$144'03
RS 192.09

13° (deumo terce|ro) salério
Fenas e adlcmnal de férias

22 1 ValorRS)
A 20,00% R$ 413,03
B Salario educacéo 2,50% R$ 51,63
C SAT = (FAT x RAT) 1,00% R$ 20,65
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,98
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 20,65
|52 SEBRAE 0,60% R$ 12,39
G INCRA 0,20% R$ 4,13
H FGTS 8,00% R$ 165,21

Empresas Optantes do Slmples néo pagam o Sistema S e INCRA

Submodulo»2 3- Beneflcms mensals e duanos

R$ 133,55

A Transporte
B Auxilio-refeicdo/alimentacdo R$ 463,26
C Assisténcia médica e familiar R$2,00 R$ 11,00
D Qutros (especificar) 5,00% R$ 65,49
D Prémio assiduidade R$ 0,00
_|Encarg as e beneficios anuais, men . % _Valor (R§)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, fenas e adlcmnal de férias R$ 336,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 718,67 \

Beneficios mensais e diarios R$ 673 30

Modulo 3 — Provisdo para rescisdo



A Aviso prévio indenizado _ 0.42%

"B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00%
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,16%
D Aviso prévio trabalhado 1,85%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sebre o aviso prévio trabalhado 34,80%
F 40 social sobre o0 aviso prévio trabalhad

Multa do FGTS e contribui

Modulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausente
Submodulo 4.1 — Substituto nas ausencnas Ie ans

4.1 . . ssional ausente
A Substltuto na cobertura de fenas
B Substituto na cobertura de auséncias legais 1,39% *
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,08% R$ 1,38
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,38% R$ 6,57
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,09% R$ 1,56
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias ecificar R$ 0,00

ausente

Substltuto nas ausenmas legals
Substltuto na intrajornada

Modulo 5 Insumos diversos

A Unlformes R$ 160 00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 108,60
5 —

RS 161(214

v Custos |'nd|retos

5 g o
A 4,00%
B Lucro 5,000% R$ 209,57
C Tributos 14,25% R$ 242,07
C1 Tributos federais (especificar) 0,65% R$ 33,36
C2 Tributos estaduais (especificar) ‘ 2,41% R$ 106,06

Tributos munici_ais es eciﬁcar (Bl : _ R$ 102 65

A Modulo 1- Composngao da remuneragao R$ 1.729,01
B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.728,08
C Maodulo 3 — Provisdo para resciséo R$ 126,95
D Maédulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 177,67
E Modulo 5 Insumos dlversos R$ 268, 60
Subtotal (A+ B +C+ D+E) . :
——

Valor total por emprega

R$ ‘,643,07

— Valor Umtano Mensal '

Valor Doze meses



S Planilha de Custo e Formagéo de Prego Oficial

e\tu

Identificacdo do servico

1 |Composi ﬁodﬁmm Valor(R$)
A Salérlo base R$ 1.440,84
B Adicional de periculosidade (verificar se € 0 caso) R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (verificar se & o caso) R$ 288,17
D Adicional noturno (verificar se & 0 caso) R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida (verificar se & o caso) R$ 0,00
E Qutros (especificar) - Ex Intervalor Intraj ornada R$ 0,00

’{oﬁah . g - L . R3 1"129’91

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2 deumo tercelro saléno férias e adnclonal de férias

e
RS 144,03
RS 192,09

8.33%
EREA

13° b(decnmo terceiro) salano g3
Férias e adicional de férias

2 Vaiﬁr :
A INSS R$ 413 03

B Salario educacdo R$ 51,63

C SAT = (FAT x RAT) R$ 20,65

D SESC ou SESI R$ 30,98

E SENAI - SENAC R$ 20,65

F SEBRAE R$ 12,39

G INCRA 0,20% R$ 4,13
H FGTS 8,00% R$ 165,21
|Total . . ,80% . R$ 718,67

Empresas Optantes do S(mples ndo pagam o Sistema S e INCRA

‘Tran‘sbort/e ] RS 133,65

A

B Auxilio-refeicio/alimentacéo R$ 463,26
C .. |Assisténcia médica e familiar R$2,00 R$ 11,00
D -{Outros (especificar) 5,00% R$ 65,49
D.1 tPFeémio assiduidade i R$ 0,00

ma‘[



\
%\) /I o ool'
S {é:éés
2.1 139 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias (27 = R$ 336,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées \Enn e < R$ 718,67
2.3 Beneflcws mensais e dlanos i R$ 673,30
- - . . R$1.728,08 |

____ |Provisdo . % __Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,67
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,69
C Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o aviso prévio indenizado 0,16% R$ 3,30
D Aviso prévio trabalhado 1,85% R$ 38,20
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 aviso prévio trabalhado 34,80% R$ 13,30
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio trabalhado 3,04% R$ 62,78

" L — i T e
Moédulo 4 — Custo de reposigéo do profissional ausente
Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
44 |Composicao do custo de reposigdo do profissional ausente _Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias R$ 144,03
B Substituto na cobertura de auséncias legais R$ 24,03
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade R$ 1,38
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho R$ 6,57
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade R$ 1,56
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar R$ 0,00
|Tota .. __ RsmisT

Submodulo 42 Substltuto na/lntra ornada

Substltuto”nas ausenmas Iegals
Substltuto na intrajornada

Médulo 5 lnsumos diversos

e T 5 S
A Umformes ) ‘ 0,00% R$ 140,00
B Materiais ) @, 0,00% R$ 0,00
C Equipamentos 0,00% R$ 491,25
D Outros (especificar R$ 0,00
[Total de Insumos diversos . ‘ $ 631,25

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 |Custos indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A Custos indiretos 4,00% R$ 175,71
B Lucro 5,000% R$ 228,43
C Tributos 14,25% R$ 263,85
Tributos federais (especificar) 0,65% R$ 36,36
Tributos estaduais (especificar) 2,41% R$ 115,61
Trlbutos mumm ais (es ecmcar ) 2,00% R$ 111,88
" ITotal , . _ R$ 668,00 |

Quadro-resumo do custo por empregado

T |Mao de obra vinculada a execucio contratual _ - . 1T T r®y
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracéo R$ 1.729,01
B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.728,08
& Modulo 3 — Provisdo para resciséo R$ 126,95
D Médulo 4 — Custo de reposicédo do profissional ausente R$ 177,57
Modulo 5 - Insumos diversos R$ 631,25
Sﬁmﬁi A+B- . . . ) RS 4,392,87
F Médulo 6 - Custos indiretos tributos e lucro R$ 668,00
Valor tota! por empregado . . __R$5.060,86

TN M Rssoeo 86

BUL6619- /¢
PR Tel 3523.




PROATIVE SERVICOS CNPJ:50.791.085/0001

LTDA

*

A LINHA FAZENDINHA, ne S/N, Area Rural, Francisco Beltrdo - PR CEP: 85.606-899
EMAIL: proativeservicos5@gmail. com

DECLARACAO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL

Ao

Municipio de Guatambu/SC

Pregdo Presencial n. 028/2023

OBJETO: Contrataciio de empresa especializada para prestacio de servigos terceirizados
gerais de limpeza e conservagio, servente, eletricista e pedreiro, para diversos setores da
administra¢io municipal, conforme condicées, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e anexo I.

PROATIVE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 50.791.085/0001-41, sediada a LINHA
FAZENDINHA, S/N, AREA RURAL, FRANCISCO BELTRAO-PR, Declara para fins do
disposto no art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso I1, da Lei Complementar n° 123
de 14 de dezembro de 2006, que se consagrada vencedora deste processo licitatério, solicitara,
a contar do més seguinte ao da contratagdo, a sua exclusdo do regime tributério diferenciado do
Simples Nacional, exceto em caso de consagrar-se vencedora APENAS de lote com atividade
prevista no art. 18, § 5°- C.

Francisco Beltrdo 30 de agosto de 2023

PRO ATIVE Assinado de forma
digital T
SERVICOS ool wehi

LTDA:50791085 LTDA:50791085000141
Dados: 2023.08.31

000141 o 09:48:42 -03'00'
PROATIVE SERVICOS LTDA
Valmir Ferrari Martins
CPF: 066.925.649-80
Socio Administrador




PROATIVE SERVICOS CNPJ:50.791.085/0001-41
LTDA

A LINHA FAZENDINHA, n2 S/N, Area Rural, Francisco Beltrio - PR CEP: 85. 606-899
EMAIL: proativeservicos5@gmail. com

DECLARACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 53/2023
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N° 28/2023

PROATIVE SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ n°® 50.791 .085/0001-41, por intermédio de
seu representante legal, o(a) Sr(a) VALMIR FERRARI MARTINS, portador(a) da Carteira
de Identidade n° 10.290.443-5 ¢ do CPF n° 066.925.649-80, DECLARA que nos pregos
cotados estdo inclusos todas e quaisquer despesas, sendo dos funcionarios (salarios, encargos,
contribui¢des e prémios, EPI, uniformes entre outros), tributos e contribui¢des sindicais, que
incidam sobre a contratagdo, inclusive que os salarios, prémios e beneficios dos funcionarios
sdo os estipulados na convengdo coletiva do trabalho, sempre a que estiver em vigor, e todas
as despesa e custos diretos ou indiretos que recaem sobre a contratagfo, ndo cabendo qualquer
alteragdo de valores posteriores.

Francisco Beltrdo 30 de agosto de 2023

P ROATlVE Assinado de forma
digital por PROATIVE

SERVICOS SERVICOS
LTDA:50791 08 LTDA:50791085000141

Dados: 2023.08.30
5000141 10:24:19 -03'00'
PROATIVE SERVICOS LTDA
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000150/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004739/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100250/2023-14
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAO DE JOINVILLE, CNPJ n. 03.417.444/0001-15, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIA GOMES DE SOUZA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO, CNPJ
n. 07.066.499/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SENAIR ANTUNES DOS
SANTOS LOPES;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO DE CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA , CNPJ n.
04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JADNA RAMOS CLEMENCIA;

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANETE ROSANI HINERASKI;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As nmnmw fixam a snm:o_m da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de'janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a amﬂm.c.mm.m da categoria em 01° am. janeiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA i

e
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, oo:wm~<mo.mo e Servigcos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC,

Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapecé/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela Vista/SC,

Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC, ApiunalSC, Arabuta/SC, Ararangua/S6; rmazém/SC, Arroio /

Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario
Rinc&o/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito
Novo/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom
Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Botuvera/SC, Braco do Norte/SC, Brunépolis/SC, Cacador/SC, Caibi/SC,

Calmon/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Capéo Alto/SC, Capinzal/SC, L

Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC,
Chapecé/SC, Cocal do Sul/SC, Concoérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Correia Pinto/SC, Criciima/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC,
Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC,
Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertéo/SC, Florianépolis/SC, Formosa do Sul/SC, Forquithinha/SC,
Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Gaspar/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC,
Guaraciabal/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Igara/SC,
Imarui/SC, Imbituba/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuacu/SC, Ipumirim/SC,
Iraceminhal/SC, Irani/SC, Irati/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC,
Jaguaruna/SC, Jardinépolis/SC, JoagabalSC, Joinville/SC, Jupia/SC, Lacerdépolis/SC, Lages/SC,
Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Miiller/SC, Lebon Régis/SC, Lindéia do Sul/SC, LuzernalSC,
Macieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Maremal/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Modelo/SC,
Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Morro da Fumaga/SC, Morro Grande/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC,
Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palma SolalSC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Passo de
Torres/SC, Passos Maia/SC, Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Pinhalzinho/SC,
Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte
Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, PrincesalSC,
Quilombo/SC, Rio das Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Rufino/SC, RiquezalSC,
Rodeio/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa
HelenalSC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC,
Santiago do Sul/SC, Sio Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristéviao do Sul/SC, Sao Domingos/SC,
Sédo Jodo do Oeste/SC, Sdo Jodo do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sio José do Cedro/SC, Sao José do
Cerrito/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sio Martinho/SC, Sao Miguel da Boa
Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Siderépolis/SC,
Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC,
Timb6/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Tubarao/SC, Tunépolis/SC, Turvo/SC,
Unido do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Urussangal/SC, Vargedo/SC, Vargem Bonita/SC,
Vargem/SC, Videira/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo fardo jus ao salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico,
Asseio e Conservagéo do Estado de Santa Catarina a remuneracéo bésica de R$ 1.440,84 (um
mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de
1°.01.2023:
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A) PESSOAL ADMINISTRATIVO: Do 2 moJ
\em:.:.a,

Assim considerados os empregados que trabalham em sé
continuos (office-boys).

administrativos, excetuados os

R$ 1.570,69 (um mil, quinhentos e setenta reais e sessenta e nove centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagéo e
responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.932,12 (um mil, novecentos e trinta e dois reais e doze centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.610,10 (um mil, seiscentos e dez reais e dez centavos) + R$
322,02 (trezentos e vinte e dois reais e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau medio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NiVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16
(dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados.

R$ 2.364,74 (dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e quatro centavos)
Composicao: piso salarial de R$ 1.970,62 (um mil, novecentos e setenta reais e sessenta e dois
centavos) + R$ 394,12 (trezentos e noventa e quatro reais e doze centavos), a titulo de adicional
de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade de 36
(trinta e seis) a 100 (cem) empregados.

R$ 2.955,70 (dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e setenta centavos)
Composicao: piso salarial de R$ 2.463,09 (dois mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e nove
centavos) + R$ 492,61 (quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau meédio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101
(cento e um) ou mais empregados.

R$ 3.694,61 (trés mil, seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta’e m?.mmrﬂ«owv %
Composigdo: piso salarial de R$ 3.078,84 (trés mil, setenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos) + R§ 615,77 (seiscentos e quinze reais e setenta e sete centavos), a titulo de adicional
de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAGAO (MANOBRISTA),
MARCENEIRO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS,
CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA MONTADA

R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos)
—~
R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)
Composicao: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta

centavos) + R$ 487,71 (quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%).

G) ELETRICISTA: < —— &
m ’

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:

R$ 1.526,91 (um mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa e um centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.068,98 (dois mil, sessenta e oito reais e noventa e oito centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.724.15 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais e quinze
centavos) + R$ 344,83 (trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.628,57 (um mil, seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios
residenciais.

R$ 2.051,94 (dois mil, cinquenta e um reais e noventa e quatro centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.477,85 ?BA,Bz.A:Am:onm:now e setenta e sete reais e oitenta e om:o.o. centavos) -
N) OFICCE BOY OU CONTINUO: T

L 2
R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)



0) MOTO BOY:

R$ 1.873,36 (um mil, oitocentos e setenta e trés reais e trinta e seis centavos)
Composicao: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e
quatro centavos) + R$ 432,52 (quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos),
a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.729,01 (um mil, setecentos e vinte e nove reais e um centavo)

Composicao: piso salarial de R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e
quatro centavos) + R$ 288,17 (duzentos e oitenta e oito reais e dezessete centavos), a titulo de
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove
centavos) + R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional
insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo
nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 2.041,49 (dois mil e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.520,69 (um mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e nove
centavos) + R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional
insalubridade em grau méaximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo
nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.963,63 (um mil, novecentos e sessenta e trés reais e sessenta e trés centavos)

U) OPERADOR DE BALANGA:

R$ 1.508,98 (um miil, n:_zznzaow e oito reais e noventa e oito centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.427,24 (dois mil, quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos)

X) ZELADOR:

N

Composigao: piso salarial de 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta
centavos) + R$ 487,71 (quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%).

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:

R$ 2.113,41 (dois mil, cento e treze reais e quarenta e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.625,70 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta
centavos) + R$ 487,71 (quatrocentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.378,18 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e dezoito centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.245,43 (trés mil, duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e trés centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 3.006,80 (trés mil, seis reais e oitenta centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 3.006,80 (trés mii, seis reais e oitenta centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servicos de
limpeza de vidros e fachadas em andaimes ou balancim, perceberao adicional de periculosidade
de 30% nas horas efetivamente trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarte: As remuneragées basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e
ascensoristas), correspondem & jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

Paragrafo quinto: As remuneracoes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas,
correspondem a uma jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

Paragrafo sexto; Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito)
horas, respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja detérminados, a remuneragao

basica sera encontrada da seguinte forma: i

- 06 (seis) horas diarias: remuneracéo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por
220 e multiplicada por 180.




- 04 (quatro) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas di
por 220 e multiplicada por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneracéo paga pelas empresas devera ser calculada com base na
jornada de segunda a sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para
exercer servigo em portaria de condominio residencial.

Reajustes/Correcées Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e
Conservagao do Estado de Santa Catarina o reajuste de 8,93% (oito virgula noventa e trés
por cento) nos pisos salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paréagrafo tnico: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas no periodo
de 1°.01.2022 a 31.12.2022, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo saiarial
determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas ~deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletronico, aos. empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas,_até o 5° dia til do*
més. E :
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diferencas salariais devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

ap

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor
de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que
esteja descrito e identificado no comprovante de deposito.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos
empregados que requeiram até 48 (quarenta e oito horas) ap6s o recebimento da comunicagao
de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagdao prevista no caput desta clausula sera feita pela
remuneragéo do més do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento
proceder ao pagamento do 13° salario em uma tnica parcela, juntamente com o pagamento do
salario do més de novembro/2023.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jomada extraordinaria, respeitada a excegao contida no art. 61 da CLT, sera remunerada
sempre no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso nio ocorra a
compensacao nas formas autorizadas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispée a -...oz.am celetista no art. 611 -}..n,:m. estabelece que a epnvengédo
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a léi ando, entre outros,
dispuserem sobre o enquadraménto do grau de insalubridade: * e >
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Fica convencionado que os empregados que exercem as fancods de jardineiro, servente,
servente bracal, auxiliar de servicos gerais, lideres de limpeza e’ €ncarregados de limpeza,
independentemente de limparem banheiros ou nao, independentemente de limparem
instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo ou n&o, perceberao
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adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o ..&v
salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva
sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes,
Instrucdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato
permanente com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagcdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados com a saude humana, também fazem jus ao pagamento de adicional
de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o piso salarial normativo
proporcional do empregado, enquanto prestarem servicos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adocédo de jornada de compensacdo em ambientes
insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 60, paragrafo tnico e 611-A, Xl da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT néo farédo jus a indenizacao
adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que
dispensados sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da correcao
salarial (data-base).

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneracao, em
carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que,
no curso do més, nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
médico por até 2 (dois) dias, consecutivos ou nao, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que
faltar _o trabalho, ainda que justificado por atestado- médico, perderd o prémio ne més
correspondente. R ey oo :

Auxilio Alimentagio )

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

=g

Sera fornecido vale alimentacdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2023, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 21,27/dia

Jornada 12x36 — R$ 21,27/dia

—
Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 17,49/dia \W:&J
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,30/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagé@o nos valores
acima estipulados, por dia trahalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-
alimentacéo fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da
Secretaria de Inspegéo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus
empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo
semanalmente. )

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte
em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nio
possuam sede, escritério regional ou representante, e nos locais nao servidos por transporte
publico ou que nao haja transporte puiblico no horario de inicio ou fim da jornada de trabalho,
sem que seja considerado salario in natura e jomada in itinere.

Seguro de Vida .
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Em faveor de cada ..mBEmmmaP exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o
empregador manteré, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes
o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho,



de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada p
SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra
estipulado.

Paragrafo tnico: As empresas poderéo optar por indenizar diretamente, em pectnia, o
empregado ou dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de
indenizagéo correspondente ao seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal, ou responder a agéo penal por ato praticado no desempenho de
suas fungdes e na defesa do patriménio do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a-implementagdo e/ou manutencdo dos convénios de salde
disponibilizados pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificacdo educacional
e profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida,
crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que todas as empresas abrangidas
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor de R$
11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido
da seguinte forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federacdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de
Seguranca, Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservacio e de Transporte de
Valores do Estado de Santa Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacéo Profissional;

R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados serd pago diretamente
a cada uma das entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal

copia de todos dos convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos
empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dar4 ampla divulgag&o em seus meios de comunicagéo de todos
os treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e
disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS ndo terdo quaisquer custos ao
empregado.

Contrato de Trabalho Admiss&o, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de
servigos, a aplicagdo automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado
permaneca laborando no mesmo posto de Servico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser
homologadas na sede do Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 5 dias
uteis ap6s o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecida pela
legislacao vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologagdo, a empresa devera se fazer representar por
preposto devidamente registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar
ao Sindicato Laboral copia dos documentos relativos a rescisio dos empregados: ficha cadastral
do empregado, TRCT, extrato de FGTS, copia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de
quitagéo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissao, comprovante de depésito
da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3 meses,
comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da
homologacéo sdo de responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do
valor bruto da resciséo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da
base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam
desobrigadas do cumprimento da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

; A
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Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisao contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver melhorem sua qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situago empregabilidade, acorda-se que o tempo dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento de formacao genéricos ou profissionalizantes, de presenga voluntaria, realizados fora da jornada :
relativo ao periodo do aviso prévio néo trabalhado. de trabalho dos mesmos, n&o serdo considerados como tempo de servi¢o ou a disposigcao da
Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagéo Paragrafo Gnico: As empresas deverédo garantir transporte e alimentagao ao empregado que
participar dos cursos de formacéo.
CLAUSULA VIGESIMA - HORISTA

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho \@

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢do de horista, para laborar CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO
somente aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em

intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacéo da jornada de trabalho superior

a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servico quando este

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagao dos servicos dos empregados ja contratados para nao tenha ponto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada
realizacao desta jornada. e comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo

y ) assegurado ao empregado “volante” vale transporte para deslocamento em servigo, exceto
Paragrafo segundo: O numero de empregados contratados na condigdo de horista n&o quando a empresa fomecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

excedera a 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa.
Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL i ; .
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que

forem chamados para acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus E obrigatério a0 empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
Servigos. . : - imediatamente subsequente & alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o
= S . , ... .peHedd dedinércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
. i v 5 * €mprego.”
; N S
Relacbes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta

previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a
alta, que fornecera contrarrecibo da referida comunicacéo, sob pena de ter o periodo de inércia

Qualificagao/Formagéo Profissional
v considerado falta injustificada, podendo ser caracterizada 0 abandono de emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS g o
Paragrafo segundo: Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recurse/agdo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante
a empresa expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e
Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado. demais consectarios durante este periodo.



Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario,
cientificar o empregado do contetdo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal
igual ou superior a R$4.000,00 (quatro mil reais) serdo objeto de livre estipulagio das partes
interessadas.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada
prorrogada em periodo superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas
extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe gratuitamente a refeicao.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de
horas, estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia a ser determinado pelo empregador,
no limite méximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo
individual, desde que a compensagéo ocorra no periodo méaximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas nio compensadas
serdo pagas como extraordinarias.

- Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

i AN\

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessdo do intervalo para repouso o
alimentacg&o, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagéo por
declaragdo médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos
de idade ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E \x

VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participagdo nas provas.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XIlI, Capitulo || da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das
jornadas especificadas em lei, fica autorizada a adogéo de qualquer espécie de prorrogagéo e
compensacao de horério de trabalho, facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacgéo.

As partes convencionam que a remuneragéo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera
composta das seguintes rubricas salariais:

12 x 36 - Diurno:

Salario hase _ . =

ot
-~
EP R -

30 minutos .:o::mﬁ com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nio concedido por
dia trabalhado (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)



*

12 x 36 — Noturno:

Salario base
Adicional notumno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20%
de adicional noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada) .

B) 6x12 (6 horas de 2 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos),
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacédo

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido a jornada de 6 horas de

2% a 6° feira, com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera
composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 - Diurno:

Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo
intrajornada)

6 x 12 -~ Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo
intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da
presente clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
domingos e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as

vaqommmmmwamqmcm_:o:oESo_.ncm:ao3o:<m_‘_amncm:mﬁmaom:.qomo mmoaom:,.wwam
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Paragrafo segundo: A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no item B da
presente clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,

domingos e serdo considerados compensadas as prorrogacbes de trabalho noturno nas
jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 € 0 § 5° do art. 73 da CLT.
Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a
quadragésima quarta semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de
regime de compensagéo.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 € 220 (duzentos

e
vinte). /

Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatoria, nos termos do
art. 71, § 4°da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deveréo assegurar aos
seus empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que n&o
haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogacio e compensacéo de jornada especificados
no caput desta clausula, fica facultada a celebracdo de outros acordos de prorrogagao e
compensacao entre as empresas e 0s seus empregados, desde que respeitada a carga horaria
maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O néo atendimento das exigéncias legais para compensacio de jornada ndo
implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diadria se néo
ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: ,> prestagéo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga,

nao descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogao das jornadas acima, bem como qualquer outra
jornada de compensagédo em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenca prévia
do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo tnico e 611-A, Xill da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo & disposi¢do do empregador, ndo
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o
empregado, por escolha propria, buscar prote¢do pessoal, em caso de inseguranga nas vias
publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: préticas religiosas; descanso;
lazer; estudo; alimentag&o; atividades de relacionamento social: higiene pessoal; troca de roupa
ou uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por néo ser tempo a disposicédo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

ur



Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisque
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico,
que deverdo registrar os horarios de inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das
situacdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao empregado a comprovagéo da jornada
de trabalho realizado, podendo ser em formato eletronico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade
operacional da prestacdo de servico, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do
art. 611-A, Xl, da CLT.

Férias e Licencas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Fica garantida a concessao de 30 dias de férias também para os empregados em regime de
tempo parcial, ressalvadas as hipoteses dos incisos do art. 130 da CLT.

Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo
podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que n&o haja expediente
normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacao, o inicio
das férias nao podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para 0os
empregados que laboram em escala 12x36 que em razdo das caracteristicas da escala néo é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias serem iniciadas em qualquer
data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessio de férias ao empregado devera ser feito com o
prazo minimo de 15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o
periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagao da concessao de férias pode ser feita ao colaborador co
antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissao pelo colaborador ou de encerramento do -
contrato de prestacao de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das féerias
antecipadas, fica permitido ao empregador o desconto nas verbas rescisorias do valor
proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do
término do periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias

antecipadas na rescisdo contratual. Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da
CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Prote¢cdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que 0 empregado estiver trabalhando em areas
externas, sem protecdo, ser-lhe-a fornecido equipamento de protecao impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle dé fluxo de veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES



As empresas fornecer&o aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos
e adequados as diferentes condigées climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverdo
ser devolvidos por ocasido da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigagéo pelo
empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia
dispensada com a aquisi¢do do uniforme.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 -
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicagdo, sujeitara o mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente & consulta.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao Servico, por motivo de saude, deveréo ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo
médico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as
maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta
€ oito) horas apos a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocodpia, a via
original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigagado de langcamento dos eventos relacionados a
doencas através do Sistema de Escrituragio Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagées impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de
saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverdo
conter obrigatoriamente a CID — Classificacio Brasileira de Doencas, sendo que a falta da
Classificagdo podera prejudicar a concess&o do beneficio ao trabalhador.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencas Profissionais

tura

dssina

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdémica, localizadas em um mesmo municipio, ol em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderédo
constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas proprias
empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78, com redagZo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, podergo realizar e
participar de Semana Intema de Prevencao de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA,

oam:nmamum_om,:&omﬁovm.ﬁosm__ooam umaoﬁmcmoovgo:m_aomw:&omﬁoaom /
Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT Wu\
n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR. =

Paréagrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria
descrita no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissédo

Composta de representantes das empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato
Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

Relagées Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art.
511, § 2° da CLT, pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha,
independentemente da fungéo por ele exercida.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos 0s pontos
objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de
Convengéo Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;



Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para
sindicato patronal com a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario
normativo e adicional de insalubridade de todos os empregados devido, mensalmente, durante
a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més,
observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas das ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas
obrigagoes estatutarias perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a
contribuicéo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da
data de assinatura da presente convencao coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de
50% (cinquenta por cento) sobre a contribuigdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03
(trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo nao cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2%
(dois por cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este
periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagdo de contribuicao decorrente de
Convengéo Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagio e outros Servicos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina deveréo recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV
do art. 8° da Constituicdo Federal e demais legislagdes aplicaveis a matéria, as normas serdo
apresentadas pela FEBRAC - Federacéo Brasileira das Empresas de Asseio e Conservagao, e
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagao e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancério emitido pela
FEBRAC, conferido e remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre 0s dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa
Econdmica Federal fornecidas pela entidade patronal, a contribuicao sindical, na forma prevista
no Art. 580, caput, Il da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo
em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutencao da
atividade de representagéo sindical e dos trabalhos prestados pelas Entidades Sindicais
Laborais em defesa da Categoria Profissional, FEVASC e ICAEPS, nos termos aprovados,
visando atender ao principio de que a toda prestagdo deve corresponder uma contra prestacéo,
durante o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2023), que sera devida
por todos os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados
por este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Sindical Laboral descontadas
nos meses de margo, julho e novembro de 2023, em favor das entidades sindicais profissionais
representativas, para manutengdo do sistema confederativo, sendo garantido a todos os

trabalhadores o pleno direito

de oposicdo ao desconto, de forma fundamentada e

individualizada, e de proprio punho, tudo de acordo com as condi¢bes conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da
Laboral, Federagdo da Categoria

Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato
(FEVASC) e 0 ICAEPS, sera no total de R$ 45,00 (quarenta

e cinco reais), dividido em 03 (trés) parcelas de R$ 15,00 (quinze reais) nos meses
compreendidos anteriormente, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que 0s
Sindicatos Laborais de suas respectivas- Bases Territoriais, encaminhardo a Guia de
Recolhimento, que seré preenchida pelo RH da Empresa, com o nimero de Trabalhadores
contribuintes, sendo que do valor total do recolhimento 80% (oitenta por cento) sera quitado
em favor do Sindicato Laboral da Base Territorial, € 0 percentual de 20% (vinte por cento) para
a Federagdo da Categoria — (FEVASC), que repassara ao ICAEPS a metade desse valor,
correspondente a 10% do valor total, nas Guias de Recolhimento Sindical especifica.

Paragrafo segundo: Diante aprovagao da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral
dara publicidade do referido desconto, assegurando o direito de oposi¢ao dos trabalhadores ao
pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do Sindicato Laboral, Federagado da
Categoria e ICAEPS, que deyerao se manifestar em até 20 (vinte)dias apds a publicidade do

referido desconto.

O direito de oposigao devera ser

manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de

proprio punho, que sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada
expressamente qualquer situagdo que caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou

coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC,
mensalmente, a relacdo dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de



trabalhadores em questéo.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas
por forca do ora acordado, tem o fim anico e exclusivo de verificagdo da correcéo do
cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado a Federagao, Sindicatos
Profissionais e ICAEPS utilizarem-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou
direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores estabelecidos nesta Clausula,
devem ser recolhidos pelas empresas, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva
Base Territorial, no percentual de 80% (oitenta por cento), e o percentual de 20% (vinte por
cento) para a Federagao (FEVASC), que repassara a metade desse valor, correspondente ao
percentual de 10% (dez por cento) do valor totalpara o ICAEPS, conforme definido pelas
Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta Bancaria por este informada, para a
manutengao dos Cursos de Treinamentos da Categoria.

Paragrafo sexto: O néo recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo
de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da
atualizacao do débito, sob pena de ﬂmwvo:wmc._ﬁm%o_ na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula € inserida na CCT/2023, a pedido da Federagéo FEVASC,
Sindicatos Profissionais e o ICAEPS a quem devera ser direcionado qualquer questionamento
quanto a insergdo da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais, Federacgdo e ICAEPS, que firmam a presente
CCT/2023, comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma
empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja
chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS/ICAEPS credoras poderé&o utilizar-se de
cobranca judicial contra a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis
e criminais cabiveis, contra eventual apropriagéo indébita, e bem assim tomar as medidas
adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e
eventual abuso de poder econdmico, tudo com base em estritos fundamentos legais.

Outras disposicdes sobre relagéo m::.m. sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, co
expressa autorizagdo dos mesmos, 0S valores referentes a convénios com salde ou
alimentagéo que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos
estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apos esta
data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) a0 més mais juros de mora de 2% (dois por
cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicarao por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas
entidades sindicais para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado,
para verificagdo de eventuais débitos com convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “‘Paragrafo segundo” da presente
clausula, arcara com os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos: Profissionais, 0s
valores relativos as mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de
autorizagdo do empregado. O repasse se dara até o sétimo dia Gtil do més apés desconto ao
empregado e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagao nominal dos associados que
sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apos 0s
descontos. Apos esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de
mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador
e quando em auxilio-maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de fi iacdo de novos associados devera ser realizado até o
dia 20 de cada més pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as
mensalidades dos trabalhadores que foram comunicados até o dia 20 de cada més no
contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausuta acarreta multa de 10 vezes do
valor que deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem
onus ao trabalhador.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA



As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros
temas relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que
aflijam a categoria Econémica efou Laboral.

Paragrafo tnico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta
CCT em periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade
devera oficiar a parte contraria, sugerindo o agendamento de reunido para discusséo que vise
a solugédo do impasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laborais subscreventes da presente CCT reconhecem que o0s
trabalhadores que exercem a fungio de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de
protecdo e seguranga patrimonial, sdo representados pelos respectivos Sindicatos dos
Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que ¢ vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e
Conservagao de SC firmar Acordo Coletivo de Trabalho(ACT) ou qualquer outra norma coletiva
relativa a fungdo de VIGIA ou exercer, de qualquer forma, a representatividade dos
trabalhadores que exercam a fungéo de VIGIA.

Paragrafo primeiro: o descumprimento da presente clausula acarretara o pagamento de multa
de R$5.000,00 (cinco mii reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem
prejuizo de ac¢do de cumprimento cabivel.

Paragrafo segundo: os ACTs firmados até 11/01/2023, data na qual as partes convencionaram
os termos da presente CCT, ndo sujeitardo os Sindicatos a multa estabelecida no paragrafo
primeiro.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencéo Coletiva a obrigagao de nao
estabelecer e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e
“em condigdes inferiores as Clausulas estabelecidas neste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

/N

N 2
Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do AWR.
Trabalho, com agdo de cumprimento independente de outorga de procuragéo de seus -
representados, visando o cumprimento de qualquer das clausulas da Convencéo Coletiva de

Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de servigo, asseio € conservagao

reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para ajuizamento dos

pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional,
por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste
instrumento normativo, que n&o tiverem penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por
cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante para a entidade sindical.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e
Congresso Nacional, ensejardo a renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que
se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudancas.
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SERVICOS
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ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA COMERCIAL
PROPONENTE: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.
CNPJ: 00.482.840/0001-38

TELEFONE: (48) 3733-3100



' Lideranca

COMPROMISSO COM SEX BEM-ESTAR

7‘&/’/

RAZAO SOCIAL: LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
CNPJ: 00.482.840/0001-38
ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - Sdo José/SC - CEP 88111-510

PRESTAGAQ DE SERVIGOS GERAIS EXTERNOS.
(Carga horaria: Oito (8) horas diérias — quarenta (40) horas

is. Dias da de 4 sexia-feira. Hordrio a ser
1 |definido, podendo iniciar antes do horério de funcionamento dos
6rgdos pablicos, a da da i
|Pablica. OBS: FORNECIMENTO DE EPI'S, demais equipamentos e
i ias para dos GOS.

R$4.815.36 R$ 72.230,40 RS 866.764,80

VALOR TOTAL RS 72.230,40

cﬂoconbsesossenhemni mamowat!)mascmm

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E
HIGIENIZACAO. Execugao de atividades que visam obler

R$481536 R$ 115.568,64 R$ 1.386.823,68

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO £

HGEMZA(;AOSA‘)DE Execugio de atividades que visam obter

e higiene. Carga hordria: Qito

3 (8) horas diarias (40) horas is. Dias da MES 6
de segunda & sexta-feira. Hordrio a ser definido, poduldolw

antes do horario de ft dos érgaos

da necessidade da Administragéio Piblica. OBS: FMCHENTO

DE EPI'S

R$4.815,36 R$ 28.892,16 R$ 346.705,92

VALOR TOTAL

R$ 144.460,80 R$ 1.733.529,60

um milhdo, setecentos e trinta e trés mil, quinhentos e vinte e nove reais e sessenta centavos

PRESTAGMDESERVWDEELEMTASONIWGQ
pubfica: i

polmsnovos mnsems repuusmimdew Dnvod-se
duplmm 8

de

4 (oi!o)hor.sdiﬁﬂosw

de

) horas
‘Mamm:mru&nsesmasamm
pabnuldplodeanuuownas i de cada

e
dos

paraa

R$ 6.955,30

R$ 6.955,30

R$ 83.463,60

VALOR TOTAL

RS 6.955,30

RS 83.463,60

oitenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos




L. Lideranca

COMPROMISSO COM SEL BEM-ESTAR

¥

L™

RS 6.016,66

VALOR TOTAL RS 12.033,32 RS 144.399,84
cento e q ta e quatro mi, e nta e nove reais e oitenta e quatro centavos
A validade de proposta serd de 180 (cento e oitenta) dias da sua apresentacdo.

[Convengiio coletiva utilizada: SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, vigéncia de 01° de janeiro de|
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. Registro SC000150/2023

Dadaroastamnmhndosnospuwoswbdosmdosos-wm iaxas.iabs. guros, custos idenciarios, i sociais,
ciais, bem como i outras diretas e L sobreoob)etodoﬁegio Mmassendolebplenearaase
muscumsmmmmmmwasewmmu i L e
premosEPlunifumssemreomms) e indicais, que & sobre a que os i émios e ficios dos|
ios sd0 os estipulados na ! tiva do trabalh amememuWomeMmm
sobre a ¢30, N30 qualg iteracdo de vak p i D que NAO SOMOS OPTANTES PELO SIMPLES.
Dy que ¢ rd com todos os termos

Sao Joseé/SC, 05 de setembro de 2023

wmmmw&»rmcma“nmvm
Representante Legal

N

\y

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.



1.1 Salario CF° da CCT

1.2 Adicionais sobre o Salério (1.1)

a. Adicional Notumo

[a.INSS (art 22, Inciso 1, da Lei n° 821291

b. SESWSESC (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1946)

c. SENAUSENAC (Decreto n® 2.318/86)

d. INCRA (Lei n.° 7.787/89 e DL n°® 1.146/70)

e. Saldrio Educago (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82)

f. FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Arl. 7°, Iit, CF)

g.Sagmomdo‘l‘mhelloISAT(An.nl.'a'.Ve'l:'.daLdli'uQmaLeicumrf’im)

h. SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90)

RS A s

EEIERAA i

a. Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT)

& . £ ) g i ; AR R
aff‘;memammr.mmtommmm.m.uza1n.¢ows.4szna- 11,11% RS 192,09
w;nmmww 0.35% R$ 6.05

c. Liceng: i 1P i (Art. 6° e 201 da CF/88 e Arl. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,49% R$ 847

d. Falta Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decrelo-Lei 5.452/1943 da CLT) 0.75% R$ 12,97

o Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,15% RS 2,59

f. Aviso Prévio thad m,r,iniaommq:mAnmnsaaun 0,04% R$ 0,69

. 13° Saléiro 1°§ 1°, 2° e 3°, incisos | € N da Lei 4.090/1962)

b. o (Art. 9° da Lei n.° 7.238/84)

e

I verao). {valor de RS 25 por empreg

R$ 25,00

de seguranga : (valor de R$ 10 por empregado) R$ 10,00

( (valor da tarifa x 2 x21 - (0,06 (6% de desconlo legal) x salario) R$ 5,00

13.4. Seguro de vida em grupo (base no historico da empresa): (valor da apdlice RS 2,5 por empreg: R$ 2,50
3.5, i R$ 100,00 5.78%
3.6. e de equipamentos R$ 5,00 0,29%
3.6. R$ 0,00 0,00%
3.6. Treinamento efou de p J R$ 3,25 0.19%
3.6. Prémio Assidui R$ 121,03 7,00%

Lideranca Limpeza e Conservacdio Ltda. ﬁ
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6.1 - Vale Alimentago (21 vales com desconto de 1%)

O VALE B 7

7.3. PIS (1,65%) sobre o faturamento: { [ (Soma do Mk
Total de PIS }

Lideranca Limbeza e Conservacdo Ltda.



1.2 Adicionais sobvre o Satario (1.1)

a. Adicional Notuma

e _—
<. i de F i
TOTAL DA REMUNERAGAO (1)

S R A R

a. INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91)

b. SESUSESC (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946)

c. SENAVSENAC (Decreto n® 2.318/86)

d. INCRA (Lei n.® 7.787/89 e DL n® 1.146/70)

je. Saldrio {Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82)

§. FGTS (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF)

9. Seguro Acidente do Trabaiho /SAT (Art. 22, i, "a", "b" e "¢, da Lei n® 8.212/94 e Lei Complementar n® 123/2006)

h. SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.” 8.154/90)
Ko =

s fisals ic ) g AR
a.Férias e Adicional de Férias (Art. 7°, inciso XVH da CF/1988:Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decrelo-Lei 5.452/43 -
cLn)

b. Auxitio Doenga (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999)

c. Liceng: idade / Patemidade (Arl. 6° e 201 da CF/B8 e Arl. 7°, inciso XIX, da CF/1988)

d_Falta Legais (Arigos 473, incisos 1 a IX. e 822 do Decrelo-Lei 5.452/1943 da CLT)

e. Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991)

f. Aviso Prévio Trabalhado (Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT)

i v

[3.4.1 ‘(mlvedo):(vwmmﬁpw p )

R$ 25,00

1,45%
32, igis & equip: de seguranca : (valor de R$ 10 por empregado) R$ 10,00 0,58%
3.3. Vale Ti { (valor da tarifa x 2 x21 és) - (0,06 (6% de desconlo legal) x saldrio) R$ 5,00 0,29%
3.4. Seguro de vida em grupo (base no historico da emp (valor da apélice RS 2,5 por empreg RS 2,50 0,14%
3.5. Equi R$ 100,00 5,78%
3.6. ) i de R$ 5,00 0,29%
3.6. i R$ 0,00 0,00%
3.6. Trei nto efou reciclagem de p i R$3.25 0.19%
3.6. Prémio R$ 121,03 7,00%

tideranca Limpeza e Conservacdo Ltda.

*




71ISSsduanm{[(Sumdom + B+ “C" + Vale Ali - 5,00% RS 240,77
F Total de 1x Aliquota de ISS }

|7 2. COFINS (7,60%) sobre faturamento: { [ (Soma do Montante "A” + Montante "B” + Montante "C" + Vale 1.31% RS 63.08
|Alimentagao) / (1 - Percentual Total de Tributos) ] x Aliquota de COFINS }

7.3 PlS(iS“)sohnom {[ (Soma do M A"+
deF’S)

\-

Lideranca Limpeza e Conservacio Ltda.



1.1 Salério CP da CCT RS 1.440,84
1.2 Adicionais sobre o Satério (1.1) PERCENTUAL | VALOREM MOEDA
a. Adicional Noturmo R$ 0,00
b. Adicional do 20,00% RS 288,17
. Adicional de F RS 0,00

a. INSS (N!.ZQ l:wol dOLun’Bl‘lzIN)

R$ 345,80

b. SESUSESC (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 1.50% R$ 25,94
c. SENAUSENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 17,29
d. INCRA (Lei n.® 7.787/89 e DL n°® 1.146/70) 0,20% R$ 3,46

e, Salario {Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 43,23
f. FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Arl. 7°, Ill, CF) 8,00% RS 138,32
9. Seguro Acidente do Trabalho /SAT (Art. 22, Il, "a”, "b” e °c", da Lei n® 8.212/94 e Lei Complementar n° 123/2006) 3,37% RS 58,27

{ ¥
aFauseManam(M.‘l' deact-’nmm‘ﬁ 130, 142 ¢ 143, &wm

et 11,11% R$ 192,09
b. Auxilio Doenga (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 0.35% RS 6.05
c. Li idade / Paternidade (ArL 6° e 201 da CF/B8 e ArL. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0.49% RS 847
d_ Falta Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decrelo-Lei 5.452/1943 da CLT) 0.75% RS 12.97
o. Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0.15% RS$ 2.59

0.04% R$ 0,69

. Aviso Prévio T wrwmawm_an 487 e 491 da CLT)
! § 1= 2o 3% inciace |+ § da L 4 0001562)

b. Indent Adicional (Art. 9° da Lei n.° 7.238/84)

cFGrsresusoessem causa asn'ssmsoeummue

a. Inci ia dos donpo snheusmduenm"a'

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
3 b SR

Lideranca Limpeza e Conservacdo Ltda.

3.1. Unif mmlvsrbo):(vuofdoﬂszspor p

3.2 Materais ¢ equip de seguranga : (velor de RS 10 por emprogado) -
3.3. Vale T ( (valor da tarifa x 2 idia x 21 dias/més) - (0,06 (6% de legal) x salario) RS 5,00 0.29%
3.4. Seguro de vida em grupo (base no hi da empresa): {valor da apélice RS 2,5 por empregado) R$ 2,50 0,14%
85, i R$ 100,00 5,78%
3.6. © depreciagio de equi RS 5,00 0,29%
3.6. R$ 0,00 0.00%
3.6. Trei o efou reciclagem de p J R$ 3,25 0,19%
3.6, Prémio i R$ 121,03 7,00%
3.7.C A '(ca-mbw-ocn R$ 4,32 0,25%
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6.1 - Vale Alimentaco (21 vales com desconto de 1%) -
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Lideranca Limbeza e Conservaco Ltda.

. A ¥ e & =
7.1. 1SS sobre faturamento: { [ (Soma do N "B + M *C" + Vale -
" Total de Tributos) ] x Aliquota de ISS } S.00% 5% 2%0.7¢
7.2. COFINS (7,60%) sobre do A B “C*+ Vale

10- 1x Aliquota de COFINS } 131% R$63.08
7.3. PIS (1.65%) sobre o faturamento: { [ (Soma do Montanie "A" + Montante *B" + Montante °C" + Vale Alimentagao) / o e na
o-F Total de 1x Aliquota de PIS }

©




1.1 Salario CF da CCT

RS 1.625,70
1.2 Adicionais sobre o Satério (1.1) PERCENTUAL | YALOREM MOEDA
aAduondNohmo R$ 0,00
b. Adicional de 0.00% RS 0,00
<. Adicional de F 30,00% RS 487.71

2. up R Z
a. INSS (Art. 22, Inciso ), da Lei n° 8.212/91)

RS 2.113,41

n°snzwao.um°&1smo)

aFémseAM\nldoF&m(Nt?' deuCFI1988Am1B 130. 1&01&3 mmsm

20,00% R$ 422,58
b. SESUSESC (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 1,50% R$ 31,70
lc. SENAVSENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 21,13
d. INCRA (Lei n.® 7.787/89 e DL n® 1.146/70) 0,20% R$423
. Saldrio Edt d0 (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2.50% R$ 52,84
. FGTS (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, i, CF) 8,00% R$ 168,07
g. Seguro Acidente do Trabatho /SAT (Art. 22, It, "a", "b" e ", da Lei n® 8.212/94 e Lei Complementar n® 123/2006) 3,37% R$ 71,22
h SEBRAE (Art. 8°, Lei 0,60% R$ 12,68

. 13° Salairo 1*

L) 11,11% R$ 234,80
b. Auxitio 71 e 72 do Decreto 3.048/1 0.35% R$ 7,40
c. Licenca-malernidade / Patemidade (Art. 6° e 201 da CF/88 e Arl. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,49% R$ 10,36
d. Falta Legais (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 da CLT) 0.75% R$ 15,85
e. Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0.15% R$ 3,17
f. Aviso Prévio {Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT) 0,04% RS 0,85

1523, hd’mlal(hl.-4m1ﬁ2 8,33% R$ 176,05

is n'sGMEQMB‘IeLeI

. Grupo * i R R S e e S 2
a. Aviso Prévio (N!.T‘ XXi, CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT) 0.42% R$ 8,88
b. i (M 9° da Lei n.° 7.238/84) 0,10% R$ 2,11
c. s

R$ 166,75

(imetmlvuﬁ).(maRSEpot

1,18%

3.1. Unif P

3.2. Materiais e equip de seguranca : (valor de R$ 10 por empregado) R$ 10,00 0,47%

3.3. Vale T porte: ( (valor da tarifa x 2 /dia x 21 - (0,06 (6% de legal) x salario) RS 5,00 0.24%

13.4. Seguro de vida em grupo (base no histdrico da empresa) (valor da apdlice RS 2.5 por empregado) R$ 2,50 0,12%

3.5. Equi R$ 200,00 9.46%
R$ 10,00 0,47%

Lideranca Limpeza e Conservacdo Ltda. % \ \

Trewner
i e ek




i vi?ax‘hmg, "m 5

SE—— —m

Risz20 |

otal de 1 x Aliquota de ISS } 5,00% R$ 347,77
7.2. COFINS (7,60%) sobre {[(Soma do A+ B+ °C" + Vale 131% R$ 9111
Alimentacao) / (1 - Percentual Total de Tributos) ] x Aliquota de COFINS } .
7.3. PIS (1.65%) sobre o faturamento: { [ {Soma do M AT+ "B" + M “C" + Vale Alimentagéo) /
(1 - Percentual Total de Tributos) ] x Aliquota de PIS }
™ 5 AN 7 FE SIS

Lideranca Limoeza e Conservacdo Ltda.



R$ 0,00

Sl vinch X . i
a. INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91)

b. Adicional de o 0,00% R$ 0,00
c. Adicional de F 30.00% R$ 487,71
RS 2.113,41

R$ 422,68

b. SESUSESC (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) RS 31,70
. SENAUSENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 21,13
d_INCRA (Lei n.° 7.787/89 & DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,23

o. Saldrio &0 (Art. 3", Inciso I, Decreto n.® 87.043/82) 2,50% R$ 52,84
i. FGTS (A 15, Lei n° 8.030/90 e ArL. 7°, lil, CF) 8,00% RS 169,07
gSegwoAcidemdoTrabahoIsn(m 22,11, "8", "b" e °C", da Lei n° 8.212/94 e Lei Complementar n° 123/2006) 3,37% R$ 71,22

. SEBRAE

-g;:swm' i g
?{:;memammr n\eiaoXVldlCFhmmﬂQ 130, 142.143 @Dw‘btuﬁm 11,11% R$ 234,80
|b. Auxitio 71 e 72 do Decreto 3.048/1 0.35% R$ 7,40
c. Li de /F idade (Arl. 6° e 201 da CFiB8 e Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0.49% RS 10,36
d. Falla Legais (Artigos 473, incisos 1 a IX, e 822 do Decrelo-Lei 5.452/1943 da CLT) 0.75% R$ 15,85
o. Acidente do Trabalho (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0.15% R$ 3.17

f. Aviso Prévio Ti

(Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT)

§ 1° 2'&3' mlal&L—Aomh 62

vﬁ 'A 5 =%
a. Wmm(m"‘ XXLOFBB.‘W 4810491(11)

(Mg'duLan'TM)

R$ 2,11

3.2. Materiais & equip de valor de RS 10 RS 10,00 0,47%
3.3, Vale T { (valor da tarifa x 2 valesidia x 21 &s) - (0,06 (6% de legal) x saldrio) RS 5.00 0.24%
3.4. Soguro do vida em grupo (base no b da empresa): (valor da apdlice R$ 2,5 por emprega R$ 2,50 0,12%

RS 200,00 9,46%

Lideranca Limpeza e Conservacio Ltda.
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sesesecrnaanas e ...ur

assinatura ¢

Sy

7.1.1SS sobre faturamento: { [ (Soma do P 5. C" + Vale - -
E Total de 1x Aliquota de ISS } 200% R0
7.2. COFINS (7,60%) sobre {1 {Soma do PO - “C + Vale

" 101-F Total de 1x Aliquota de COFINS } 181% Rem2
7.3. PIS {1,65%) sobre o faturamento: {[ (Soma do "A" + Mo B+ M *C" + Vale A
- Total de Tributos) ] x Aliquota de PIS }
frrer o7 RS = T n

Lideranca Limpeza e Conservacdio Ltda.




AO MUNICIPIO DE GUATAMBU

PRECAQ PRESENCIAL 282074
ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE: J. B Servicos Ltda.

CNPJ: 41.632.459/0001-95

ENDERECO: R Londres 1263 D sala 02
CIDADE: Chapecd

CEP: 89801-270

TELEFONE: 049-99629-6000 ¢ 99926-7373
E-MAIL: jbi8.servicos@gmail.coim
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CONTRATO SOCIAL
JOBCSERVICOS LTDA

Pelo presente instrumento particular. JOSUF BINEFLI.O BALBINOT, nacionalidade

BRASILEIRAL nascido em 2403 2003, SOOI TFIRO, PZNIi'I{ITS~S/f(|(). CPF n” 124.799.869-00,

CARTEIRA DE IDENTIDADE n” 6259851, orgao c\pu(‘M"‘dur SESP - SO, residente ¢
domicilindoi{n) pafar RE AN SEIE DE SELENMBRO 3, 1264, LETRA D APT 307,

PRESEERENTE ST, ¢ (XPRE O 50 €1 P RONDT12] . BR ASIT dpustan ooy eneionam

COLEC S coastitingdo do U sovivdade Divitada, nos oo do G odies el GUC s¢ Tegerd pelas
Vs chatistiias O SUcE e
Clausula Primeirar A socscdonde AR AY Rt s prosariad LB SERNVECOS LTDA

Clausula Segunda: A sociedade terd sua sede social locaiizada na RUA LONDRES, 1263,
LETRAURSALAZ, PRESIDENTE MEDICH, CHAPECO. SC, CEP 89.801-270

Chiusula Verceira: Obscervadas as disposiqoes ao legislagdo aplicavel, a sociedade poderd abrir filusis

SUCULESals, agencias ¢ eseritirios em gqualquer pacte do termitdrio nacional, 4 critério dos socios,

Clansula Quarta: A sociedade werd como abjeie social PRESTACAQ DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO: PRESTACAO DFE SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS.
CONGRESSOS E EXPOSICOES: PRESTACAQ DE SERVICOS DE LIMPEZA.
CONSERY ACAO B ZFELADORIA M PREDIOS E DOMICILIOS: ENFOLOAD DE OBRAS
DE FUNDACOES: ENECLCAO DE OBRAN DE AL SENARIA: CONSTRUOCAO DF
FDIFICION: COMERCIO AT ACADINST A DE ARTIGOS DO VESTUAKIO F ACEFSSORIOS,
ENCETO PROFISSIONAIS B DE SFGLRANC A COMERCIO ATACADISTA DE ROUPAS
FoACESHSORIOS PARA LSO PROFISSTIONAL B DE SEGURANCA DO TR ABALLHO:
FORNECIVIEN LG DE ATIVEENFOS PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA
EMPRESAS (MERENDA) SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICION.
EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS (ZELADORIA): ATIVIDADES DE C ONSULTORI A
ENMEGESTAG EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECONICA ESPECIFICA.

Clagxols Quimtu: A sociedide giiciare suas atoidades a partir do registro desie ato perante o Junta
{ wrvial do Estade de Santa Cataring ¢ seu oraze Jdo duracio sera indeternmimado
Clawsula Sexta: O capiial sevad ooy RS 10O OG0 00 £0C0m Mil Reais), dividido e FOD.060 (cem nul)
HYHOTAS ek Matior o KIS 0L g [Renly cadde Grog. subscnias pelos s0Cios. @ sabor
NOORDE YV SO (s QLT A N ALORES
JORL 1 ORENTL LA b5 BN O JO 300 RS FOODOG O
PEY 1 KL 100 000 RS 100.000.0¢
ctfir L4 ¥ oap ~ & Bl taty G S + ' (438 )

p ; L.
>, SaA, iy v s Y
E1i00000GIROKD
\
8 i ! santa Catarin 9/04/202 1

Junta Comercial do Estado de Santa Catarima 19/0
Certifico o Regisiro em 19/G:4, 2021 ‘ | 4
Arquivamento 20219196265 Protocelo 219196260 de 1901 2021 NIRF 1220654657
Nome diempresi d. B SERVIE ON LG LA i
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CONTRATO SOCIAL
JoBOSERVICOS L IDA

Clausula Sétima: Serdo regidas pela lewistagdo aplicavel a matéria. tante ao valor das guotas,

o capitaed sodial o retiradn de soco guante a dissotuclio ¢ a hquidacio da sociedade

gt gl vies

Clausula Oitava: A Adpunmisivacio da sociedade serd exercida 1SOL ADAMENTE ato) Sociota)
TOSUE BINELLO BALBINOT ¢ a clo caberd a responsabilidade ou representagao ativa ¢ passiva da
soviedade, judicial ¢ extrgyudicialimente. podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto
social, sempre no mteresse da soctedade, ficando vedado. entretanto, o uso do nome empresarial em
negocios estranhaos aos (s sociais

1

Puardgrafo nico. No exercicio da administiacio. ola) administrador(a) podera retirar vaior mensal a

titulo de P Labory

tados o balanvo

Cldnsula Natim: O Sani o ie i i frorritst e ¥ oo Ploacipbire. aupndo SO ey g

dede ¢ distothuicdo dos

PREEET a3t L 2 @ BRGNS s dalan SR KR Uoas stk s
Pestitados vont obscryancis das disposicoes degars apheavers, sendo que os lueros ou prejuizos

veriticados serio distribuidos ou suportados pelos socios na proporgio de suas cotas de capital

72y i 2 o B [ > i H $-sme Yo F i i . aid

Casasralo fewnicar e Pop deliberagier dos <o o dhistzibaiigiio de Jugros poderda ser om aaolaue
. H . § T + 4 - . . 3

puriode do ang a partiy dde resaliado do paiodn apairado

Pearagiralo Segundo: A distibuicin dos juceos poderd ndo obedecer a participacio dos sécos desde

que aproviada pelos sacios guatistis

Clausula Décima: O falecimento, retirada, interdigdao ou inabilitaciio de um dos so6cios. ndo acarretara
a dissolugiio da sociedade., que continuard com o sécio remanescente ou herdeiros do socio falecido.
Caso ofs) herdeira(s) do socio falecide nlo pretendadm) imegrar-se 4 Sociedade, entiio, cabera ao(s)
SOCIOCS) ramaneseente(s) proy idenciartom) a produciio de balungo especial ¢ apuragio do patrimoénio

wipido parg pagamento Jdos Bavores o sovie eloeado miedinte levantamiento de balango gerul
SRPRCTT IO | R sl ‘ J v Rt

Clausula Décima Primeir g . ! : R 1ob s ponas da el que nao eEta
e y 5 e Tty : g g0 {en i - >
ERE RIS EU0 TR Tl S A 20 G B tisgalr il Spd Lade. por del eapeaial ou em virtude de condenagao
CTOFERA L. O ROr se o wna ol san o g i pPaiii vede, ainda que semporarramente, o

ACCRS0 o CUrgos {vu,b‘l'_."*- DU POy LERme B aneniar, d\. PESYERCaCa ',‘-\,HJ Ol SUDOTNG. CONCLUSSHO

) mnceiro nacionai, contra normas de defesa

QL CONLTHE CUOROIIIG My

peecul

Ya

dat concorrénein, contra as relagdes do consumo, 18 plblica ou propriedade

Chiusula Décima Segunda: O cusos 0missos neste contrato serio resolvidos com obscervancia dos

preceitos do Codigo Cral (e o T0H06 2000 v dispositivos feguls apiliciveis

¥y
W W o Lo s XX Trenglir y,
EERRIIPIETITIR e T o 2i3 - A
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$ O/ ¥ o Blagcs Borse L“”.U"l
Lsta copia foi autenticada digitalneinte ¢ assinadi e (97047021 por Blasco Borges Barcellos  Secretano gera



CONTRATO SOCIAL
J.B. SERVICOS LLTDA

sob gs penas da ler, gque s8¢

Clausula Ddécima Tereeira: Doeclara enquadra na condicdo d
o MAaGr 4 conaigay do

MUETRGHEMPRIEBRA ~ Nl a0 e

{ SLE AR st 14 252000

Clausula Docima Quarta SRR TR N O 8 .8 158 T 6 S by irimit 5
LI .80 be %7 20 L Dot GDHHITHD @5 UEsioes

OTUEIAAS Go proscente Cotirato ‘ :

CHAPLOCO-SC, o de abn

A g .y LR NETY 5en A

JOSUE BINELLO BALBINOT
CPE: 124 799.869-00

XTTO000063XKO8T

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 19/04/2021
Certifico 0 Registro em 19/04/2021

Arquivamento 20219196265 Protocolo 219196265 de 19042021 NIRE 42206546577

Nome da empresa J. B SERVICOS LTDA

Gste documento pode ser verificado em http: L regnijucese.se 2oV.bI autenticacuoDocumentos auieiticacac.aspa
Chancela 4937418203 19662

{sta copia foi autenticadu digialmente ¢ assinade em 1940472021 por Blasco Borges Barcellos deeretuano geral




|
| M
JUCESC | il
Juntas Comercial do Estadn de i i 4
SANTA CATARINA 219196265
TERMO DE AU ICACAO
{ NOME DA EMPRESA J B. SERVICOS LTDA
PROTOCOLO 219196265 - 19/04/2021
| ATO ) 090 - CONTRATO
[Evento | 090 - CONTRATO ) BTN O T = Ll = =

MATRIZ
NIRE 42206546577
CNPJ41.632.459/0001-95

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/04/2021
SOB N: 42206546577

EVENTOS
315 - ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA ARQUIVAMENTO: 20219196265

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENI k

Cpl: 01645912906 - ANDREIZA SACHETTI CARLOTTO

Junta Comercial do Estado de Santa Cataritia 19/04/2021
Certifico 0 Registro em 19/04/2021

Arquivamente 20219196265 Protocolo 219196265 de 1904 2021 NIRKE 422065465 /7

Nome da empresa b 8. SERVICOS L DA

Este documento pode ser verificado em htp: vepiti jucese v 08 heatennicacaoDocuraentos/autenticacao. aspx

Chancela 4937448203 19662
[sta copia for autenticada digitalmente ¢ assimada em 1904702 1 por Blasco Borges Barcellos  Secretario geral



DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Eu, ANDREIZA SACHETTI CARLOTTO, divorciada, contadora, inscrita r
REGIONAL DE CONTABILIDADE/SC, portadora da Carteira de Identidade n 36065412, expedT la
SSP/SC, inscrito no CPF sob n 016.459.129 06, CRC SC n° 032422/0 7, residente ¢ domiciliada na Rua 5]
SETE DE SETEMBRO, 990 D, PRESIDENTE MEDICI, CHAPECO SC, CEP 89801 141, DECLARO sob as penas =

da Lci penal ¢, sem prejuizo das sangoces administrativas e civeis, que as copias dos documentos abaixo =

. ~ o . N s =
relacionados sio AUTENTICOS ¢ condizem com os documentos ORIGINAIS que me foram E
apresentados. 2%

Documentos apresentados:

1. CONTRATO SOCIAL\ASSINAD() FISICAMENTE DA EMPRESA J. B. SERVICOS
LTDA, CNPJ AINDA NAO EMITIDO COM 3 PAGINAS;

5 CRC-SC DE ANDREIZA SACHETTI CARLOTTO n°® 032422/0-7 CRC-SC;
3. R.G. DE JOSUE BINELLO BALBINOT, CPF N° 12479986900;
Por ser expressdo da verdade, firma cssa declaragio, nesta data, através de sua assinatura digital
=
CHAPECO SC, 16 DE ABRIL DE 2021. & o
pER
ANDREIZA SACHETTI CARLOTTO f‘ f‘f‘
i
=g ¥

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 19/04/2021 \
Certifico o Registro em 19/04/2021

Arguivamento 20219196265 Protocolo 219196265 de 1904720 1] NIRE 42206546577 /
Nome da empresa ) B SERVICOS LTDA

Fste documento pode ser v erificado em http: regm jueesc.ac. g ov br autenticacaoDocumentos autenticacao.aspx

Chancela 41937441820319662

Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 197042021 por Blasco Borges Barcellos - Secretaro geral




J1.B SERVICOS LTDA

Rua Londres 1263 D Sala 02 Bairre Presidente Médici CEPR 89.801-270 Fone: 049-99925-6000 ou 049-99929-7373

AO

AO Ml}NICiPIO DE GUATAMBU-SC
PREGAO PRESENCIAL 28/2023

Razao Social: J.B Servicos

Enderec¢o: Rua Londres 1263 D Sala 02
Cidade/Estado: Chapeco, SC

CNPJ: 41.632.459/0001-95

DECLARACAO NAO EMPREGA MENORES

A empresa |.B Servigos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n%41.632.459/0001-95, por seu intermédio
legal Sr.) Josue Binello Balbinot, portador(a) da Carteira de Identidade n? 2.259.851, e
inscrito(a) no CPF sob o n? 124.799.869-00, DECLARA, para fins em atendimento ao Inciso V
do artigo 27 da lei 8.666/93, de que a empresa ndo possui em seu quadro, menores de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem em qualquer tipe de trabalho
menores de dezesseis anos, salva na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos em
cumprimento ao dispositivo no inciso XXXIIl do artigo 7 da constituicdo Federal. ( nem
aprendiz)

A presente Declarag@o é valida até o final de todo o processo pregdo presencial 28/2023,
inclusive entrega/fornecimento do objeto/execucdo total do contrato.

Chapeco, 13 de AGOSTO de 2023

"o

Assinado de forma

J B SERVICOS digital por J B
LTDA:41632 ?Tg\//\‘:sl(f(§’132459000195
459000195 Dedos 202308.13

10:42:37 -03'00°

Josue Binello Balbinot

RG 6.259.851

\&




).B SERVICOS LTDA

Rua Londres 1263 D Sala 02 Bairro Presidente Médici CEP 85.801-270 Fone: 049-99929-6000-ou 049-99929-7373
Email- _jbl8servicos@gmait.com, inscricdo municipal
AO
AO MUNICIRPIO DE GUATAMBU-SC
PREGAO PRESENCIAL 28/2023

Razao Social: ).B Servigos

Enderego: Rua Londres 1263 D Sala 02
Cidade/Estado: Chapeco, SC

CNPJ: 41.632.459/0001-95

DECLARACAO

A empresa |.B Servigos, inscrita no CNPJ sob 0 n241.632.459/0001-95, por seu intermédio legal
Sr. Josue Binello Balbinot, portador(a) da Carteira de Identidade n? 6.259.851, e inscrito(a) no
CPF sob 0 n?124.799.869-00, DECLARA que em seu quadro societdrio ndo compde nenhum
integrante que tenha parentesco com: Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios, Comisséio desta
Licitagdo, Coordenadores ou equivalentes, por matrimonio ou parentesco, afim ou
consanguineo, até o segundo grau, ou por adogdo do Municipio de GUATAMBU SC.

A presente Declaragéio é vdlida até o final de todo processo da PREGAO PRESENCIAL
028/2023 , inclusive entrega/fornecimento do objeto/execucao total do contrato.

Chapeco, 13 de Agosto de 2023

J B SERVICOS ainaiporss
LTDA.41 632 lsgg\//\l;?g32459000195
459000195  Dados: 20230813

10:45:5 7 -03'00!

Josue Binello Balbinot

RG 6.259.851




23/07/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASI

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
41.632.459/0001-95 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 19/04/2021

e CADASTRAL

NOMI™ EMPRESARIAL
J. B. SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
J. B. SERVICOS ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio € apoio administrativo (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

41.20-4-00 - Construcao de edificios

43.91-6-00 - Obras de fundagoes (Dispensada *)

43.99-1-03 - Obras de alvenaria (Dispensada *)

46.42-7-01 - Comércio atacadista de artigos do vestuario ¢ acessorios, exceto profissionais e de seguranga (Dispensada

*

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas ¢ acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho (Dispensada
56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais (Dispensada *)

81.21-4-00 - Limpeza em prédios ¢ em domicilios (Dispensada *)

82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigoes ¢ festas (Dispensada *)

"CONIGO E DESCRICAO DA NATURFZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

R LONDRES 1263 LETRA D SALA 02

cee | [BARROmMISTRITO | [wmuNcipio S UF
89.801-270 PRESIDENTE MEDICI CHAPECO SC
ENDEREGO ELE IRONICC TELEFONE

JB18.SERVICOS@GMAIL.COM (49) 9929-7373

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Sekkewk

SITUAGAQ CADASTRAL

ATIVA

== "] [ DATA DA SITUAGRO CADASTRAL
19/04/2021

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SRS SRR = - et e et v -

CSITUAGAO EsprciAl I N F R ] DATA DA SITUACAO FSPECIAL

FAR kR RRAR R AR

(") A dispensa de alvaras o licongas ¢ direito do empreendedor que alende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Junho de 2019, ou da legislagdo propria cncaminhada ao CGSIM pelos enles federalivos, ndo lendo g ceila [ ederal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas

Aprovado pela Instrucao Normativa RFB n? 1.863 de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/07/2021 as 17:46:43 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

N/

171



16/03/23, 09:00 HWAIvara Impressao

o h
&§ MUNICIPIO DE CHAPECO
ot (8]
4 : - - ) gy%@.s
% \¢. Secretaria da Fazenda e Administagao -*-.(is‘u,.fa- :
yE dr il
*) fardiar !
¢ AV GETULIO DORNELES VARGAS - $ 957 [‘E“m
-ﬁ“r CNPJ 83.021.808/0001-82
Alvara de Licenca Especial de Escritorio Virtual
(LC 767/2022, Art. 11, inciso )
N¢ do Alvara- Data de emissac Validade:
3662/2023 16/03/2023 31/01/2024
AIVARA CONCEDIDO PFEO MUNICIPIO DF CHAPICO NOS THERMOS DO ART 11 INCISO |1
Razao Social* CNPJ
J. B, SERVIGOS LTDA 41.632.459/0001-95
Nome Fantasia
J. B. SERVIGOS LTDA
ENDEREGO:
] Logradc)u;o LONDRES - ' ;
i (fu«v»plcrr1r-:r\lp:LETRA:VD>;SALA:O2 ) Numero ']283 _()LI’: 89801270
[ Bairro. PRESIDENTE MEDIC » | Cidade. Chapeco-SC
Insc. Municipal’ Insc. Esladual: Inicio Alividade Deferimento Insc.
70141 261028979 17105/2021
Cadigo de Autenticagao’ Horario de Funcionamento:
EFEW-ACLM 08:00 as 18:00 - NORMAL

. ATIVIDADE(S) CNAE

Principal:

8211300-Servigos combinados de escritorio e apoiv administrativo

Secundario:

5620101 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
8121400 - Limpeza em prédios e em domicilios
8230001 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas
4120400 - Construgio de edificios
4399103 - Obras de alvenaria
8111700 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
4391600 - Obras de fundagoes
7020400 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria tecnica especifica

4642701 - Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessorios, exceto profissionais e de seguranca
4642702 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho

Observagoes

e ey

E OBRIGATORIO FIXAR O ALVARA EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO
Avalidade do documento pode ser consullada no site da preleitura por meio do codigo de autenlicidade
hitps //chapeco meumunicipio.online/lributario/servicVhwpeconsaulcert

hnps.x/chapeco.mmnum|mplo.(m||ne/tributarlolmervl<rt/nwzaivma\mprmv.:,u,

\

) Chapeco (8C)
ADMINIS | RAGAO Av. Getulio Dorneles Vargas, 9575 Palmital
202112024 89612-000 - 4933218400 2021/2074
l\
. .,
L ,

11



inpressine ds

erudao

bripss chapeco.meunmunicipo online tnbutano serviet hweertidaommpressao?JbexY 1ZcUi o <1

CNPJ 83.021.808/0001-82

Certidao Negativa de Tributos Municipais

Numero da Certidao Data de Fnussao Validade /
44455 /2023 13/07/2023 11/10/2023
ChLIGNI Nome " Razdo Social

41.632.459/0001-95 J. B. SERVIGOS LTDA

Enderego Bairro

1263 PRESIDENTE MEDICI

AVISO: Al¢ o momenlo nao constam débilos em aberlo para a pessoa identificada.

Descrigao:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
acima identficado que vierem a ser apuragas. ¢ certificado que ndo constam pendéncias com base nos dados acima
informacdos. relabivas @ tnbulos de compelénerd do Municipio de Chapeco-SC

Codigo de Controle da Certidao/Numero

5FP94|13JFQE

co.Meurnunicipio.oning/fam. lex/secdethwpecansaulcert

Censulte a autenticidade desta Certidas e ntip: cha




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (racio social} J. B, SER\”COS LTDA
CNPJ/CPE 41.632.459/0001-95

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Lepal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da cerliddao 230140184380118

Data de emissao: 06/07/2023 09:48:51
valigade (1ein® 3938/66, Art. 158): 02/01/2024 /

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

S6/07/2623

110/0001-56 - Da" afHe«

875

N

G DA £AZENEA

19}

ARIA DE £S' AL

EURE

» Gge



MINISTERIO DA FAZENDA *

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS £ A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: J. B. SERVICOS LTDA
CNPJ: 41.632.459/0001-95

Ressalvado o direilo de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima idenlificade que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
naoc conslam pendéncias em seu nome. relalivas a credilos tributarios administragdos pela Secretaria
da Receita Cederal do Brasil IREBY @ a inscricoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradona-Gera! da | azenda Naciona (RGF N

Esta certidao e valida para o eslabelecimento matnz e suas filiais €, no caso de ente tederativo. para
todos os drgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situacdo do
Sujeito passivo no ambito da RER e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' @ 'd' do paragralo Gnico do arl. 11 da | ei nY 8 212, de 24 de julho de 1991

A aceilacdo desla cerlidao esla condicianada g veriicagao de sua autenticicade na Inlernel, nos
enderecos <http://rib gov.br> ou <htip www Hgingov brs

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN 10 1 751 de 2/70/2014.
Emitida as 08:41:01 do dia 1410712023 <hora e data de Brasilia>.

Valida alé 10/01/2024,

Codigo de controle da certidao: 2862.793F 6EDD.C588

Quaiquer rasura ou emenda invalidara esle documento.




CAIA

Certificade de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigéo: 41.632.459/0001 9%

Razdo Social: 1B SFRVICOS

Endereco: RUA TONDRIS 1263 1i TRA &3 SALA 42 / PRESIDENTE MEDICI / CHAPECO / SC / 89801-
270

A Caixa Econdomica Federal, no uso de& atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, & empresa acima
identificada encontra-sc em situacao reguiar perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS.

0 presente. Certificado ndo servird e prove contra cobranga de quaisquer ddbitos
referentes a contribuicoes e/ou encarges devidos, decorrentes das obrigacoes com o
FGTS,

Validade:15/08/2023 a 13/09/2023 ,

6316879

Certificacdo Numero: 202308150846284
Informacao oblida em 29,/08/2023 0%:15:39

A utilizacio deste Certificado pare os fins previstos em Lei esta condicionada &
verificacdo de autenlicidade no site da Caixa. www.caixa.gov.br

P



*

Nome: ¢. B. SERVICOS DA (MATE LA 2 B FIALTS)
(NBEJ: 41.632 f4. F9,0000 ~95

et aEd B e 296 SN2,

Fxpedicde: 25/06/2023, S en s e

Validade: 22/12/2023‘— 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua cxpcedigao. ‘

Certifica-se que J. B. SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inserito (a)
no NP son O n' 41.632.459/0001-95, NAO CONSTA COmMO inadimplente no
Banco Nacional de bDevedores rabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacac
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leig ns.° 12.440/201L &
13.467/201/, © no Ato 01/2022 da CCuUl, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Cortiddo sdo do responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso deo pessoa iuridica, o Jertidao atesta a cmpresa om relagac
a todos os scus acstabolocimorntos, agéneias ou filiais.

A aceitacdo desta certigdce condiciona-se a verificacdao de Bua
autenticidade no portai do Tribunal Superior do Trabalho na
internet (http://www.Tst.jus.or)}

Certiddce emitida gratultament e

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Ranco Nacional dc vevedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto ds obrigacdes
~staboleocidas om sentenca condenatéria transitada em julgado ou om
acordos Judicials Lrabainlsoas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidarios, a honorarios, & aqustas,
cmolumentos ou a recoihimenrtos Jdetoerminados em iei; ou decorrentaou

de execucdo de acordos tirmados perante O Ministério Piablico do

Trabalho, Comissdo de Conciliacac Prévia ou demails titulos qup, por

disposicdo legal, contiver Forcs oxocutiva.



Numero do pedido: 567958
FOLHA: 1/1

FODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAcaO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 567958
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consulltando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: J.B. SERVICOS LTDA

Raiz do CNPJ: 41.632.459

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : CHAPECO )

Endereco da sede : R QUATORZE DE AGOSTO, N¢ 3350 D, BAIRRO ESPLANADA, CHAPECO, SC, CEP
89.812-435

Certiddo emitida as 11:59 de 13/07/2023y

a) Os dados que serviram de paramelro para a realizacao da busca e para expedicao desta certiddo sdo de
responsabilidade do(a) solicilanle, inexistindo qualquer conexdo com a Receila Federal ou outra instituicdo
publica para aulenticacdo das informacoces prestadas, compelindo ao(a) interessado(a) ou destinatdrio(a)
sua conferéncia.

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e Resolucdo Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

\ vﬁ

- A confirmacao de autenticidade desta certidao estaré disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da%iks‘séo do
;ﬁ"; documento, no endereco hitps://certidoes.tisc.jus.br/download




DBEFEITUDA MUN{CI>F‘>A‘L B
SAO SEBASTIAO DO CAI

STADRO DO RIO GRANDE DO SuUl

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa J.B SERVICOS LTDA, pessoa
juridica de dircito privado, sediada a Rua Londres, n? 1263 D, sala 02, na cidade de
Chapeco/SC, inscrita no CNPJ sob 0 n? 41.632.459/0001-95, csta prestando servigos para o
municipio de Sdo Sebastido do Cai/RS, CNPJ n® 88.370.879/0001-04 nas seguintes

condigoes:

1. Pregdo Presencial n? 10/2023.
2. Contrato n® 045/2023, com vigéncia de 12 (doze) mesces, a partir de 04.05.2023,

3. Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza (40h
semanais) para as Secretarias Municipais de Educac¢do, Saude e Assisténcia Social,
com o fornecimento de até 13 profissionais.

informamos quc até a presente data, o objeto contratual estd sendo

cumprido de forma satisfatoria pela empresa contratada, ndo havendo nada que

desabone os servi¢os contratados.

Sdo Sebastido do Cai, 14 de agosto de 2023.

JULIO CESAR Assinado de forma
CAMPANI:2416684701 digital por JULIO CESAR
5 CAMPANI:24166847015

Julio César Campani
Prefeito Municipal

/

g

\4

Rua Mal. Horiano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastido do 0ai - |
CFP 95760-000 Fone: (51) 3635-2500 www.saosebastizodocai.rs.gov.br




Rua Encantado, 66 - Centro — CEP 89897-000 - S50 Joso do Oeste - SC - Fone/Fax (49) 21952010 - E-mail: educacao@saojoaa-sc.gov.or

Fatado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO OESTE

Municipio tricampedo nacional em alfabetizag@o
Capital Catatinense da lingua alemad

ATESTADO DE CAPACIDADE TEC

Atesto, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidao
de desempenho e atestado de execucdo, que a empresa, 1. B. SERVICOS L'TDA,
CNPJ: 41.632.459/0001-95, LONDRES, 1263, PRESIDENTE MEDICI - 89801-270,
CHAPECO - SC, prestou servigo, Fornecimento de m3o de obra para execugdo de
servicos de limpeza em prédios e reparticBes publicas em geral e servico de copa e
cozinha, conforme a necessidade do Municipic de Sdo Jodo do Oeste/SC, desde 0 més
de maio do corrente ano até hoje. Os servigos foram prestados conforme autorizagao
de fornecimento e processo licitatorio. Desta forma atesto sua capacidade técnica para

a prestagdo de servicos neste ramo.

SGa Jodo do Oeste/SC, 10 de agosto de 2023.

it

CLAUNEI PAULO WEBER
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Lsportes

- Aoy CLAUNELPAULD WERER
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a empresa J B SERVICOS LTDA,
estabelecida na Rua Londres, 1263 D, Sala 02, Chapect/SC, CEP 89801-270,
cadastrada no CNPJ sob n® 41.632.459/0001-95, é nossa fornecedora de servigos de
méo de obra em servigos gerais (interno e externo) junto a Secretaria de Administracdo
¢ demais, tendo atuagdo no periodo de 30/08/2021 a 30/08/2022. conforme Processo de
Licitagdo n° 52/2021 Pregdo Presencial p/ Registro de Precos n® 29/2021, Ata de
Registro de Precos n® 16/2021. A referida empresa cumpre sempre e pontualmente com
as obrigagdes assumidas, no tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar
apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Gabinete do Prefeito do Municipio de
Aguas de Chapeco/SC, em 29 de novembro de 2021.

LEONIR ANTONIO HENTGES @

Prefeito Municipal PREFEITURA MUNICIP ,E C :x U
CONFERE COoM Ri
Data:_ (3.5 AO “?’09_;

-ASSINATURA
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, ’000 « Agusis de Chapeco *SC Ermail: adm@aguasdechapeco.sc.gov.b

 Fone/Fax: (49) 3339-0855 » Rua Porto Unido, 968 » CES
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Arabuta, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 95.995.221/0001-53, com sede na Avenida Lauro
Muller, n® 210, centro, Arabuta SC, neste ato, representado pela Prefeita Leani Kapp
Schmitt, ATESTA para os devidos fins de direito, que a empresa J. B. SERVICOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n° 41.632.459/0001-95, com
sede na Rua Londres, n® 1263-D, Sala 02, Bairro Presidente Medici, Chapecd/SC,
89.801-270, (49) 99929-7373, b18.servicos@gmail.com, neste ato representado pelo seu
socio administrador Josué Binello Balbinot, presta seus servigcos, com bom desempenho
operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obriga¢des, ndo havendo
fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica e comercial dentro dos padroes
de qualidade e desempenho e que cumpriu com sua obrigagdo, ndo havendo reclamacgao
ou objegdo quanto a qualidade dos produtos/servicos e quanto a liberagdo da garantia
contratual até a presente data.

Contrato N° 24/2022.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagcdo de servigos
continuados de limpeza e conservagao

Arabuta SC, 12 de maio de 2022.

Leani Kapp Schmitt
UNCPAL e AL,
gRE COMN2 ™ 22
AL |

Prefeita




Servigos especializados em construgdo e servu;os
CNPJ n° 30.002.023/0001-04 Rua Joao XXIII E n° 294, Municipio de Chapec6-SC fone 049-98866-3782 |’

ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA

Nos da construtora Bueno EIREL] atestamos para os devidos tins a quem interessar
possa que a Empresa J.B Servigos LTDA CNPJ 41.632.459/0001-95 localizada na cidade de
Chapeco Santa Catarina, na Rua Sete de Setembro com Londres 1264D prestou trabalhos para
nossa empresa no municipio de Chapeco -SC, em duas obras com 6 pessoas em servigos gerais
serventes € na area de limpeza.

Os trabalhos desenvolvidos sdo de servigos gerais nas obras, tem demostrado bom
desempenho em suas atividades, iniciaram no dia 7 Junho de 2021 e atualmente estio com 3
servidores prestando servigos.

Os trabalhos sdo desempenhados com cuidado, responsabilidade e acompanhamento
técnico com pessoa credenciada, trabalhos realizados Construgdo da farmacia PANVEL E
TRITE FARMA e atualmente trabalhos junto HRO Chapeco.

A Empresa acima esta atingindo os objetivos com suas obrigagdes com profissional que

coordena € credenciado a0 CRA. Com intuito de demostrarmos nossa satisfacdo Atestamos sua

capacidade nos servigos que tem prestado para nossa empresa em SeTVIgos que terceirizamos.

Chapeco,5C, 23 de Julho de 2021.

~F e ‘
,W
( nstrutora Bueno

CNPJ n° 30.002.023/0001-0

PREFEIT NICIPAL DE CUATAMBU

CONFE IxE COM O ORIGIN %

Data: & /——_____/_?,O?,_ /
“(,)K »j\m /




J.B SERVICOS LTDA

Rua Londres 1263 D Sala 02 Bairro Presidente Médici CED 89.201-270 Fone:  649-99929-6000 ou 049-99929-7373
Email-_jbi.servicos@gmail.com. inscricio municipal

A0
AO MUNICIPIO DE GUATAMBU-SC
PREGAO PRESENCIAL 28/2023

Ja
i

Razéo Social: J.B Servigos

Enderego: Rua Londres 1263 D Sala 02
Cidade/Estado: Chapeco, SC

CNPJ: 41.632.459/0001-95

DECLARACAO DE ACORDOS COM OS LAUDOS

A Empresa J. B Servicos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n®41.632.459/0001-95.
estabelecida Rua Londres com 7 de Setembro 1263 d sala 2 Bairro presidente Médici,
cidade e Municipio de Chapecod SC. por intermédio de seu titular ¢ responsavel legal
pela empresa, DECLARA, de que a proponente cumpre com todas as Normas
Regulamentadoras em seguranga ¢ medicina do trabalho da portaria 3.214/78 do
ministério do trabaltho para efeito de paiticipagdo no Processo de Licitagdo. modalidade
de PREGRAO PRESENCIAL de n° 28/2023, que A EMPRESA ESTA EM
CONFORMIDADE COM OS LOUDOS DE MIDICINA E SEGURANCA NO
TRABALHO, PCMCO. LTCAT e PPRA SEESMT. Atestamos que estamos atualizados

que com todas as medidas.

Chapeco, 13 de AGOSTO de 2023

J B SER\/I’C()S Assinado de forma

digital por J B SERVICOS

LTDA: 4163245 LiDA41632459000195
Dados: 2023.08.13

9000195 10:57:02 030"

Josue Binello Balbinot

RG 6.259.851
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J.B SERVI w LTDA

Rua Londres 1263 D Sala 02 Bairro Presidente Me "u CED g9 501-270 Fone:  049-99929-6000~-0u 049-99929-7373
Email-  jbi8.servicos@ginail.com. inscrigdio municipal

AO
MUNICIPIO DE GUAAMBU-SC
PREGAO PRESENCIAL 28/2023

Razdo Social: J.B Servicos

Enderego: Rua Londres 1263 D Sala 02
Cidade/Estado: Chapeco, SC

CNPJ: 41.632,459/0001-95

A EMPRESA J. B. Servigos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n® 41.632.459/0001-95,
estabelecida na Rua Londres com 7 de Setembro 1264D sala 2 Presidente Médici,
cidade e Municipio de Chapecd, por intermédio de seu titular e responsavel legal pela
empresa, DECLARA para efeito de participagdo no Processo de Licitacdo, modalidade
de Pregdo Presencial de n® 28/2023, que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, e que assumimos total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizaremos deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este

municipio.

Chapeco, 13 de Agosto de 2023

J B SERV‘COS/ sinado de forma
digital por J B SERVICOS
LTDA: 41632 L1a41632459000195
ados: 2023.08.13
459000165  1111:58-0300
josue Binello Balbinot
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ENVELOPE N°. 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PROPONENTE: DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS
LTDA

CNPJ: 27.321.707/0001-56

TELEFONE: 49 998118121

E-MAIL: destraconstrutora@hotmail.com

A: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

Departamento de Licitacoes

PROCESSO N°: 53/2023

MODALIDADE: Pregao Registro de Pregos N° 28/2023
ABERTURA: 05/09/2023 HORA: 09h00min




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOWERO DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAQ [ DATADE ABERTURA
27.321.707/0001-56 : /7
MATRIZ CADASTRAL WA s ke e c

NOME EMPRESARIAL
DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA

*

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DESTRA CONSTRUTORA ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
41.20-4-00 - Construgao de edificios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgao em geral

42.12-0-00 - Construgao de obras de arte especiais

42.22-7-01 - Construgao de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construgées correlatas, exceto obras de
irrigagao

25.77-8-00 - Fabricagdo de esquadrias de metal

6t  6-00 - Gestao e administragao da propriedade imobiliaria

43.21-5-00 - Instalagdo e manutengao elétrica

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

42.13-8-00 - Obras de urbanizagio - ruas, pracgas e calcadas

01.61-0-03 - Servigo de preparagio de terreno, cultivo e colheita

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JOAO BATISTA DAL PIVA 888 EOREREY

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.817-000 CENTRO GUATAMBU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

DESTRACONSTRUTORA@HOTMAIL.COM (49) 9900-9289/ (49) 9811-8121

li : FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
"

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/03/2017

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fedekdkdekkk

provado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
‘mitido no dia 14/08/2023 as 10:27:32 (data e hora de Brasilia).



DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7° XIIl DA CF

619%
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Processo Administrativo n° 53/2023

Edital de Pregéo Presencial registro de pregos n° 28/2023

A empresa DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA, -
inscrita no CNPJ sob n° 27.321.707/0001-56, com sede na AV JOAO BATISTA
DAL PIVA, n° 888, Centro na cidade de Guatamb( — SC, CEP 89.817-000, por
intermédio de seu representante legal, o Sr. MARCELO ALVES DA ROSA
nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 11/03/1982, DIVOSRIADO,
EMPRESARIO, CPF n° 007.200.789-38, CARTEIRA DE IDENTIDADE n°
4042150, 6rgdo expedidor SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA ALD
DAS VIOLETAS, 286, DI FIORI, GUATAMBU - SC, CEP 89817000, BRASIL,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

\ ]
DESTRA CONSTRUTORA, COMER&O SERVICOS LTDA

CNPJ n° 27.321.707/0001-56 /

MARCELO ALVES DA ROSA
J

ndo emprega menor de dezesseis anos salvo na condigao de aprendiz.




DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Ao,
Municipio de Guatambu-SC

Processo Administrativo n° 53/2023,I5regéo Presencial para registro de pregos
n°® 28/2023, Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos
terceirizados gerais de limpeza e conservagédo, servente, eletricista e pedreiro,
para diversos setores da administragdo municipal, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e anexos | — Termo

de Referéncia.

Eu, Sr. MARCELO ALVES DA ROSA nacionalidade BRASILEIRA, nascido em
11/03/1982, divorciado, EMPRESARIO, CPF n° 007.200.789-38, CARTEIRA DE
IDENTIDADE n° 4042150, 6rgao expedidor SSP - SC, residente e domiciliado(a)
no(a) RUA ALD DAS VIOLETAS, 286, DI FIORI, GUATAMBU, SC, CEP
89817000, BRASIL, representante da empresa DESTRA CONSTRUTORA,
COMERCIO E SERVICOS LTDA, como critério para habilitagao nos certames

publicos e celebragdo de contrato, DECLARO para os devidos fins de direito e a
quem mais possa interessar, que dentre os socios formais ou informais da
DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA, os mesmos néo

possuem os impedimentos , bem como que dentre os sécios, formais o
informais, que a empresa participante encontra-se em conformidade, também
com o artigo 54, |, "a", da Constituicdo da Republica, e artigo 43, |, "a", I, "a", da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, ou seja, que ndo possui agentes
politicos vinculados ao Poder Legislativo (estadual ou federal) integrando o

quadro societario.

Guatambu — SC, 15 de agosto de 2%23. /

AR '
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DESTRA CONSTRUTORA, COME\RCIVO.'E SERVICOS LTDA //

CNPJ n° 27.321.707/0001-56
MARCELO ALVES DA ROSA




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HOMERDEE RS Bilat: COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | DATADE ABERTURA
517/3}?1'2707/0001-56 CADASTRAL 16/03/2017

NOME EMPRESARIAL
DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DESTRA CONSTRUTORA ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
41.20-4-00 - Construgao de edificios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais nio especificados anteriormente, sem
operador

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgao em geral

42.12-0-00 - Construgao de obras de arte especiais

42.22-7-01 - Construcgéo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construgédes correlatas, exceto obras de
irrigagao

25 *7-8-00 - Fabricacao de esquadrias de metal

6t 6-00 - Gestédo e administragdo da propriedade imobiliaria

43.21-5-00 - Instalagao e manutengao elétrica

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

42.13-8-00 - Obras de urbanizagio - ruas, pragas e calcadas

01.61-0-03 - Servigo de preparagio de terreno, cultivo e colheita

82.11-3-00 - Servigcos combinados de escritério e apoio administrativo

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV JOAO BATISTA DAL PIVA 888 Ny
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.817-000 CENTRO GUATAMBU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
DESTRACONSTRUTORA@HOTMAIL.COM (49) 9900-9289/ (49) 9811-8121

 FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/03/2017

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkdkkkkk Fkkkkkkk

provado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

‘mitido no dia 04/09/2023 as 14:43:25 (data e hora de Brasilia). ™\




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Localizacdo e Permanéncia

.

Numero da ordem:
368/2023

— Data de emiss3o:
11/01/2023

Valido ateé:
31/03/2024 _-

e

.

ALVARA CONCEDIDO PELO MUNICIPIO DE GUATAMBU:
RAZAO SOCIAL
l‘ 1398 - DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI

— NOME FANTASIA
DESTRA CONSTRUTORA

CNPJ
27.321.707/0001-56

— ENDERECO ESTABELECIMENTO

Logradouro:  Avenida JOAO BATISTA DAL PIVA NUmero: 888
Complemento: SALA CEP: 89817-000
Bairro: CENTRO
Cidade: GUATAMBU UF: SC
— INSC. MUNICIPAL — INSC. ESTADUAL —— — INICIO ATIVIDADE DEFERIMENTO INSC. —
689 7 258278110 16/03/2017 —l "
CODIGO DE CONTROLE HORARIO DE FUNCIONAMENTO
SUEO-IPLQ
ATIVIDADE(S) CNAE
PRINCIPAL:
4120400 - Construcdo de edificios

SECUNDARIA(S):

161003 - Servico de preparagdo de terreno, cultivo e colheita

2512800 - Fabricagdo de esquadrias de metal

4212000 - Construgdo de obras-de-arte especiais

4213800 - Obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calcadas

4222701 - Construgdo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto
4321500 - Instalagdo e manutencdo elétrica

4744099 - Comércio varejista de materiais de construgdo em geral

4930202 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mu
6822600 - Gestdo e administragdo da propriedade imobiliaria

7112000 - Servigos de engenharia

7739099 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industr
8111700 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios
8121400 - Limpeza em prédios e em domicilios

8130300 - Atividades paisagisticas

8211300 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo

OBSERVACOES

Nr. Contador: 00831209




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Localizacdao e Permanéncia

— Numero da ordem: — Data de emiss3o: Valido até:
368/2023 —l 11/01/2023 _I 31/03/2024
ALVARA CONCEDIDO PELO MUNICIPIO DE GUATAMBU:
— RAZAO SOCIAL CNPJ
1398 - DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI 27.321.707/0001-56
NOME FANTASIA
’7 DESTRA CONSTRUTORA
— ENDEREGO ESTABELECIMENTO
Logradouro:  Avenida JOAO BATISTA DAL PIVA NUmero: 888
Complemento: SALA CEP: 89817-000
Bairro: CENTRO
Cidade: GUATAMBU UF: SC
—— INSC. MUNICIPAL — INSC. ESTADUAL —— — INiCIO ATIVIDADE DEFERIMENTO INSC. —
689 _‘ 258278110 16/03/2017 _l F
CODIGO DE CONTROLE HORARIO DE FUNCIONAMENTO
SUEO-IPLQ

E OBRIGATORIO FIXAR O ALVARA EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO
A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado
https://www.guatambu.sc.gov.br/

ADMINISTRACAO GUATAMBU (SC) - 14/08/2023
Rua Manoel Rolim de Moura - Centro
89817-000 - 49 3336 0102

z




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAMBU

N
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS -
NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
1172/2023 20/07/2023 18/09/2023 / Certidao de pessoa

NOME/RAZAO SOCIAL: CPF/CNPJ:

DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI 27.321.707/0001-56

INSCRICAO MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL:

689 N&o consta

ENDERECO/LOCALIZACAO:

Logradouro: JOAO BATISTA DAL PIVA, 888 Complemento: SALA
Bairro: CENTRO CEP:'89817-000
AVISO:

Até o momento hdo constam débitos em aberto a pessoa selecionada.

DESCRICAO:

Conforme Lei N° 112 - Art° 219
Prefeitura do municipio de Guatambu certifica que nédo constam pendéncias tributarias a pessoa acima informada.

Obs: Este documento foi emitido sem emendas, rasuras ou borrdes, a existéncia de qualguer um destes torna este nulo.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C231172N9477D21

A autenticidade desta podera ser confirmada na pégiﬁa da Prefeitura Municipal de Guatambu
https://lwww.guatambu.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Guatambu

\ /ﬁﬁ
\C ,,
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ/CPF: 27.321.707/0001-56

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 230140199569890

Data de emissdo: 20/07/2023 10:40:32
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158): 16/01/2024

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 20/07/2023 10:40:32

F \%/
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalizagéo e Simplificagao
Departamento de Registro Empresarial e Integracao b= /],/ ........... c

<, dssinatura QO:
Jucsc CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que as informagées abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sio vigentes na data de sua expediga

*

[Nome Empresarial: DESTRA CONSTRUTORA, GOMERCIO E SERVICOS LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede) CNPJ Arquivamento do ato Inicio da atividade
Constituitivo
42600624140 27.321.707/0001-56 16/03/2017 16/03/2017

Endereco:
AVENIDA JOAO BATISTA DAL PIVA, 888, CENTRO - SEDE, GUATAMBU, SC - CEP: 89817000

CONSTRUGAO DE EDIFICIOS;
SERVICO DE PREPARAGAO DE TERRENO, CULTIVO E COLHEITA;

FABRICAGAO DE ESQUADRIAS DE METAL;

CONSTRUGAO DE OBRAS-DE-ARTE ESPECIAIS:

OBRAS DE URBANIZAGAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS;

CONSTRUGCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E CONSTRUGOES CORRELATAS, EXCETO
OBRAS DE IRRIGAGAOQ;

INSTALACAO E MANUTENGAO ELETRICA,;

COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EM GERAL;

TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANGAS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL
E INTERNACIONAL;

GESTAO E ADMINISTRAGAO DA PROPRIEDADE IMOBILIARIA;

SERVICOS DE ENGENHARIA;

ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, SEM OPERADOR;

SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS;

LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS;
ATIVIDADES PAISAGISTICAS:

SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APO

CAPITAL SOCI

10 ADMINISTRATIVO;

R$ 110.000,00
CENTO E DEZ MIL REAIS

Microempresa XXXXXX

R$ Capital integralizado:
110.000,00

CENTO E DEZ MIL REAIS

" S E ADMINISTRADORES \ .
Nome/CPF Participagdo R$ Cond./Administrador Término do mandato
MARCELO ALVES DA ROSA 110.000,00 SOCIO XXIXXIXXXX
007.200.789-38
MARCELO ALVES DA ROSA 0,00 ADMIBISTRADOR XXIXXIXXXX

007.200.789-38

pagina: 1/2
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CONTROLE: 10476645243123 CPF SOLICITANTE: 058.454‘\89-55 NIRE: 42600624140 EMITIDA: 03/05/2023 PROTOCOLO: 230066755
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagédo

Departamento de Registro Empresarial e Integragao
JUEEt CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certlf camos que as mformagoes abalxo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sao vigentes na data de sua oxpedu;ao

: EMI .
Nome Empresarlal DESTRA CONSTRUTORA COMERCIO E SERVICOS LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede) CNPJ Arquivamento do ato Inicio da atividade
Constituitivo
42600624140 27.321.707/0001-56 16/03/2017 16/03/2017

Endereco:
AVENIDA JOAO BATISTA DAL PIVA, 888, CENTRO - SEDE, GUATAMBU, SC - CEP: 89817000

Data TRANSFORMADA

10/12/2022 32817

Ato: 002 - ALTERAGAO
Evento: 480 - Transformagao automatica para LTDA (art 41 da Le: no 14 195/21)

REGISTRO ATIVO

NIRE. XXXXXX
Enderego:  XXXXXX

e

FLORIANOPOLIS - SC, 3 de Maio de 2023
L e

LUCIANO LEITE KOWALSKI SECRETARIO-GERAL EM EXERCICIO

230066755 :

CONTROLE: 10476645243123 CPF SOLICITANTE: 058.454.289-55 NIRE: 42600624140 EMITIDA: 03735/2023 PROTOCOLO: 230066755
AN

N w
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ATO DE ALTERACAO N° 4 DA DESTRA CONSTRUTORA, COM RCI%SER‘? COS EIREL qriets
fafe R
&

()
CNPJ n° 27.321.707/0001-56 N PG e
N 7

MARCELO ALVES DA ROSA, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 11/03/1982, CASADO
em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF n° 007.200.789-38, CARTEIRA DE
IDENTIDADE n° 4042150, 6rgao expedidor SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA
NELSON DAL PIVA, 101, CENTRO, GUATAMBU, SC, CEP 89817000, BRASIL.

Titular da empresa de nome DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI,
registrada nesta Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n° 42600624140,
com sede Avenida Joao Batista Dal Piva, 888 , Centro - Sede Guatambu, SC, CEP 89817000,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°® 27.321.707/0001-
56, delibera e ajusta a presente alteragdo, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as
condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

INGWTYIIOIA OQYNISSY Ygeifets
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DO CAPITAL
CLAUSULA PRIMEIRA. O capital anterior totalmente integralizado passa a ser de R$
110.000,00 (cento e dez mil reais), em moeda corrente nacional, cuja aumento é totalmente
subscrito e integralizado, neste ato, pelo titular.

DA ADMINISTRAGAO

corOedT

CLAUSULA SEGUNDA. A administragdo da empresa cabera ISOLADAMENTE a MARCELO
ALVES DA ROSA com os poderes e atribuicoes de representacgéo ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto, sempre de
interesse da empresa, autorizado o uso do nome empresarial.

VSO0Y YA SIATY OTHIIYW-8E68L00CL00 ¥
o]
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DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA TERCEIRA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que nao esta
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de
condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita
ou suborno, concussédo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica
ou propriedade.

[O3PUTAIS-SAPIIXTIYHOL YMX

Z3ArY

Em face das alteragdes acima, consolida-se o ato constitutivo, nos termos da Lei n°
10.406/2002, mediante as condigdes e clausulas seguintes

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS
EIRELL

I0ADG (9%0- ydsmmoghp

DA DENOMINAGCAO SOCIAL — SEDE — OBJETO — PRAZO DE DURAGAO

MARCELO ALVES DA ROSA nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 11/03/1982,
DIVORCIADO CONSENSUALMENTE, EMPRESARIO, CPF n° 007.200.789-38, CARTEIRA
DE IDENTIDADE n° 4042150, 6rgao expedidor S - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA

Req: 81100001282423 Pagina 1

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

- ok 02/08/2021 /{/
A ﬁﬁ’ ‘ Certifico o Registro em 02/08/2021 Data dos Efeitos 02/08/2021 .Y (/.L) 4 /
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Y Arquivamento 20218375107 Protocolo 218375107 de 02/08/2021 NIRE 42600624140 \\

ST

. - Nome da empresa DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI x
Este documento pode ser verificado em http:/regin.jucesc.sc. gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx \ —
UMM <2y
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 02/08/2021 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral =



ATO DE ALTERAGCAO N° 4 DA DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS @
CNPJ n° 27.321.707/0001-56 C

NELSON DAL PIVA, 101, CENTRO, GUATAMBU, SC, CEP 89817000, BRASIL.

CLAUSULA PRIMEIRA — A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada gira sob a
denominagido social de DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI,
registrada nesta Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n° 42600624140,
com sede Avenida Joao Batista Dal Piva, 888 , Centro - Sede Guatambu, SC, CEP 89817000,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n° 27.321.707/0001-
56.

Paragrafo Primeiro: Observadas as disposicdes da legislagdo aplicavel, a empresa podera
abrir e fechar filiais, agéncias e/ou escritérios comerciais em qualquer parte do territério
nacional por decisao do titular.

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto da empresa Individual de Responsabilidade Limitada é de
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS: SERVICO DE PREPARACAO DE TERRENO, CULTIVO E
COLHEITA; FABRICAGCAO DE ESQUADRIAS DE METAL; CONSTRUCAO DE OBRAS-DE-
ARTE ESPECIAIS; OBRAS DE UBARNIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS:
CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E
CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO OBRAS DE IRRIGACAO; INSTALACAO E
MANUTENGCAO ELETRICA; COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO EM
GERAL; TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E
MUDANCAS, INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS E INTERNACIONAL; GESTAO E
ADMINISTRACAO DA PROPRIEDADE IMOBILIARIA; SERVICOS DE ENGENHARIA;
ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, SEM
OPERADOR; SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS EXCETO
CONDOMINIOS PREDIAIS; LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS; ATIVIDADES
PAISAGISTICAS; SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO..

CLAUSULA TERCEIRA: A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada iniciou suas
atividades em 16 de marco de 2017, e seu prazo de duragao é indeterminado.

DO CAPITAL — DA INTEGRALIZAGAO

CLAUSULA QUARTA — O capital social é de R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais),
totalmente integralizado, em moeda corrente nacional.

Paragrafo Unico: A responsabilidade do titular é limitada ao capital social integralizado
DA ADMINISTRAGAO DA EMPRESA INDIVIDUAL — DOS PODERES DO TITULAR

CLAUSULA QUINTA: A administragdo da empresa individual sera exercida pelo Senhor
MARCELO ALVES DA ROSA, acima qualificado, que tera a representagéo ativa e passiva da
empresa, em juizo ou fora dele, tendo para tanto direito ao uso da denominagéo social, a
faculdade de movimentar contas bancarias, contrair empréstimos, receber e dar quitacdo, emitir
e endossar duplicatas, constituir procuradores em nome da empresa para o bom desempenho
das atividades sociais, podendo para tanto, sempre assinar isolada e indistintamente.

P K
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ATO DE ALTERACAO N° 4 DA DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIR f -Lgs/
CNPJ n° 27.321.707/0001-56 \ o

.

Paragrafo Unico: O titular, Senhor MARCELO ALVES DA ROSA, declara sob as penas da lei
que nao possui nem é titular de nenhuma outra empresa nos moldes de empresa individual de
responsabilidade limitada em qualquer parte do territério nacional.

DO BALANCO PATRIMONIAL - DA APURACAO DO RESULTADO
ECONOMICO - DA PARTICIPAGAO

CLAUSULA SEXTA: Ao término da cada exercicio, em 31 de dezembro, o administrador
prestara contas justificadas de sua administragédo, procedendo a elaboragao do inventario, do
balanco patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo ao empresario, os lucros
ou perdas apurados.

DO FALECIMENTO OU DA INCAPACIDADE SUPERVENIENTE DO
TITULAR

CLAUSULA SETIMA - No caso de falecimento do titular ou incapacidade superveniente
comprovada, a empresa continuara com os herdeiros do falecido ou incapaz. Depois de
concluido o inventario, no caso de falecimento, sera feita alteragdo com a inclusdo do herdeiro
na empresa e, no caso de incapacidade, sera indicado pela familia um representante legal na
ocupara a condigdo de titular.

Paragrafo Unico: No caso de desinteresse por parte do herdeiro ou representante legal em
continuar as atividades da empresa, os direitos serdo apurados em balango especial a que se
refere o “caput” do presente, serdo pagos em moeda corrente em 10 (dez) parcelas mensais,
iguais e sucessivas, vencendo a primeira apés 30 (trinta) dias do levantamento do balanco
especial e as demais nas mesmas datas dos meses subsequentes.

DO DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA OITAVA: O titular, Senhor MARCELO ALVES DA ROSA, acima qualificado,
declara sob as penas da lei que ndo esta impedido por lei especial de exercer a administragao
da empresa e nem condenado ou sob efeitos de condenagdo a pena que vede ainda que
temporariamente o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou
suborno, concusséo ou peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade conforme artigo 1.011, paragrafo 1° do Cadigo Civil.

DA LIQUIDAGAO DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

CLAUSULA NONA: No caso de liguidagao da empresa individual por interesse do titular sera
nomeado um liquidante, o qual administrara a empresa durante o periodo de liquidagao,
prestando contas de seus atos.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA - Fica eleito o Férum da Cidade de Chapecé — SC, para serem
resolvidas as duvidas que se originarem do prese instrumento de constituicdo de empresa

Req: 81100001282423 Pagina 3
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ATO DE ALTERAGCAO N° 4 DA DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI
CNPJ n° 27.321.707/0001-56

individual de responsabilidade limitada, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou venha a ser.

CHAPECO - SC, 2 de agosto de 2021.

MARCELO ALVES DAROSA  \/Eaisiva :

*
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SANTA GKTM!KA

TERMO DE AUTENTICACAO

(T

218375107

NOME DA EMPRESA DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI
PROTOCOLO 218375107 - 02/08/2021
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ
NIRE 42600624140 B T I e VT Nt R St T st ens B e
CNPJ 27.321.707/0001-56
CERTIFICO O REGISTRO EM 02/08/2021
SOB N: 20218375107
,,,,, EVENTOS

051 - CONSOLIDACAO I DE CONTRATO/ESTATUTO 2 ARQUIVAMENTO 20218375107

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 00720078938 - MARCELO ALVES DA ROSA - Assinado em 02/08/2021 as 11: 56:13

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina
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Nome da empresa DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI
Este documento pode ser verificado em http:/regin.jucesc.sc. gov.br/autenticacaoDocumentos/autenti¢acao.aspx
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 27.321.707/0001-56

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unio (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid@o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:31:17 do dia 04/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 02/03/2024. /

Caodigo de controle da certidao: DB3C.C46F.A301.F9A9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscricao: 27.321.707/0001-56
Raza
Sea0 DESTRA CONSTRUTORA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME
Social:
Endereco: AV JOAO BATISTA DAL PIVA 888 / CENTRO / GUATAMBU / SC / 89817-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:03/09/2023 a 02/10/2023 ./

Certificagdo NUmero: 2023090301422709190665
Informacgédo obtida em 04/09/2023 14:29:49

A utilizaga@o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagcdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA (MATRIZ E
FLILTATS)

CNPJ: 27.321.707/0001-56

Certid&o n®°: 18572927/2023

Expedicdo: 03/05/2023, as 11:03:55

Validade: 30/10/2023 7 180 (cento e oitenta) dias, contados da data-s*
de sua expedicéao.

Certifica-se que DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 27.321.707/0001-56, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolﬁdagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, ‘agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabaltho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e jurédicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliacdo Prévia ®w demaisN\titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executifa. ’
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

\__/
CERTIDAO RECUPERAcaO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N¢: 552321
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

___CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAiGI em
tramitagao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA
Raiz do CNPJ: 27.321.707

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado enderego da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : GUATAMBU

Endereco da sede : AVENIDA JOAO BATISTA DAL PIVA N. 688 CENTRO

Certiddo emitida as 10:07 de 11/07/2023. /

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacdo da busca e para expedicdo desta certiddo sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualguer conexao com a Receita Federal ou outra instituicdo
publica para autenticacdo das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolugdo CN) n. 121/2010 e Resolucdo Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

A confirmagdo de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissdo do

documento, no endereco https://certidoes.tisc.jus.br/download
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAMARA MUNICIPAL DE CHAPECO, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ
sob o n® 83.831.719/0001-00, com endereco na Rua Marechal Bormann, 320-E,
Centro, Chapeco-SC, por sua Secretaria Geral, ATESTA, para os devidos fins, que a
empresa DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI, CNPJ
27.321.707/0001-56, com sede na Av. Jodo Batista Dal Piva, 88- Bairro Centro, Gutambu-SC,
€ nossa contratada, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE INSTALACAO E MANUTENCAO DA REDE INTERNA DE ENERGIA
ELETRICA, DE TELEFONIA E DE COMUNICAGCAO INTERNA. A referida empresa vem
cumprindo com as obrigagdes assumidas, demonstrando possuir capacidade
técnica/operacional para a execucdo dos servicos, razdo pela qual declaramos
satisfeitos com a prestagéo dos servicos.

Caracteristicas do Contrato:

1- Numero: 4/2021. Termo Aditivo 4/2021-2
2 Vigéncia: 02/04/2023 e 01/04/2024

Chapecd/SC, 14 de agosto de 2023.

Assinado de f
NADIA CRISTINEdfgS;t":I p‘(’)r ;A°D'I'23
GIRARDI CRISTINE GIRARDI
MAWOSZ73938 MATTOS:73938238968

Dados: 2023.08.14
238968 14:54:46 -03'00'

Nadia C. Girardi Mattos
Secretario(a)-Geral

Camara de Vereadores de Chapec6-SC.

Rua Marechal Bormann, 320-E — Caixa Postal 108 — CEP: 89802-121 - Chapeco - SC
Fone/Fax: (49) 3361-1400/ (49) 3361-1401
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

\OS\

Declaramos por meio deste atestado, para os devidos fins legais de direito, que a Pessoa
Juridica DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI, Inscrita sub o CNPJ:
27.321.707/0001-56, abaixo qualificada cumpre de forma e criteriosa e satisfatdria os
compromissos firmados junto a contratante.

CONTRATATE EMITENTE
Nome: Municipio de Guatambu CNPJ: 95.990.206/0001-12
Enderego: Rua Manuel Rolin de Moura, 825- centro de Guatambu SC

Responsavel legal: Luiz Clovis Dal Piva CPF: 543.458.399-04

DADOS DOS CONTRATOS

OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada para
prestacao de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, item 1 prestagdo de servigos
gerais externos,

Contrato administrativo 14/2019 Data da Assinatura: 08 de maio de 2019
Contrato aditivo 18/2021 Data da Assinatura: 25 de marco de 2021

Contrato aditivo 32/2023 Data da Assinatura: 27 de fevereiro de 2023, e termino previsto
para 31 de dezembro de 2023

Prestacdo de servigos Gerais externos com 7 (sete), Colaboradores em situacdo continua

CONTRATADO
Razdo Social: Destra Construtora, Comércio e Servicos Eireli. CNPJ: 27.321.707/0001-56
Enderego: Avenida Jodo Batista Dal Piva, 888 - Centro de Guatam @

Responsdvel: Marcelo Alves da Rosa

Firmo o Presente

Guatambu SC 02 de agosto de 2023
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Atestado de Capacidade técnica

A empresa BulkyLog transportes Ltda, pessoa de direito privado com sede na br
282 km 581 parte do lote rural 106 e 107 Galpdo 01, modulo 03 e 05 industrial
Machado Pinhalzinho SC 89887-0000 inscrita no CNPJ/ME sob o nimero
32.705.849/0003-19, atesta para os devidos fins que a empresa DESTRA
CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI, Inscrita sub o CNPJ: 27.321.707/0001-
56. Nos presta servico em situagdo continua com 26 colaboradores nas funcdes de
servicos gerais internos e externos, servente de limpeza, carga e descarga com
contrato Vigente até 30 de junho de 2024.

Firmo o presente

Pinhalzinho - SC 09 de Agosto de 2023

Rafael Simas

¢ SIGHED VIA ILOVEPDF

ER R R R RS ST TR

BULKYGOG TRANSPORTES LTDA.

Estado de Santa Catarina
ESCRIVANIA DE PAZ DE GUATAMBU
DALVA SILVA DAL PIVA - Oficial Interina

3336-0317 - epguatambu@epguatambu.com.br

Autenticagdo: Autentico a presente cdpia fotostatica por ser uma ‘
reproducéo fiel do documento que me foi apresentado com a qual conferi
e dou fé.
Emolumentos: 1 Autenticagéo = R$4
R$ 6,02 Reclbo N°: 94429
Selo Digital de Fiscalizagao
Confira os dados do ato e
Dou fé, Guatambu - 13d
EDUARDO SOMACAL=
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Declaramos por meio deste atestado, para os devidos fins legais de direito, que a Pessoa
Juridica DESTRA CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI, Inscrita sub o CNPJ:
27.321.707/0001-56, abaixo qualificada cumpriu de forma e criteriosa e satisfatéria os
compromissos firmados junto a contratante.

CONTRATATE EMITENTE

Nome: Municipio de Guatambu CNPJ: 95.990.206/0001-12
Endereco: Rua Manuel Rolin de Moura, 825- centro de Guatambu SC

Responsavel legal: Luiz Clovis Dal Piva CPF: 543.458.399-04

OBIJETO:
Lote 1 Item 1

SERVICOS DE PEDREIRO PARA EXECUCAO DE: ESCAVACOES SUBERFICIAIS,CONFEXOES DE
ARMADURAS, FORMAS EM MADEIRA PARA PECAS EM CONCRETO, CONCRETAGENS,
ALVENARIAS, REVESTIMENTOS ARGAMASSADOS, REVESTIMENTOS CERAMICOS, FORROS EM
PVC, FORROS E MADEIRA, EXECUCAO DE LAJES EM CONCRETO, POLIMENTO DE PISOS,
DEMOLICOES EM GERAL, REPAROS EM REDES HIDRAULICAS, REPAROS EM REDE SANITARIA,
INSTALACOES DE LOUCAS, INSTALACOES DE SOLEIRAS E PINGADEIRAS, CHUMBAMENTO DE
CAIXAS ELETRICAS, CONSERTO DE BOCAS DE LOBO, ARREMATES E ACABAMENTOS DIVERCOS,
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DA MESMA NATUREZA E COMPLEXIDADE. o OS SERVICOS
DEVERAO SER PRESTADOS DE ACORDO COM AS NORMAS DE SEGURANCA E POR
PROFISSIONAIS HABILITADOS. TODAS AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS, INCLUSIVE EPIS (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL), DEVERAO SER FORNECIDOS PELA LICITANTE VENCEDORA 4

Lote 2 item 1

REPAROS EM PRATELEIRAS; e EXECUCAO DE ESTRUTURAS EM MADEIRA (RE
INSTALACAO DE PISOS EM TACOS o CONSERTO, INSTALACAO OU READE AC EPORTAS E
CAIXILHOS; « CONSERTO OU INSTALAGAO DE FECHADURAS,‘ * CONSERTO DU INSTALACAO DE
RODAPES » CONSERTO OU INSTALAGCAO DE FECHADURAS E DOBRADICAS E OVEIS; o
CONSERTO DE MOVEIS NO QUE TANGE A COLAGEM, FIXACAO, PARAFUSAMENTOQ; e
READEQUAGAO DE RODAPE DE ARMARIOS o INSTALAGCAQ DE MURAIS, QUADROS, BIOMBOS E
DIVISORIAS; » CONSERTO DE ARMARIOS, ARQUIVOS, MESAS E PRATELEIRAS DE MADEIRA. ¢ OS
SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS DE ACORDO COM AS NORMAS DE SEGURANCA E POR
PROFISSIONAIS HABILITADOS. TODAS AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS, INCLUSIVE EPIS (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO r
INDIVIDUAL), DEVERAO SER FORNECIDOS PELA LICITANTE VENCEDORA a})

[Il
b
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Contrato administrativo 28/2021 Data da Assinatura: 13 de julho de 2021, com vigéncia de 1
(um) ano da assinatura do contrato

Lote 1 item 1 com total de trés mil horas executadas

Lote 2 item 1 com total de 1000 horas executadas

CONTRATADO
Raz@o Social: Destra Construtora, Comércio e Servicos Eireli. CNPJ: 27.321.707/0001-56
Endereco: Avenida Jodo Batista Dal Piva, 888 - Centro de Guatambu SC

Responsavel: Marcelo Alves da Rosa
Firmo o Presente
Guatambu SC 02 de agosto de 2023

Luiz Clovis Dal Piva

Prefeito Municipal
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'95.990.206/0001-17'
MUNICIPIO DE GUATAMBL

Rua Manoel Rolim de Moura, 525
Centro  CEP: 48 817600
o GUATANIBY - SC _
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e Estado de Santa Catarina
o ” ESCRIVANIA DE PAZ DE GUATAMBU
DALVA SILVA DAL PIVA - Oficial Interina
wJodo Batista Dal Piva, 1101, Centro, Guatambu - SC, 89817000 - (49)

sy 33360317 - opaultlmbugcpgulumbucom.br
Autenticago: Autentico a Presente cépia fotostatica por ser uma
reprodugio fiel do documento que me foi apresentado com a qual conf
- e dou fé. Z

) ) Emolumentos: 1 Autenticagiio 5-R$ 4,83 | ISS = R$0.10| FRJ=
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i {)LH:« Dou fé, Guatambu14 de agosto de 2023
= EDUARDO SOMACAL - Escrevente Notarial

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos por meio deste atestado, para os devidos fins legais de direito, que a Pessoa Juridica DESTRA
CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS EIRELI, Inscrita sub o CNPJ: 27.321.707/0001-56,
abaixo qualificada cumpre de forma e criteriosa e satisfatoria os compromissos de Prestacio de servicos
Gerais externos com 1 (um), Colaborador em situacdo continua, tais servicos executados no

municipio de Caibi SC e regifio firmados Jjunto a contratante.

Dos servigos de conservagdo e limpeza contratados em 02 de maio de 2022, com previsdo de <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>