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INTRODUCAO

Este documento representa o Plano Anual de Controle Interno, da Unidade de Controle
Interno — UCI da Prefeitura Municipal de Guatambu-SC.

O plano compreende o plano de auditorias e as atividades a serem desenvolvidas pela UCI
durante o exercicio de 2024. Traz como parte integrante, juntamente com a sua apresenta¢do, um
cronograma para as atividades obrigatorias e outras agdes de controle planejadas. Os trabalhos a
serem realizados propiciario agdes preventivas e de orientagdes as unidades administrativas com 0
objetivo de assegurar a legalidade, publicidade e transparéncia da gestdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Considerando a Instrugdo Normativa TC-20/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina — TCE-SC que prevé a obrigatoriedade da execucdo de auditorias internas, serao elencadas
as auditorias a serem realizadas no municipio com prévio aviso ao gestor da prefeitura.

Importante frisar que este plano néo objetiva esgotar o rol das agdes a serem executadas pelo
Controle Interno, mas sim, estabelecer prioridades, considerando a necessidade de otimizac¢do do
tempo, ante a reduzida equipe disponivel. Neste contexto, insere-se a possibilidade de atualiza¢do do
plano no decorrer do exercicio, para atender as novas legislagdes e demandas que surgirem.

FUNDAMENTACAO

Os artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal de 1988, em conjunto com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) a Lei Complementar n° 101/2000, confere que a fiscalizagdo dos
Municipios serd exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

A nivel municipal, a Lei que dispde sobre a organiza¢do do Controle Interno ¢ a Lei
Complementar Municipal n° 129/2019. No seu artigo 8 dispoe sobre as atribuicdes do oérgdo de
Controle Interno do municipio.

Art. 8° Sdo atribui¢des do 6rgdo de controle interno:

I - Contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis quanto a
arrecadacdo e aplicagio dos recursos publicos com observancia dos principios da economicidade,
eficiéncia, eficécia e efetividade;

II - Acompanhar, supervisionar € avaliar:

a) O cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao dos programas de
governo, em conformidade com a lei de diretrizes orcamentdrias e os orgamentos do Estado ou do
Municipio, conforme o caso;,

b) Os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administra¢do pliblica, e da aplicagdo de recursos publicos
concedidos a entidades de direito privado;

¢) O cumprimento dos limites ¢ das condigdes para realizagao de operagdes de crédito e
inscri¢do em restos a pagar,

d) A adogdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n° 101/2000;
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¢) O cumprimento dos limites da despesa com pessoal e a adogdo de medidas para o seu
retorno aos limites estabelecidos nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000;

f) O cumprimento das normas relativas a destinagao de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, previstas na Lei Complementar n° 101/2000;

g) A instituicdo, previsdo e efetiva arrecadagdo dos tributos de competéncia do ente da
federagdo, em consonancia com o artigo 11 da Lei Complementar n° 101/2000;

III - Supervisionar e avaliar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
os direitos e haveres do Estado ou Municipio;

IV - Avaliar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, conforme
estabelece o artigo 54 da Lei Complementar n°® 101/2000;

V - Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo Municipal;

VI - Emitir relatério sobre a execucdo dos orgamentos que deve ser encaminhado com a
prestagdo de contas anual de governo, em atendimento ao disposto no artigo 47, paragrafo unico, e
no artigo 51 da Lei Complementar n° 202/2000;

VII - Promover a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial
dos 6rgios e entidades da administragdo publica quanto a legalidade, a legitimidade e a
economicidade;

VIII - Verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei Complementar n°
101/2000 para a concessdo de renuncia de receitas;

IX - Organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinagdo do Tribunal de Contas
do Estado, programagdo de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle, enviando a Corte de Contas os respectivos relatorios
quando solicitado;

X - Verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo e avaliar os resultados, por meio
de auditoria, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, contabil,
financeira, patrimonial, de pessoal, de informagdo e operacional nos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal, bem como na aplicago de recursos publicos por entidades de direito privado;

XI - Dar ciéncia ao titular da unidade, indicando as providéncias a serem adotadas para a sua
corregdio, a ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos na
utilizagdo de recursos publicos, inclusive para que instaure tomada de contas especial sempre que
tomar conhecimento de qualquer irregularidade causadora de dano ao erario;

XII - Realizar exame e avaliagdo da prestagdo de contas anual do érgao ou entidade e dos
responsaveis sob seu controle e, emitir manifestagdo formal nos processos de prestagdo de contas das
organizacdes da sociedade civil que tenham recebido recursos publicos nos termos da Lei
13.019/2014, emitindo relatorio ¢ parecer;
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XIII - Emitir parecer sobre a legalidade de ato de admissdo de pessoal ou de concessdo de
aposentadoria, reforma e pens@o;

XIV - Manifestar-se acerca da anélise procedida pelos setores competentes sobre a prestagao
de contas de recursos concedidos e sobre a tomada de contas especial, indicando o cumprimento das
normas legais e regulamentares, eventuais ilegalidades ou ilegitimidades constatadas, concordando
ou ndo com a conclusdo da analise feita pela unidade competente, emitindo relatdrio, certificado de

auditoria e parecer;

XV - Representar ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas quando a autoridade
administrativa ndo adotar as providéncias para corregdo de irregularidade ou instauragao de tomada
de contas especial;

XVI - Prestar informaces individualizadas sobre as agdes realizadas no dmbito da unidade
sob seu controle, em cumprimento as decisdes do Tribunal de Contas que tenham recomendado ou
determinado a adogdo de providéncias administrativas ou a instauragao de tomada de contas especial
e respectivos resultados, bem como a cada 06 (seis) meses enviar a promotoria incumbida da
Moralidade Administrativa, dados gerais acerca de suas atividades;

XVII - Coordenar e promover a remessa de dados e informagdes das unidades sob seu
controle exigidos pelo Tribunal em meio informatizado;

XVIII - Aplicar as sangdes previstas no artigo 6° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e/ou em outras normas de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica, cujas respectivas infragdes administrativas guardem subsuncdo
com os atos lesivos previstos na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, desde que ainda ndo
tenha havido a devida aplicacdo de sangdo por outros 6rgdos da Administragao Publica;

XIX - Receber notificacdo de alerta emitida por meio dos sistemas informatizados do
Tribunal de Contas e dar ciéncia formal as autoridades competentes;

XX - Acompanhar a atualizagdo do rol de responsaveis do 6rgdo ou entidade sob seu
controle;

XXI - Verificar a correta composi¢do da prestagdo de contas anual;

XXII - Supervisionar a divulgacdo da prestagdo de contas de gestdo na internet, na forma e
prazos estabelecidos pela Legislagdo.

XXIII - Determinar a devolugdo de valores pelos gestores aplicados em desconformidade
com os principios constitucionais ou normas de gestdo financeira e administrativa, desde que seja:

a) Oportunizado o contraditério e a ampla defesa aos responsaveis;
b) Tipificado especificamente o dispositivo legal violado;

¢) Identificado o gestor e o periodo da gestao; e

d) Demonstrado por meio de célculos o efetivo prejuizo.
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XXIV - Normatizar as rotinas e processos que integram o sistema de informagdes para o
controle interno;

XXV - Apreciar os esclarecimentos em relatérios de auditoria, mantendo ou afastando os
apontamentos, e emitir o Parecer Conclusivo.

XXVI - Responsabilizar-se pelas atividades de ouvidoria, corregedoria, auditoria e promogao
da transparéncia, bem como recebimento de reclamagdes e dentncias formuladas pelo cidaddo de
forma presencial ou pela rede mundial de computadores, mantendo registro atualizado e fazendo os
encaminhamentos necessarios.

XXVII - Acompanhar e participar nas sindicancias e processos disciplinares relativos a
servidores municipais de Guatambu, sendo, como condutor do feito ou mediante participacdo formal
na tramitag3o do feito.

XXVIII - Instaurar sindicancia, procedimentos e processos administrativos disciplinares de
sua competéncia e avocar aqueles ja em curso, para corrigir lhes o andamento, promovendo a
aplicacdo da penalidade administrativa cabivel;

XXIX - Tera competéncia para conducdo dos processos de responsabiliza¢do das pessoas
juridicas nos termos do art. 8°, §1°, da Lei n° 12.846/2013 e Decreto Municipal n° 48/2018.

XXX - Emitir Instru¢des Normativas e Orientagdes de Controle Interno complementares aos
atos normativos expedidos pela Administragdo Municipal, dando publicidade das mesmas em sitio
eletronico da Prefeitura Municipal.

§ 1° As instrugdes normativas de controle interno serdo elaboradas ap0s a participagdo de
todas as unidades administrativas e pessoas envolvidas nas rotinas € processos e comprovacao de

treinamento s pessoas envolvidas nos processos ou procedimentos.

§ 2° As Instrugdes Normativas de Controle Interno terdo for¢a de regras que, em sendo
descumpridas, importardo em infra¢do disciplinar a ser apurada nos termos do regime de trabalho a
que se enquadra o agente publico infrator.

OBJETIVOS GERAIS

1 — Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes e recomendagdes administrativas do
TCE-SC e MP-SC e atividades que constam no Anexo I;

2 — Elaborar o manual de Ouvidoria Municipal;
3 _ Elaborar o manual de Controle Interno Municipal;

4 — Acompanhar e avaliar a Gestdo Patrimonial.
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5 - Avaliar o atendimento aos limites constitucionais;

6 — Direcionar agdes para que o municipio adquira o selo Radar Nacional de Transparéncia
Publica, selo que atesta o cumprimento de critérios para a disponibilizagao de informagdes publicas.
Além de promover a cultura da transparéncia e garantia do acesso as informagdes publicas,
fomentando o controle social;

7 — Orientar a Administracio para elaboragdo de plano anual de capacitagdo dos servidores
municipais; (planejar o fluxo de capacitagdes para que todas as areas tenham acesso € cursos
voltados para os objetivos estratégicos do municipio).

8 - Produzir analises técnicas nos processos administrativos encaminhados a Controladoria Geral;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)
b)
c)

d)

g

h)

Verificar se as normas internas e externas estabelecidas estdo sendo seguidas em toda a
sua extensao;

Verificar se os bens e direitos estdo sendo salvaguardados e utilizados de forma adequada;
Realizar auditorias internas, inclusive in loco, sobre os fatos e atos administrativos de
natureza contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional, observando a
legislagéo;

Propor a adogdo de medidas preventivas e corretivas referentes a métodos e processos de
trabalho utilizados, visando o seu aprimoramento, bem como as agdes necessarias a
corre¢ido das eventuais desconformidades encontradas em decorréncia das atividades de
auditoria interna;

Apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado, no exercicio de
sua miss3o institucional, bem como demais institui¢des externas de controle;

Assistir a alta administragdo com informagdes que lhes facilitem alcangar os objetivos do
6rgdo, por meio dos relatérios de auditoria interna em decorréncia das atividades
desenvolvidas;

Incluir nos trabalhos de auditoria interna, sempre que aplicavel e possivel, os
procedimentos necessarios para assegurar a confiabilidade dos sistemas informatizados e
desenvolver trabalhos especificos voltados a aferir a seguranca da informac@o;

Assessorar as demais Secretarias Municipais quando solicitado, em agdes atinentes a
Controladoria.

Acompanhamento de informagdes postadas no Portal da Transparéncia do Municipio;

CONTROLE INTERNO DO MUNICiPIO

O Sistema de Controle Interno é o conjunto de métodos, processos e pessoas, orientados para
evitar erros, fraudes ¢ desperdicios. Este sistema ¢ formado pelo 6rgdo méximo de controle, a
Controladoria Geral do Municipio (CGM), que tem como umas das finalidades, orientar e normatizar
a administra¢do municipal.
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A CGM do municipio esta localizada na rua Manoel Rolin de Moura 825, centro de
Guatambu e possui horrio de funcionamento das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, de segunda a

sexta-feira.
O telefone para contato (49) 3336-0102 e o e-mail controleinterno(@guatambu.sc.gov.br.
O quadro técnico da controladoria é composto por apenas 1 (um) servidor efetivo, empossado

em 03/02/2023 por meio do decreto n® 036/2023.

FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO

O planejamento das atividades de controle que compde o plano, foi pautado, em especial,
considerando os seguintes fatores:

a) Os meios materiais e a estrutura da Controladoria Interna do Poder Executivo Municipal;

b) O arcabougo normativo que rege a Administragdo Publica;

¢) O planejamento estratégico do municipio (o contetido do Plano Plurianual e da Lei
Orgamentaria em execugdo no exercicio);

d) Determinagdes emanadas pelo TCE/SC e Ministério Publico SC;

e) Fragilidades ou auséncias de controles observados;

f) Volume de trabalhos obrigatérios para cumprimento de normas legais;

CONSIDERADOS FINAIS

Ao longo do exercicio, as atividades que estdo previstas no Anexo I poderdo sofrer alteracdes
em funcdo de algum fator que inviabilize a sua realizagdo, tais como: trabalhos especiais,
treinamentos (cursos, congressos e capacitagdes), atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou
outro érgdo de controle externo, assim como atividades ndo previstas.

Os pareceres e relatérios do Controle Interno serdo levados ao conhecimento do Chefe do
Poder Executivo para que tome conhecimento e adote as providéncias que se fizer necessaria. As
constatacdes, recomendagdes e pendéncias fardo parte dos relatérios do Controle Interno.

Frise-se que a execugdo do presente plano deve possuir o apoio da alta administragdo no que
diz respeito a capacitagdo técnica dos servidores, 2 implementacdo de sistema informatizado e a¢des
voltadas para o processo de independéncia, aprimoramento e operacionaliza¢do dos trabalhos, bem
como da participagdo colaborativa dos servidores em seus respectivos &mbitos de atuac@o.

Guatambu 9 de dezembro de 2023.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO 1
Atividades de controle interno.

Fiscalizar e acompanhar a disponibilidade das informagdes no Portal da Transparéncia.

Gerenciar as atividades de Ouvidoria cadastradas no site da CGU Fala.Br.

Acompanhar a agenda de obrigagdes do TCE-SC.

Acompanhar o limite das despesas com pessoal.

Acompanhar o percentual de aplicagdo em saude.

Acompanhar o percentual de aplicagdo em educagao.

Acompanhar o limite fixado da divida consolidada.

Acompanhamento do limite das operagdes de crédito - financiamento, Avais e Garantias

Acompanhar a elaboragdo e publicagio do Relatério de Gestao Fiscal (RGF).

Acompanhar a elaboragio e publicagdo do Relatorio Resumido de Execuc¢do Or¢amentéria (RREO).

Acompanhar a realizagdo das Audiéncias Publicas para avaliagao das metas fiscais (quadrimestral)

Encaminhamento e resposta das solicitagdes e questionarios de controle externo, TCE-SC e MPSC

Analisar a concessdo de adiantamentos e diérias a servidores e emitir parecer quando a regularidade.

Assessorar a Gestdo mediante orientagdes e recomendagdes verbais e por escrito.

Participar de capacitagdes especificas e correlatas a areas dos temas passiveis de auditoria.

Acompanhar o envio da declaracdo de IRRF at¢ 31/07 conforme solicitagdo do MP.

Analisar a evolugdo patrimonial na IRRF dos servidores conforme TAC firmado com o MP.

Acompanhamento diario das publicagdes no Diério Oficial dos Municipios.

Acompanhar as alteragdes orgamentarias

Avaliagdo da arrecadagdo da divida ativa

Avaliagdo das compras realizadas (licitagdes e contratos)

Avaliar e emitir parecer sobre a legalidade de admiss@o de servidores municipais

Avaliar e emitir parecer acerca da prestagdo de contas dos recursos concedidos ao Hospital

Elaborar o Plano Anual de Controle Interno para o proximo ano.
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ANEXO IT
Cronograma de auditoria 2024

2d Analisar a operacionacionalizacdo
S da assisténcia farmacéutica basica.
Analisar a operacionalizacio dos
servicos concedidos, como silagem
€ outros.

Agricultura

i Analisar a operacionacionalizacdo
Educacio
i da merenda escolar.

Analisar as despesas realizadas ¢
patrimonio. .
B

Assistencia
Social

I, Analisar a operacionacionalizagio ¢
Educacio I

1 documentac¢do do transporte

Analisar a operacionaliza¢io dos

controles de patriménio e

combustiveis.

Analisar evolugdo patrimomial dos

Administracdo servidores conforme TAC

(06.2022.00003435-0) L

Analisar se a frota dos -

veiculos/maquinas observam o .

Obras "

controle de custos € conservacio

adequados.

Administracdo
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ENCAMINHAMENTO

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e aprovagdo do Excelentissimo

Senhor Prefeito Municipal, Luiz Clévis Dal Piva
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PRONUNCIAMENTO DO PREFEITO

Atesto, para os devidos fins de direito, que tomei conhecimento das informagdes contidas no
Planejamento Anual de Atividades de Controle Interno para 2024 e estou em concordancia com a sua
execugao.

N AP S Gy
Nuiz Clévis Dal Piva
PREFEITO MUNICIPAL
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