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LEI COMPLEMENTAR Nº 190, DE 10 DE JUNHO DE 2024
ALTERA O DISPOSTO NA LEI N. 119/2018, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

LUIZ CLÓVIS DAL PIVA, Prefeito do Município de Guatambu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e na forma da lei, FAZ saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei Complementar:
Art. 1º Fica alterado o quadro de cargos de pessoal efetivo, disposto no anexo II da Lei Complementar n. 119/2018, conforme anexo I desta Lei, passando a vigorar com a seguinte redação:

	Grupo
	Cargo
	Nível
	Vagas

	3. Serviços Auxiliares
	Secretário Escolar
	40
	6

	4. Técnico Profissional
	Técnico em Inormática
	41
	01

	5. Técnico Científico
	Técnico em Recursos Humanos 
	49
	03

	
	Auxiliar de Contabilidade
	50
	01

	
	Analista de Comunicação 
	49
	01

	
	Analista de Patrimônio
	50
	01

	
	Analista de Compras
	50
	01

	
	Analista de Licitações
	50
	01


Art. 2º Ficam alteradas as descrições dos cargos de provimento efetivo dispostas no anexo X da Lei Complementar n. 119/2018, conforme anexo II desta Lei, passando a vigorar com a seguinte alteração:  
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO III – SERVIÇOS AUXILIARES
SECRETÁRIO ESCOLAR 

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organização e atualização dos registros acadêmicos, matrículas, transfer~encias e outros documentos essenciais; 

Efetuar a comunicação entre escola, alunos e seus responsáveis, através de consultas, fornecimento de informações sobre calendário escolar, eventos e desempenho acadêmico; 

Coordenar e executar processos de matrícula, seleção de professores, e outros procedimentos administrativos; 

Coordenar e auxiliar na elaboração de orçamento para a esola, monitorando as despesas relacionadas à área administrativa e educacional; 

Realizar registros em geral;
Planejar o trabalho do cotidiano;
Demais atividades ligadas ao cargo; 


REGIME JURÍDICO: Estatutário

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Concurso Público de Provas ou de Provas e títulos

HABILITAÇÃO: 2º grau completo

DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO IV - TÉCNICO PROFISSIONAL (TEP)

DESCRIÇÃO ANALÍTICA DOS CARGOS

TÉCNICO EM INFORMÁTICA
Efetuar a manutenção e suporte técnico dos sistemas utilizados pela prefeitura;

Garantir a segurança dos dados e informações constantes nos sistemas da prefeitura;

Implementar medidas de segurança, como firewalls, antivírus e políticas de acesso, para proteção de dados sensíveis e garantia da integridade das informações;

Manter os sistemas operacionais e softwares da prefeitura atualizados;

Manutenção de sistemas internos da prefeitura, que sejam ou venham a ser utilizados pelas Secretarias; 

Promover o suporte técnico às máquinas utilizadas pelos funcionários da prefeitura em seu labor;

Demais atividades vinculadas ao cargo; 

REGIME DE TRABALHO: Estatutário

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Concurso público de provas ou provas e títulos
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: 2º grau completo e curso técnico em informática com carga horária não inferior a 1.200 horas

DESCRIÇÃO SISTÉTICA DO GRUPO V - TÉCNICO CIENTÍFICO (TEC)

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 


Acompanhar e colaborar no processo de elaboração do orçamento municipal, auxiliando na definição de metas financeiras e alocação de recursos;
Au registro e controle contábil da administração financeira, orçamentária e patrimonial do município;

Solicitar e conferir prestações de contas, quando necessário encaminhar para tomada de contas especiais na forma da lei;

Garantir que todas as práticas contábeis estejam em conformidade com as normas legais e regulamentações governamentais; 

Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econômico e financeiro;

Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos da contabilidade, de forma analítica e sintética, do município e dos seus fundos especiais;

Auxiliar no empenho de despesas e no controle dos créditos orçamentários;

Elaborar relatórios financeiros quanto à situação orçamentária da prefeitura de forma periódica;
Auxiliar em processos de auditoria interna e externa, colaborando na preparação de documentos e na resposta a questionamentos; 

Auxiliar na elaboração dos projetos de plano plurianual, de lei de diretrizes orçamentárias e de lei orçamentária anual, na forma e tempo adequados;

Auxiliar na realização de planos e prestações de contas de recursos financeiros;

Levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanço;

Prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo município, conforme as disposições legais pertinentes, inclusive de acordos e convênios ou outros ajustes;

Elaborar cronograma de desembolso financeiro;

Estudar, controlar e interpretar os fenômenos relativos aos fatores econômicos e públicos;

Analisar e assinar balanços e balancetes;

Preparar relatórios informativos referentes à situação financeira e patrimonial;

Verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

Preparar pareceres referentes à contabilidade pública municipal;

Analisar cálculos de custos;

Compatibilizar, quanto possível, as programações sociais, econômicas e financeiras do município, com os planos e programas do estado e da união;

Programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

Lançar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que não estiver de acordo com as normas e legislação pertinentes;

Colocar as contas do município, durante sessenta dias, anualmente, à disposição dos contribuintes municipais, para exame e apreciação;

Observar e acompanhar os limites prudenciais; conforme estabelece a lei de responsabilidade fiscal;

Desincumbir-se de outras funções ou atividades necessárias para o desempenho de suas atribuições.


REGIME JURÍDICO – Estatutário

CARGA HORÁRIA - 40 horas semanais

CONDIÇÕES PARA INGRESSO - Concurso Público de Provas ou de Provas e títulos

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL - Curso Superior em Ciências Contábeis com registro no Órgão regulador.

ANALISTA DE COMUNICAÇÃO

Coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicação social, informações relativas aos interesses da administração públicas;

Manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecção do material informativo, tanto divulgado quanto recebido;

Efetuar a comunicação das iniciativas da prefeitura aos cidadãos, promovendo envolvimento cívico e coletando feedback da população;

Promover entrevistas ou encontros do interesse da administração municipal;

Elaborar boletins, programas de apresentações oportunas para a imprensa;

Atuar e prestar apoio e colaboração aos demais órgãos da administração, por ocasião de atos e solenidades públicas:

Promover a informação dos cidadãos quanto aos serviços públicos disponíveis, eventos locais, programas sociais e outras atividades relevantes; 

Manter-se atualizada sobre notícias, temas, assuntos ou outras divulgações que interessem à administração municipal;

Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

Editar o boletim oficial do município e outras publicações jornalísticas ou institucionais de interesse da administração municipal;

Elaborar material jornalístico para a difusão de atos e fatos da administração municipal, de acordo com a especificidade de cada veículo de comunicação social, seja rádio, jornal, televisão ou revista especializada;

Administrar a publicidade legal, bem como, a publicação doa atos públicos do município, em todos os veículos de comunicação, oficiais e não oficiais;

Realizar o relacionamento com a mídia local, regional, nacional e internacional, visando a divulgação das ações do poder executivo municipal;

Demais atividades vinculadas ao cargo. 


REGIME JURÍDICO: Estatutário

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Concurso Público de Provas ou de Provas e títulos

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Nível médio completo

ANALISTA DE PATRIMÔNIO

Realizar o controle preciso dos bens e ativos pertencetes à prefeitura; 
Auxiliar nas tarefas e atividades relativas ao controle do patrimônio;
Aplicar métodos de controle físico e digital do patrimonio do Poder Executivo municipal;
Promover política de eficiência no uso de recurso público para aquisição de bens e materiais de uso contínuo da Administração Pública;

Asessorar na manutenção do acervo atualizado do patrimônio de todas as secretarias municipais;
Informar ao Secretário de Administração e Fazenda, anualmente, acerca da existência de bens considerados inserviveis e da necessidade de realização de leilão;

Fazer representar o Poder Executivo em todos os atos do leilão que se façam necessários;

Acompanhar a emissão, assim como emitir relatórios especificando quais bens foram arrematados, quais não foram, bem como o valor de arrecadação;

Orientar os Secretários Municipais acerca do controle de bens;

Capacitar os servidores responsáveis em cada secretaria pelo controle;

Intermediar a capacitação dos servidores responsáveis pelo controle e fiscalização do patrimonio;

Planejar e aplicar estudos para aperfeiçoamento;

Acompanhar e efetuar a identificação patrimonial;

Avaliar os relatórios disponibilizados pelas secretarias;

Notificar o Chefe do Poder Executivo sobre qualquer alteração no patrimônio;

Auxiliar os demais setores no cumprimento da legislação;

Instruir processos de baixa de bens móveis;

Acompanhar e assessorar nos processos administrativos de desapropriação;

Fornecer as informações necessárias para processos judiciais de desapropriação;

Acompanhar auditorias patrimoniais;

Coordenar rotinas de manutenção e recuperação de bens móveis;

Acompanhar o Departamento de Recursos Humanos na aquisição, controle e entrega de Equipamentos de Segurança EPI`s;

Fiscalizar o controle de entrega de EPI`s aos servidores públicos;

Desempenhar ou executar outras atividades/tarefas que tenham relação com a área de atuação;

REGIME JURÍDICO: Estatutário

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Concurso Público de Provas ou de Provas e títulos

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Curso Superior em Administração, Ciências Contábeis ou Direito.

ANALISTA DE COMPRAS 
Planejar a execução das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento de orçamentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;

Emitir e manter o controle de emissão de passagens para deslocamento de membros e servidores;
Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material;
Negociar preços, condições e prazos de pagamentos nos processos de compra e serviços;
Acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos processos de compra direta;

Realizar pesquisas de preços;

Fazer observar, nos pedidos de aquisição de materiais, as especificações necessárias a sua perfeita identificação;

Elaborar as autorizações de despesa, a qual contém todos os detalhes das solicitações de compras e serviços (objeto, fornecedor, item orçamentário, valor, dotação, entre outros), para posterior autorização do órgão responsável;


REGIME JURÍDICO: Estatutário

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Concurso Público de Provas ou de Provas e títulos

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Curso superior em Direito, Administração ou Contabilidade.

ANALISTA DE LICITAÇÕES


Coordenar, supervisionar e dirigir o setor de licitações observando o estrito cumprimento da Lei 14.133/2021, entre outras que disciplinam a matéria;
Manter o controle de assinaturas;
Dar continuidade aos processos licitatórios instaurados, acompanhando toda sua execução;
Realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos licitatórios e contratos;
Organizar e manter atualizado arquivo de legislação pertinente ao serviço;
Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no que concerne ao cumprimento das obrigações assumidas;
Implementar mecanismos de controle e fiscalização dos contratos firmados, verificando o cumprimento das obrigações contratuais; 

Gerenciar o cronograma dos processos licitatórios, assegurando o cumprimento dos prazos estabelecidos; 

Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

REGIME JURÍDICO: Estatutário

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Concurso Público de Provas ou de Provas e títulos

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Curso superior em Direito, Administração ou Contabilidade.

Art. 3º A Secretaria de Administração, Fazenda e Planejamento, através do setor de Recursos Humanos, em até 30 dias, deverá atualizar o(s) anexo(s) correspondente(s) da LC 119/2018. 
Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Guatambu/SC, 

LUIZ CLÓVIS DAL PIVA

Prefeito Municipal
ANEXO I

Anexo II
Quadro de cargos de pessoal efetivo

	Grupo
	Cargo
	Nível
	Vagas

	3. Serviços Auxiliares
	Secretário Escolar
	40
	6

	4. Técnico Profissional
	Técnico em Inormática
	41
	01

	5. Técnico Científico
	Técnico em Recursos Humanos 
	49
	03

	
	Auxiliar de Contabilidade
	50
	01

	
	Analista de Comunicação 
	49
	01

	
	Analista de Patrimônio
	50
	01

	
	Analista de Compras
	50
	01

	
	Analista de Licitações
	50
	01


ANEXO II
ANEXO X

DESCRIÇÃO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO III – SERVIÇOS AUXILIARES
SECRETÁRIO ESCOLAR 

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organização e atualização dos registros acadêmicos, matrículas, transfer~encias e outros documentos essenciais; 

Efetuar a comunicação entre escola, alunos e seus responsáveis, através de consultas, fornecimento de informações sobre calendário escolar, eventos e desempenho acadêmico; 

Coordenar e executar processos de matrícula, seleção de professores, e outros procedimentos administrativos; 

Coordenar e auxiliar na elaboração de orçamento para a esola, monitorando as despesas relacionadas à área administrativa e educacional; 

Realizar registros em geral;
Planejar o trabalho do cotidiano;
Demais atividades ligadas ao cargo; 


REGIME JURÍDICO: Estatutário

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Concurso Público de Provas ou de Provas e títulos

HABILITAÇÃO: 2º grau completo

DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO IV - TÉCNICO PROFISSIONAL (TEP)

DESCRIÇÃO ANALÍTICA DOS CARGOS

TÉCNICO EM INFORMÁTICA
Efetuar a manutenção e suporte técnico dos sistemas utilizados pela prefeitura;

Garantir a segurança dos dados e informações constantes nos sistemas da prefeitura;

Implementar medidas de segurança, como firewalls, antivírus e políticas de acesso, para proteção de dados sensíveis e garantia da integridade das informações;

Manter os sistemas operacionais e softwares da prefeitura atualizados;

Manutenção de sistemas internos da prefeitura, que sejam ou venham a ser utilizados pelas Secretarias; 

Promover o suporte técnico às máquinas utilizadas pelos funcionários da prefeitura em seu labor;

Demais atividades vinculadas ao cargo; 

REGIME DE TRABALHO: Estatutário

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Concurso público de provas ou provas e títulos
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: 2º grau completo e curso técnico em informática com carga horária não inferior a 1.200 horas

DESCRIÇÃO SISTÉTICA DO GRUPO V - TÉCNICO CIENTÍFICO (TEC)

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 


Acompanhar e colaborar no processo de elaboração do orçamento municipal, auxiliando na definição de metas financeiras e alocação de recursos;

Au registro e controle contábil da administração financeira, orçamentária e patrimonial do município;

Solicitar e conferir prestações de contas, quando necessário encaminhar para tomada de contas especiais na forma da lei;

Garantir que todas as práticas contábeis estejam em conformidade com as normas legais e regulamentações governamentais; 

Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econômico e financeiro;

Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos da contabilidade, de forma analítica e sintética, do município e dos seus fundos especiais;

Auxiliar no empenho de despesas e no controle dos créditos orçamentários;

Elaborar relatórios financeiros quanto à situação orçamentária da prefeitura de forma periódica;

Auxiliar em processos de auditoria interna e externa, colaborando na preparação de documentos e na resposta a questionamentos; 

Auxiliar na elaboração dos projetos de plano plurianual, de lei de diretrizes orçamentárias e de lei orçamentária anual, na forma e tempo adequados;

Auxiliar na realização de planos e prestações de contas de recursos financeiros;

Levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanço;

Prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo município, conforme as disposições legais pertinentes, inclusive de acordos e convênios ou outros ajustes;

Elaborar cronograma de desembolso financeiro;

Estudar, controlar e interpretar os fenômenos relativos aos fatores econômicos e públicos;

Analisar e assinar balanços e balancetes;

Preparar relatórios informativos referentes à situação financeira e patrimonial;

Verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

Preparar pareceres referentes à contabilidade pública municipal;

Analisar cálculos de custos;

Compatibilizar, quanto possível, as programações sociais, econômicas e financeiras do município, com os planos e programas do estado e da união;

Programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

Lançar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que não estiver de acordo com as normas e legislação pertinentes;

Colocar as contas do município, durante sessenta dias, anualmente, à disposição dos contribuintes municipais, para exame e apreciação;

Observar e acompanhar os limites prudenciais; conforme estabelece a lei de responsabilidade fiscal;

Desincumbir-se de outras funções ou atividades necessárias para o desempenho de suas atribuições.


REGIME JURÍDICO – Estatutário

CARGA HORÁRIA - 40 horas semanais

CONDIÇÕES PARA INGRESSO - Concurso Público de Provas ou de Provas e títulos

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL - Curso Superior em Ciências Contábeis com registro no Órgão regulador.

ANALISTA DE COMUNICAÇÃO

Coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicação social, informações relativas aos interesses da administração públicas;

Manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecção do material informativo, tanto divulgado quanto recebido;

Efetuar a comunicação das iniciativas da prefeitura aos cidadãos, promovendo envolvimento cívico e coletando feedback da população;

Promover entrevistas ou encontros do interesse da administração municipal;

Elaborar boletins, programas de apresentações oportunas para a imprensa;

Atuar e prestar apoio e colaboração aos demais órgãos da administração, por ocasião de atos e solenidades públicas:

Promover a informação dos cidadãos quanto aos serviços públicos disponíveis, eventos locais, programas sociais e outras atividades relevantes; 

Manter-se atualizada sobre notícias, temas, assuntos ou outras divulgações que interessem à administração municipal;

Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

Editar o boletim oficial do município e outras publicações jornalísticas ou institucionais de interesse da administração municipal;

Elaborar material jornalístico para a difusão de atos e fatos da administração municipal, de acordo com a especificidade de cada veículo de comunicação social, seja rádio, jornal, televisão ou revista especializada;

Administrar a publicidade legal, bem como, a publicação doa atos públicos do município, em todos os veículos de comunicação, oficiais e não oficiais;

Realizar o relacionamento com a mídia local, regional, nacional e internacional, visando a divulgação das ações do poder executivo municipal;

Demais atividades vinculadas ao cargo. 


REGIME JURÍDICO: Estatutário

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Concurso Público de Provas ou de Provas e títulos

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Nível médio completo

ANALISTA DE PATRIMÔNIO

Realizar o controle preciso dos bens e ativos pertencetes à prefeitura; 
Auxiliar nas tarefas e atividades relativas ao controle do patrimônio;
Aplicar métodos de controle físico e digital do patrimonio do Poder Executivo municipal;
Promover política de eficiência no uso de recurso público para aquisição de bens e materiais de uso contínuo da Administração Pública;

Asessorar na manutenção do acervo atualizado do patrimônio de todas as secretarias municipais;
Informar ao Secretário de Administração e Fazenda, anualmente, acerca da existência de bens considerados inserviveis e da necessidade de realização de leilão;

Fazer representar o Poder Executivo em todos os atos do leilão que se façam necessários;

Acompanhar a emissão, assim como emitir relatórios especificando quais bens foram arrematados, quais não foram, bem como o valor de arrecadação;

Orientar os Secretários Municipais acerca do controle de bens;

Capacitar os servidores responsáveis em cada secretaria pelo controle;

Intermediar a capacitação dos servidores responsáveis pelo controle e fiscalização do patrimonio;

Planejar e aplicar estudos para aperfeiçoamento;

Acompanhar e efetuar a identificação patrimonial;

Avaliar os relatórios disponibilizados pelas secretarias;

Notificar o Chefe do Poder Executivo sobre qualquer alteração no patrimônio;

Auxiliar os demais setores no cumprimento da legislação;

Instruir processos de baixa de bens móveis;

Acompanhar e assessorar nos processos administrativos de desapropriação;

Fornecer as informações necessárias para processos judiciais de desapropriação;

Acompanhar auditorias patrimoniais;

Coordenar rotinas de manutenção e recuperação de bens móveis;

Acompanhar o Departamento de Recursos Humanos na aquisição, controle e entrega de Equipamentos de Segurança EPI`s;

Fiscalizar o controle de entrega de EPI`s aos servidores públicos;

Desempenhar ou executar outras atividades/tarefas que tenham relação com a área de atuação;


REGIME JURÍDICO: Estatutário

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Concurso Público de Provas ou de Provas e títulos

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Curso Superior em Administração, Ciências Contábeis ou Direito.

ANALISTA DE COMPRAS 

Planejar a execução das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento de orçamentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;

Emitir e manter o controle de emissão de passagens para deslocamento de membros e servidores;
Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material;

Negociar preços, condições e prazos de pagamentos nos processos de compra e serviços;
Acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos processos de compra direta;

Realizar pesquisas de preços;

Fazer observar, nos pedidos de aquisição de materiais, as especificações necessárias a sua perfeita identificação;

Elaborar as autorizações de despesa, a qual contém todos os detalhes das solicitações de compras e serviços (objeto, fornecedor, item orçamentário, valor, dotação, entre outros), para posterior autorização do órgão responsável;


REGIME JURÍDICO: Estatutário

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Concurso Público de Provas ou de Provas e títulos

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Curso superior em Direito, Administração ou Contabilidade.

ANALISTA DE LICITAÇÕES


Coordenar, supervisionar e dirigir o setor de licitações observando o estrito cumprimento da Lei 14.133/2021, entre outras que disciplinam a matéria;
Manter o controle de assinaturas;

Dar continuidade aos processos licitatórios instaurados, acompanhando toda sua execução;
Realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos licitatórios e contratos;
Organizar e manter atualizado arquivo de legislação pertinente ao serviço;
Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no que concerne ao cumprimento das obrigações assumidas;

Implementar mecanismos de controle e fiscalização dos contratos firmados, verificando o cumprimento das obrigações contratuais; 

Gerenciar o cronograma dos processos licitatórios, assegurando o cumprimento dos prazos estabelecidos; 

Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

REGIME JURÍDICO: Estatutário

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Concurso Público de Provas ou de Provas e títulos

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Curso superior em Direito, Administração ou Contabilidade.
[image: image1.png][image: image2.png]