[image: image2.png]


                          


    ESTADO DE SANTA CATARINA

    CONTROLADORIA MUNICIPAL DE GUATAMBU

ANEXO IV

CHECKLIST - VERIFICAÇÃO DA REGULARIDADE DO PROCESSO DE ADMISSÃO DE PESSOAL 

	NOME
	

	CARGO
	

	CARGA HORÁRIA
	

	MATRÍCULA
	

	REGIME
	SERVIDOR COMISSIONADO OU SECRETARIO


	ITEM
	DOCUMENTOS PARA O SERVIDOR
	SIM
	NÃO
	FOLHA
	N/A

	1
	Foto 3x4
	
	
	
	

	2
	Ficha cadastral preenchida (para o E-social)
	
	
	
	

	3
	Identidade e CPF (comprovação nacionalidade e maior de 18 anos)
	
	
	
	

	4
	Comprovante de estado civil (Certidão de nascimento, casamento ou união estável) e RG e CPF do cônjuge.
	
	
	
	

	5
	Título de eleitor (comprovação ao gozo de direitos políticos)
	
	
	
	

	6
	Certidão de quitação eleitoral
	
	
	
	

	7
	Comprovante de dispensa militar (para homens)
	
	
	
	

	8
	Apresentar a habilitação exigida no edital.
	
	
	
	

	9
	Registro em entidade de classe com validade.
	
	
	
	

	10
	CNH (quando exigido para o cargo)
	
	
	
	

	11
	PIS/PASEP (cópia da carteira do trabalho)
	
	
	
	

	12
	Certidão de nascimento dos filhos ou RG. (desde que conste o CPF)
	
	
	
	

	13
	Comprovante de endereço atualizado até 90 dias ou declaração simples se não tiver no nome. (água, luz ou telefone)
	
	
	
	

	14
	Declaração de não-acumulação de cargo, função, emprego.
	
	
	
	

	15
	Se tem acumulação legal informar o cargo a qual pertence e a carga horária.
	
	
	
	

	16
	Declaração de não ter sofrido penalidades disciplinares na administração pública nos último 5 anos.
	
	
	
	

	17
	Declaração de bens (IRRF ou modelo disponibilizado p/ quem declara).
	
	
	
	

	18
	Declaração de dependentes para Imposto de Renda.
	
	
	
	

	19
	Comprovante de conta bancária no Banco do Brasil.
	
	
	
	

	20
	Declaração de não participar de gerência ou administração de empresa privada, exceto na qualidade de acionista.
	
	
	
	

	21
	Certidão negativa de antecedentes estaduais: Cível 1° e 2° grau e Criminal 1° e 2° grau.
	
	
	
	

	22
	Certidão negativa de débitos com o município
	
	
	
	


	ITEM
	DOCUMENTOS ANÁLISE RH
	SIM
	NÃO
	FOLHA
	N/A

	23
	N° de decreto de nomeação ______________
	
	
	
	

	24
	Foi publicado os atos no Diário Oficial do Município
	
	
	
	

	25
	Laudo de inspeção médica
	
	
	
	

	26
	Foi feito Termo de Posse para o cargo 
	
	
	
	

	27
	Declaração que atende a Sumula Vinculante 13 do STF (A nomeação do conjugue, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive da autoridade nomeante ou do servidor da mesmo PJ investido em cargo de direção, chefia ou assessoramento, para o exercício em comissão ou de confiança ou, ainda, de função gratificada na administração publica direta e indireta em qualquer dos poderes da União, Estados, DF e Municípios, compreendido o ajuste mediante designações reciprocas, viola a Constituição Federal).(ANEXO VIII)
	
	
	
	


Guatambu –SC, ____ de ________________ de 20__.
___________________________________
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