[image: image2.png]


                          


    ESTADO DE SANTA CATARINA

    CONTROLADORIA MUNICIPAL DE GUATAMBU

ANEXO VIII

TERMO DE CIÊNCIA

	Servidor (a)
	

	Local de trabalho
	


Orientações gerais:

1- Horário de Trabalho.
O horário de trabalho é das .....  às ...... e ....... às ........, de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo para almoço.
Conforme Instrução Normativa 02/2022 Art. 3° § 2º O intervalo para refeição é obrigatório e não pode ser inferior a 1 (uma) hora.

2 - Registro do ponto.
O registro de entrada e saída e obrigatório. Conforme Instrução Normativa 02/2022 Art. 2º. O Ponto é o registro de entrada e saída diária do servidor público municipal em serviço, por meio do qual é apurada a sua frequência, sendo esta, a base para a composição da folha de pagamento mensal.

3 – Atestados.

Não serão descontadas da remuneração do servidor público as faltas permitidas por lei. Conforme Instrução Normativa 02/2022 Art. 9 §1º a apresentação de Atestados Médicos para fins de comprovação de justificativa de frequência, só serão aceitos em até 24 horas após a emissão do atestado, deverá ser feita por e-mail (pessoal@guatambu.sc.gov.br). Após o retorno às atividades, o servidor deverá obrigatoriamente apresentar o Atestado Médico em forma física ao Departamento Pessoal para arquivamento na pasta funcional do servidor. 

4 – Horas extras.

Conforme Lei Complementar 109/2017 Art. 13° §1º somente será permitido serviço extraordinário para atender a situações excepcionais e temporárias, respeitando o limite máximo de 2 (duas) horas diárias e autorizadas pela chefia imediata, as horas excedentes serão compensadas mediante banco de horas.
5 - Data do pagamento.
6 - Data do Vale Alimentação.
Conforme Lei Complementar 1096/2019 Art. 1° § 1º O Auxilio Alimentação destina-se a subsidiar as despesas com alimentação dos servidores, cujo pagamento será efetuado mensalmente até o 5º (quinto) dia útil.

7 - Declaração de bens.

Considerando a Lei 8429/1992 Art. 13° a posse e o exercício de agente público ficam condicionados à apresentação de declaração de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, assim como, será atualizada anualmente e na data em que o agente público deixar o exercício do mandato, do cargo, do emprego ou da função.
8 – Portal do Servidor

Local onde poderá consultar sua folha de pagamento, informe de rendimentos, enviar declaração de bens. O primeiro acesso será com seu CPF e a senha é a data de nascimento.
9 – Solicitação de informações

Em atenção ao Capitulo II do Estatuto do Servidor, é proibido recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
Mais informações podem ser acessadas no Diário Oficial de Santa Catarina, Leis Municipais e Site Oficial do Município.

Guatambu, ..............de .................de ..........

NOME DO SERVIDOR
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